Sygn. akt IV P 23/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2015 1.

Sad Rejonowy w Choszcznie IV Wydziat Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Tomasz Klimczak
Protokolant: sekr. sad. Monika Dutko

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 grudnia 2015 r.

sprawy z powbdztwa R. M.

przeciwko D. L. prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) Transport D. L.
o wynagrodzenie, o diety i inne §wiadczenia zwigzane z podro6za stuzbowa

I. zasgdza od pozwanego D. L. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Transport D. E. na rzecz powoda
R. M. kwote 3766,90 zl (trzy tysigce siedemset sze$édziesigt szes$é zlotych 90/100) tytulem diet i ryczattéw zwigzanych
z podréza stuzbowa wraz z odsetkami ustawowymi od kwot: :

- 176,74 zt od dnia 15 marca 2013r. do dnia zaplaty;
- 3590,16 zt od dnia 8 maja 2013r. do dnia zaplaty ;

oraz kwote 74,18 7zl ( siedemdziesiat cztery zlote 18/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 11 kwietnia 2013r. do dnia zaplaty ;

II. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

III. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1508,11 zt (tysiac piecset osiem zlotych 11/100) tytulem zwrotu
kosztéw procesu;

IV. nakazuje pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Pahstwa — Sagdu Rejonowego w Choszcznie kwote 275,50 zt
(dwieécie siedemdziesiat pie¢ zlotych 50/100) tytulem czeSci nieuiszczonych kosztéw postepowania ;

V. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1600 zt (tysiac sze$cset zlotych ) ;
Sygn. akt IV P 23/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 21 lipca 2015 roku powod R. M. wniost o zasgdzenie od pozwanego D. L. prowadzacego dzialalno$c
gospodarcza pod nazwa (...) Transport D. L. kwoty 22899,84 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach



nadliczbowych , nocnych oraz za dyzur , a nadto tytulem niewyplaconych zwrotéw kosztéw miedzynarodowych i
krajowych podrozy stuzbowych wraz z odsetkami ustawowymi od kwot i dat wskazanych w pozwie .

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego od dnia 10 lutego 2013r. do 8 maja 2013r. na podstawie umowy o prace z dnia 9 lutego 2013r. . Umowa
o prace nie precyzowala istotnych kwestii zwigzanych ze stosunkiem pracy. Pow6d w calym okresie zatrudnienia
nie otrzymal od pozwanego innych dokumentéw okreslajacych szczegdlowo zasady zatrudniania powoda . Nie
okre§lono systemu czasu pracy , okresu rozliczeniowego, zasad wyplaty wynagrodzenia , przystugujacego urlopu.
Pozwany nie okreslit rowniez zasad zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych w zwigzku z wykonywanymi zadaniami
przewozowymi. Ponadto powdd podkreslil , iz do chwili zlozenia pozwu pozwany nie wyplacil powodowi naleznego
wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe , za prace w nocy oraz za dyzur, a takze nie dokonal zwrotu
w nalezytej wysokos$ci kosztow krajowej i zagranicznej podrozy stuzbowej. Pozwany nie przekazal powodowi rowniez
dokumentacji potwierdzajacej jego uprawnienia i przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 30 wrze$nia 2013r. Sad Rejonowy w Mysliborzu orzekl
zgodnie z zadaniem pozwu.

Pismem z dnia 14 pazdziernika 2013r. pozwany wnidsl sprzeciw od w/w orzeczenia skarzac je w calo$ci i domagajac
sie oddalenia pow6dztwa w caloSci oraz zasgdzenia na jego rzecz od powoda kosztow postepowania .

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany przyznal, iz zatrudnial pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego . Jednak wbrew twierdzeniom pozwu przez caly okres zatrudnienia wywigzywal sie nalezycie z cigzacych
na nim obowigzkéw. Podkreslil przy tym, iz wynagrodzenie nalezne powodowi bylo wyplacane powodowi zgodnie z
prowadzona przez pracodawce lista plac , z ktérej wynika , iz obok placy zasadniczej , powo6d otrzymywat zaplate za
przepracowane nadgodziny , prace w porze nocnej oraz dyzury.

Zdaniem pozwanego bezzasadnym jest réwniez zadanie powoda w przedmiocie zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych
albowiem zostaly one przez pozwanego uregulowane w nalezytej wysokosci .

W piSmie procesowym z dnia 9 listopada 2015r. powdd wskazal, ze ostatecznie zada od powoda zasadzenia kwoty
3841,08 zl wraz z odsetkami ustawowymi (k. 232)

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W dniu 9 lutego 2013 roku R. M. zawart z D. L. prowadzacym dziatlalno§é gospodarcza pod nazwg (...) Transport D. L.
umowe o prace na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres prébny
od dnia 10 lutego 2013 roku do dnia 8 maja 2013 roku. Wynagrodzenie zasadnicze powoda ustalono w tej umowe na
poziomie 1600 z} brutto.

Bezsporne;

Zgodnie z obowigzujacym u pozwanego regulaminem pracy, czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin na tydzieni w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
cztery miesigce. Praca odbywa sie od poniedziatku do piatku. Ponadto w dokumencie tym zapisano, ze odrebne zasady
dotyczace czasu pracy obowiazuja nastepujace grupy pracownikoéw: administracja 9.00-17.00, kierowcy wedlug
zlecen.

Zgodnie z regulaminem pracy pore nocna pozwany ustalil na godziny od 22.00 do 6.00.
Dowéd:

- regulamin pracy — karta 98 — 107 akt;



U pozwanego zostal wprowadzony réwniez regulamin wynagradzania z 1 sierpnia 2010 r.. Zgodnie z jego
postanowieniami dieta w czasie podrdzy krajowej wynosi 30 zl., natomiast dieta w czasie podrdzy zagranicznej
wynosila 16,25 euro, a od 1 marca 2013 r., zgodnie z aneksem nr (...) do regulaminu, 11,50 euro. Jako kraj docelowy
dla celow rozliczenia zagranicznej podrézy stuzbowej przyjmuje sie Niemcy - § 9 regulaminu. Ponadto zgodnie z
zakladowym regulaminem wynagradzania, za nocleg podczas podro6zy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu, ktérego wysokosci wynosilta 103 euro, a od 1 marca
2013 1. 150 euro. W podrozy krajowej ustalono limit na poziomie trzykrotno$ci stawki diety. Regulamin stanowil takze,
iz w razie nie przedlozenia rachunkow za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25 % limitu.

Dowdéd:
- regulamin wynagradzania — karta 108 — 119 akt;

W trakcie wykonywania pracy R. M. wykonywal zadania sluzbowe poza siedzibg pozwanego wykonujac przewozy
miedzynarodowe i krajowe tj. :

- w okresie od 10 lutego do 28 lutego 2013r. — kraj docelowy Niemcy - nalezna dieta 1288,19 zl , nalezny ryczalt za
nocleg 2041,29 z} ;

- w okresie od 1 marca do 2 marca 2013r. — kraj docelowy Niemcy - nalezna dieta 63,65 z} , nalezny ryczalt za nocleg
312,04 zl;

- w okresie od 9 marca do 10 marca 2013r. — kraj docelowy Polska — nalezna dieta 60 zl, nalezny ryczalt za nocleg 45 ;

- w okresie od 11 marca do 30 marca 2013r. — kraj docelowy Niemcy - nalezna dieta 909,09 z} , nalezny ryczaltt za
nocleg 2964,42 zl;

- w okresie od 2 kwietnia do 2 kwietnia 2013r. — kraj docelowy Polska - nalezna dieta 15 zl;

- w okresie od 2 kwietnia do 4 kwietnia 2013r. — kraj docelowy Niemcy - nalezna dieta 112,57 zt , nalezny ryczat za
nocleg 189,09 zl;

- w okresie od 6 kwietnia do 23 kwietnia 2013r. — kraj docelowy Niemcy - nalezna dieta 845,65 zl , nalezny ryczatt
za nocleg 2678,77 zl;

Tytulem diet i ryczalttéw pracodawca powinien byl wyplaci¢ powodowi kwote laczng 11524,76 zl.
Dowdéd :

- wydruk z karty kierowcy — karta 24 — 30 akt;

- polecenie wyjazdu stuzbowego — karta 120 — 121 akt;

- pisemna opinia bieglego P. D. — karta 148 — 159, 181 - 183 akt;

- ustna opinia uzupelniajgca bieglego P. D. — karta 204v — 206 akt;

- przesluchanie powoda R. M. — karta 87 akt;

- przestuchanie pozwanego D. L. — karta 87 — 88 akt;

W trakcie §wiadczenia pracy poza granicami kraju pozwany zapewnial powodowi odpoczynek w wydzielonej czeSci
kabiny ciggnika siodtowego. Ciagniki, ktérymi podrézowal powdd nie byly wyposazone w biezaca wode, toalete ani



prysznic. W okresie zatrudnienia R. M. nie korzystal z noclegéw poza kabina ciagnika siodlowego, nie przedstawial
pozwanemu z tego tytulu zadnych rachunkéw.

Bezsporne, a nadto dowod:
- przestuchanie powoda R. M. — karta 87 akt;
- przestuchanie pozwanego D. L. — karta 87 — 88 akt;

W dniu 28 marca 2013r. z tytulu diet i ryczaltow za delegacje za luty 2013r., pracodawca wyplacil R. M. kwote 756
euro (3152,74 z1 ) oraz w dniu 15 maja 2013r. kwote 924 euro ( 3844,39 z1 ) za delegacje za marzec 2013r..

W zwiagzku z delegacja nr 6/03/2013r. — R. M. pobral zaliczke w kwocie 154 euro ( 640,73 z1) , z ktérej sie nie rozliczyt .
Dowéd :

-pisemna opinia bieglego P. D. — karta 148 — 159, 181 - 183 akt;

- ustna opinia uzupekiajaca bieglego P. D. — karta 204v — 206 akt;

- przestuchanie powoda R. M. — karta 87 akt;

- przestuchanie pozwanego D. L. — karta 87 — 88 akt;

W okresie zatrudnienia u pozwanego, powdd $wiadczyl prace w godzinach nadliczbowych . Z tego tytulu pozwany
zanizyl wyplacone R. M. wynagrodzenia o laczna kwote 321,57 zL

Powod $wiadczyl rowniez prace w porze nocnej oraz petnil dyzury. Wynagrodzenie z tego tytutu pracodawca wyplacit
powodowi w calodci .

Dowéd :

-pisemna opinia bieglego P. D. — karta 148 — 159, 181 - 183 akt;

- ustna opinia uzupekiajaca bieglego P. D. — karta 204v — 206 akt;
- listy plac — karta 48 — 51 akt;

- przestuchanie powoda R. M. — karta 87 akt;

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo podlegato czeSciowemu uwzglednieniu.

Stan faktyczny nie byt sporny, co do okoliczno$ci zawarcia umowy o prace, okresu jej trwania oraz rodzaju $wiadczonej
pracy, ktore zostaly ustalone w oparciu o dokumenty zawarte w aktach osobowych powoda. Istota sporu dotyczyta
wysokosci ustalonych przez strony naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych , za czas dyzuru i w porze nocnej .

I tak - jesli chodzi o nalezno$ci zwigzane z podrézami stuzbowymi powo6d stal na stanowisku, ze poza wynagrodzeniem
zasadniczym w wysoko$ci 1600 zl brutto pracodawca zobowiazany byt do wyplacania na jego rzecz dodatkowo za kazdy
dzien pracy ryczaltu za nocleg oraz diety. Swoje zagdanie w tym zakresie sprecyzowal w piémie z dnia 21 lipca 2013r.
inicjujacym przedmiotowe postepowania.

Odnoszac sie zatem do tego zadania w pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢ , iz zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéOw przez podréz suzbowa rozumie sie kazde zadanie stuzbowe



polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowos$¢, w ktorej pracodawca
ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez pracodawce, w szczegblnosci filie, przedstawicielstwa i
oddzialy lub wyjazdu poza miejscowosé, w ktorej pracodawca ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dzialalno$ci
przez pracodawce, w szczegélnodci filie, przedstawicielstwa i oddzialy, w celu wykonania przewozu drogowego.
Stosownie natomiast do art. 21a tej ustawy kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach

art. 77° § 3-5 k.p.. Pierwszefistwo w ustaleniu nalezno$ci pracownika w zwigzku z podréza stuzbowa przyznane

zostalo przepisom prawa pracy obowigzujacym u danego pracodawcy, albowiem zgodnie z art. 77° § 3 k.p. warunki
wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stluzbowej pracownikowi zatrudnionemu poza panstwowa lub samorzadowa
jednostka sfery budzetowe]j okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w
umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu wynagradzania. Przepisy te nie moga jednak okresla¢ wysokos$ci przystugujacej pracownikowi diety z
tytulu wykonywanej podrézy stuzbowej mniej korzystnie, niz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 77° §
2 k.p. obowiazujace pracownikéw zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej

(art. 77° § 4 k.p.).

Przenoszac przedmiotowe regulacje na grunt niniejszej sprawy nalezy zauwazy¢ , iz pozwany pracodawca posiadal
regulamin wynagradzania, obowigzujacy w okresie objetym sporem. Zgodnie z jego postanowieniami dieta w czasie
podroézy krajowej wynosila 30 zl, natomiast dieta w czasie podrézy zagranicznej wynosila poczatkowo 16,25 euro, a
od 1 marca 2013 r., zgodnie z aneksem nr (...) do regulaminu - 11,50 euro. Jako kraj docelowy dla celow rozliczenia
zagranicznej podrozy stuzbowej wskazano Niemcy ( § 9 regulaminu). Ponadto zgodnie z zakladowym regulaminem
wynagradzania, za nocleg podczas podrdzy zagranicznej pracownikowi przysluguje zwrot kosztow w wysokoSci
stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu, ktérego wysoko$¢ wynosita do dnia 28 lutego 2013r. - 103 euro, a od 1
marca 2013 1. - 150 euro. W podroézy krajowej ustalono limit na poziomie trzykrotnos$ci stawki diety. Warto réwniez
podkreslié¢, iz regulamin wynagradzania stanowil, iz w razie nie przedlozenia przez pracownika rachunkéw za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokoSci 25 % limitu.

Powdd nie przedstawit pracodawcy rachunkéw za nocleg w trakcie podrozy stuzbowych. Bylo to zwigzane z tym , iz
w czasie tych podrozy spal w kabinie samochodu. Okoliczno$é ta Swiadezy jednak o tym , iz pracodawca nie zapewnit
mu bezplatnego noclegu w rozumieniu przepiséw o czasie pracy kierowcow, bez wzgledu na warunki panujace w
tej kabinie — (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 01 kwietnia 2011r., IT PK 234/10, publ. OSNP 2012/9-10/119 ,
uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014r., IT PZP 1/14). Poglad ten jest w chwili obecnej ugruntowany i
trudno z nim polemizowa¢. Nalezy wiec zgodzi¢ z tym, ze nawet najwyzszy standard spania w kabinie nie zapewnia
kierowcy nalezytego odpoczynku umozliwiajacego odpowiednia regeneracje sit w trakcie wielotygodniowych podrézy
shuzbowych. Noclegi w przypadku kierowcy sa czyms$ stalym i powtarzajacym sie przez caly okres jego pracy. O
ile incydentalne odbycie takiego noclegu w dobrze wyposazonej kabinie datoby sie zaakceptowa¢ to odbywanie ich
w wiekszej liczbie takiej mozliwosci nie daje. Wiadomym jest jak istotny jest ten odpoczynek kierowcy w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W takiej sytuacji nocleg powinien byé¢ zapewniony kierowcy w
hotelu czy tez motelu, ktéry pozwalalby mu na pelng regeneracje sil. Takiego standardu noclegu mozna wymagac
od pracodawcow kierowcoOw w transporcie miedzynarodowym w XXI wieku. Oczywiscie wiaze sie to ze znacznymi,
dodatkowymi kosztami dzialalnoSci przedsiebiorstwa transportowego, ale wynik ekonomiczny pracodawcy nie moze
by¢ priorytetem przy tworzeniu nalezytych, godnych warunkéw pracy kierowcéw w transporcie miedzynarodowym.
Sadowi jest wiadomym, ze w Trybunale Konstytucyjnym toczy sie sprawa o sygn. K 11/15 w przedmiocie zbadania
konstytucyjnosci ww. przepiséw prawa przyznajacych kierowcy prawo do ryczaltu w sytuacji odbywania noclegéow w
kabinie, ale przepisy k.p.c. nie dajg podstaw do zawieszenia postepowania do czasu rozstrzygniecia ww. postepowania.
Katalog podstaw do zawieszenia postepowania w procesie cywilnym jest zamkniety i nie moga one by¢ wykladane
rozszerzajaco. W szczegblnoSci nie ma podstaw do zastosowania przepisu art. 177 par. 1 pkt 1 k.p.c. Sprawy toczace
sie przed Trybunalem Konstytucyjnym nie sa innym toczacym sie postepowaniem cywilnym. Wyrok Trybunalu
Konstytucyjnego w innej sprawie nie ma charakteru rozstrzygniecia prejudycjalnego — tak min. w uzasadnieniu



postanowienia Sadu Apelacyjnego w Szczecinie III AUz 71/12, publ. LEX nr 1216392. Zawieszenie postepowania,
o ile nie jest obligatoryjne, musi byé celowe. Wskaza¢ nalezy, iz Sad Najwyzszy w ww. sprawach nie dopatrzyl sie
podejrzenia niekonstytucyjno$ci przepiséw ustawy o czasie pracy kierowcow, przepisow kodeksu pracy jak i ww.
rozporzadzenia wykonawczego Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Teoretycznie mial mozliwo§é wystapienia do
Trybunalu Konstytucyjnego z pytaniem prawnym o zbadanie ich zgodno$ci z Konstytucja RP — art. 193 Konstytucji
RP. Przepisy prawa rangi ustawowej obowiazujace w dacie orzekania sadu pracy ma obowigzek stosowac. Nie
moze samodzielnie badac¢ ich konstytucyjnosci. Dotyczy to w szczego6lnosci przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia
2004r. 0 czasie pracy kierowcow. Samo wszczecie postepowania przed Trybunalem Konstytucyjnym nie podwazania
domniemania zgodno$ci ustaw czy rozporzadzen wykonawczych z Konstytucja RP. Wskazac¢ nalezy, iz w przypadku
podwazenia konstytucyjnos$ci ww. przepisow prawa pozwany bedzie mial mozliwo$¢ wznowienia postepowania na
mocy art. 401 (1) k.p.c. i odzyskania wyegzekwowanych kwot diet i ryczaltow za brak zapewnienia bezplatnego noclegu
w podrézy stuzbowej od powoda.

Majac powyzsze na uwadze nalezy dojS¢ do wniosku , iz w realiach przedmiotowej sprawy powodowi z tytulu
zatrudnienia u pozwanego, obok wynagrodzenia za prace, przystugiwaly rowniez diety i ryczalty za noclegi z
tytulu odbytych przez niego w spornym okresie podrézy stuzbowych. Pozwany stal na stanowisku, ze wszystkie
nalezno$ci z tych tytulow zostaly powodowi wyplacone. Zdaniem Sadu takie stanowisko pracodawcy nie zasluguje
na uwzglednienie z ponizszych powodéw. Pozwany przyznal, iz w okresie zatrudnienia powoda odbyt dla niego
podroze stuzbowe. Sporne byly czasokresy tych podrézy, gdyz ich daty poczatkowe i koficowe, podawane przez powoda
i pozwanego oraz daty przekraczania granic znacznie sie od siebie roznily. Jednakze w oparciu o dane zawarte
w wydrukach z karty kierowcy i dane zapisane w zlozonych poleceniach wyjazdu stuzbowego mozna bylo ustali¢
czasookresy, w ktorych powo6d rzeczywiScie byl w podroézy stuzbowej oraz godzine przyjazdu i wyjazdu z danego kraju.
Nadto z uwagi na wspomniane powyzej uregulowania wewnatrzzakladowe tj. wprowadzenie stalych stawek tytulem
diet i ryczaltéw niezaleznie od panstwa pobytu, przyjmujac jako kraj docelowy Niemcy, wysoko$¢ diet i ryczaltow nie
byla uzalezniona od panstwa, w ktérym powod przebywal, a co za tym idzie zarzut pozwanego jakoby nie mogl rozliczyé
sie z powodem z uwagi na zaniechanie przez niego zlozenia druku delegacji jawi sie jako oczywiScie bezzasadny . Nadto
do$wiadczenie Zyciowe i zasady poprawnego rozumowania pozwalaja na przyjecie , ze nie zalgczenie przez pozwanego
tych delegacji do akt sprawy moglo byé jego celowym dzialaniem albowiem po powrocie powoda z podrézy stuzbowej
to pozwany byl jedynym posiadaczem tych dokumentéw. Mogl zatem nimi swobodnie dysponowa¢ i ztozy¢ do akt
tylko te z nich , ktére w jego ocenie zostaly przez niego nalezycie rozliczone .

Samo arytmetyczne wyliczenie naleznych powodowi od pozwanego diet i ryczaltow za brak zapewnienia bezplatnego
noclegu krajowych i zagranicznych z uwagi na skomplikowany charakter sad powierzyl bieglemu z zakresu obliczania
wynagrodzen za prace P. D. . Opinie sporzadzona przez tego bieglego sa jasne, pelne, przekonujaco i szczegdtowo
uzasadnione, z powolaniem sie na konkretne okoliczno$ci faktyczne i wlasciwe przepisy prawne. Dlatego tez plynace z
nich wnioski w ocenie Sadu nie budza watpliwos$ci. Nadto przyjete przez bieglego do opinii zalozenia znajduja oparcie
w wyzej omoéwionym materiale dowodowym, przez co opinii nie mozna postawié zarzutéw nierzetelnosci czy mylnych
zalozen. I tak - w opinii biegly wyliczyl nalezno$¢ powoda z w/w tytuléw na kwote laczna 11524,76 zlotych (juz po
uwzglednieniu , iz umowa o prace wigzala strony od dnia 10 lutego 2013r.). Strony nie podniosly w istocie zadnych
merytorycznych zarzutéw co do tych wyliczen, a dodatkowo w opinii ustnej uzupelniajacej, biegly wyczerpujaca
wskazal czym sie kierowal formulujac zawarte w niej wnioski . Biegly prawidlowo réwniez wskazat , iz pierwsza podroéz
powoda miala miejsce dniu 10 lutego 2013r. albowiem dopiero w tym dniu pozwany go zatrudnil . Stad tez zadanie
zasadzenia naleznoSci za podroz stuzbowa rozpoczeta w dniu 6 lutego 2013r. , jak oczekiwal tego powod nie mogla byé
uwzgledniona . Jezeli zatem kwote wyplacona powodowi zestawi sie z kwotami jakie powod juz otrzymal od pozwanego
z tego tytulu tj. 756 euro (3152,74 z ) za delegacje za luty 2013r., 924 euro (3844,39 zl ) za delegacje za marzec 2013r.
oraz kwote 154 euro (640,73 z1 ) z tytulu nierozliczonej delegacji nr 6/03/2013r. , pracodawca powinien dodatkowo
wyplaci¢ powodowi kwote 3886,90 zl, co zostalo szczegolowo przedstawione zalaczniku nr 2 opinii bieglego (k. 158
— 159) i w opinii uzupelniajacej (k181 — 183).



Oprobcz w/w naleznoéci pozwany powinien wyptaci¢ powodowi dodatkowo kwote 321,57 zl z tytulu wynagrodzenia
i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych . Jak bowiem ustalono, zgodnie z obowigzujacym u pozwanego
regulaminem pracy, czas pracy jego pracownikow wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, cztery miesigce. Praca odbywa sie od
poniedzialku do pigtku. Ponadto w dokumencie tym zapisano, ze odrebne zasady dotyczace czasu pracy obowigzuja
nastepujace grupy pracownikéw: administracja 9.00-17.00, kierowcy wedtlug zlecen. Zgodnie z regulaminem pracy
pore nocng pozwany ustalil na godziny od 22.00 do 6.00.. Zapisy tego regulaminu nalezy czytaé w powiazaniu z
postanowieniami ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow. W my$li przepisu art. 6 tej ustawy,
czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane
z wykonywaniem przewozu drogowego,

w szczegblno$ci: prowadzenie pojazdu, zaladowywanie i rozladowywanie oraz nadzér nad zaladunkiem i
wyladunkiem, nadzoér oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym, czynnoSci spedycyjne, obstuge codzienng
pojazddéw i przyczep, inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa
0s6b, pojazdu i rzeczy, niezbedne formalnoSci administracyjne, utrzymanie pojazdu w czystosci. Czasem pracy
kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozkladem czasu pracy, w ktdrym kierowca pozostaje na stanowisku pracy
kierowcy w gotowosSci do wykonywania pracy, w szczego6lnoSci podczas oczekiwania na zaladunek lub rozladunek,
ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu.

Roéwniez do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktérg pracodawca jest obowiazany
wprowadzié, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi, co najmniej 6 godzin, co zostalo uwzglednione przez
bieglego przy sporzadzaniu opinii.

Z kolei innym rodzajem aktywnoSci kierowcy jest czas dyzuru tj. czas, kiedy kierowca pozostaje poza normalnymi
godzinami pracy w gotowo$ci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktérych
mowa w art. 13 i art. 28 wspomnianej ustawy.

Zgodnie z art. 13 ust 1 w/w ustawy, po sze$ciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona
na odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 30 minut, w przypadku, gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9
godzin, oraz w wymiarze nie krotszym niz 45 minut w przypadku, gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9
godzin. Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krotsze trwajace, co najmniej 15 minut kazdy, wykorzystywane w trakcie
sze$ciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie.

Nalezy rowniez pamietaé , ze z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006r. w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz
zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajgce rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE z 2006r. Seria (...), Nr 102 poz.1), po okresie prowadzenia pojazdu trwajacym cztery
i p6l godziny kierowcy przystuguje ciggla przerwa trwajaca co najmniej czterdzie$ci pie¢ minut, chyba ze kierowca
rozpoczyna okres odpoczynku. Przerwe te moze zastgpi¢ przerwa dlugosci co najmniej 15 minut, po ktorej nastapi
przerwa dlugoéci co najmniej 30 minut, rozlozone w czasie w taki sposob, aby zachowaé zgodno$c¢ z przepisami
akapitu pierwszego. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o ktérych mowa w art. 7 ust. 11 2 rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006, zalicza sie do czasu dyzuru, o ktérym mowa w art. 9.

Natomiast zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw do czasu dyzuru zalicza
sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktérych mowa w art. 13 i art. 28. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu,
o ktorych mowa w art. 7 ust. 11 2 rozporzadzenia w cze$ci obejmujacej 15 minut, wlicza sie do czasu pracy kierowcy
na warunkach okres§lonych w art. 6 ust. 3.

Majac powyzsze na uwadze oraz kierujac sie zgromadzonymi dowodami , w szczeg6lnoSci kartami pracy , wyplatami z
listy ptac (k. 48 — 51) oraz opinig bieglego P. D. , Sad ustali, ze z tytulu wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinnych
nadliczbowych powodowi przysluguje wspomniana juz powyzej kwota 321,57 zl.



Zgola odmiennie Sad ocenil natomiast roszczenie wynikajace z pelnionego przez powoda dyzuru i pracy w porze
nocnej. W oparciu o wspomniane dowody ustalono bowiem , ze przyslugujace mu z tego tytul Swiadczenia zostaly mu
wyplacone w nalezytej wysokoSci .

Konkludujac Sad zasadzil do pozwanego na rzecz powoda kwote 3766,90 zl tytulem diet i ryczaltdéw . Jest to kwota
mniejsza od tej wskazanej we wcze$niejszej czedci uzasadnienia (3886,90 z1 ) . R6znica ta jest wynikiem popelnionego
przez Sad bledu rachunkowego . Okoliczno$é ta jednak pozostaje bez plywu na laczna kwote jaka Sad zasadzil
od pozwanego albowiem w tym zakresie Sad byl zwiazany przede wszystkim zadaniem pozwu. Powdd w pismie
procesowym z dnia 9 listopada 2015r. wskazat, ze zada zasadzenia od pozwanego kwoty w wysoko$ci 3841,08 z} . Stad
tez jezeli kwote 3766,90 zt powiekszy sie o czes¢ kwoty przystugujacej powodowi z tytutu wynagrodzenia i dodatkow
za prace w godzinnych nadliczbowych (74,18 zl) ostateczna kwota zasadzona od pozwanego na rzecz powoda miesci
sie w granicach roszczenia sprecyzowanego przez strone powodowa .

Rozstrzygniecie o odsetkach ustawowych od zasadzonych od pozwanego na rzecz powoda diet i ryczaltow za brak
zapewnienia bezplatnego noclegu z podrézy stluzbowej zapadlo na mocy art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Swiadczenia te powinny byé wyplacone powodowi w terminie 14 dni od daty zakonhczenia podrézy stuzbowej po
rozliczeniu sie kierowcy z poszczegblnej podrdzy sluzbowej — § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;j. Jezeli zatem wezmie sie pod
uwage , ze pozwany zalegal powodowi z wyplata Swiadczen za podroze stuzbowe z lutego 2013r. (koniec podrozy
przypadal na dzien 28 lutego 2013r.) i kwiecien 2013r. (koniec podrdzy przypadal na dzien 23 kwietnia 2013r. ) odsetki
od tych kwot nalezalo wiec zasadzi¢ od 15 dnia po zakonczeniu podrézy . Z kolei odsetki od kwoty 74,18 zl stanowigcej
cze$¢ naleznego powodowi wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za miesigec marzec 2013r. winny by¢
naliczone od dnia 11 kwietnia 2013r. albowiem wynagrodzenie winno by¢ mu wyplacone do 10 danego miesiaca.
Uchybiajac temu terminowi powod popadal w opdznienie od dnia nastepnego tj. 11 kwietnia 2013r..

W pozostalym zakresie powodztwo jako nie zasadne zostato oddalone .

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c., ktéry stanowi, iz w razie czeSciowego
tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. A zatem, w przypadku
czeSciowego uwzglednienia zadan stron, sad w oparciu o wzgledy stusznoéci moze dokonaé¢ badZz wzajemnego
zniesienia kosztow, badZ stosunkowego rozdzielenia kosztow, ktére polega na wywazonym rozlozeniu kosztéw
pomiedzy stronami, odpowiednio do wysoko$ci, w jakiej zostaly poniesione oraz stosownie do wyniku postepowania
(stopnia uwzglednienia i nieuwzglednienia zadan). Podstawe obliczen przy podziale kosztow stanowi suma nalezno$ci
obu stron, ustalona na podstawie zasad wskazanych w art. 98 § 2 i 3 oraz art. 99 k.p.c. i dzielona proporcjonalnie do
stosunku w jakim strony utrzymaly sie ze swymi roszczeniami lub obrona (zob. postanowienie SN z dnia 31 stycznia
1991 roku II CZ 255/90, OSP 1991/11-12, poz. 279). Otrzymane w rezultacie kwoty stanowia udzialy stron w calo$ci
kosztow, jezeli poniesione przez strone koszty przewyzszaja obciazajacy ja udzial, zasadzeniu na jej rzecz podlega
r6znica.

W niniejszym postepowaniu powdd dochodzil zasadzenia lgcznie kwoty 22899,84 zl, a zatem wygrat sprawe w okolo 17
%. Z drugiej strony oznacza to , Ze strona pozwana wygrala sprawe w 83 % . Z uwagi na powyzsze, Sad uznal, ze koszty
procesu powinny zosta¢ stosunkowo rozdzielone, a co za tym idzie Sad zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote
1508,11 z} tytulem zwrotu kosztoéw postepowania — kosztow zastepstwa procesowego i oplaty od pelnomocnictwa ,
ktore zostaly ustalone w oparciu o tre$é przepisu § 11 ust. 1 pkt 211 § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu — pkt III sentencji.

Rozstrzygniecie zawarte w pkt IV sentencji znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 100 k.p.c. i kosztami zwigzanymi z nieuiszczona oplata
od pozwu i wydatkami bedgcymi nastepstwem dzialania bieglego, Sad obcigzyl pozwanego w czeéci, w ktorej ten



przegral sprawe. Zgodnie z uzasadnieniem uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2007r., sygn. I PZP 1/07, publ.
M.P.Pr (...) nieuiszczony koszt sagdowy w postaci nie pobranej oplaty od pozwu pracownika podlega rozliczeniu na
podstawie w/w przepisu ustawy o kosztach sadowych i mozna nim obciazy¢ pozwanego pracodawce o ile pozwala na
to wynik procesu. Oplata od pozwu w przedmiotowej sprawie wynosila 1145 zl (warto$¢é przedmiotu sporu 22.899,84 x
5 %), wydatki zwiazane z dowodem z opinii bieglego opiewaja na 475,61 zt . W sumie jest to kwota 1620,61 zi. Pozwany
przegral sprawe w 17 % , a co za tym idzie nalezalo od niego pobra¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w
Choszcznie 17 % tej kwoty tj. 275,50 zl.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci orzeczono na podstawie art. 477% § 1 k.p.c..

SSR Tomasz Klimczak



