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UZASADNIENIE

Decyzja z 16 marca 2018 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odmoéwil ubezpieczonemu
T. M. (1) prawa do zasitku chorobowego za okres od 1 stycznia 2018 r. do 7 lutego 2018 r. W uzasadnieniu
decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych wskazal, ze zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa. Zaznaczyl, ze
ubezpieczony byl objety obowigzkowo ubezpieczeniem spolecznym w okresie od 15 lutego 2017 r. do 31 grudnia
2017 r. z tytulu zatrudnienia w firmie (...) sp. z o. 0., za§ od 27 lipca 2017 r. byl zgloszony do ubezpieczenia
zdrowotnego z tytulu umowy zlecenia w firmie Serwis (...) sp. z 0. 0. Organ podkreslil, ze odwolujacy sie po ustaniu
tytulu ubezpieczenia pracowniczego powinien zostaé zgloszony do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy zlecenia, czego ubezpieczony nie uczynil, zatem za okres
niezdolnoéci do pracy po 1 stycznia 2018 r. ubezpieczony nie ma praw do zasitku chorobowego. (decyzja — k. 14 akt
rentowych)

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst ubezpieczony T. M. (1) wnoszgc o jej uchylenie lub zmiane. Uzasadniajac swoje
stanowisko ubezpieczony wskazal, ze bedac zatrudniony na podstawie umowy o prace zajmowatl sie finansowaniem
srodkow trwalych przy pomocy leasingu i pozyczki leasingowej, a wymogiem do udzielenia takiego finansowania byto
m. in. pelne ubezpieczenie takiego $rodka trwalego. Dodal, Ze do tego celu zostala stworzona spotka Serwis (...), ktora
zatrudniala wszystkie osoby zajmujace sie finansowaniem Srodkow trwalych. Zaznaczyl, ze w ramach umowy zlecenia
mogt oferowaé ustugi ubezpieczeniowe bezposrednio zwigzane z finansowaniem proponowanym przez (...). Umowa
ta miala charakter czysto prowizyjny. Podkreslil, ze po ustaniu zatrudnienia nie reprezentowal juz sp6iki (...), a co sie
z tym wiaze nie mégl proponowacé ubezpieczen zwigzanych bezpoérednio z gléwna dzialalnosScia bylego pracodawcy.
Argumentowal, ze umowa zlecenia po wygasnieciu umowy o prace nie dawala mu realnej mozliwosci zarobkowania.
(odwotlanie — k. 3 — 4)

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wniost o jego oddalenie w caloSci, nadto o
zasadzenie od odwolujacego sie na swoja rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedhug norm przepisanych. W
uzasadnieniu stanowiska organ powolat sie na argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie — k. 11 — 12)

Na rozprawie w dniu 19 wrze$nia 2018 r. ubezpieczony sprecyzowal swoje odwolanie poprzez wskazanie, ze domaga
sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mu prawa do zasitku chorobowego za okres od 1 stycznia do 7 lutego
2018 r. Nadto wnibst o przyznanie od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

T. M. (1) zatrudniony byt w (...) spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig we W. na podstawie umowy o prace w okresie
od 15 lutego 2017 r. do 31 grudnia 2017 r., w pelnym wymiarze czasu pracy. T. M. (2) byt specjalistg ds. leasingu.

Stosunek pracy ustal na mocy porozumienia stron.
Niesporne, a nadto dowdd: przestuchanie T. M. (1) w charakterze strony — k. 24 — 26, umowa o prace — k. 5

Do obowigzkéw T. M. (1) nalezal kontakt z klientem, doradztwo w sprawach leasingu, wstepna analiza danych
finansowych Kklienta oraz czynnoSci procesowe zwigzane z przygotowaniem wniosku i wydaniem decyzji. W
poczatkowym okresie zatrudnienia koordynowal sprawy leasingu, zajmujac sie klientami indywidualnymi, nastepnie
zostal przeniesiony do departamentu zajmujacego sie pozyskiwaniem klientow, dzialaniem na wlasnych kontaktach
handlowych, wspolpraca z dealerami.

Dowdéd: przestuchanie T. M. (1) w charakterze strony — k. 24 — 26



27 lipca 2017 r. T. M. (1) zawart z (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w K. umowe zlecenia na czas
nieokre$lony. Kazda ze stron umowy mogla ja wypowiedzie¢ z zachowaniem 14 — dniowego terminu wypowiedzenia
lub za porozumieniem stron.

Przedmiotem umowy bylo zobowigzanie sie T. M. (1) do informowania swoich klientéw o mozliwoéci skorzystania z
produktéw ubezpieczeniowych oferowanych przez (...) (tj. pozyskiwanie leadéw sprzedazowych).

Zgodnie z pkt 5 umowy rozliczenie kosztéw wykonania pracy nastepowalo na podstawie przedlozonego zleceniodawcy
rachunku w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania i potwierdzenia wykonania pracy przez zleceniodawce.

Z tytulu umowy zlecenia T. M. (1) w calym okresie obowigzywania umowy otrzymal kwote 44 z} brutto. Byla to jedyna
platno$é w ramach tej umowy i miala miejsce w dniu 9 listopada 2017 r..

Niesporne , anadto dowdéd: umowa zlecenia — k. 6, zasady wynagradzania — k. 7, o§wiadczenie — k. 8

Do momentu zawarcia umowy zlecenia T. M. (1) nie miat odrebnie wyplacanego wynagrodzenia za zawarcie umowy
ubezpieczenia od umowy leasingu, ktéra byla zawierana w imieniu (...) sp. z 0.0. we W..

spotki (...) w K. powstala w celu umozliwienia wyplaty wynagrodzenia zwiazanego ze sprzedaza ubezpieczen
leasingowych pracownikom spoiki (...).

W momencie podpisania umowy leasingu, aby moc go odda¢ do uzytkowania klientowi, nalezalo przedmiot leasingu
ubezpieczy¢é. W przypadku maszyn i urzadzen bylo to najczeSciej ubezpieczenia OC i ubezpieczenia majatkowe,
w przypadku pojazdéw mobilnych bylo to ubezpieczenia OC, AC i (...). Wynikalo to z tego, ze spolka (...) byla
wlascicielem przedmiotu, ktory oddawal leasingobiorcy w uzytkowanie.

Dowdd: przestuchanie T. M. (1) w charakterze strony — k. 24 — 26
(...) spolki z 0.0. w K. jest (...) spolka z 0.0. we W.. Spolki te powigzane sa ze soba organizacyjnie i kapitalowo.

spolki (...) w K. nie oferowala ubezpieczenia produktéw leasingowych innym osobom anizeli klienci sp6lki (...) spotki
z0.0.we W..

Dowéd: przestuchanie T. M. (1) w charakterze strony — k. 24 — 26

Od dnia 1 grudnia 2017 r. T. M. (2) nie wykonywal zadnych zadaint w ramach umowy zlecenia zawartej z Serwisem
(...) sp6tka z 0. 0. w K..

Umowa ta miala charakter prowizyjny. Przestala obowigzywaé w momencie ustania stosunku pracy (...) spoki z o.o.
we W.. cho¢ formalnie zostala rozwigzana z dniem 9 marca 2018 r.

Dowdéd: przestuchanie T. M. (1) w charakterze strony — k. 24 — 26, o§wiadczenia — k. 8

T. M. (1) byl niezdolny do pracy w okresie od dnia 12 grudnia 2017 r. do dnia 9 marca 2018 r. z powodu peknietego
wyrostka robaczkowego, w nastepstwie czego doszlo do rozlanego zapalenia otrzewne;j.

Za okres od dnia 12 do dnia 31 grudnia 2017 r. T. M. (1) otrzymal wynagrodzenie chorobowe.

Dowéd: przestuchanie w charakterze strony — k. 24 — 26, zasdwiadczenie lekarskie ZUS ZLA - k. 6, 11, 13 akt
rentowych

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie zasadne.



Stan faktyczny sprawy ustalony zostal w oparciu o dowody z dokumentéow, ktérych prawdziwosé i rzetelnos$c
sporzadzenia nie byla kwestionowana przez zadna ze stron. Réwniez i Sad nie znalazl podstaw do kwestionowania
wiarygodno$ci przedtozonych dokumentow, przez co byly one miarodajne dla podjecia rozstrzygniecia w sprawie.
Podstawa ustalenia stanu faktycznego byly takze zeznania ubezpieczonego T. M. (1), ktére Sad w calo$ci uznat za
wiarygodne jako logiczne, spontaniczne i korespondujgce z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Przedmiotem rozpoznania niniejszej sprawy bylo prawo odwolujacego sie do zasilku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego za okres od 1 stycznia 2018 r. do 7 lutego 2018 .

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2017 1., poz. 1368 zwanej dalej ustawa zasitkowa) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnoéci
do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnoéci do pracy powstalej
po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$é zarobkowa lub podjela dzialalno$é zarobkowa stanowigca tytut do
objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.

Nalezy zauwazyc¢, ze zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonym w razie niezdolnoSci do pracy spowodowane;j
choroba, a wiec jego funkcja substytutu zarobku polega na zabezpieczeniu $§rodkéw niezbednych do utrzymania w
okresie trwania choroby. Taka zasadniczg funkcje spelnia zasilek chorobowy w okresie trwania tytulu ubezpieczenia
chorobowego. Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia jest natomiast wyjatkiem od ogoélnej
zasady przystugiwania prawa do zasitku chorobowego w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Odwolanie sie
do funkcji i celu prawa do zasitku chorobowego, udzielanego po przekroczeniu okresu objetego skladka, pozwala
na stwierdzenie, ze w konteksScie ogblnych zasad nabywania prawa do zasitku chorobowego, jest on §wiadczeniem
wyjatkowym, przystlugujacym tylko osobom nie podlegajacym ubezpieczeniu, i to z tytulu zdarzen nie objetych
ryzykiem ubezpieczenia chorobowego. Ryzyko, ktére ustawodawca zdecydowal sie finansowac bez ekwiwalentu
w skladce, zostalo ogoélnie ujete jako niezdolno$é do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia i przy tym podlega
szczegoblnie okreslonemu rezimowi przestanek, kiedy zasilek chorobowy po ustaniu tytulu ubezpieczenia spolecznego,
nie przystuguje — wskazanych w art. 13 omawianej ustawy.

Wspo6lng cecha przyczyn wylaczajacych prawo do zasitku wskazanych w art. 13 ustawy zasitkowej jest istnienie innych
zrodel dochodow z ubezpieczenia spolecznego (emerytura lub renta z tytulu niezdolnosci do pracy), z Funduszu
Pracy (zasilek dla bezrobotnych, zasilek lub §wiadczenie przedemerytalne) badz z wlasnej kontynuowanej lub podjete;j
dzialalnosci zarobkowej (dochodd z tej dzialalnoéci lub zasilek chorobowy z tytulu kontynuowanej réwnolegle lub
nowej aktywnos$ci zawodowej, nabyty na ogolnych zasadach). We wszystkich tych przypadkach wyplata zasitku
chorobowego po ustaniu ubezpieczenia bylaby sprzeczna z ratio legis omawianej regulacji, ktéra sprowadza sie
do dostarczenia $rodkéw utrzymania bylemu ubezpieczonemu, ktéry z powodu ustania pracy zarobkowej traci
dotychczasowe dochody, a ktéremu choroba przeszkodzila w znalezieniu i podjeciu nowej pracy zarobkowej, a tym
samym nowego zrodla dochodéw (H. Plawucka, glosa do uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 30 sierpnia 2001 r., III
ZP 11/2001, OSP 2002, z. 12, poz. 599). Uzasadnieniem wszystkich przyczyn wylaczajacych prawo do zasitku jest wiec
okoliczno$é, ze dotyczg one sytuacji, gdy osoba niezdolna do pracy ma juz inne Zrédlo utrzymania.

Przepis art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasilkowej postuguje sie przestanka ,kontynuacji dzialalnosci zarobkowej”
lub ,podjecia dzialalnoSci zarobkowej”. Ustawa przy tym nie definiuje pojecia dzialalnosci zarobkowej. Ustawa
o systemie ubezpieczen spolecznych takze pojecia tego nie wyjasnia. Wykladnia pojecia dzialalnosci zarobkowej
poprzez porOéwnanie przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 z art. 17 ust. 1 ustawy zasilkowej — przewidujacego utrate
prawa do zasitlku chorobowego za caly okres zwolnienia, w razie wykonywania pracy zarobkowej lub niezgodnego
z przeznaczeniem wykorzystania zwolnienia lekarskiego — prowadzi do wniosku, ze zakres przedmiotowy pojecia
"dzialalnoSci zarobkowej" jest szerszy od pojecia "praca zarobkowa" i obejmuje r6zne formy prowadzenia dzialalno$ci,
w ramach ktorej ubezpieczony uzyskuje dochdd. Inaczej moéwiage, dzialalno$é zarobkowa to dzialalnosé stanowigca
zroédlo dochodu z tytulu wlasnej pracy, niezaleznie od podstawy jej wykonywania. Nalezy przy tym przyjaé, ze



jest to tego rodzaju dzialalnoé¢ zarobkowa, ktora stanowi tytul do ubezpieczenia spolecznego, a wiec czyni zbedna
ochrone ubezpieczeniowa z tytulu poprzedniej, zakonczonej dzialalno$ci. W brzmieniu art. 13 ust. 1 pkt 2 dzialalno$¢
zarobkowa stanowi tytul do objecia obowiazkowo lub dowolnie ubezpieczeniem chorobowym. W myél art. 3 ust. 1
ustawy zasilkowej przez pojecie tytulu ubezpieczenia chorobowego nalezy rozumie¢ zatrudnienie lub inng dzialalnos¢,
ktoérych podjecie rodzi obowigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do objecia tym ubezpieczeniem na
zasadach dobrowolno$ci w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Tytulem ubezpieczenia
chorobowego jest wiec prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, zatrudnienie, stuzba lub inna praca
zarobkowa, z ktérych uzyskuje sie dochdd, takze jest wykonywanie czynno$ci w ramach umowy zlecenia. Nawigzanie
takiego stosunku daje podstawe do objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Zgodnie bowiem z art. 11 ust
2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 1., poz. 1778)
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na sw6j wniosek osoby objete obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8 i 10, w tym wskazane w pkt 4 osoby wykonujgce
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej osoby o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami" oraz osobami z nimi
wspolpracujacymi. Przy tym stosowanie do brzmienia art. 13 pkt 2 powolanej ustawy osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy zlecenia podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu w okresach od dnia oznaczonego w umowie jako
dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia jej rozwigzania lub wygasniecia, a takze dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu.

W niniejszym postepowaniu niespornym bylo, iz niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy powstala w trakcie
pracowniczego ubezpieczenia chorobowego i trwala bez przerwy, rowniez po ustaniu tego tytulu ubezpieczenia.
Przedmiot sporu w niniejszej sprawie stanowilo prawo T. M. (1) do zasilku chorobowego za okres od 1 stycznia do 7
lutego 2018 r. wobec kontynuowania przez niego, zdaniem organu, dzialalno$ci zarobkowe;j.

W niniejszej sprawie przestanka, na podstawie ktorej organ rentowy pozbawil ubezpieczonego prawa do zasitku
chorobowego byt fakt ustania zatrudnienia ubezpieczonego w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz
zwigzania ubezpieczonego umowa zlecenia z Serwis (...) spdtka z 0.0. w K. w spornym okresie, a takze nieprzystapienie
z tego tytulu do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

W ocenie Sadu organ blednie oparl swoje rozstrzygniecie na normie zawartej w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Podkreslenia wymaga to, ze spolki (...) w K., zktora to spolka ubezpieczony zawarl umowe zlecenia, jest spotka — corka
(...) sp. z 0.0. we W., powigzana z nig organizacyjnie i kapitalowo. Spblka ta powstala jedynie w celu umozliwienia
wyplaty wynagrodzenia (w formie prowizji) za zawarcie umow ubezpieczeniowych przedmiotéw leasingowanych przez
pracownikow (...) sp. z 0.0. we W.. Ubezpieczony nie mogl oferowaé ubezpieczenia produktéw leasingowych innym
osobom anizeli klienci spoiki (...) sp. z 0.0. we W..

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze ubezpieczony po dniu 1 grudnia 2017 r. nie wykonywal juz zadnych czynnosci
zwigzanych z zawarta umowa zlecenia, nie przedkladal rachunkéw i co istotnie nie otrzymywal wynagrodzenia. Jedyne
wynagrodzenie z tytulu wykonania umowy zlecenia ubezpieczony otrzymal w dniu 9 listopada 2017 r. Wynosilo ono
44 z1 brutto.

Po analizie zgromadzonego materialu dowodowego Sad doszedt do przekonania, ze umowa zlecenia zostala
rozwigzana przez czynno$ci konkludentne (czynnoéci dorozumiane) rdbwnocze$nie z ustaniem stosunku pracy, a wiec
po rozwiagzaniu umowy o prace za porozumieniem stron ubezpieczony nie kontynuowal dzialalno$ci zarobkowej
stanowiacej tytul do objecia go dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym.

Istota umowy zlecenia zawartej pomiedzy ubezpieczonym a sp6lka Serwis (...) bylo bowiem oferowanie przez
zleceniobiorce ubezpieczenia przedmiotow leasingowych sprzedawanych przez spoélke (...). Skoro zas umowa o prace



pomiedzy ubezpieczonym a (...) spotka z o0.0. we W. ustala za porozumieniem stron w dniu 31 grudniu 2017 r., to
kontynuowanie umowy zlecenia stalo sie bezprzedmiotowe.

W ocenie Sadu w przedmiotowej sprawie nie doszlo do spelnienia przestanek z art. 13 ustawy zasitkowej. W zwigzku
z niezdolno$cia ubezpieczonego do pracy nie doszlo do faktycznej kontynuacji dzialalno$ci zarobkowej w rozumieniu
art. 13 ustawy.

W niniejszej sprawie pozwany organ rentowy nie udowodnil okolicznoéci kontynuowania dzialalnosSci zarobkowej
przez T. M. (1) w rozumieniu art. 13 ust., 1 pkt 2 ustawy §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

W przedmiotowej sprawie od pierwszego dnia po ustaniu stosunku pracy ubezpieczony byl osobg niezdolna do pracy
i de facto w trakcie trwania calego spornego okresu niezdolnosci do pracy nie podejmowal czynnoéci zwigzanych z
wykonywaniem umowy zlecenia. Skarzacy nie osiaggnal rowniez z tytulu umowy zlecenia zadnych dochodéw, w tym
dochodéw pozwalajacych na utrzymanie sie do czasu odzyskania zdolnoéci do pracy, a zatem nie spelil negatywnej
przestanki zawartej w art. 13 ust 1 pkt 2 ustawy zasitkowej. Odwolujacy nie wykonywal czynnoéci zwigzanych z
wykonaniem umowy zlecenia, o czym $wiadcza zeznania odwolujacego sie, ktére nie byly kwestionowane przez organ
rentowy i nie budzily watpliwoéci Sadu co do ich wiarygodnoSci.

Po przeanalizowaniu dowod6w zebranych w sprawie, Sad stoi na stanowisku, ze w spornym okresie ubezpieczony byt
jedynie formalnie zwigzany umowg zlecenia z (...) spélce z ograniczona odpowiedzialno$cig w K., a w rzeczywistosci
nie wykonywal czynnosci zwiazanych z jej wykonaniem. Umowa zlecenia zawarta przez niego z ta spotka zostala
rozwigzana w sposob konkludentny (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie
I UK 626/12, LEX nr 1408145 oraz z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie III CK 307/05, LEX nr 332953, gdyz, nie
bedac pracownikiem spélki (...), ubezpieczony nie mial mozliwosci jej wykonywaé, skoro produkty ubezpieczeniowe
oferowal na jej podstawie tylko klientom spoiki (...).

Majac na wzgledzie tak ustalony stan faktyczny Sad uznal, ze nie bylo podstaw do pozbawienia ubezpieczonego prawa
do $wiadczen na podstawie art. 13 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Biorac pod uwage powyzsze, w oparciu o przepis art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad w pkt I wyroku zmienil zaskarzona decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w S. z dnia 16 marca 2018 r. znak (...) w ten sposéb, ze przyznal T. M. (1)
prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 77 lutego 2018 r.

W pkt II wyroku zawarte zostalo orzeczenie o kosztach procesu. Jego podstawa byl przepis art. 98 k.p.c. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. przegral proces, stad winien zwréci¢ T. M. (1) poniesione koszty, na ktore
skladalo sie wynagrodzenie zawodowego pelnomocnika — adwokata (180 zl) ustalone w oparciu o stawki okreslone
w & 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).

Z:

1. (...)
2. (...)
3. (..)
4. (...)
(...)



