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UZASADNIENIE

Powodka J. L. pozwem wniesionym w dniu 10 pazdziernika 2016 r. wniosla o ,naliczenie jej emerytury gbérniczej za
lata pracy w Kopalniach (...) w Z. w okresie od 3 lipca 1964 r. do 4 sierpnia 1968 r.”.

Podczas posiedzenia wyjaéniajacego w dniu 23 listopada 2016 r. powddka sprecyzowala, ze K. (...) Skalnych w Z. juz
nie istnieje, ale ma swojego nastepce prawnego, lecz nie wie kto nim jest. O$wiadczyla, ze ma juz przyznane prawo
do emerytury, lecz chcialaby, aby ZUS uwzglednil takze wymienione 4 lata, jako prace w szczeg6lnych warunkach. W
konsekwencji wniosla o ustalenie pracy w szczegdlnych warunkach we wskazanym w pozwie okresie, na stanowisku
operatora przeno$nikow w kopalni.

Pismem z dnia 1 grudnia 2016 r. pow6dka wskazala pozwanego: (...) Spoltke Akcyjna w W..

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) S.A. w W. wniosla o oddalenie powodztwa z uwagi na fakt, ze nie jest nastepca
prawnym Przedsiebiorstwa Panstwowego Kopalnia (...) w Z.. Spotka powstala w drodze prywatyzacji bezposredniej,
lecz z Przedsiebiorstwa (...) w W..

Nastepnie Sad z urzedu ustalil, Zze nastepcg prawnym PP Kopani (...) Skalnych w Z. jest Kopalnia (...) Spotka akeyjna
w M.. Ten podmiot zostal wezwany do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego postanowieniem wydanym na
rozprawie w dniu 1 grudnia 2017 1.

Na podstawie informacji Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Sad ustalil, ze Kopalnia (...) Spélka akcyjna w M. zostala
wykres$lona z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, a jej zobowiazania - przejete przez Fundusz
(...) Spolek Spoltke akeyjng w W..

Na rozprawie w dniu 27 kwietnia 2018 r. wezwano do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego Fundusz (...)
Spolek Spotke akeyjng w W..

Tenze podmiot w odpowiedzi na pozew wnio6st o oddalenie powodztwa, podnoszac, ze dokumenty pozostate w aktach
osobowych powddki nie pozwalaja na stwierdzenie pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

J. L. byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie Pahstwowym Kopalnie (...) w Z. w okresie od 3 lipca 1964 r. do 4 sierpnia
1968 r., na stanowisku operatora zespotu przeno$nikéw, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Niesporne, a nadto §wiadectwo pracy — k. 3, kopia ksigzeczki ubezpieczeniowej — k. 52-54
Od 2005 1. J. L. ma przyznane prawo do emerytury, tj. od chwili osiggniecia wieku emerytalnego. Urodzila sie (...)
Niesporne, a nadto decyzja ZUS z 3 czerwca 2005 r. 0 przyznaniu emerytury — k. 55

W okresie pracy w Przedsiebiorstwie Pafistwowym Kopalnie (...) w Z. istota jej obowiazkéw bylo nadzorowanie pracy
tasmociagu, ktory przesylal juz wydobyte odlamki skalne z kruszarki do przesiewacza. Jej zadaniem bylo pilnowanie,
by odlamki nie spadaly z taémy lub by taSma nie zsuwala sie z rolek ja napedzajacych. Nie zajmowala sie wydobyciem,
ani kruszeniem skat.

Dowod: - zeznania §wiadka J. C. — k. 51,

- przestuchanie powodki — k. 71



Przedsiebiorstwo Panstwowe (...) w Z. zostalo skomercjalizowane, w wyniku czego powstala spdtka o nazwie Kopalnie
(...) Spotka akeyjna z siedziba w M..

(...) Spotka akcyjna w M. zostala przejeta przez spolke Fundusz (...) Spolek Spotke akeyjng z siedzibg w W..
Dowdd: - pismo Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z 31.08.2017 — k. 38

- odpis aktualny z rejestru przedsiebiorcow KRS dotyczacy Kopalni (...) S.A. w M. — k. 39-43

- pismo Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z 7.02.2018 — k. 65

- odpis aktualny z rejestru przedsiebiorcow KRS dotyczacy Funduszu (...) Spolek S.A. w W. — k. 66-68.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo o ustalenie pracy w szczeg6lnych warunkach okazalo sie niezasadne. Zgodnie z treécia przepisu art. 189
kodeksu postepowania cywilnego powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

W pierwszej kolejnosci Sad musial ustali¢ podmiot legitymowany biernie, a wiec ten, ktéry powinien by¢ pozwanym
w niniejszej sprawie, jako nastepca prawny nie istniejacego pracodawcy powodki. Z pism Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, a takze z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego wynika, ze Przedsiebiorstwo Panstwowe
(...) wZ. zostalo skomercjalizowane, w wyniku czego powstala sp6tka o nazwie Kopalnie (...) Spotka akcyjna z siedziba
w M.. Nastepnie ta spolka zostala przejeta przez spotke Fundusz (...) Spoélek Spotke akeyjnag z siedziba w W.. Takich
przeksztalcen podmiotowych dokonywal Sad w tym postepowaniu z urzedu wzywajac do udzialu w sprawie wlasciwy
podmiot — na podstawie art. 194 § 1 w zwiazku z art. 477 k.p.c. Sad ustalil, Ze na moment zamkniecia rozprawy
nastepca prawnym pracodawcy powodki byt Fundusz (...) Spolek S.A. w W., a nie wskazana przez powodke (...) S.A.
w W.. Powddztwo wobec tego podmiotu podlegalo oddaleniu, z uwagi na brak legitymacji biernej, tj. jakichkolwiek
zobowigzan wobec powddki, jako bylego pracownika PP Kopalni (...) w Z..

Natomiast powodztwo skierowane przeciwko Funduszowi (...) zostalo oddalone ze wzgledu na brak interesu
prawnego w ustaleniu. W trafnym postanowieniu z dnia 10 czerwca 2014 r. (III PK 15/14) Sad Najwyzszy orzekl,
ze zadanie pozwu jest bezzasadne gdy powdd zmierza - z ominieciem przepisow regulujacych postepowanie w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych - do uzyskania Srodka dowodowego potwierdzajacego fakt mogacy miec
w przyszloSci znaczenie dla potrzeb postepowania o ustalenie prawa do §wiadczen emerytalno-rentowych. Pracownik
nie ma bowiem interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie stosunku pracy (jego tresci), gdy wnosi
takie powodztwo wylacznie w celu uzyskania orzeczenia, ktére ma stuzyé ustaleniu dowodéw lub faktéw w innym
postepowaniu, w szczeg6lnosci w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. Nastepnie Sad Najwyzszy wskazal, ze
skoro kwalifikacja okre$lonej pracy jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach dla celéw emerytalno-rentowych
moze by¢ dokonywana wylacznie w postepowaniu przed organem rentowym w sprawie o przyznanie §wiadczenia
z ubezpieczen spotecznych (ewentualnie w postepowaniu sadowym wywolanym wniesieniem odwolania od decyzji
organu rentowego), to pracownik wytaczajacy w tej materii przed sadem pracy pow6dztwo o ustalenie nie wykazuje w
ogole interesu prawnego w rozumieniu art. 189 KPC, niezaleznie od tego przeciwko komu (pracodawcy, czy organowi
rentowemu) skierowal pozew.

W uzasadnieniu postanowienia Sadu Najwyzszego powolano sie na utrwalone juz dotychczasowe orzecznictwo
(por. uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 1979 r., III PZP 17/78, OSNCP 1979 nr 7-8, poz. 143; z dnia 17
czerwca 1987 r., III PZP 19/87, OSNCP 1988 Nr 10, poz. 132; z dnia 3 listopada 1994 r., I PZP 45/94, OSNAPiUS
1995 Nr 6, poz. 74; z dnia 5 lipca 1995 r., I PZP 56/94, OSNAPiUS 1995 nr 24, poz. 299 oraz uzasadnienie
uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrzeénia 2005 r., I PZP 2/05, OSNP 2006 nr 5-6,
poz. 71 i wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 1971 r., I PR 344/71, OSNCP 1972 nr 5, poz. 89; z dnia 1
grudnia 1983 r., I PRN 189/83, OSNCP 1984 Nr 7, poz. 121; z dnia 17 grudnia 1997 r., I PKN 434/97, OSNAPiUS



1998 nr 21, poz. 627 i z dnia 23 lutego 1999 r., I PKN 597/98, OSNAPiUS 2000 nr 8, poz. 301). Brak interesu
prawnego w rozumieniu art. 189 KPC w wytoczeniu powo6dztwa o ustalenie wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach wynika z tego, ze organ rentowy samodzielnie ustala okresy przebyte w ubezpieczeniu i inne przestanki
warunkujace nabycie prawa do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych, bowiem caloksztalt postepowania dotyczacego
nabycia prawa do $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia spolecznego nalezy do tego organu zgodnie z art. 83 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 12 maja 2005 r., I UK 245/04, OSNP 2006 nr 3-4, poz. 57). Decyzja odmawiajaca ubezpieczonemu prawa
do $wiadczenia emerytalnego (na przyklad z powodu nieuwzglednienia okreséw jego zatrudnienia jako pracy w
szczegbOlnych warunkach) podlega weryfikacji w postepowaniu odwolawczym przed sadem powszechnym (sadem
ubezpieczen spotecznych). Skoro kwalifikacja okre§lonej pracy jako wykonywanej w szczegoélnych warunkach dla
celéw emerytalno-rentowych moze by¢ dokonywana wylacznie w postepowaniu przed organem rentowym w sprawie o
przyznanie $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych (ewentualnie w postepowaniu sgdowym wywolanym wniesieniem
odwolania od decyzji organu rentowego), to pracownik wytaczajacy w tej materii przed sadem pracy powbddztwo o
ustalenie nie wykazuje w ogodle interesu prawnego w rozumieniu art. 189 KPC, niezaleznie od tego przeciwko komu
(pracodawcy, czy organowi rentowemu) skierowal pozew.

Powyzszej utrwalonej linii orzeczniczej nie podwaza jeden odosobniony judykat w postaci powolanego przez autora
skargi kasacyjnej wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2001 r. (I PKN 629/01).

Zatem J. L. — majaca juz przyznane prawo do emerytury — powinna realizowac¢ swoj wniosek o zaliczenie okresu pracy
wlatach 1964-1968 jako pracy w szczeg6lnych warunkach przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, a jezeli ten wyda
decyzje odmowng — w drodze odwolania od tej decyzji. Natomiast niniejszy proces o ustalenie wytoczony przeciwko
nastepcy prawnemu pracodawcy, ktéry w istocie ma shuzy¢ tylko na potrzeby uzyskania dowodu w postepowaniu przed
ZUS-em, jest pozbawiony interesu prawnego i jako taki podlega oddaleniu.

Na marginesie tylko mozna wskazaé, ze nawet gdyby Sad przyjal poglad przeciwny, to réwniez oddalilby powodztwo,
bowiem stanowisko operatora urzadzen przenos$nych nie zostalo wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), gdzie w wykazie A, w Dziale I pod tytulem ,,W goérnictwie”
wymieniono jedynie wydobywanie, obrobke i przerobke surowcéw skalnych (punkt 3). Powdédka natomiast nie
zajmowala sie zadnym z tych zaje¢. Jak zeznala nadzorowala taémociag, po ktérym przemieszczaly sie skaly juz
wydobyte i poddane obrébce, czy zajmowaly sie inne osoby.

W konsekwencji orzeczono jak w sentencji wyroku.
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