sygn. akt IX P 22/16

UZASADNIENIE

Powodowie J. L. (1) K. L.iD. L., po sprecyzowaniu pozwu (k. 119-120), majac na uwadze tre$c art. 63 (1) § 2 k.p., wnie$li
o zasadzenie od pozwanej F. (...) w S. na rzecz: J. L. (1) kwoty 15.684,11 z} wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od
dnia 14 stycznia 2015r. oraz kosztow procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, K.
L. kwoty 15.684,11 zl wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 14 stycznia 2015r. oraz kosztéw procesu w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, D. L. kwoty 15.684,11 zl wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia 14 stycznia 2015r. oraz kosztow procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. Powodowie wniesli ponadto o zasadzenie solidarnie na ich rzecz poniesionych kosztéow zawezwania
pozwanej do proby ugodowej, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powodowie wskazali, iz J. L. (1) to zona zmarlego w dniu 30 wrze$nia 2013r. J. L. (2), zas§ K. i
D. L. to jego maloletni synowie. J. L. (2) i pozwang spo6tke laczyl stosunek pracy od dnia 10 lipca 2012r. do dnia
jego Smierci. Przed podpisaniem umowy J. L. (2) dowiedzial sie, ze zarobki miesieczne w pozwanej spolce oscyluja
w granicach od 7.000 zl do 9.000 zl netto, w zaleznosci od iloSci wykonywanej w miesigcu pracy, a w jego sklad
wchodzi stale wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.500 zt brutto miesiecznie oraz diety z tytulu podrézy stuzbowych,
naliczane za kazdy dzien pracy $wiadczonej poza granicami Polski, ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych, w
godzinach nocnych oraz dyzury w kwocie 150 zl brutto, ja réwniez nalezno$ci za przejazd do i z bazy startowej potoznej
w Danii. J. L. (2) nie otrzymal informacji, by warunki wyplacania naleznoSci z tytutu podrézy stuzbowych zostaly
okreslone w regulaminie wynagradzania i nie zostal zapoznany z takim dokumentem. J. L. (2) zostal poinformowany,
ze bedzie uprawniony do dodatkowej diety, ktora bedzie uzalezniona od ilo$ci przejechanych kilometréw oraz rodzaju
§rodka transportu — tzw. ,zestawem krétkim” — 60 gr za 1 km, ,zestawem dlugim” — 80 gr za 1 km. Powodowie
wskazali, ze podczas podrdzy J. L. (2) spal w kabinie pojazdu. Na jego rachunek bankowy z tytulu stosunku pracy
wplynelo lacznie 97.096,22 z1. Tytul przelewu okreslano jako ,diets” (z tego tytutu wplynelo lacznie 81.726,78 z}) oraz
»salary” (lacznie 15.369,46 zl). Dodatkowo, zdaniem powoddw, strony uzgodnily ryczalt za prom, przystugujacy, gdy
kierowca przemieszczal sie ciggnikiem siodlowym na promie. Byla to kwota 300 zl, ktéra miala zosta¢ przemnozona
przeziloéc przejazdow na promie oraz uzgodniony przelicznik w wysokoSci 60 gr. Powodowie wyjasnili, ze dochodzona
pozwem kwota obejmuje nalezne, a nie wyplacone J. L. (2) ,ryczalty i ekwiwalenty” zwiazane z podro6za stuzbowa,
w tym uzgodniony przez strony ryczalt tzw. ,kilometréwki” za okres od lipca 2012r. do stycznia 2013r. Odsetek
ustawowych od dochodzonych kwot powodowie domagali sie natomiast od dnia wniesienia zawezwania do proby
ugodowe;.

W odpowiedzi na pozew (k. 125-136) pozwana F. (...) w S. wniosla o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie kosztéw
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana podniosla, ze przed podpisaniem umowy o prace J. L. (2) zapoznal sie z treSciag Regulaminu
Pracy i Regulaminu wynagradzania, co potwierdzil wlasnorecznym podpisem. Pozwana spoélka uregulowata
Swiadczenia z tytulu wynagrodzenia za prace oraz zwrot kosztéw podrozy stuzbowej w ramach regulaminu
wynagradzania. Zgodnie z § 10 Regulaminu Wynagradzania pracownikom przyznano diete w wysokosci 324 DKK
(od 1 marca 2013r. — 300 DKK) niezaleznie od kraju, w ktéorym odbywala sie podrdz stluzbowa. Dodatkowo,
w dniu 30 listopada 2010r., w pozwanej spdlce wprowadzono aneks nr (...) do Regulaminu Wynagradzania
przewidujacy wyplate tzw. ryczaltu za nocleg w kabinie. w praktyce za caly okres zatrudnienia J. L. (2) pracodawca
wyplacal mu diety w wysokoSci ustalonej Regulaminem Wynagradzania, zwrot kosztéw podrozy w wysokoSci
przewidzianej w tym regulaminie oraz ryczalty za nocleg w kabinie samochodu w wysoko$ci przewidzianej przepisami
rozporzadzen wykonawczych (...). Pozwana nie placila jednak ryczattu za nocleg w kabinie za kazdy dzieh zagranicznej
podrézy stluzbowej, poniewaz w spornym okresie posiadala bazy magazynowo — przeladunkowe, wyposazone w
udogodnienia socjalne. J. L. (2) nie musial kazdorazowo spedzaé noclegu w kabinie pojazdu. Wéwczas, kiedy mogl
on spedzi¢ nocleg z bazie, pozwana nie naliczala mu ryczaltu. Pozwana spotka wskazala tez, ze nie stosuje tzw.
sKkilometréwki” w stosunkach pracy. Jedynie niewielki procent kierowcow wspolpracujacych z pozwana w ramach tzw.



»samozatrudnienia” wynagradzanych jest na podstawie kilometréwki w kwotach 0,8 z} za kilometr jazdy zestawem
krotkim i 1 zt a kilometr jazdy zestawem dlugim. Pozwana podejrzewa, ze prze§wiadczenie niektorych kierowcéw o
wyplacaniu kilometréowki bierze sie wlasnie z faktu mylenia podstaw zatrudnienia.

W sprawie o sygn. akt IXP 23/16 powodowie J. L. (1) K. L. i D. L., po sprecyzowaniu pozwu (k. 377-379), majac na
uwadze tres¢ art. 63 (1) § 2 k.p., wnieéli o zasadzenie od pozwanej F. (...) w S. na rzecz: J. L. (1) kwoty 8.632,91 z}
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 14 stycznia 2015r. oraz kosztéw procesu w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych, K. L. kwoty 8.632,91 zl wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
14 stycznia 2015r. oraz kosztow procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, D. L.
kwoty 8.632,91 zl wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 14 stycznia 2015r. oraz kosztdw procesu w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Powodowie wnieéli ponadto o zasgdzenie solidarnie na
ich rzecz poniesionych kosztoéw zawezwania pozwanej do proby ugodowej, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powodowie powielili to co wskazali w uzasadnieniu pozwu w sprawie IXP 22/16, precyzujac, iz
ich zadanie w tej sprawie dotyczy okresu od lutego 2013r. do wrze$nia 2013r. Ponadto, podnieéli, iz w dniu 19
wrzesnia 2013r. J. L. (2), podczas podrozy stuzbowej w Szwecji trafil do szpitala, gdyz podczas wykonywania zadania
shuzbowego doszlo u niego do zatrzymania akcji serca. W szpitalu przebywal do dnia 30 wrze$nia 2013r., w ktorym
to dniu zmarl. W zwigzku z powyzszym w niniejszej sprawie powodowie domagali sie dodatkowo od pozwanej diet
za pobyt J. L. (2) w szpitalu od dnia 19 wrzeénia 2013r. do dnia 30 wrze$nia 2013r., zwrotu kosztow leczenia,,
stwierdzonych faktura VAT niezrefundowana w ramach NFZ, kosztéw transportu zwlok do kraju, kosztéw badan z
zakresu medycyny pracy oraz kosztdw szkolenia okresowego.

W odpowiedzi na pozew (k. 385-396) pozwana F. (...) w S. wniosla o oddalenie pow6dztwa i zasadzenie kosztéw
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana powielita argumenty wskazane w uzasadnieniu odpowiedzi na pozew w sprawie IXP 22/16.

Postanowieniem z dnia 1 grudnia 2016r. (k. 479) polaczono obie sprawy do wspolnego prowadzenia i rozstrzygniecia
dalej pod sygn. akt IXP 22/16.

W pi$mie z dnia 11 stycznia 2017r. (k. 510-515) powodowie ostatecznie zmodyfikowali swoje zgdania, wskazujac, ze
domagaja sie zasadzenia w czes$ciach rownych:

- za lipiec 2012r.: tytulem ryczattu za nocleg po 948,60 zl, tytulem diet za podréze po 1.352,08 zl, tytulem ryczattu za
dojazd do bazy po 35,40 zl, tytulem ryczaltu za dojazd Srodkami komunikacji miejskiej po 59,72 zl. Nie domagali sie
zadnych kwot tytulem ryczaltu za prom i tytutem ryczaltu za kilometr.

- za sierpien 2012r.: tytulem ryczattu za nocleg po 863,88 zl, tytulem diet za podroéze po 1.308,66 zl, tytulem ryczattu
za dojazd do bazy po 278,60 zl, tytutem ryczattu za prom po 18,90 zl, tytulem ryczattu za dojazd §rodkami komunikacji
miejskiej po 60,65 zl. Nie domagali sie zadnych kwot tytulem ryczaltu za kilometr.

- za wrzesien 2012r.: tytulem ryczaltu za nocleg po 596,32 zl, tytulem diet za podréze po 1.402,92 zl, tytulem ryczattu
za dojazd Srodkami komunikacji miejskiej po 59,60 zl. Nie domagali sie zadnych kwot tytulem ryczattu za dojazd do
bazy, ryczattu za prom i tytulem ryczaltu za kilometr.

- za pazdziernik 2012r.: tytulem ryczaltu za nocleg po 1.017,96 zl, tytulem diet za podroze po 1.380,93 zl, tytulem
ryczaltu za dojazd do bazy po 111,17 zl, tytulem ryczaltu za dojazd Srodkami komunikacji miejskiej po 56,23 zl. Nie
domagali sie zadnych kwot tytulem ryczaltu za prom i tytulem ryczattu za kilometr.



- za listopad 2012r.: tytulem ryczaltu za nocleg po 949,57 z1, tytulem diet za podroze po 1.257 zl, tytulem ryczattu za
dojazd do bazy po 278,60 zl, tytulem ryczaltu za prom po 73,45 zl, tytulem ryczattu za dojazd srodkami komunikacji
miejskiej po 59,60 zl. Nie domagali sie zadnych kwot tytulem ryczaltu za kilometr.

- za grudzien 2012r.: tytulem ryczaltu za nocleg po 668,21 zl, tytulem diet za podréze po 1.265,38 zl, tytulem ryczattu
za dojazd Srodkami komunikacji miejskiej po 58,82 zl. Nie domagali sie zadnych kwot tytulem ryczaltu za dojazd do
bazy, ryczaltu za prom i tytulem ryczaltu za kilometr.

- za styczen 2013r.: tytulem ryczaltu za nocleg po 988,76 zl, tytulem diet za podréze po 1.270,90 zl, tytulem ryczaltu
za dojazd do bazy po 217,07 zl, tytulem ryczaltu za dojazd §rodkami komunikacji miejskiej po 60,37 zt. Nie domagali
sie zadnych kwot tytulem ryczaltu za prom i tytulem ryczattu za kilometr.

- za luty 2013r.: tytulem ryczalttu za nocleg po 777,86 zl, tytulem diet za podréze po 1.189 zl, tytultem ryczattu za dojazd
do bazy po 188,37 zl, tytulem ryczaltu za dojazd srodkami komunikacji miejskiej po 60 zl. Nie domagali sie zadnych
kwot tytulem ryczaltu za prom i tytulem ryczaltu za kilometr.

- za marzec 2013r.: tytulem ryczaltu za nocleg po 1.057,01 zl, tytulem diet za podroze po 1.187,34 zl, tytulem ryczattu
za dojazd do bazy po 278,60 zl, tytulem ryczaltu za dojazd Srodkami komunikacji miejskiej po 75,84 zl. Nie domagali
sie zadnych kwot tytulem ryczaltu za prom i tytulem ryczattu za kilometr.

- za wrzesien 2013r.: tytulem ryczattu za nocleg po 769,90 zl, tytulem diet za podréze po 11.428,63 zi, tytulem ryczattu
za dojazd $§rodkami komunikacji miejskiej po 37,91 zl. Nie domagali sie zadnych kwot tytulem ryczalttu za dojazd do
bazy, ryczaltu za prom i tytulem ryczaltu za kilometr.

Powodowie wskazali, ze tytulem diet za pobyt J. L. (2) w szpitalu (11 déb) domagaja sie kwoty 613,71 zl, tytulem
refundacji kosztow leczenia J. L. (2) - 388,96 zl, tytutem pokrycia kosztéw prywatnego transportu urny z prochami z
miejscowosci V. do kraju w jedng strone - 1.293,40 zl, tytulem zwrotu kosztdw za okresowe badania lekarskie zgodnie
z art. 229 § 5 k.p.c. - 227 zl, za$ tytulem zwrotu kosztéw obowigzkowego szkolenia kierowcow - 300 z}. W sumie ze
wszystkich wymienionych tytuléw powodowie domagaja sie kwoty 2.832,07 zt w trzech réwnych czeéciach dla kazdego
z powodow, tj. po 944,02 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 14 stycznia 2015r.

W pi$mie z dnia 26 stycznia 2017r. (k. 524-528) pozwana spéltka wskazala, ze wnosi o oddalenie powddztwa
i zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego. Pozwana podniosla, ze powodowie nie
byli strong stosunku pracy i nie moga dokonywa¢é zaliczenia wyplacanych Swiadczen na poczet naleznosSci. Takie
uprawnienie przyshuguje jedynie stronie danego stosunku zobowigzaniowego i jedynie w przypadku okre§lonym
w art. 451 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Niezaleznie od powyzszego, pracodawca dokladnie wskazywal w przelewach,
ktore $wiadczenia zaspokaja — wynagrodzenie za prace (opisane jako ,B. salary”) oraz roszczenia z tytulu zwrotu
kosztéw podrézy shuzbowych (opisywane jako ,diets”). Powodowie nie moga zatem zarachowywac tych wplat na
poczet innych naleznoS$ci. Pozwana powolala sie tez na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie K 11/15 i wniosla
o oddalenie powodztwa w zakresie pobyt J. L. (2) za pobyt w szpitalu i w zakresie refundacji kosztoéw leczenia.
Wszystkie koszty zwigzane z pobytem J. L. (2) w szpitalu powinny zosta¢ pokryte zgodnie z przepisami o koordynacji
systeméw zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej. Jezeli chodzi o transport urny z prochami pozwana
podniosla, ze pokrycie ww. kosztow z zasitku pogrzebowego i rezygnacje z tego roszczenia na etapie przedprocesowym
(zwolnienie pozwanej z dlugu w tym zakresie). Pozwana pierwotnie zamierzala to §wiadczenie spelnic, jednakze J. L.
(1) zrzekla sie §wiadczenia w tym zakresie. Prosila, aby spotka nie pokrywala tych kosztow, poniewaz w takiej sytuacji
uleglaby zmniejszeniu kwota zasitku pogrzebowego. Z kolei w zakresie zwrotu kosztow za okresowe badania lekarskie
pozwana wskazala, Ze jej stanowisko moze ulec zmianie w przypadku przedstawienia przez powodow oryginaly faktury
wystawionej na pozwana spotke. W zakresie kosztow szkolenia kierowcow pozwana podniosla, iz roszczenie takie
nie znajduje zadnego uzasadnienia w przepisach prawa, a szkolenie wykonane przez J. L. nie wynikalo z polecenia
pracodawcy.



W pi$mie z dnia 7 grudnia 2018r. (k. 766) pozwana F. (...) w S., majac na uwadze fakt, iz zgodnie z opinia bieglego
sporzadzong w sprawie dokonala nadplaty $wiadczen z tytulu podroézy stuzbowych na kwote 1.983,78 zt (a wedlug
wyliczen wariantu II na kwote 2.190,88 zl), z ostroznoéci procesowej, dokonala potracenia nadplaconych swiadczen
do kwoty 1.983,78 zl z roszczeniami powodow w postaci: diet za pobyt w szpitalu dochodzonej w kwocie 613,71 zl,
pokrycia kosztow transportu urny z prochami w kwocie 1.293,40 zl, zwrotu kosztow za okresowe badania lekarskie,
z tym ze w tym zakresie co do kwoty 76,67 zl.

W pi$mie z dnia 16 stycznia 2019r. (k. 777) powodowie wskazali, ze aby pracodawca mogt dokonaé skutecznego
potracenia S$wiadczenia wzajemnego ze $wiadczen pracowniczych musi mie¢ uprzednia, pisemng zgode pracownika
na dokonywanie takich rozliczen. Taka zas zgoda nie legitymuje sie pozwana spotka. Ponadto, powodowie podniesli w
okolicznoS$ciach faktycznych sprawy zarzut potracenia jako naduzycie prawa podmiotowego i sprzeczno$é z zasadami
wspolzycia spolecznego (art. 5 k.c.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. L. (2) byl zatrudniony w F. (...) w S. na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej od dnia 10 lipca 2012r.
do 9 lipca 2015r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy, z miejscem Swiadczenia pracy okreslonym
jako Kraje Unii Europejskie;j.

W § 10 umowy ustalono, ze miesieczne wynagrodzenie pracownika bedzie wynosilo 1.500 zl, ryczalt za prace w
godzinach nadliczbowych, godzinach nocnych oraz dyzury w kwocie 150 zl, a delegacje wyplacane beda zgodnie z
regulaminem Pracodawcy na zasadach rozliczania kosztow podrozy stuzbowych.

Niesporne, a nadto dowdéd: umowa o prace — k. 18-23 oraz B-1 akt osobowych J. L. (2) cz. B

W dniu 10 lipca 2012r. J. L. (2) zlozyl pisemne oS§wiadczenie, w ktérym potwierdzil, ze zapoznal sie z tre$cig regulaminu
pracy oraz regulaminu wynagradzania. Innym o$wiadczeniem z tego samego dnia upowaznil pracownika PL (...) do
rozliczania $wiadczen za podrdz stuzbowa.

Dokumenty pracownicze przedstawione J. L. (2) do podpisania, w tym oéwiadczenia o upowaznieniu pracownika
spolki do naliczania i wystawiania diet zagranicznych oraz pokwitowanie zapoznania z Regulaminem Wynagradzania
przedkladano réwniez innym pracownikom.

Dowdd: os$wiadczenie z dnia 10.07.2012r. — k. B-4 akt osobowych J. L. (2) cz. B, upowaznienie z dnia 10.07.2012r.
k. B-12 akt osobowych J. L. (2) cz. B, zeznania §wiadka I. A. — k. 559-563

Z § 10 pkt 2 Regulaminu Wynagradzania z dnia 15 grudnia 2008r. obowigzujacego w F. (...) w S. wynikalo, ze za
podréze stuzbowe poza granicami kraju pracownikowi przystuguje dieta w wysoko$ci 324 DKK i bedzie rozliczana
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznoSci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju. Diety beda przeliczane na zlote
polskie wedlug kursu na ostatni dzienn danego miesigca. Pracownik zobowigzany jest do przedlozenia pracodawcy
dokumentacji rozliczenia czasu pracy — kart drogowych, listow CMR niezwlocznie po zakoniczeniu podrézy stuzbowej,
jednak nie p6Zniej niz do czwartego dnia kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym.
Rozliczenie kosztéw delegacji nastapi po przedlozeniu pracodawcy pelnej dokumentacji z ,trasy”.

Zgodnie z § 6 Regulaminu Wynagradzania pracownikom na stanowiskach robotniczych (kierowcy) za dojazd do
miejsca wykonywanej pracy dokonywana jest refundacja kosztow dojazdu. W przypadku, gdy dojazd odbywa sie w
jedna strone koszt refundacji wynosi 417,90 zl, a w obie strony — 835,80 zl — uzaleznione od iloéci dojazdow w
miesigcu.



Aneksem Nr (...) dnia 30 listopada 2010r. dodano § 10a Regulaminu Wynagradzania, zgodnie z ktérym w
przypadkach, gdy pracownik nie moze skorzysta¢ z miejsca spania w samochodzie, za zgoda pracodawcy nocuje w
hotelu badz motelu, woéwczas przystluguje mu zwrot kosztow do wysoko$ci limitu, okre$lonego w rozporzadzeniu (...),
dotyczacego podrdzy stuzbowej na terenie Danii.

W § 2 Aneksu z dnia 10 kwietnia 2011r. wskazano, ze nalezno$ci dotyczace stosunku pracy wynikajace z podrozy
stuzbowych beda wyplacane do 15 dnia w miesigcu nastepnym po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt od nich prawo,
jednak nie wezeéniej niz po przedlozeniu przez pracownika kompletu dokumentéw do rozliczenia delegacji stuzbowe;j.
Aneks otrzymal tytut (...), lecz w jego § 3 wskazano, ze stanowi zalgcznik do regulaminu wynagradzania i wchodzi w
zycie 14 dni od dnia jego ogloszenia.

Aneksem z dnia 15 lutego 2013r., obowiazujacym od dnia 1 marca 2013r., zmieniono § 10 pkt 2 Regulaminu
Wynagradzania w ten sposob, ze wysokoéé¢ diety z tytulu delegacji stuzbowej poza granicami kraju miala wynosié
325 DKK i miala by¢ rozliczana w zlotych polskich wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego na ostatni
dzien danej podroézy stuzbowej. Kierowcy, ktéry wypoczynek wykorzysta w pojezdzie, przystuguje ryczatt w wysokos$ci
25% limitu okre$lonego w rozporzadzeniu (...) z dnia 29.01.2013r. Ryczalt ten nie przysluguje w przypadkach
udostepniania kierowcom noclegéw w miejscach wymienionych w § 11 ust. 5 regulaminu pracy.

J. L. (2) zostal zapoznany z aneksem z dnia 15 lutego 2013r. w dniu 25 lutego 2013r., co potwierdzil w pisemnym
o$wiadczeniu z dnia 25 lutego 2013r.

Aneksem z dnia 28 lutego 2013r. zmieniono § 10 Regulaminu Wynagradzania, stanowiac, ze wysoko$¢ diety wynosi
300 DKK, a kierowcy, ktéry wypoczynek wykorzysta w pojezdzie, przystuguje ryczalt w wysokosci 25% limitu
okreslonego w rozporzadzeniu (...) z dnia 29.01.2013r. Ryczalt nie przysluguje w razie udostepnienia kierowcom
noclegu w miejscach wymienionych w § 11 ust. 5 regulaminu pracy.

J. L. (2) nie zostal zapoznany z Aneksem do Regulaminu Wynagradzania z dnia 28 lutego 2013r.

Aneks do regulaminu pracy F. (...) z dnia 15 lutego 2013r. dodawat do § 11 ustep 5, w ktérym stanowil, ze pracodawca
zapewnia kierowcom pomieszczenia do noclegu lacznie z zapleczem socjalno — bytowym w V., J., A., A. i F..
Jednocze$nie wskazano liczbe 16zek i urzadzen socjalnych w poszczeg6lnych punktach.

Dowéd: Regulamin Wynagradzania wraz z aneksami — k. 139-146 , o$wiadczenie J. L. (2) z dnia 25.02.2013r. —
k. B-24 w aktach osobowych J. L. (2) cz. B, Regulamin Pracy z aneksem — k. 177-188, dokumenty znajdujace sie w
aktach osobowych J. L. (2)

Przed podpisaniem umowy o prace informowano pracownikéw, ze podstawa wynagrodzenia bedzie wynosila
minimalng place ustawowa, a poza tym beda wyplacane ,diety” za podréze stuzbowe.

W tytulach przelewéw bankowych wysylanych przez pracodawce J. L. (2) kazdorazowo wpisywano wynagrodzenie i
diety.

Dowdéd: zeznania $wiadka I. A. — k. k. 559-563, zeznania $wiadka S. M. — k. 501-503, zeznania Swiadka P. J. — k.
498-500, zeznania §wiadka B. N. — k. 503-504, przestuchanie czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1) za strone pozwang
— k. 505-506, historia przelew6w bankowych — k. 147

Nie bylo ustalone dodatkowe Swiadczenie uzaleznione od ilo$ci przejechanych kilometrow.

Dowodd: zeznania $wiadka I. A. — k. k. 559-563, zeznania $wiadka S. M. — k. 501-503, zeznania $wiadka P. J. — k.
498-500, zeznania $§wiadka B. N. — k. 503-504, przestuchanie czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1) za strone pozwang
—k. 505-506



Nie bylo ustalone dodatkowe §wiadczenie za przejazd promem podczas podrdzy czy pobyt pojazdu podczas podrozy
stuzbowej w warsztacie.

Dowdéd: zeznania $wiadka I. A. — k. k. 559-563, zeznania Swiadka S. M. — k. 501-503, zeznania $wiadka B. N. — k.
503-504, przestuchanie czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1) za strone pozwang — k. 505-506

W przypadku kierowcow prowadzacych wilasng dzialalnoé¢ gospodarcza, ktérych z F. (...) w S. laczyla umowa
cywilnoprawna i ktorym nie wyplacano diet, obowiazywal sposdéb wynagradzania uzalezniony od ilosci przejechanych
kilometrow (60-80 gr za 1 km jazdy tzw. ,krotkim zestawem”, 80 gr-1 zt za 1 km jazdy tzw. ,dlugim zestawem”).

Dowdéd: zeznania $wiadka I. A. — k. 559-563, przestuchanie czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1) za strone pozwana
—k. 505-506

J. L. (2) w swoje podroze stuzbowe startowal z bazy pracodawcy najczeéciej w V., czasami we F., A. czy J., dokad udawal
sie prywatnym samochodem. JeZdzit ciaggnikiem siodlowym gléwnie na terytorium Danii, Szwecji, a niekiedy na
terytorium Niemiec, Holandii, Norwegii, Francji. Z tego wzgledu czesto w trakcie podr6zy mial mozliwo$¢é nocowania
na jednym z t6zek w bazie w V., F., czy J., ktore byly tam udostepnione w okresie jego zatrudnienia w F. (...) w S..
Podczas postoju w bazie, cho¢ posiadala ona niezbedne zaplecze sanitarne, kierowcy, w tym J. L. (2), z reguly woleli
nocowa¢ w swoim pojezdzie, poniewaz mieli tam wiekszg prywatnosé niz w kilkuosobowych pokojach. Poza tym nie
musieli przenosi¢ wielu osobistych rzeczy pomiedzy kabing a pomieszczeniem bazy.

Podczas przemieszczania sie pojazdu promem podczas podrozy stuzbowej kierowcy mieli zapewnione miejsce
noclegowe w kajucie, jezeli prom plynal dluzej niz 3,5 h.

Dowod: zeznania Swiadka I. A. — k. 559-563, zeznania $wiadka S. M. — k. 501-503, zeznania $wiadka B. N. — k.
503-504, zeznania $wiadka J. M. — k. 496-500, przestuchanie pow6dki J. L. (1) w charakterze strony — 575-576 w zw.
z k. 493-496, k. 559, k. 726, przestuchanie czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1) za strone pozwang — k. 505-506

J. L. (2) podczas podrozy stuzbowych nie korzystal ze srodkéw komunikacji miejscowe;.

Niesporne, a nadto dowdd: przestuchanie powodki J. L. (1) w charakterze strony — 575-576 w zw. z k. 493-496,
k. 559, k. 726

Transport w spolce byl realizowany dwoma rodzajami pojazdéw, tzw. zestawami krétkimi, tj. samochodami o
dlugosci okoto 17 m i zestawami dlugimi — tj. samochodami o dlugosSci okolo 25 m. Rodzaj pojazdu warunkowat
wysoko$¢ wynagrodzenia spolki otrzymywanego od kontrahentéw liczonego za kilometr przejechanej trasy, w zwigzku
z czym ilo§¢ kilometréw przejechanych jednym i drugim rodzaju zestawem by} odnotowywany przez kierowcow w
dokumentach.

Wszyscy kierowcy w spodlce co do zasady Swiadezyli prace przez 3 tygodnie, a nastepnie mieli tydzien wolnego
za przepracowane nadgodziny, ktory spedzali w domu. W czasie podr6zy kierowcy spali w samochodach i w
caloéci samodzielnie zapewniali sobie wyzywienie oraz ponosili koszty wszelkich innych wydatkow nie zwigzanych z
przejazdem i samochodem.

Trasy rozpoczynali w bazie spotki. W czasie kazdej trasy kierowcy zobowigzani bylo wypelnia¢ Raporty trasy, do
ktérych wpisywano: numer zlecenia, oznaczenie samochodu i naczepy, miejscowoéci wyjazdu i przyjazdu oraz
poérednie, date i godzine wyjazdu i przyjazdu, stan licznika w kazdej miejscowoéci oraz informacje dotyczace
tankowania zawierajace date tankowania, stan licznika przy tankowaniu oraz ilo$¢ zatankowanego paliwa i cene za litr.
Kierowcy zwracali pracodawcy oryginaly raportow po zakonczeniu trasy, wrzucajac je do pojemnikow wystawionych
w bazie, pozostawiajac sobie kopie. Raporty z trasy stanowily dla pracodawcy podstawe oceny przepaléw paliwa oraz
prawidlowosSci wybranej przez kierowce trasy.



Dane z raportéow byly ponadto wprowadzane do systemu i na ich podstawie I. A. naliczala diety w systemie
miesiecznym. Wyliczen za miesieczne okresy, ujetych ostatecznie w tabeli rozliczenia delegacji stuzbowej zagranicznej,
dokonywala dokonujac przemnozenia ilo$ci dni w trasie przez 324 korony dunskie (pdzniej 325 DKK i 300 DKK)
i kurs zlotego na ostatni dzien miesigca oraz doliczajac kwoty 417,90 zl lub 835,80 zl za dojazd do bazy (w pozycji
»Dojazdy doiz”), przewidziane w § 6 Regulaminu Wynagradzania. Nadto dodawala kwote 200 DKK za kazdy nocleg w
podrozy stuzbowej, przy czym do pozycji (...) wpisywata wielokrotno$é kwoty 800 DKK, a wiec caly limit wynikajacy z
tabeli rozporzadzenia dla Danii, co jednak faktycznie oznaczalo rozliczenie kazdorazowo dla kwoty 800 DKK czterech
noclegéw, po 200 DKK kazdy.

Dowdéd: Regulamin Wynagradzania wraz z aneksami — k. 139-146, raporty z trasy — koperta k. 82, k. 83, 338-343,
koperta k. 371, zestawienie platnosci — k. 148, rozliczenia delegacji — k. 149-161, k. 407-420, zeznania §wiadka I. A. —
k. 559-563, zeznania $wiadka S. M. — k. 501-503, zeznania §wiadka B. N. — k. 503-504, przestuchanie czlonka zarzadu
pozwanej K. M. (1) za strone pozwang — k. 505-506

J. L. (2) przebywal w podroézach stuzbowych w okresach: od 10 lipca do 31 lipca 2012r., od 12 sierpnia do 1 wrze$nia
2012r., od 14 wrzeénia do 28 wrze$nia 2012r., od 8 pazdziernika do 26 pazdziernika 2012r., od 5 listopada do 24
listopada 2012r., od 2 grudnia do 14 grudnia 2012r., od 14 stycznia do 1 lutego 2013r., od 11 lutego do 1 marca 2013r.,
od 11 marca do 28 marca 2013r., od 4 wrzeénia do 19 wrzeénia 2013r.

Niesporne, a nadto dowéd: raporty z trasy — koperta k. 82, k. 83, 338-343, koperta k. 371, rozliczenia delegacji
— k. 149-161, k. 407-420

Podczas ww. podrézy stuzbowych J. L. (2) spedzal noclegi (w kabinie pojazdu) w bazach F. (...) w S. w dniach: 10-12
lipca 2012r. (V.), 26 lipca 2012r. (A.), 12 sierpnia 2012r. (V.), 22 sierpnia 2012r. (J.), 1 wrze$nia 2012r. (V.), 18 wrzeénia
2012r. (J.), 19-20 wrze$nia 2012r. (A.), 21-25 wrzesnia 2012r. (A.), 26 wrzes$nia 2012r. (J.), 28 wrzesnia 2012r. (J.), 26
pazdziernika 2012r. (V.), 21 listopada 2012r. (A.), 24 listopada 2012r. (V.), 2 grudnia 2012r. (F.), 4 grudnia 2012r. (V.),
25 marca 2013r. (J.), 28 marca 2013r. (V.), 9 wrzeSnia 2013r. (A.), 14-16 wrze$nia 2013r. (J.), 18 wrze$nia 2013r. (J.).

Podczas ww. podrozy stuzbowych J. L. (2) spedzil nocleg na promie w dniu: 14 listopada 2012r. W innych przypadkach
zdarzalo mu sie przeplywac promem, jednak nie wykorzystujac noclegu.

dowdéd: raporty ztrasy — koperta k. 82, k. 83, 338-343, koperta k. 371, rozliczenia delegacji — k. 149-161, k. 407-420,
opinia bieglego z zakresu naliczania wynagrodzen G. D. — 746-753b

J. L. (2) otrzymal od pracodawcy nastepujace naleznoéci z tytulu ww. podrézy stuzbowych: za lipiec 2012r. tytulem
diet 3.936,79 zl, tytulem ryczaltéw za noclegi 1.325,52 zl (razem 5.262,31 zl). Za sierpien 2012r. otrzymal tytulem
diet 4.003,08 zl, tytulem ryczaltow za noclegi 2.695,68 zl (razem 6.698,76 zl). Za wrzesieh 2012r. otrzymat tytulem
diet 3.755,13 zl, tytulem ryczaltdéw za noclegi 1.766,08 z (razem 5.521,21 zl). Za pazdziernik 2012r. otrzymat tytutem
diet 3.591,86 zl, tytulem ryczaltéw za noclegi 2.660,64 z (razem 6.252,50 z1). Za listopad 2012r. otrzymal tytulem
diet 3.923,96 zl, tytulem ryczaltéw za noclegi 1.321,20 zl (razem) 5.245,16 zl. Za grudzien 2012r. otrzymal tytulem
diet 3.906,14 zl, tytulem ryczaltow za noclegi 1.315,20 zl (razem 5.221,34 z1). Za styczeni 2013r. otrzymal tytutem diet
3.613,25 zl, tytulem ryczaltdéw za noclegi 1.338,24 zl (razem 4.951,49 z1). Za luty 2013r. otrzymal tytulem diet 3.613,25
z}, tytulem ryczaltéw za noclegi 1.338,24 zl (razem 4.951,49 z1). Za marzec 2013r. otrzymat tytulem diet 3.446,46 zl,
tytulem ryczaltéw za noclegi 2.003,43 zl (razem 5.449,89 z1). Za wrzesienn 2013r. otrzymat tytulem diet 3.815,78 zl,
tytulem ryczaltéw za noclegi 1.286,06 zt (razem 5.101,84 z1).

dowdd: historia przelewbow — k. 147, zestawienie platnosci — k. 148, rozliczenia delegacji — k. 147-161, k. 407-420,
zeznania $wiadka I. A. — k. 559-563

Naleznosci J. L. (2) za ww. podroze stuzbowe z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi w niektérych miesigcach zostaly
nadplacone, w niektorych zas powstala niedoplata z tego tytutu:



Dieta/ryczaltnalezne/Razem Dieta/ryczalt wyplacone/Razem
VII 2012r. 3.936,79 z}; 1.954,68 z}; 5.891,47 71 3.936,79 z}; 1.325,52 z}; 5.262,31 7}

(k. 749v. k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

629,16 z1 niedoplata

VIII 2012r. 3.650,83 z}; 2.824,17 z}; 6.475 7} 4.003,08 z1; 2.695,68 zt; 6.698,76 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

223,76 zl nadplata

IX 2012r. 2.861,05 z}; 659,96 zt ; 3.521,01 7} 3.755,13 z}; 1.766,08 zl; 5.521,21 7}
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

2.000,10 z} nadplata

X 2012r. 3.482,78 z7t; 2.323,30 zl; 5.806,08 z1; 3.591,86 zl; 2.660,64 zt; 6.252,50 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

446,42 71 nadplata

XTI 2012r. 3.576,31 7}, 1.578,96 zl; 5.155,27 7} 3.923,96 z}; 1.321,20 z}; 5.245,16 7t
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

89,89 zl nadplata

XII 2012r. 2.309,44 7}; 1.294,29 z}; 3.603,73 71 3.906,14 z}; 1.315,20 zl; 5.221,34 7}
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

1.617,61 z} nadplata

I2013r. 3.467,67z}; 2.275,76 z}; 5.743,43 71 3.454,75 z}; 1.795,84 z; 5.250,59 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

492,84 zI niedoplata

II 2013r. 3.420,271z}; 2.253,04 z}; 5.673,31 71 3.613,25 z}; 1.338,24 7}; 4.951,49 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

721,82 zI niedoplata

III 2013r. 3.285,36 z}; 2.771,85 z}; 6.057,21 7} 3.446,46 z}; 2.003,43 z}; 5.449,89 z}

(k. 749, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

607,32 zl niedoplata

IX 2013r. 2.913,56 z}; 2.351,12 z}; 5.264,68 71 3.815,78 z1; 1.286,06 zl; 5.101,84 7z}



(k. 749, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

162,84 z1 niedoplata

Razem niedoptata z ww. tytuldw wyniosla 2.613,98 zi, a nadplata 4.377,78 zl.

dowdéd: raporty z trasy — koperta k. 82, k. 83, 338-343, koperta k. 371, historia przelewoéw — k. 147, zestawienie
platnosci — k. 148, rozliczenia delegacji — k. 147-161, k. 407-420, opinia bieglego z zakresu naliczania wynagrodzen
G. D. — 746-753b, opinia ustna — k. 725-726

J. L. (2) otrzymal od pracodawcy zwrot kosztow za dojazdy z miejsca zamieszkania do baz i z baz do miejsca
zamieszkania w kwotach wynikajacych z Regulaminu Wynagradzania w pelnym zakresie.

dowdd: historia przelewbow — k. 147, zestawienie platnosci — k. 148, rozliczenia delegacji — k. 147-161, k. 407-420,
ostatnia opinia bieglego z zakresu naliczania wynagrodzen G. D. — 747v, opinia ustna — k. 725-726

W dniu 19 wrze$nia 2013r., podczas podrozy stuzbowej na terenie Szwecji, ustala akcja serca J. L. (2). W konsekwencji
w ciezkim stanie trafil on do szpitala w miejscowosci H. (kolo V.) w Szwecji, w ktérym przebywat do dnia 30 wrze$nia
2013r. W tym dniu zmar}.

Niesporne, a nadto dowod: zeznania Swiadka J. M. — k. 496-500, przestuchanie powodki J. L. (1) w charakterze
strony — 575-576 w zw. z k. 493-496, k. 559, k. 726, dokumentacja medyczna w aktach osobowych J. L. (2) cz. B

Za okres od dnia 20 wrzeénia 2013r. do dnia 30 wrze$nia 2013r. (okres pobytu w szpitalu) nie wyplacono J. L. (2) diet.
Niesporne

J. L. (1) otrzymala fakture z dnia 15 pazdziernika 2013r. za pobyt (opieke w lecznictwie zamknietym) J. L. (2) w szpitalu
w H. w Szwecji na kwote 880 koron szwedzkich (388,96 zl). Faktura ta nie zostala zrefundowana przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na terenie kraju. W zakresie pozostalych kosztow za pobyt J. L. (2) w szpitalu rozliczenia odbyly sie
pomiedzy Szpitalem w H. a NFZ.

Dowéd: faktura z dnia 15.10.2013r. wraz z thumaczeniem — k. 366, k. 516-517, zeznania §wiadka J. M. — k. 496-500,
przestuchanie powddki J. L. (1) w charakterze strony — 575-576 w zw. z k. 493-496, k. 559, k. 726

Cialo J. L. (2) zostalo poddane kremacji w miejscowosci V. w Szwecji. Udal sie po nie do Szwecji szwagier J. L. (1).
Urne z prochami przewi6zl prywatnym samochodem J. i J. L. (2) marki H. (...) o pojemnosci skokowej silnika 1,8,
znajdujacym sie na terenie Szwecji z miejscowosci V. w Szwecji do miejscowosci Y. w Szwecji (przebyl tu 262 km),
skad promem przeplynat do miejscowosci S. w Polsce i z tej miejscowoéci udat sie do S. (przebyl tu 106 km). W sumie
przejechal samochodem (nie liczgc odleglosci pokonanej promem) odleglos$¢ 368 km.

Dowébd: zeznania $wiadka J. M. — k. 496-500, przestuchanie powodki J. L. (1) w charakterze strony — 575-576 w
zw. Z k. 493-496, k. 559, k. 726, wydruki z portalu G. M. (fakt notoryjny)

Poczatkowo koszty kremacji mial pokryé pracodawca F. (...) w S., jednak ostatecznie, na prosbe J. L. (1), ktéra chciata
uzyska¢ zasilek pogrzebowy z Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, odstapil od tego.

Dowdd: zeznania Swiadka J. M. — k. 496-500, zeznania §wiadka I. A. — k. 559-563 , przestluchanie powddki J. L.
(1) w charakterze strony — 575-576 w zw. z k. 493-496, k. 559, k. 726

J. L. (2) w dniu 22 maja 2013r. otrzymal od pracodawcy skierowanie na okresowe badania lekarskie. Wykonal je w
dniu 25 maja 2013r. i w dniu 27 maja 2013r. w S. (...), za co zaplacil w sumie 227 z}, na dowdd czego uzyskal cztery
faktury VAT.



Dowéd: skierowanie na badania lekarskie z dnia 22.05.2013r. — k. B-25 w aktach osobowych J. L. (2) cz. B, faktury
VAT z dnia 25.05.2013r. — k. 369-370

Pracodawca nie zwrocit J. L. (2) ww. kosztéw badan okresowych. J. L. (2) nie przedlozyl oryginatu faktur za badania
okresowe pracodawcy.

Dowdd: zeznania Swiadka J. M. — k. 496-500, zeznania §wiadka I. A. — k. 559-563 , przestluchanie powddki J. L.
(1) w charakterze strony — 575-576 w zw. z k. 493-496, k. 559, k. 726

W dniu 21 maja 2013r. J. L. (2) odbyt szkolenie okresowe kierowcy z Z. (...) w S. w celu przedtuzenia swoich uprawnien
do prowadzenia pojazd6éw ciezarowych, za co zaptacil kwote 300 zl. Faktura Vat za ww. ustluge zostala wystawiona
naF. (...)wS..

Dowdd: faktura VAT z dnia 21.05.2013r. — k. 368, zeznania §wiadka J. M. — k. 496-500, przestluchanie powdodki J.
L. (1) w charakterze strony — 575-576 w zw. z k. 493-496, k. 559, k. 726

Pracodawca nie kierowat J. L. (2) na ww. szkolenie i nie zwracal mu kosztoéw tego szkolenia. J. L. (2) nie przedlozyl
oryginatu faktury za szkolenie pracodawcy.

Dowodd: zeznania $wiadka I. A. — k. 559-563

J.L.(1), K. L.iD. L. w dniu 14 stycznia 2015r. zlozyli wniosek do Sadu o zawezwanie F. (...) w S. do proby ugodowej w
zakresie §wiadczen z tytulu podrozy stuzbowych, diet za pobyt w szpitalu, zwrotu kosztéw badan okresowych, szkolenia
okresowego. Sprawa zostala zarejestrowana pod sygn. akt IX Po 54/15. Odpis zawezwania doreczono zawezwanej
spo6lce w dniu 19 czerwca 2015r.

Na posiedzeniu pojednawczym w dniu 2 wrze$nia 201r. nie stawil sie przedstawiciel zawezwanej spo6iki.
Niesporne, a nadto dowdéd: dokumenty w aktach sprawy IX Po 54/15 (zalaczonej do akt niniejszej sprawy)
J. L. (1) byla zona J. L. (2). K. L. i D. L. to jego maloletni synowie, uprawnieni do renty rodzinne;j.

Dowédd: przestuchanie powodki J. L. (1) w charakterze strony — 575-576 w zw. z k. 493-496, k. 559, k. 726, decyzja
Z.(...) zdnia 1.03.2017r. — k. 731

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo okazalo sie zasadne jedynie w niewielkiej czesci.

Legitymacja procesowa czynna powodéw J. L. (1), K. L. i D. L. w niniejszej sprawie wywodzila sie z art. 63" § 1 i
2 k.p. Zgodnie z tymi przepisami - z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa (§ 1). Prawa majatkowe ze
stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w réwnych cze$ciach, na malzonka oraz inne osoby spelniajace
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepis6w o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. W razie braku takich os6b prawa te wchodza do spadku (§ 2).

Osobami, na ktore przeszly (czeSciach réwnych) po $émierci J. L. (2) jego prawa majatkowe ze stosunku pracy sg jego
zona J. L. (1) oraz maloletni synowie K. i D., ktérzy jak, jak wynika juz cho¢by z przedlozonej w sprawie decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu w W. z dnia 1 marca 2017r. o waloryzacji renty rodzinnej, sa do niej uprawnieni.

W okresie objetym sporem zwykle, codzienne czynno$ci pracownicze kierowcy w transporcie miedzynarodowym,
polegajace na prowadzeniu pojazdu po réznych krajach (na ogél Unii Europejskiej), stanowia podréz stuzbowa, co
wynika wprost z przepisu art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (tekst jedn.: Dz.
U. z 2012 1., poz. 1155). Przepis ten dodano nowelizacja w ramach ustawy z dnia 12 lutego 2010r. o0 zmianie ustawy



o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 246), ktéra weszla w zycie
poczawszy od dnia 3 kwietnia 2010r.

Jest to autonomiczna i odmienna definicja od tej zawartej w art. 77° § 1 k.p., w my$l ktoérego pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stluzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza
shuzbowa.

Podstawa prawna roszczenia o diety i ryczalt za nocleg sg przepisy art. 77(5) § 3-5 k.p.

Zgodnie z art. 77(5) § 3 - warunki wyplacania naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u
innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 (panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej) okreéla sie w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

W myél art. 77(5) § 4 k.p. - postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace
nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokoSci nizszej
niz dieta z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

Zgodnie § 5 ww. przepisu — w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace
nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przyshuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podrozy
stuzbowej odpowiednio wedlug przepiséw, o ktérych mowa w § 2.

W okresie spornym kwestie naleznoéci, o ktorych mowa powyzej regulowalo 6weze$nie obowiazujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r. Nt 199, poz. 1951, Z 2004 r. NT 271, pOZ.
2687 oraz z 2005 1. Nr 186, poz. 1555), a nastepnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz.167).

Zgodnie z § 9 ust. 11 2 pierwszego rozporzadzenia za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreSlonego w zalaczniku do
rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25%
limitu, o ktéorym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas przejazdu.

Analogiczna regulacja znalazla sie takze w rozporzadzeniu z 2013r. Zgodnie z § 21 § 16 ust. 1, 211 4 oraz § 8 ust. 3 w zw.
z ust. 1 obowiagzujacego od 1 marca 2013 r. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej z tytulu podrézy, odbywanej w terminie i w panstwie okreslonym przez
pracodawce, pracownikowi przystugiwaly diety, zwrot kosztéw przejazdéow i dojazdow, noclegéw, innych wydatkow,
okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Za nocleg przystugiwal pracownikowi zwrot
kosztow w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okre$lonego
w zalaczniku do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystugiwal ryczaltt
w wysokoS$ci 25% limitu okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia. Wskazane regulacje nie znajdowaly jednak
zastosowania, gdy pracodawca lub strona zagraniczna zapewnily pracownikowi bezplatny nocleg. Rozporzadzenie
okresélilo kwoty limitéw za podroéze stuzbowe poza granicami kraju i minimalng wysoko$¢ diety wedlug warto$ci diety
krajowej (obecnie zgodnie z § 77 ust. 1 rozporzadzenia - 30 z}).

Po wydaniu akcentowanego przez strone pozwang wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016r.,
w sprawie o sygn. akt K 11/15, w odniesieniu do rozliczenia ryczaltu za nocleg odpadla podstawa prawna w postaci
cytowanego rozporzadzenia, a w zamian na pierwsze pole wysunela sie regulacja zakladowa w tym zakresie.



W art. 77° § 3 k.p. wyraznie wskazano, iz warunki wyplacania naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowych pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz okre§lony w § 2 (czyli innego niz panstwowa lub samorzadowa jednostka
sfery budzetowej) okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace. Tylko
w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawieraja postanowien,
o ktérych mowa w § 3, po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego powstala luka prawna, co do ktorej mozna

rozwazaé¢ zastosowanie analogii. Art. 77 ° § 5 k.p. nie przewiduje zastosowania przepiséw wskazanych w § 2
(dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej) w sytuacji,
gdy uklad zbiorowy, regulamin wynagradzania czy umowa o prace reguluja odmiennie naleznoSci z tytulu podrézy
stuzbowych np. ograniczajac ich liczbe lub przewidujac nizsza niz w rozporzadzeniu wysoko$¢. Nakazuje on stosowac
przepisy wykonawcze dotyczace nalezno$ci pracownikéw sfery budzetowej w wypadku, gdy pracodawca w aktach
wewnetrznych czy umowie o prace nie uregulowal naleznoéci z tytutu podrézy shuzbowych, nie za$, gdy nie uregulowat
nalezno$ci z tytulu podrdézy stuzbowych wyszczegoélnionych rodzajowo w przepisach tego rozporzadzenia. W przepisie,

o jakim mowa, jest odeslanie do art. 77° § 3 k.p., ktory odnosi sie ogélnie do naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowych
nie wymieniajgc rodzaju takich nalezno$ci wprost ani nie odsylajac do katalogu zawartego w rozporzadzeniu

wskazywanym w art. 77° § 2 k.p. Nie ma zatem dostatecznych podstaw do uznania, iz uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania czy umowa o prace muszg, regulujac naleznoSci z tytutu podroézy stuzbowych, obejmowac wszystkie
Swiadczenia wskazane w rozporzadzeniu. Podkredlenia wymaga, iz kodeks pracy nigdzie nie definiuje rodzaju
nalezno$ci przystugujacych z tytulu podrézy stuzbowych, co oznacza swobode pracodawcy (innego anizeli jednostki
sfery budzetowej) w ich okreslaniu. Dotyczy to takze pracodawcy bedgcego firmg transportows, jako ze nieobjecie

odeslaniem zawartym w art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcow takze art. 77° § 1 k.p. (odnoszacego sie ogélnie
do naleznosci bez ich wymieniania) wynika jedynie z odmiennej definicji podrézy stuzbowej kierowcy, nie za$ z woli
innej niz w przypadku pozostalych pracownikéw zatrudnionych poza sferg budzetowa regulacji nalezno$ci zwigzanych
z podréza stuzbowa. Jeszcze raz podkreslic nalezy, iz powolywane wcze$niej rozporzadzenia z 2002r. i 2013r.
wyszczegoOlniajace naleznodci z tytulu podrozy stuzbowych, nie sg aktami dotyczacymi wszystkich pozostajacych w
zatrudnieniu, a tylko okreslonej ich grupy (pracownikéw panstwowych i samorzadowych jednostek sfery budzetowe;j),
a do innych osbb znajduja zastosowanie tylko w wypadku, gdy pracodawca nie zadbal o uregulowanie kwestii
nalezno$ci z tytulu podrézy w wewnatrzzakladowych aktach prawa pracy czy umowie o prace.

Stwierdzeniu, iz omawiane akty wykonawcze ustalaja minimalny standard wszystkich nalezno$ci z tytulu podrézy

stuzbowych sprzeciwia sie brzmienie art. 77° § 4 k.p., zgodnie z ktorym postanowienia ukladu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
pracownika, o ktérym mowa w § 2. Zapis taki przeczy wyraznie uznaniu, iz zamystem prawodawcy bylo wyznaczenie w
akcie wykonawczym minimalnego standardu Swiadczen z tytulu podrézy stuzbowych dla wszystkich zatrudnionych.
Gdyby zreszta bylo inaczej, w ogole niezrozumialym pozostawaloby uregulowanie kwestii podrozy stuzbowych w
sposob, w jaki jest to uczynione obecnie, tj. poprzez okreslenie rozporzadzeniem rodzajow i wysokoéci Swiadczen
tylko pewnej grupy zatrudnionych i odeslanie do stosowania tego aktu w przypadku pozostatych pracownikoéw tylko
w okreslonym przypadku. Wydaje sie, ze chcac okresli¢ minimalng wysoko$¢ §wiadcezen dla wszystkich zatrudnionych
ustawodawca objalby ich wszystkich jednych aktem (co nie ograniczaloby wszak mozliwoSci uregulowania przez
pracodawce dzialajacego poza sferg budzetowa tych kwestii korzystniej), nie za$ ograniczyl sie tylko do pewnej grupy.
Wysoko§¢ diety w podrézy krajowej i zagranicznej w okresie objetym sporem istotnie od siebie odbiegala. Dieta w
podroézy krajowej wynosi 30 zl, a w podrézy zagranicznej kilkukrotnie wiecej (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej), w podroézy zagraniczne;j:
np. w Niemczech 49 euro, we Wloszech 48 euro, w Holandii 50 euro (zalacznik do wskazanego rozporzadzenia).

Ustawodawca wprowadzit w art. 77° § 4 k.p. wymog zapewnienia pracownikowi w przypadku kazdej podroézy - i
krajowej i zagranicznej — diety na poziomie diety okreSlonej dla pracownika sfery budzetowej w podroézy krajowej, co



przeczy przyjeciu, iz jego intencja bylo uregulowanie minimalnego standardu $wiadczen wszystkich pracownikéow w
rozporzadzeniach dotyczacych pewnej ich grupy (zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowe;j).

Regulacja art. 77° k.p. przemawia wiec za przyjeciem, iz wolg ustawodawcy bylo pozostawienie swobody w kwestii
uregulowania nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych pracodawcom innym nizjednostki sfery budzetowej, z tym tylko
ograniczeniem, ze ci musza wyplaca¢ diety i to w wysokoSci nie nizszej niz przewidziane w aktach wykonawczych
dotyczacych naleznoSci pracownikow sfery budzetowej w podrozy krajowe;.

Sad Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 26 pazdziernika 2017r. (III PZP 2/17), orzekl, ze ryczalt
za nocleg w podrozy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zosta¢ okre$lony w

ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77° § 3 KP) ponizej 25%
limitu, o ktéorym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w
sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167). Z uzasadnienia orzeczenia Sadu Najwyzszego wynika, ze
o ile pracodawca spoza sektora publicznego ma swobode w ksztaltowaniu kwoty ryczaltu za nocleg ponizej limitu
wynikajacego z rozporzadzenia, to jednak nie moze tego prawa wylaczy¢.

Zrozliczen delegacji (podrozy stuzbowych) J. L. (2) (k. 149-161, k. 407-420) wynika, Ze pracodawca naliczal mu diete za
kazda dobe podrozy stuzbowej w kwocie 324 DKK, a od 1 marca 2013 r. — 300 DKK. Taka wysoko$¢ diety (niezaleznie

od kraju odbywania podrézy) spelniala wymog postawiony przez ustawodawce w art. 77° § 4 k.p. i to z duzg nawigzka.

Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, ze pozwana spoélka blednie naliczala J. L. (2) diety za kazdy dzien podrozy
stuzbowej od dnia 1 marca 2013r. w wysokoéci po 300 DKK. Zanim bowiem wprowadzono aneks do Regulaminu
Wynagradzania z dnia 28 lutego 2013r. (k. 146) przewidujacy diete w kwocie 300 DKK, to Aneksem do Regulaminu
Wynagradzania z dnia 15 lutego 2013r. (k. 145), obowigzujacym od dnia 1 marca 2013r. wprowadzono diete w kwocie
325 DKK. Jak wynika z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych J. L. (2), zostal on zapoznany w dniu 27
lutego 2013r. za pisemnym potwierdzeniem wlasnie z Aneksem z dnia 15 lutego 2013r. (k. B-24 akt osobowych J. L.
(2)). Brak dowodu na zapoznanie go z Aneksem z dnia 28 lutego 2013r. Powyzsze oznacza, ze w odniesieniu do J. L.
(2), dieta obowiazujaca go od dnia 1 marca 2013r. byla dieta w wysokoéci 325 DKK, nie za$§ 300 DKK.

Powodowie kwestionowali w sprawie fakt, aby J. L. (2) zostal zapoznany w czasie zatrudnienia z samym Regulaminem
Wynagradzania, obowigzujacym w pozwanej spolce. Przeczy temu jednak wyrazne oSwiadczenie J. L. (2) z dnia 10
lipca 2012r. znajdujace sie w jego aktach osobowych (k. B4 akt osobowych J. L. (2)), w ktérym wskazal on, ze zapoznal
sie z Regulaminem Wynagradzania. Przecza temu takze zeznania §wiadkéow S. M., I. A. i B. N., z ktérych wynika,
iz pracownicy pozwanej spolki na poczatki zatrudnienia byli zapoznawani z obowiazujacym w niej Regulaminem
Wynagradzania.

Przywolane wyzej rozliczenia delegacji (k. 149-161, k. 407-420), uzupelione o wyjasnienia zawarte w zeznaniach
Swiadka I. A. wskazuja, ze za kazdy nocleg podczas podrozy stuzbowej J. L. (2) naliczano kwote 200 DKK, a poczawszy
od 1 marca 2013r. — 325 DKK. Pozwany pracodawca — biorac pod uwage powyzej prezentowane stanowisko — byl
uprawniony do okre§lenia diety i ryczaltu na takim wlaénie poziomie, jednakze nie od poczatku zatrudnienia J. L. (2)
znalazlo to odzwierciedlenie w obowiazujacych u niego aktach wewnetrznych.

Dopiero w Aneksie do Regulaminu Wynagradzania z dnia 15 lutego 2013r., obowigzujacym od dnia 1 marca 2013r.,
z ktérym zapoznano J. L. (2), wskazano, iz kierowcy, ktéry wypoczynek wykorzysta w pojezdzie, przystuguje ryczatt
w wysokoSci 25% limitu okre$lonego w rozporzadzeniu (...) z dnia 29.01.2013r. Ryczalt ten nie przysluguje w
przypadkach udostepniania kierowcom noclegdw w miejscach wymienionych w § 11 ust. 5 regulaminu pracy. W
okresie przed dniem 1 marca 2013r., na skutek braku odmiennej regulacji pracodawcy, obowigzywaly analogicznie



stawki ryczaltéw za noclegi wynikajace z tych samych przepiséw, jak i poprzednio obowiazujacego rozporzadzenia
regulujacego te materie (z 2002r.).

Biegly sadowy z zakresu naliczania wynagrodzen G. D. wyliczal nalezno$ci J. L. (2) wedlug r6znych wariantéw
przyjetych na skutek twierdzen stron. Czynil to na podstawie raportow tras, rozliczen delegacji, zestawienia Swiadczen
wyplaconych J. L. (2) i zestawienia przelewow. Jak wskazano jednak wyzej, diety za podroze J. L. (2) nalezne byly
poczatkowo w kwocie 324 DKK, a od 1.03.2013r. w kwocie 325 DKK), za$ ryczalty za noclegi nalezne byly w calym
okresie jego zatrudnienia w pozwanej spolce wedlug stawek wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow.
Takie wyliczenia bieglego nalezalo uwzglednic¢ w sprawie.

Dokonujac wyliczen nalezno$ci J. L. (2) z tytulu ryczaltow za noclegi, nalezalo odliczy¢ noclegi J. L. (2) na terenie baz
pozwanej spblki oraz noclegi odbyte podczas przeprawy promowe;.

Mozliwo$¢ odbycia przez J. L. (2) noclegu na l6zku w bazie, ustalono w oparciu o zeznania §wiadkow 1. A., S. M.,
B. N., czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1), jak i Swiadka J. M. i powddki J. L. (1). Z zeznan tych os6b wynikato,
ze pomimo mozliwoéci spedzenia noclegu w t6zku w czesci socjalnej bazy, J. L. (2), przebywajac na terenie bazy,
wolal spedza¢ nocleg w kabinie pojazdu. Ogolna praktyka kierowcow bylo, ze podczas postoju w bazie z reguly woleli
nocowaé w swoim pojezdzie, poniewaz mieli tam wieksza prywatno$¢ niz w kilkuosobowych pokojach, a poza tym
nie musieli przenosi¢ wielu osobistych rzeczy pomiedzy kabing a pomieszczeniem bazy. Ani powoddka J. L. (1) ani
Swiadek J. M. nie zeznaly, aby J. L. (2) mial kiedykolwiek problem z dostepem do wolnego 16zka na terenie bazy. Takze
pozostali Swiadkowie nie spotkali sie z zadnymi skargami czy uwagami J. L. (2) w tym zakresie. W ocenie Sadu sama
mozliwo$¢ nocowania na przystosowanym 6zku w budynku socjalnym spolki stanowila zapewnienie bezplatnego
noclegu, wylaczajacego uprawnienie do ryczattu.

Jezeli za$ chodzi o noclegi spedzane na promie podczas przeprawy promowej, to jak wynika z zeznan $wiadka S.
M., podczas przemieszczania sie pojazdu promem podczas podrozy stuzbowej kierowcy mieli zapewnione miejsce
noclegowe w kajucie, jezeli prom plynat dtuzej niz 3,5 h, a skoro tak nie przystugiwat im za to ryczalt za spanie w
kabinie pojada. Analizujac raporty z tras, biegly uwzglednil w swoich wyliczeniach tylko jeden taki nocleg w dniu 14
listopada 2012r. (k. 751), za ktory nie naliczyl ryczattu.

Dane dotyczace naleznoSci za diety zaczerpnieto z opinii bieglego z kolumny z wariantu I wyliczen (k. 749v) z
modyfikacjami Sadu za miesiac marzec i wrzesien 2013r., zwiazanymi z niezastosowaniem przez bieglego (w $lad za
zalozeniem Sadu) stawki diety 325 DKK (a 300 DKK) od dnia 1 marca 2013r. (k. 749 - III 2013r.: 18 diet x 325DKK x
0, (...) = 3.285,36 zk; IX 2013r.: 16 diet x 325 DKK x 0,5603 zl = 2.913,56 z}).

Dane dotyczace naleznoSci za ryczalty za noclegi zaczerpnieto z opinii bieglego z kolumny z wariantu II wyliczen (k.
752V).

Dane odnoénie kwot wyptaconych J. L. (2) z tytulu diet zaczerpnieto z opinii bieglego kolumny o dietach wyplaconych
(k. 753bv), dane zas w zakresie wyplaconych ryczaltéw za noclegi z opinii bieglego kolumny o ryczaltach wyplaconych
(k. 752v). W zakresie diet wyplaconych biegly pomylil sie jednak w czeéci dotyczacej kwoty wyplaconej J. L. (2) za
miesigc grudzien 2012r. Wskazal, iz wyplacono mu z tego tytutu kwote 3.903,14 zl, zamiast faktycznie wyplaconej
kwoty 3.905,14 zl, co zweryfikowano na podstawie zestawienia naleznosci wyplaconych J. L. (2) przez pozwang spotke
(k. 148).

I tak stosunek kwot naleznych J. L. (2) z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi podczas podrézy stuzbowych do kwot
wyplaconych mu z tego tytutu przedstawia sie w sposob nastepujacy.

Dieta/ryczaltnalezne/Razem Dieta/ryczalt wyplacone/Razem

VII 2012r. 3.936,79 7}; 1.954,68 z1; 5.891,47 71 3.936,79 z}; 1.325,52 z}; 5.262,31 7}



(k. 749v. k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

629,16 z1 niedoplata

VIII 2012r. 3.650,83 z}; 2.824,17 z}; 6.475 7} 4.003,08 z1; 2.695,68 zt; 6.698,76 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

223,76 zl nadplata

IX 2012r. 2.861,05 z}; 659,96 7t ; 3.521,01 7} 3.755,13 z}; 1.766,08 zl; 5.521,21 7}
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

2.000,10 z} nadplata

X 2012r. 3.482,78 z7t; 2.323,30 zl; 5.806,08 z1; 3.591,86 zl; 2.660,64 zt; 6.252,50 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

446,42 71 nadplata

XTI 2012r. 3.576,31 7}, 1.578,96 zl; 5.155,27 7} 3.923,96 z}; 1.321,20 z}; 5.245,16 7t
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

89,89 zl nadplata

XII 2012r. 2.309,44 7}; 1.294,29 z}; 3.603,73 71 3.906,14 z}; 1.315,20 z}; 5.221,34 7}
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

1.617,61 z} nadplata

I2013r. 3.467,67z}; 2.275,76 z}; 5.743,43 71 3.454,75 z}; 1.795,84 z; 5.250,59 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

492,84 zI niedoplata

II 2013r. 3.420,271z}; 2.253,04 z}; 5.673,31 71 3.613,25 zl; 1.338,24 7}; 4.951,49 71
(k. 749v, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

721,82 zI niedoplata

(od 1.03.2013r. zmiana stawki diety z 324 DKK na 325 DKK nieuwzgledniona przez bieglego i w zalozeniach Sadu
do opinii)

III 2013r. 3.285,36 zl; 2.771,85 zl; 6.057,21 71 3.446,46 z}; 2.003,43 z}; 5.449,89 7}

(k. 749, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

607,32 zl niedoplata

IX 2013r. 2.913,56 zl; 2.351,12 z}; 5.264,68 71 3.815,78 z}; 1.286,06 zl; 5.101,84 7}



(k. 749, k. 752v) (k. 753bv, k. 752v)

162,84 z1 niedoplata

Razem niedoptata z ww. tytulow wyniosla 2.613,98 zl, a nadptata 4.377,78 zl.

Kwote niedoplaty nalezato zatem w czeéciach rownych zasadzi¢ na rzecz powodéw, tj. po 871,33 zt dl powodow J. L.
(1) iK. L. oraz 871,32 zl dla powoda D. L..

Kwoty te zasgdzono na rzecz powodoéw wraz z odsetkami ustawowymi (a od dnia 1 stycznia 2016r. wraz z odsetkami
ustawnymi za opoznienie), liczonymi, zgodnie z zagdaniem powodoéw, od dnia 14 stycznia 2015r., tj. od dnia zlozenia
zawezwania pozwanej do proby ugodowej co do roszczen objetych przedmiotem sporu. Podstawe prawna stanowit tu
przepis art. 481 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. Roszczenie o odsetki okazalo sie zasadne. Pracodawca, w ramach swobody
okre§lania warunkow wyplaty §wiadczen za podréz stuzbowa (cytowana juz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 26
pazdziernika 2017r.), moze okresli¢ termin wyplaty nalezno$ci za podréze stuzbowe. W tym wypadku pracodawca
okreélit w Regulaminie Wynagradzania termin do 15 - go dnia nastepnego miesigca. W rezultacie termin zaplaty
odsetek ustawowych od dnia 14 stycznia 2015r., poéZniejszy anizeli termin wymagalnoSci roszczenia wynikajacy z
Regulaminu Wynagradzania, mog}t zosta¢ uwzgledniony.

Whbrew woli powodoéw, brak bylo podstaw do przyjecia, iz kwoty, ktore byly wyplacane J. L. (2) przez pracodawce z
konkretnym wskazaniem tytulu przelewu jako ,diets” mogly zostaé zaliczone przez nich na poczet innych naleznosci.
Jak wynika z przepisu art. 451 § 1 k.c. dluznik majacy wzgledem tego samego wierzyciela kilka dtugdéw tego samego
rodzaju moze przy spelnieniu §wiadczenia wskazac, ktory dlug chce zaspokoi¢. Dopiero w braku oswiadczenia dluznika
lub wierzyciela spelnione §wiadczenie zalicza sie przede wszystkim na poczet dlugu wymagalnego, a jezeli jest kilka
dlugéw wymagalnych - na poczet najdawniej wymagalnego (§ 3).

Tymczasem powodowie z pisma z dnia 11 stycznia 2017r., w ktérym dokonano ostatecznej modyfikacji powbddztwa,
wynika, ze kwoty, ktoére otrzymywal J. L. (2) tytulem naleznoSci za podroéze stuzbowe (diety i ryczalty za noclegi)
zaliczyli oni na uzgodniony ich zadaniem pomiedzy stronami stosunku pracy ,ryczalt za kilometr”. W zwiazku z
powyzszym aktualnie domagaja sie zasgdzenia diet i ryczaltow za noclegi podczas podrézy stuzbowych J. L. (2).

Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozwala jednakze na przyjecie, ze J. L. (2) podczas zatrudnienia w
pozwanej spolce przystugiwal dodatkowy skladnik wynagrodzenia uzalezniony od iloSci przejechanych kilometrow.

Z dokumentacji pracowniczej, a w szczeg6lnoSci umowy o prace J. L. (2) oraz Regulaminu Wynagradzania, ktérego
zapoznanie pokwitowal on wlasnym podpisem, wynika co innego: prawo do wynagrodzenia zasadniczego, ryczaltu
za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych i za dyzury, prawo do diet, ryczaltéw za nocleg oraz okre$lonej
kwoty za dojazdy. Zatem, skoro powodowie twierdza, ze ustne ustalenia dotyczace stosunku pracy byly inne od tych
wynikajacych z dokumentacji kreujacej stosunek pracy, to na nich, w mysl zasady wynikajacej z art. 6 k.c., spoczywal
ciezar wykazania tej okolicznosci.

Tymczasem postepowanie dowodowe przynioslo inny rezultat. Z zeznan Swiadkéw I. A., S. M., B. N., P. J. oraz
czlonka zarzadu pozwanej K. M. (2) wynika, iz §wiadczenia przystlugujace kierowcom zatrudnionym pozwanej spotce
to wynagrodzenie zasadnicze oraz Swiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych, ogolnie okreslane przez $§wiadkow, jako
L,diety”. Swiadkowie ci stwierdzili, ze kierowcom wyplacane kwoty byly zgodne z brzmieniem pisemnej umowy o prace.
Swiadek P. J. (ktéry zakonczyl prace w pozwanej spolce zanim prace w niej rozpoczal J. L. (2)) zeznal wprawdzie, ze
w rozmowach z pracodawca byla mowa o ,kilometroéwce”, ale jedynie jako o sposobie wyliczenia naleznych diet za
podroze (zapewne w celu wytlumaczenia w uproszczonej formie sposobu naliczania diet), a nie jako o autonomicznym
sktadniku placowym. Swiadek ten zeznal wprost, ze byly mu wyplacane diety, nie za§ wynagrodzenie kilometrowe.
Zadna z ww. osbb nie potwierdzila natomiast, aby wynagrodzenie za kilometry mialo obowigzywaé zamiast diet i
ryczaltu za nocleg, na ktérym to zalozeniu opierali swoje powddztwo powodowie. Jedynie powodka J. L. (1) i §wiadek
J. M. zeznaly o dodatkowym skladniku wynagrodzenia w postaci ,kilometréowki”. Wyzej wymienione nie pracowaly



jednak nigdy w pozwanej spélce, swoja wiedze na ten temat mialy czerpaé od niezyjacego juz J. L. (2). W swoich
zeznaniach kilkukrotnie zmienialy zdanie opisujac skladniki wynagrodzenia J. L. (2) i inne jego nalezno$ci za prace.
Ich zeznania w $wietle pozostalych dowodéw zebranych w sprawie pozostawaly w odosobnieniu, a dodatkowo ich
relacja o faktach byla tylko po$rednia. Na podstawie tych dowodéw nie sposob bylo uznad, iz ustalono taki skladnik
wynagrodzenia i do tego wyplacano go pod pozorem wyplacania nalezno$ci a podréze stuzbowe (okreslajac taki tytul
przelewu). Jak wynika z materialu dowodowego zebranego w sprawie, takze sam J. L. (2) nie wnosil zastrzezen wobec
pracodawcy w zakresie wyplacanych mu naleznoéci za prace. Uczynili to, co znamienne, dopiero powodowie.

Za wyliczaniem przez pozwana spotke wynagrodzenia wedtug iloéci przejechanych kilometréw nie przemawia fakt,
iz przejechana w danej trasie ilo$¢ kilometréw byla wpisywana do raportow z trasy skoro swiadek S. M., B. N, L.
A. i czlonek zarzadu K. M. (1) zeznali, ze stuzylo to rozliczeniu z kontrahentami pozwanej sp6iki, poniewaz byli oni
fakturowani za konkretna ilo$¢ przejechanych kilometréw, a ponadto stuzylo to temu, aby kierowca mogl rozliczy¢ sie
z iloSci paliwa zuzytego w trasie.

Swiadkowie I. A. i S. M. oraz czlonek zarzadu K. M. (1) wyjaénili tez, iz niewielka czeéé kierowecoéw pracujacych w
pozwanej spotce w warunkach samozatrudnienia (prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza), ktérym nie byly w zwigzku
z tym wyplacane naleznosci za podréze stuzbowe, byli wynagrodzeni wedlug stawki kilometrowej i by¢ moze stad braly
sie niekiedy nieporozumienia wéréd kierowcéHw odnoénie przystugujacych im naleznosci.

Nawet, gdyby uznac jednak, iz strony omawianego stosunku pracy uzgodnily kilometrowy skladnik wynagradzania, to
takie ich uzgodnienie nalezaloby uzna¢ w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa za niewazne. Taka regulacja bylaby
bowiem sprzeczna z art. 26 ustawy o czasie pracy kierowcow, stanowigcym, iz warunki wynagradzania kierowcow
nie moga przewidywaé skladnikow wynagrodzenia, ktorych wysoko$é jest uzalezniona od liczby przejechanych
kilometréw lub ilo$ci przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie mogloby zagrazac bezpieczenstwu na drogach
lub zachecac¢ do naruszania przepisoéw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006. Art. 10 ust. 1 przywolanego rozporzadzenia
przewiduje podobna zasada, zgodnie z ktéra przedsiebiorstwo transportowe nie moze wyplaca¢ kierowcom
zatrudnionym lub pozostajacym w jego dyspozycji zadnych skladnikéw wynagrodzenia, nawet w formie premii
czy dodatku do wynagrodzenia, uzaleznionych od przebytej odleglosci i/lub iloSci przewozonych rzeczy, jezeli ich
stosowanie moze zagrazac bezpieczenstwu drogowemu lub zachecaé do naruszen niniejszego rozporzadzenia. Oznacza
to, ze ustawodawca wprost zakazuje stosowania akordowego systemu wynagradzania (i norma ta jest skierowana do
obu stron stosunku pracy) i jakkolwiek nie precyzuje w jakich sytuacjach mozna uznaé, ze system taki nie pogarsza
bezpieczenstwa na drogach, z pewnoScia nie dotyczy to pracy kierowcy w transporcie miedzynarodowym, ktéry
nieprzerwanie przez 3 tygodnie pozostaje w trasie, z dala od miejsca zamieszkania i czas ten chce wykorzystaé
maksymalnie, tak aby zarobi¢ jak najwiecej. Zwiekszy¢ ilo$¢ przejechanych kilometréw pracownik moze badz to
jezdzac szybciej — co sprzyja przekraczaniu dozwolonych predkosci, badz to dluzej — co sprzyja lamaniu przepisow o
czasie pracy kierowcow. Obie te sytuacje zagrazaja bezpieczenstwu na drogach.

Zlecenie bieglemu sadowemu z zakresu naliczania wynagrodzen zadania wyliczenia hipotetycznych naleznos$ci J. L.
(2) z tytulu wynagrodzenia wyliczonego wedlug ilo$ci przejechanych kilometréw stuzyto m.in. poréwnaniu tych kwot
z kwotami wyplacanymi na jego rzecz przez pozwana. Kwoty te nie byly zbiezne, wystepowaly spore odstepstwa. Takze
i z tego powodu trudno by uznac, ze strony omawianego stosunku pracy uzgodnily wynagrodzenie kilometrowe (k.

746V).

Powodowie nie wykazali rowniez, aby J. L. (2) przyslugiwal dodatkowy skladnik wynagrodzenia w postaci ryczaltu za
przeprawe promem podczas podrozy stuzbowej oraz jego wysokosci. Zaprzeczyli temu $wiadkowie I. A., S. M., B. N.
oraz czlonek zarzadu K. M. (1). Powodka J. L. (1) i $wiadek J. M. i w tym zakresie wskazywaly kolejno w toku swoich
zeznan na rozne sposoby wyliczania tego ryczattu (J. L. (1) zeznala, ze ryczalt wynosil 300 km i stawke 60 gr lub 80
gr — k. 493; J. M. zeznala poczatkowo, iz ryczalt za prom wynosil 300 zl, a nastepnie zeznala, ze wynosit on 200 albo
300 km - k. 496), odmiennie zreszta anizeli wskazano w pozwach (wskazano w nich, ze kwota 300 zl miala zosta¢
przemnozona przez iloéé przejazdoéw na promie oraz uzgodniony przelicznik w wysokosci 60 gr). Swiadek P. J. zeznal
wprawdzie, ze przystugiwal mu ryczalt za prom w okresie jego zatrudnienia w pozwanej spolce (ilos¢ kilometrow,



ktbra przemierzalo sie promem — 200, 400, 700 km), ale nalezy zauwazyc¢, iz zakonczyl on prace w tej spotce zanim
prace w niej rozpoczal J. L. (2) i wedlug $wiadka ,J. L. (2) prawdopodobnie znat tylko przelotnie”, wiec ciezko uznaé
zeznania tego $wiadka za miarodajne w tej materii, zwlaszcza, iz $wiadek wskazywal na jeszcze inny sposéb wyliczania
ryczattu za prom anizeli powddka i $wiadek J. M. (ktore zeznaly o stalej ilosci kilometréw, a nie ilosci kilometrow
uzaleznionej od przebytej odleglosci). Oceniajac zeznania Swiadka P. J. nalezalo potraktowac je takze z ostrozno$cia
majac na uwadze fakt, Ze sam pozostawal w sporze sagdowym z pozwang spolka.

W konsekwencji powodztwo powoddéw w zakresie zadania zasadzenia ryczaltu za prom podlegalo oddaleniu.

Oddaleniu podlegato takze zadanie powodow o zasadzenie ryczaltow za §rodki komunikacji masowej podczas podrozy
stuzbowych.

Podstawa prawna tego zadania (wskazang przez powodéw k. 559) byl § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r. Nt 199, poz. 1951, Z 2004 r. NT 271, pOZ.
2687 oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1555).

Zgodnie z § 10 ust. 2 przywolanego rozporzadzenia — na pokrycie kosztéw dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej
pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokos$ci 10% ryczalty. Z ust. 3 tego przepisu wynika, ze ryczalt, o ktérym mowa
w ust. 2 tego przepisu nie przystuguje, jezeli pracownik odbywa podroéz pojazdem samochodowym (stuzbowym lub
prywatnym) albo jezeli pracownik nie ponosi kosztéw, na ktérych pokrycie przeznaczone sa wymienione ryczalty.

Przywolana przez powodow podstawa prawna omawianego roszczenia nie mogla mie¢ zastosowania do zadan za okres
od 1 marca 2013r., kiedy to obowiazywalo juz kolejne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz.167). Rozporzadzenie to w § 17 ust. 31 4
zawiera jednakze analogiczng regulacje co w § 10 ust. 2 i 3 poprzednio obowigzujacego aktu prawnego.

W niniejszej sprawie niespornym natomiast bylo i potwierdzanym takze w zeznaniach powodki J. L. (1), ze J. L. (2) nie
korzystal w podrozy ze sSrodkéw komunikacji miejscowej. Do baz pracodawcy potoznych za granica, z ktérych wyruszal
w trase docieral prywatnym samochodem osobowym. Pracodawca zwracal mu przy tym koszty dojazdu do bazy i z
bazy do miejsca zamieszkania zgodnie z obowigzujacym u niego Regulaminem Wynagradzania.

Kolejne zadanie powodoéw dotyczylo zwrotu wspomnianych kosztéow dojazdéow J. L. (2) do bazy i z bazy do
miejsca zamieszkania zgodnie z obowiazujacym w pozwanej spotce Regulaminu Wynagradzania. Powodowie, choc
kwestionowali, iz Regulamin ten obowiazywat J. L. (2), domagali sie od pozwanej zwrotu kosztéw dojazdu J. L.
(2) wedlug przewidzianych w nim stawek. Stali na stanowisku, iz kwoty, ktére wyplacala mu pozwana w okresie
zatrudnienia stanowily gléwnie wynagrodzenie kilometrowe, nie koszty dojazdu, cho¢ jak ustalono wczesniej, byto
inaczej.

Niezasadnym zatem okazalo sie roszczenie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do bazy i z powrotem.
Pracodawca przyjal w Regulaminie Wynagradzania kwote 417,90 zl, a w obie strony — 835,80 z w miesigcu i taka tez
faktycznie naliczal J. L. (2), co wynika z rozliczen delegacji i zestawienia wyplaconych nalezno$ci. Takze biegly sadowy
z zakresu naliczania wynagrodzen, analizujac stosunek naleznoéci J. L. (2) do wplat otrzymywanych od pracodawcy
od J. L. (2) przyjal, iz otrzymat on wszystkie nalezne kwoty z tego tytutlu (k. 747v). Pracodawca nie miat tez obowigzku,
aby wyplacaé¢ kwoty wyzsze z tego tytuhu.

Podstawe prawna tego roszczenia stanowil § 6 Regulaminu Wynagradzania pozwanej z dnia 15 grudnia 2008r., ktory
na mocy art. 9 § 1 kodeksu pracy stanowi zrodlo prawa pracy. W mysl przywolanego § 6 Regulaminu Wynagradzania
pracownikom na stanowiskach robotniczych (kierowcy) za dojazd do miejsca wykonywanej pracy dokonywana jest



refundacja kosztow dojazdu. W przypadku, gdy dojazd odbywa sie w jedna strone koszt refundacji wynosi 417,90 zl,
a w obie strony — 835,80 zl — uzaleznione od ilo$ci dojazdéw w miesigcu.

Dojazdy J. L. (2) z miejsca jego zamieszkania do bazy pozwanej nie stanowily przy tym podro6zy stuzbowych. Dojazd
z miejsca zamieszkania do stalego miejsca wykonywania pracy wlasnym samochodem nie stanowi wykonywania
zadania sluzbowego, wiec nie stanowi podrozy stuzbowej. Czas prowadzenia pojazdu przez kierowce jest czasem
pracy od momentu wyjazdu z miejsca stalego postoju (tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2007r. I PK
232/06, OSNP 2008/7-8/95). Zatem zaplata za dojazdy do stalego miejsca rozpoczynania pracy ma dla pracodawcy
charakter fakultatywny. Pracodawca J. L. (2) zobowiazal sie wyptaca¢ mu dodatkowy skltadnik wynagrodzenia, do
ktérego nie byt zobowigzany przepisami powszechnie obowigzujacymi. Byl on zobowigzany wyplacac J. L. (2) jedynie
kwoty wynikajace z Regulaminu Wynagradzania i z tego obowigzku sie wywigzal.

W rezultacie powddztwo o zwrot kosztow dojazdéw do bazy i z bazy rowniez podlegalo oddaleniu.

Powodowie domagali sie takze zasadzenia diet za pobyt J. L. (2) w szpitalu w Szwecji w okresie od dnia 19 wrze$nia
2013r. do dnia 30 wrze$nia 2013r. (11 dob). Niespornym bylo w sprawie, iz J. L. (2) przebywal w tym okresie w szpitalu
w Szwecji, ze przebywal wéwczas w podrozy stuzbowej oraz, ze nie otrzymal za ten okres diet od pracodawcy.

Zgodnie natomiast z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w
sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz.167) — za kazdy dzien (dobe) pobytu w szpitalu lub innym
zakladzie leczniczym w czasie podrozy zagranicznej pracownikowi przystuguje 25 % diety.

Wobec wymienionych wcze$niej niespornych okoliczno$ci, J. L. (2) za okres od dnia 19 wrze$nia 2013r. do dnia 30
wrze$nia 2013r. powinien otrzymac diety w ww. wysokoSci.

Jak wynika z wcze$niejszych rozwazan, w ww. okresie J. L. (2) przystugiwala dieta w wysoko$ci 325 DKK. Zatem za 11
dob pobytu w szpitalu powinien on otrzymaé od pracodawcy kwote 505,23 z} (11 déb x 325 DKK — (...) DKK x 0,5653
zl = 2.020.94 7} x 0,25 = 505,23 z1). Do wyliczen przyjeto przy tym, jako najbardziej miarodajny, kurs korony duniskiej
wedlug NBP na dzien 30 wrze$nia 2013r. (k. 785). Powodowie domagali sie z tego tytulu w sumie kwoty 613,71 z}
(k. 515), a wiec nieco zawyzonej. Niemniej jednak pozwana spoéltka co do tego roszczenia podniosta w catoéci zarzut
potracenia ze swoimi nalezno$ciami wzgledem J. L. (2), o czym bedzie mowa ponizej.

Powodowie domagali sie rowniez zwrotu kosztéw wynikajacych z konieczno$ci zaplaty naleznoSci stwierdzonej faktura
za pobyt J. L. (2) w szpitalu oraz zwrotu kosztéw transportu prochow J. L. (2) ze Szwecji do Polski.

W mysl § 19 ust. 1 ww. rozporzadzenia — w przypadku choroby powstalej podczas podrozy zagranicznej pracownikowi
przystuguje zwrot udokumentowanych niezbednych kosztow leczenia za granicg. W mys$l ust. 2 tego przepisu -
zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje ze srodkdéw pracodawcy, z wyjatkiem §wiadczen gwarantowanych
udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej, o ktérych
mowa w art. 5 pkt 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.). Nie podlegaja zwrotowi koszty zakupu lekow, ktérych
nabycie za granicg nie bylo konieczne, koszty zabiegéw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz koszty nabycia
protez ortopedycznych, dentystycznych lub okularéw (ust. 3). Zgodnie natomiast z ust. 4 ww. przepisu - w razie zgonu
pracownika za granicg, pracodawca pokrywa koszty transportu zwtok do kraju.

Jak wspomniano wyzej niespornym w sprawie byl pobyt J. L. (2) w szpitalu w Szwecji od dnia 19 wrze$nia 2013r.
do dnia 30 wrze$nia 2013r. Pozwana spotka kwestionowala obowigzek zaplaty naleznoéci wynikajacej z faktury
przedstawionej przez powodow, wskazujac, iz powinien je zrefundowac Narodowy Fundusz Zdrowia. Powodka J. L. (1)
i$wiadek J. M. zeznaly, iz rozliczenia pomiedzy szpitalem w Szwecji a Narodowym Funduszem Zdrowia co do kosztow
pobytu J. L. (2) w szpitalu co do zasady odbywaly sie bez jej udziatu i wszystkie koszty zostaly zrefundowane przez NFZ



poza jedng fakturg. Byta to faktura z dnia 15 paZdziernika 2013r. wystawiona przez szpital w H. (kolo V.), wskazujaca
jako tytul powstania kosztoéw ,,opieke w lecznictwie zamknietym” na kwote 880 koron szwedzkich (tj. 388,96 z}).

Tytul do zaplaty wskazany w treéci faktury (,opieka w lecznictwie zamknietym”) jest ogdlny i nie wskazuje
precyzyjnie jakich kosztéw dotyczy. Nie wiadomo zatem, czy dotyczy Swiadczen gwarantowanych udzielonych zgodnie
z przepisami o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej, o ktéorych mowa w art. 5
pkt 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $érodkéw publicznych
czy nie. Strona powodowa tej okoliczno$ci w zaden spos6b nie wykazala, za§ powddka J. L. (1) zeznala, ze nie wie
dlaczego faktury tej nie pokryt Narodowy Fundusz Zdrowia. OkolicznoSci tej bowiem w NFZ nie ustalala. Ponadto,
podstawa obcigzenia pracodawcy kosztami pobytu pracownika w szpitalu. w my$l przywolanego wyzek § 19 ust. 1
ww. rozporzadzenia, jest tylko taka choroba, ktéra powstala podczas podrézy zagranicznej. W przypadku J. L. (2),
brak danych w sprawie, pozwalajacych na przyjecie, ze jego choroba powstala wlasnie podczas podrozy stuzbowej
odbywanej na rzecz pozwanej spolki. Zatrzymanie akcji serca, ktére mialo miejsce w dniu 19 wrzeénia 2013r. moglo
by¢ skutkiem choroby, ktéra powstala znacznie wcze$niej. Jak zeznala powddka J. L. (1), nie byla wykonana sekcja
zwlok jej meza, zatem nie ustalono co bylo powodem zatrzymania akcji jego serca.

Skoro tak, to brak podstaw do obciazenia pracodawcy kosztami pobytu J. L. (2) w szpitalu w Szwecji.

Zgodnie natomiast z § 19 ust. 4 ww. rozporzadzenia - w razie zgonu pracownika za granica, pracodawca pokrywa
koszty transportu zwlok do kraju. Wystarczajacym zatem dla obowigzku pokrycia przez pracodawce tych kosztoéw jest
fakt zgonu pracownika za granica na skutek choroby.

Niespornie cialo J. L. (2) zostalo poddane kremacji w miejscowos$ci V. w Szwecji i udat sie po nie do Szwecji szwagier
J. L. (1). Urne z prochami przewio6zl prywatnym samochodem J. i J. L. (2) marki H. (...) o pojemnoéci skokowej silnika
1,81, znajdujacym sie na terenie Szwecji z miejscowosci V. w Szwecji do miejscowosci Y. w Szwecji, skad promem
przeplynal do miejscowosci S. w Polsce i z tej miejscowosci udat sie do S.. Powodowie domagali sie z tego tytulu
kosztow przejazdu samochodem z miejscowoéci V. do Y. w Szwecji oraz z miejscowoséci S. do S. oraz zwrotu kosztow
promu z Y. do S.. Koszty paliwa wyliczyli mnozac dhugoéé dystansu przez stawke 0,8358 zl za 1 km. Na okolicznosé
kosztow przeplyniecia promem przedtozyli bilety za prom z daty 19 wrze$nia 2013r. i 26 wrzeénia 2013r. (k. 367, k.
518).

W ocenie Sadu uprawnionym bylo per analogia zastosowanie stawki 0,8358 zl za 1 km, a to na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
odsylajacego w § 3 ust. 4 do przepiso6w rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stluzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wlasnoscia pracodawcy. Rozporzadzenie to w § 2 stanowi, ze
koszty uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych pokrywa pracodawca wedlug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu,

ktore nie moga byé wyzsze niz dla samochodu osobowego: a) o pojemnosci skokowej silnika do 900 em? - 0,5214 71,

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?® - 0,8358 z1.

Sad skorygowal jednak ilo§¢ kilometréw przyjetych przez powoddéw do wyliczen i przyjal jako fakt notoryjny
(wynikajacy zdanych portalu Google Maps) odleglo$¢ miedzy miejscowo$ciami V. i Y. 262 km, a miedzy
miejscowosciami S. i S. 106 km, tj. w sumie odlegloéé 368 km. Po przemnozeniu tej ilosci kilometrow przez stawke
0,8358 zl daje to wynik 307,57 zti taka kwota nalezna byla powodom tytutem zwrotu kosztow transportu prochéw J. L.
(2) do kraju. Powodowie nie wykazali bowiem poniesienia innych kosztéw, tj. kosztu przejazdu szwagra J. L. (1) (wraz
z samochodem) promem, a przedstawione w sprawie bilety dotycza przejazdu J. L. (1) i to jeszcze przed Smiercia J. L.
(2). Pozwana spdtka nie wykazala z kolei w zaden sposob, aby zostata zwolniona z dlugu w zakresie kosztow transportu
zwlok swojego pracownika do kraju. Dokumenty zgromadzone w aktach sprawy (korespondencja z J. L. (1) po $mierci



J. L. (2)) wskazuje jedynie na rezygnacje przez J. L. (1) pokrycia przez pracodawce kosztow samej kreacji (w tym celu
aby uzyskac zasilek pogrzebowy z ZUS), nie za$ kosztow przewiezienia prochéw do kraju.

Rowniez co do tego roszczenia pozwana spétka podniosta skutecznie zarzut potracenia (w tym zakresie w sumie do
kwoty 1.293,40 zl).

Powodowie domagali sie od pozwanej spotki zwrotu kosztéw okresowych badan lekarskich J. L. (2) i kosztéw szkolenia
okresowego.

Pozwana twierdzila, iz nie kierowala J. L. (2) na szkolenie okresowe, a w przedmiocie badan okresowych wskazala, ze
J. L. (2) nie przedlozyl jej oryginalu faktur za badania.

Zgodnie z art. 229 § 2 i 6 k.p. - pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Badania, o ktorych
mowa w § 1, 21 5, s przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy (§ 6).

Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych J. L. (2) w postaci skierowania z dnia 22 maja 2013r.,
wynika, iz zostal on skierowany w tym dniu przez pracodawce na okresowe badania lekarskie. Z kolei z faktur VAT
przedstwionych przez powodow wynika, ze J. L. (2) wykonal je w dniu 25 maja 2013r. i w dniu 27 maja 2013r. w S.
(...), za co zaplacil w sumie 227 zl. Niespornym bylo, iz pozwana spolka nie zwrocila tych kosztow J. L. (2), a skoro
tak, powinna to uczynic i to niezaleznie od tego czy J. L. (2) przedlozy! jej oryginaly faktur za badania. Obowiazek
pracodawcy w tym zakresie jest obiektywny, nieuzalezniony od spelnienia dodatkowych warunkéw i wprost wynika
z przepisu art. 229 § 21 6 k.p.

Pozwana spo6tka dokonata potracenia wlasnych naleznoSci z nalezno$cig powodow z tego tytutu o kwote 76,67 z}. Zatem
r6znice pomiedzy kwota nalezna a kwotg, co do ktbérej dokonano potracenia nalezalo w cze$ciach rownych zasadzié
na rzecz powodow (227 zt — 76,67 zt = 150,33 z : 3 = 50,11 z}).

Kwoty te zasadzono na rzecz powodéw wraz z odsetkami ustawowymi (a od dnia 1 stycznia 2016r. wraz z odsetkami
ustawnymi za opdznienie), liczonymi inaczej niz zgodnie z zadaniem powodo6w, od dnia 18 czerwca 2015r. Powodowie
domagali sie odsetek od wszystkich roszczen, z ktéorymi wystepowali w sprawie od dnia 14 stycznia 2015r., tj. od
dnia zlozenia zawezwania pozwanej do proby ugodowej co do roszczen objetych przedmiotem sporu. Wymagalno$é
roszczenia o zwrot kosztow badan okresowych (bezterminowego) uzalezniona byta jednak od uprzedniego wezwania
pracodawcy do zwrotu tych kosztow. Funkcje wezwania do zaplaty spelnito zawezwanie pozwanej do proby ugodowej
(tak tez stwierdzil Sad Najwyzszy w sprawie I PK 20/14), ale nalezy zauwazy¢, iz zawezwanie to zostalo doreczone
pozwanej spolce dopiero w dniu 17 czerwca 2015r., zatem odsetki ustawowe nalezne byly od dnia nastepnego, tj. od
dnia 18 czerwca 2015r. Podstawe prawna stanowil tu przepis art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Inaczej, niz w przypadku zwrotu kosztow badan okresowych, rzecz sie ma z obowiazkiem zwrotu kosztow szkolenia
okresowego kierowcy odbytego przez J. L. (2) w dniu 21 maja 2013r. J. L. (2) odby! to szkolenie w Z. (...) w S., jak
wynika z zeznan powodki J. L. (1), w celu przedtuzenia swoich uprawnienn do prowadzenia pojazdéw ciezarowych.
Koszty szkolenia tego typu nie obciazaja pracodawcy tak jak w przypadku szkolenia BHP czy szkolenia stanowiskowego

(na podstawie art. 237( 5) k.p.irozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy). Odbycie takiego szkolenia przez kierowce stuzy jedynie przedtuzeniu
uprawnien do wykonywania zawodu i to niezaleznie od tego czy J. L. (2) bylby zatrudniony w pozwanej spolce czy
u innego pracodawcy. Przedlozenie przez powodéw w sprawie faktury VAT za ww. ustluge wystawiong na F. (...) w
S. nie zmienia tej oceny w sytuacji gdy brak jakichkolwiek dowodoéw, aby J. L. (2) i pozwana porozumieli sie, ze to
pozwana dobrowolnie pokryje koszty tego szkolenia. Zaprzeczyta temu $§wiadek I. A., a zadnej wiedzy na ten temat
nie posiadata powddka J. L. (1).



Sad ocenil zarzut potracenia podniesiony w sprawie przez pozwana spotke jako skuteczny. Po zlozeniu ostatniej opinii
w sprawie przez bieglego z zakresu naliczania wynagrodzen G. D. pozwana zglosila do potragcenia kwoty ustalone
przez bieglego jako nadplacone przez pozwang J. L. (2) z tytulu kosztéw podrozy stuzbowych. Potracenia dokonala
o kwote 1.983,78 zl z roszczeniami powodéw w postaci: diet za pobyt w szpitalu dochodzonej w kwocie 613,71 zl,
pokrycia kosztow transportu urny z prochami w kwocie 1.293,40 zl, zwrotu kosztow za okresowe badania lekarskie,
z tym ze w tym zakresie co do kwoty 76,67 zt. W odpowiedzi powodowie wskazali, Ze aby pracodawca mogt dokonaé
skutecznego potracenia §wiadczenia wzajemnego ze Swiadczen pracowniczych musi mie¢ uprzednia, pisemna zgode
pracownika na dokonywanie takich rozliczen, ktorej pozwana spotka nie posiadala. Ponadto, powodowie podniesli w
okolicznoS$ciach faktycznych sprawy zarzut potracenia jako naduzycie prawa podmiotowego i sprzeczno$é z zasadami
wspolzycia spolecznego (art. 5 k.c.) bez uszczegdlowienia jednakze tego zarzutu.

Zgodnie z art. 498 § 1i 2 k.c. - gdy dwie osoby sa jednocze$nie wzgledem siebie dluznikami i wierzycielami, kazda z nich
moze potraci¢ swoja wierzytelnosé z wierzytelnosci drugiej strony, jezeli przedmiotem obu wierzytelno$ci sa pienigdze
lub rzeczy tej samej jako$ci oznaczone tylko co do gatunku, a obie wierzytelno$ci sa wymagalne i moga by¢ dochodzone
przed sadem lub przed innym organem panstwowym. Wskutek potracenia obie wierzytelno$ci umarzaja sie nawzajem
do wysoko$ci wierzytelno$ci nizszej (§ 2). W mysl art. 499 k.c. - potracenia dokonywa sie przez o§wiadczenie ztozone
drugiej stronie. O$wiadczenie ma moc wsteczng od chwili, kiedy potracenie stalo sie mozliwe. Zgodnie natomiast
z art. 502 - wierzytelno$¢ przedawniona moze by¢ potracona, jezeli w chwili, gdy potracenie stalo sie mozliwe,
przedawnienie jeszcze nie nastgpito.

Zgodnie z art. 5 k.c. - nie mozna czynic ze swego prawa uzytku, ktoéry by byl sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspoélzycia spotecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

W stosunkach pracy bardziej wlasciwy jest przepis art. 8 k.p. o analogicznej tresci co art. 5 k.c. Przepis art. 8 k.p.,
tak samo jak art. 5 k.c., okre$la granice wykonywania praw podmiotowych przez pracownika i pracodawce. Dzialanie
lub zaniechanie stron stosunku pracy, mimo ze sg zgodne z przyslugujacymi im uprawnieniami, stanowi naduzycie
prawa, jezeli sg sprzeczne z jego spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem lub zasadami wspolzycia spotecznego. Te
dwie klauzule generalne umozliwiaja unikniecie sytuacji, w ktorych stosowanie prawa doprowadzitoby do skutkow
niemozliwych do zaakceptowania z uwagi na cel regulacji lub normy moralne (por. Komentarz do art. 8 k.p.,
Eliza Maniewska). Zasady wspolzycia spolecznego stuza wylacznie jako Srodek kontroli i korekty wykonywania
prawa podmiotowego, na co wyraznie zwraca uwage brzmienie art. 8, ktory wskazuje, iz ocena z punktu widzenia
wspomnianych zasad odnosi sie do sposobu czynienia uzytku z prawa podmiotowego. Zasady wspolzycia spolecznego
nie moga by¢ natomiast traktowane jako sposob uksztaltowania prawa - powstania, zmiany lub wygasniecia prawa
przez zastosowanie art. 8. W my$l wyroku Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2012r. (II PK 105/2011, LexPolonica nr
4006922) orzekanie na podstawie art. 8 zawsze prowadzi do oslabienia zasady pewno$ci prawa, ktore z formalnego
punktu widzenia bylo legalnie zastosowane. Dlatego uwzglednienie konstrukcji naduzycia prawa z art. 8 jest mozliwe
zupelnie wyjatkowo ze wzgledu na szczegoélnie istotne usprawiedliwienie etyczne, moralne lub obyczajowe, ktore
powinno byé¢ uwzglednione w konkretnych okoliczno$ciach sprawy (por. tez wyroki Sadu Najwyzszego z 6 kwietnia
2011r., IT PK 254/2010, LexPolonica nr 3870737; z 21 stycznia 2011r., II PK 158/2010, LexPolonica nr 2627192 oraz
Komentarz do art. 8 k.p., Krzysztof Raczka).

Tymczasem, w niniejszej sprawie brak jest takich przeslanek, stanowiacych szczego6lnie istotne usprawiedliwienie
etyczne, moralne lub obyczajowe, ktére powinny by¢ uwzglednione w okoliczno$ciach sprawy i ktore
usprawiedliwialyby zastosowanie tej wyjatkowej konstrukeji. W wyniku dokonania przez bieglego sadowego z zakresu
naliczania wynagrodzen doglebnej analizy naleznoéci J. L. (2) z tytulu podrézy stuzbowych i kwot wyplaconych mu
w okresie zatrudnienia, przy zastosowaniu zalozen okres§lonych przez Sad, okazalo sie, ze po stronie pozwanej spo6tki
w niektérych miesigcach okresu spornego nastapila nadplata naleznosci na rzecz J. L. (2) (w niektérych miesigcach
nastapila natomiast niedoplata). W takiej sytuacji, zdaniem Sadu mozliwe bylo dokonanie potracenia nienaleznych



Swiadczen (na podstawie art. 410 k.c.) powodom (jako nastepcom zmarlego J. L. (2)), podobnie jak mozliwym bylo
zasadzenie na rzecz powodow naleznosci J. L. (2) za miesiace, za ktore nastapila niedoplata.

Jezeli za$ chodzi o brak mozliwoS$ci potracenia naleznoSci pracowniczych bez zgody pracownika, to nalezy wskazaé,
ze zgodnie z art. 91 § 1 k.p. brak jest mozliwosci dokonania potracenia bez zgody pracownika naleznoéci innych niz
wymienione w art. 87 § 117 k.p., ale tylko z wynagrodzenia pracownika, nie za$ z naleznoSci za podroze stuzbowe czy
dotyczace zwrotu kosztow badania okresowego (por. uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego w skladzie 7 sedziéw
z dnia 17 stycznia 2013r. w sprawie II PZP 4/12).

Stan faktyczny w sprawie skonstruowano na podstawie dowodéw wymienionych szczegdlowo w czeSci faktycznej
uzasadnienia (dowody z dokumentéw oraz osobowe zZrédta dowodowe). Dowo6d w postaci zeznan powddki i zeznan
Swiadka J. M., z przycyzn o ktorych byla mowa wcze$niej, uwzgledniono jedynie w cze$ci — gléwnie w tej, w ktorej
posiadaly one wiedze bezposrednia co do faktéw majacych znaczenie dla rozstrzygniecia (kwestie zwigzane z choroba
J. L. (2), pobytem w szpitalu, jego $miercia, transportem urny z prochami). Podobnie rzecz sie ma jezeli chodzi o
zeznania $wiadka P. J., ktory, jeszcze raz, nalezy zaznaczy¢ byl zatrudniony w pozwanej spotce w innym okresie niz J.
L. (2) i pozostawatl z pozwang sp6tka w sporze sadowym.

Sad uwzglednil niemal w calo$ci (z drobnymi opisanymi wyzej poprawkami) opinie bieglego sadowego z zakresu
naliczania wynagrodzen G. D. (zwlaszcza ostatnia, przedstawiajaca syntetyczny obraz wszystkich dotychczasowych
wyliczen), a takze jego ustne wyja$nienia do opinii zlozone na rozprawie. Sprawa miala charakter zlozony i
skomplikowany (biegly dokonywal wyliczen kilkuwariantowych), a zarzuty do poszczeg6lnych opinii niezwykle
szczegdlowe. Stad powstala konieczno$é kilkukrotnego uzupelniania opinii przez bieglego. Ostatecznie jednak biegly
wyjasnil wszystkie watpliwosci, a zarzuty powodéw do ostatniej opinii, dotyczace bardzo drobnych kwestii, Sad
pominal jako sp6Znione.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c., zgodnie z ktéorym w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych
sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzaé jej w ogdle kosztami.

Powodowie wygrali proces tylko w 3%, przegrali za$ w 97% . Powodowie domagali sie w sumie do momentu doreczenia
odpisu pozwu (zawislo$ci sporu): 72.951,06 zl (I pozew — 47.052,33 zl, I pozew — 25.898,73 z1), a zasadzono na ich
rzecz w sumie kwote 2.764,31 zl.

Koszty procesu powodow: to koszty zawezwania do proby ugodowej 120 zl, koszty thumaczenia dokumentow z jezyka
obcego - 229 z} i koszty zastepstwa procesowego — 3.600 zt. Koszty procesu pozwanej natomiast to: koszty zastepstwa
procesowego — 3.600 zl.

Odstepujac od obcigzenia powodéw kosztami procesu naleznymi pozwanej spolce Sad mial na wzgledzie fakt, iz
powddka J. L. (1) samotnie wychowuje dwojke dzieci, jej niewygoérowane dochody oraz fakt, iz przed procesem
usilowala uzyska¢ dostep w pozwanej spdlce do dokumentéw pracowniczych zmartego meza, ktére udostepniono
dopiero w toku postepowania przed Sagdem. Dopiero woéwczas powodowie mogli zatem realnie ocenié, czy po $mierci
J. L. (2) przystuguja im okreslone roszczenia i w jakiej wysokos$ci. Ponadto dwojka powoddéw to maloletnie dzieci.

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z
2014 1., poz. 1025 j.t.) kosztami sadowymi, ktorych strona nie miala obowigzku uiscié¢ lub ktérych nie mial obowiazku
uiécié kurator lub prokurator, Sad w orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do
tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowigzujacych przy zwrocie kosztow procesu. W myél art. 35
ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych w sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie oplate podstawowa
w kwocie 30 zlotych wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenia niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktorych warto$§é przedmiotu sporu przewyzsza 50.000 zlotych,
pobiera sie od wszystkich pism procesowych oplate sadowa. Z uwagi na to, ze w niniejszej sprawie warto$¢ przedmiotu
sporu wynosila mniej niz 50.000 zt (w obu sprawach przed ich polgczeniem) powodowie byli zwolnieni od ponoszenia
oplat od zlozonych pozwoéw, wynoszacej 5% wartoSci przedmiotu sporu. W sprawie zostaly tez poniesione koszty



sadowe w zwigzku z powolaniem bieglego w sprawie w sumie na kwote 3.588,60 zl oraz na tlumacza podczas
przeshuchania czlonka zarzadu pozwanej K. M. (1) — 96,16 z}. Pozwang obcigzono zatem kwota 248,75 zl (3% z kwoty
96,16 zl, z kwoty 3.588,60 zt oraz 5% od kwoty zasadzonej na rzecz powodéw — 2.764,31 zh).

Z tych samych przyczyn, dla ktorych nie obcigzono powoddéw kosztami procesu na rzecz pozwanej, nie zdecydowano
sie obciazy¢ ich kosztami sadowymi na rzecz Skarbu Panstwa w czesSci, w ktorej przegrali proces.

ZARZADZENIE

9. (...).
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