Sygn. akt VI U 2097/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2014 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Protokolant: st. sekr. sadowy Joanna Wilczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 marca 2014 r. w S.
sprawy A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego

na skutek odwolania A. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 29 sierpnia 2013 roku nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten spos6b, ze przyznaje ubezpieczonemu A. D. prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego od 12 lipca 2013 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2013 roku, znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit A. D. prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego wskazujac, iz bezposrednio po dniu 30 czerwca 2011 roku tj. po rozwigzaniu umowy
o prace nie zarejestrowal sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, lecz podjal zatrudnienie na umowe zlecenie.

Ubezpieczony w odwolaniu z dnia 15 pazdziernika 2013 roku zaskarzyl powyzsza decyzje wnoszac o przyznanie
mu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. A. D. zarzucil organowi rentowemu bledne ustalenia w zakresie
interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z faktem, iz podjecie przez niego pracy na umowe zlecenie po
rozwigzaniu umowy o prace stanowi przestanke do odmowy otrzymania Swiadczenia przedemerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania w calo$ci, podtrzymujac argumentacje
sformulowang w zaskarzonej decyzji. Podkreslil, Ze wnioskodawca po rozwigzaniu umowy o prace z (...)w S.podjal
zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia (od 1 lipca 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku), w zwigzku powyzszym
nie spelnia warunkoéw do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, poniewaz bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy z przyczyn dot. zakladu pracy nie zarejestrowat sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



A. D. urodzit sie (...).

W okresie od 1 marca 1997 roku do 30 czerwca 2011 roku ubezpieczony by} zatrudniony na (...) w S.. Stosunek pracy
ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
( Dz.U. nr 90, poz. 844 ze zm.).

Dowéd :
- $wiadectwo pracy z 30.06.2011 1., k. 5-6, pl. IT akt rentowych

W okresie od 1 lipca 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku A. D.pracowal na umowe zlecenie w firmie (...) spolce z
0.0., w ramach ktoérej wykonywal prace polne zgodnie z metodologia (...)na polu w L., sprawowal nadzoér nad polami
do$wiadczalnymi oraz opracowywal i przygotowywal raporty.

Dowody :
- umowy zlecenia wraz z rachunkami, k. 7-41, pl. II akt rentowych

Od dnia 2 stycznia 2013 roku A. D. zostal zarejestrowany jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w S.. Prawo
do zasitku dla bezrobotnych przystugiwalo mu od dnia 10 stycznia 2013 roku do 9 stycznia 2014 roku.

W okresie pobierania zasilku ubezpieczony nie odmoéwil przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Dowéd :

- zaSwiadczenie z 8.07.2013 1., k. 42-43, pl. II akt ZUS

- zaSwiadczenie z nr 75/2013 1. z 11.07.2013 T, k 44, pl. IT akt ZUS

W dniu 11 lipca 2013 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o Swiadczenie przedemerytalne.
Dowéd :

- wniosek, k. 1-2, pl. IT akt ZUS

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy zastluguje na uwzglednienie.

W niniejszym postepowaniu okolicznosSci faktyczne byly niesporne, za$ proces sprowadzal sie do rozstrzygniecia
prawnego, czy wymagany okres pobierania zasitku dla bezrobotnych powinien przypadaé bezposrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn wymienionych w art. 2 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.
Organ rentowy odmoéwil bowiem ubezpieczonemu prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego wskazujac, iz ten
bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy nie zarejestrowat sie w Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna, lecz podjal zatrudnienie na umowe zlecenie.

Zgodnie z przepisem art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z
2004 1., Nr 120, poz. 1252 z p6zn. zm.), prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co



najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$¢, w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U.
Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.)[1], zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacila
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukonczyta co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy

lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisow
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawatla
w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy
co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Z kolei przepis art. 2 ust. 3 powolywanej ustawy stanowi, iz §wiadczenie przedemerytalne przystluguje osobie
okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

WatpliwoSci jakie w praktyce orzeczniczej wywolal przepis art. 2 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, co
do tego czy wymagany okres pobierania zasitku dla bezrobotnych powinien przypadaé¢ bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy z przyczyn wymienionych w art. 2 ust. 1, w istocie rozstrzygnat ostatecznie Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 2 lipca 2013 roku ( III UZP 3/13), w ktorej stwierdzil, ze wykladnia semantyczna, systemowa, teleologiczna
i funkcjonalna prowadza do konkluzji, ze nabycie prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego nie jest uzaleznione od
pobierania zasitku dla bezrobotnych, okres§lonego w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach
przedemerytalnych bezposrednio po zakonczeniu okreséw, wymienionych w art. 2 ust. 1 tej ustawy. Sad Najwyzszy
wskazal, iz z kwestionowanych przepisow w sposdéb jednoznaczny wynika, ze nie ma obowiazku zgloszenia sie



w urzedzie pracy bezpoérednio po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ale
racjonalne i celowe jest podjecie prob znalezienia nowej pracy ( dziatalno$ci zarobkowej). Dopiero, gdy préby takie
zakoncza sie niepowodzeniem, niezbedne bedzie otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych. W ocenie Sadu Najwyzszego
interpretowany przepis wyraZnie dopuszcza rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika,
czy na zasadzie porozumienia stron; odnosi sie zatem do sytuacji, gdy po utracie pracy lub zrédla utrzymania z
przyczyn niezaleznych od osoby w wieku przedemerytalnym , pomimo wysitkéw takie osoby, nie moze ona zalezé
satysfakcjonujacej i stalej pracy. Sad Najwyzszy podkreslil, iz $wiadczenie przedemerytalne powinno byé przyznane
tylko w sytuacji, gdy osoba w wieku przedemerytalnym nie ma rzeczywistej mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia,
co powinno by¢ poprzedzone aktywnym poszukiwaniem takiego zrédla przychodéw, bowiem celem ustawy jest
wspieranie aktywnosci takich osob, a nie - propagowanie biernej postawy.

Powyzszy poglad Sad orzekajacy w przedmiotowej sprawie w peli podziela i aprobuje.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze w dniu 30 czerwca 2011 roku doszlo do rozwiazania
stosunku pracy laczacego ubezpieczonego z (...) z przyczyn niedotyczacych pracownika i w tej dacie ubezpieczony
pozostawal w tym stosunku pracy przez okres dtuzszy, niz 6 miesiecy. Po rozwigzaniu stosunku pracy ubezpieczony
podjal zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia na rzecz firmy (...) spotki z o.0.. Niezwlocznie po zakonczeniu
ostatniej umowy zlecenia laczacej go z ww. spotka zlozyl wniosek do urzedu pracy i nabyl prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Sam fakt podjecia przez wnioskodawce pracy w ramach umowy zlecenia, nie oznacza jednak, ze A. D.
utracil prawo do $wiadczenia przedemerytalnego. Jak wskazano powyzej, przerwa pomiedzy rozwigzaniem stosunku
pracy a nabyciem prawa do zasitku, spowodowana podjeciem dzialalno$ci zarobkowej, pozostaje bez wplywu na prawo
wnioskodawcy do §wiadczenia przedemerytalnego. Uznanie, ze w zwigzku z zawarciem umow zlecenia po rozwigzaniu
stosunku pracy, A. D. nie spelnia warunku okreslonego w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku, nie
znajduje bowiem oparcia w przepisach obwigzujacego prawa.

W tym stanie rzeczy Sad na mocy art. 477 4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznal
ubezpieczonemu A. D. prawo do §wiadczenia przedemerytalnego od dnia 12 lipca 2013 roku.

Zarzaqdzenie:
1. (..)
2. (..)
3. (..)



