UZASADNIENIE

W toku procesu jaki toczyl sie przed Sagdem Rejonowym Szczecin - Centrum w Szczecinie w sprawie o sygn. akt
IX P 1046/12, po ostatecznym sprecyzowaniu roszczen powodowie, ktorych sprawy zostaly polaczone do tacznego
rozpoznania domagali sie od pozwanego pracodawcy - H.A.K. spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscig w O.:

- K. W. (1) — zaplaty 3.600 zl tytulem wynagrodzenia za styczeni 2009 r., 3.779 zt tytulem wynagrodzenia za luty 2009
r. oraz 10.520,67 zt w ramach odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
oraz ustawowych odsetek i kosztow procesu;

- M. S. (1) - zaplaty 3.600 zl tytutem wynagrodzenia za styczen 2009 r., 1.700 z} tytulem wynagrodzenia za luty 2009
r. oraz 10.667,07 zt w ramach odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy,
wraz z ustawowymi odsetkami i kosztami procesu.

W uzasadnieniach pozwoéw ci powodowie wskazali na brak platnoéci wynagrodzenia za ostatnie miesigce pracy,
co uprawnialo ich do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Powolali sie przy tym na wyniki kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kolejny powod, W. J. (1), wniost o zaplate kwot: 7.228 zl tytulem wynagrodzenia za styczenn 2009 r., 5.639 zi
wynagrodzenia za luty 2009 r. (w tym wynagrodzenia chorobowego), 7.228 z} placy za marzec 2009 r., 3.376 zl
wynagrodzenia za kwiecien 2009 r. oraz 7.228 7} odszkodowania za rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracodawcy z dniem 14 kwietnia 2009 r. W uzasadnieniu takze powolal sie na ustalenia Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Strona pozwana wniosla o oddalenie powo6dztw na koszt powodow.

Rozpoznajacy sprawe jako pierwszy Sad Rejonowy w Gryfinie wyrokiem z dnia 17 marca 2011 roku, w poszczegélnych
punktach:

I. a) zasadzil od pozwanej sp6lki na rzecz K. W. (1) kwote 9733,70 zl wraz z ustawowymi odsetkami, b) oddalil
powddztwo tego powoda w pozostalym zakresie;

II. a) zasadzit od pozwanej spotki na rzecz M. S. (1) kwote 9057,70 zl wraz z ustawowymi odsetkami, b) oddalil
powodztwo tego powoda w pozostalym zakresie;

III. a) zasadzil od pozwanej spotki na rzecz powoda W. J. (1) kwote 3627,24 zl wraz z ustawowymi odsetkami, b)
oddalil powddztwo tego powoda w pozostalym zakresie;

IV. a) zasadzil od pozwanej spdlki na rzecz powoda F. P. (1) kwote 3180 zl wraz z ustawowymi odsetkami, b) oddalit
powbdztwo tego powoda w pozostalym zakresie;

V. a) zasadzil od pozwanej sp6lki na rzecz powoda S. S. kwote 12.953,20 zl wraz z ustawowymi odsetkami, b) oddalil
powodztwo tego powoda w pozostalym zakresie;

VI. oddalil w caloSci powodztwo wniesione przez A. D. przeciwko (...) Spdlce z ograniczong odpowiedzialnoécia w O.;

W punkcie XII zasadzono koszty procesu od powoda A. D., a w punkcie XIII zniesiono wzajemnie koszty procesu
pomiedzy pozostalymi powodami a pozwana.

Na skutek apelacji obu stron procesu Sad Okregowy w Szczecinie wyrokiem z dnia 13 lipca 2012 r., wydanym w sprawie
o sygnaturze akt VII Pa 72/11, uchylil zaskarzony wyrok w punktach Ib, IIb, IIb, V, VI, XII i XIII. W uzasadnieniu
wyroku, w cze$ci dotyczacej wytycznych przy ponownym rozpoznaniu sprawy, Sad Okregowy wskazal, ze rozwazenia
wymaga dalsze prowadzenie w ramach jednego postepowania. Sad Rejonowy powinien przeprowadzi¢ postepowanie



dowodowe z przestuchania swiadkoéw P. W. (1) i E. R. (1) w obecnoéci wszystkich powodéw, celem wyjadnienia kto i
na jakiej podstawie dokonywal wpiséw w dokumentacji dotyczacej czasu pracy, list plac, list obecno$ci, §wiadomosci
pracownikdéw co do statusu P. W. (1) w pozwanych spoétkach, charakteru stosunku prawnego laczacego A. D. ze spotka
(...), a takze zapoznaé sie z aktami innych postepowan z udzialem spo6lki (...), ktérych sygnatury wskazala pozwana
- w szczegdlnosci postepowan karnych, ewentualnie przeprowadzié inne dowody zgloszone przez strony. Nadto
uzupekniajgco przestuchaé powodow oraz w charakterze strony pozwanej H. M. (1). Sad II instancji skonstatowal, ze
nie przesadza o zasadnoéci badz niezasadnosci zadnego z zadan powodoéw, lecz wskazuje na koniecznos$é uzupelienia
zgromadzonego materialu dowodowego.

Sprawe A. D. przeciwko P. wylaczono nastepnie do odrebnego rozpoznania postanowieniem z dnia 14 czerwca 2013 r.

Ze wzgledu na zakres orzeczenia Sadu Okregowego w Szczecinie wyrok Sadu Rejonowego w Gryfinie uprawomocnil
sie w calo$ci w zakresie powddztwa F. P. (1), a takze w punktach zasadzajacych $wiadczenia na rzecz pozostalych
powodow.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy wyrokiem czesciowym z 7 lipca 2016 r. Sad Rejonowy Szczecin-
Centrum w Szczecinie, w sprawie o sygn. akt IX P 1046/12, zasadzil od pozwanej spdlki na rzecz powoda K. W. (1)
kwote 3.645,30 zl wraz z ustawowymi odsetkami (pkt I sentencji), oddalajac powddztwo tego powoda w pozostalym
zakresie (pkt IT sentencji); zasadzil od pozwanej sp6lki na rzecz powoda M. S. (1) kwote 2.242,30 zl wraz ustawowymi
odsetkami (pkt III sentencji), oddalajac powodztwo tego powoda w pozostalym zakresie; zasadzil od pozwanej spo6tki
na rzecz powoda W. J. (1) kwote 24.007,91 z} (z ustawowymi odsetkami od kwot: 6.028 z} od dnia 11 lutego 2009 r.,
4.284,64 zt od dnia 11 marca 2009 r., 4.913,75 zt od dnia 11 kwietnia 2009 1., 2.753,52 zt od dnia 11 maja 2009 ., 6.028
zt od dnia 7 lipca 2009 r. do dnia zaplaty (pkt V sentencji), oddalajac powodztwo W. J. (1) w pozostalym zakresie (pkt
VI sentencji) oraz w punktach VII-IX zamie$cil rozstrzygniecia o kosztach procesu odnoszace sie do poszczegdlnych
powoddw, w tym w punkcie IX zasadzil od pozwanej spolki na rzecz W. J. (1) kwote 3600 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego za obie instancje.

Wyrok jest wyrokiem czeSciowym, gdyz Sad Rejonowy nie orzekl w nim o zadaniach ostatniego powoda, ktorego
sprawa jest polaczona z niniejsza do lgcznego rozpoznania, tj. S. S..

Podstawe wydania powyzszego wyroku stanowily nastepujagce, poczynione przez Sad Rejonowy,
ustalenia faktyczne:

Pracownicy H.A.K. spdlki z ograniczona odpowiedzialnoécia w O. - K. W. (1), M. S. (1) i W. J. (1) nie otrzymali
wynagrodzenia za styczen i luty 2009 r., a dodatkowo W. J. (1) za marzec i kwiecien 2009 r., poniewaz zmienit sie
sklad zarzadu spolki, ktérego czlonkiem i prezesem przestal by¢ P. W. (1). Wynagrodzenie tych os6b zostalo wpisane
na liste plac, ale nie zostalo przekazane do wyplaty. Lista plac byla przygotowywana przez ksiegowe, w tym E. R. (1),
na podstawie wytycznych kierownika i prezesa zarzadu. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom czasami
naliczano premie uznaniowa (nagrode). Kierownik S. S. lub zastepujaca go gtowna ksiegowa co miesiac sporzadzali
liste premiowa, na ktéra wpisywali osoby uprawnione do premii wraz z jej wysokoScia (procentowo wzgledem placy
zasadniczej). Kazda premie konsultowali z prezesem zarzadu, a w razie braku jego akceptacji pracownika wykreslano
z listy premiowej. Na podstawie listy premiowej sporzadzano nastepnie liste plac. Podpis prezesa zarzadu pod listg
plac oznaczal zgode na skierowanie do wyplaty. Decyzja o przyznaniu premii zapadala na koniec miesiaca, jeszcze
przed naliczeniem wynagrodzen. Liste plac sporzadzano do 10. dnia nastepnego miesiaca.

W spolce nie obowiazywal regulamin wynagradzania. Nie bylo spisanych zasad premiowania. Przyznanie premii
zalezalo od kazdorazowej decyzji kierownika i Prezesa.

Lista obecno$ci w spoélce byla prowadzona na biezaco przez E. R. (1), ktéra na podstawie otrzymywanych kart
urlopowych (zaakceptowanych przez pracodawce wnioskow urlopowych) wpisywala do niej urlop wypoczynkowy (W),



ana podstawie zaswiadczen lekarskich — zwolnienie lekarskie (C). W razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wpisata
na liste danego dnia symbol NN.

Zaloga pracownicza dowiedziala sie o odwolaniu P. W. (1) z zarzadu sp6tki w grudniu 2008 r. On sam kwestionowal
odwolanie go z funkcji i podwazat skuteczno$¢ uchwaty wspoélnikow, ktéra zapadla 25 lipca 2008 r. K. W. (1), M. S. (1)
iW. J. (1) nie byli wtajemniczeni w sprawy zarzadu spolki, ani nie byli na biezaco informowani o uchwale odwolujacej
P. W. (1) z funkcji, ani wnoszonym przez niego zaskarzeniu.

W styczniu 2009 r. K. W. (1) przepracowal caly miesiac, a jedynie 2 stycznia korzystal z urlopu wypoczynkowego. W
lutym 2009 r. przez 2 dni $§wiadczyl prace, a przez reszte miesiaca wykorzystal urlop wypoczynkowy. Rozwigzanie
umowy nastapilo w dniu 27 lutego 2009 r. Nie mial dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Na listach plac K. W. (1) zapisano: za styczen 2009 r. 2.000 zl placy zasadniczej oraz 80% premii w kwocie 1.600 zt.
Za luty 2009 naliczono 1.900 placy zasadniczej oraz ekwiwalent za urlop w wysokoéci 1.878,56 zl.

M. S. (1) w styczniu 2009 korzystal z 6 dni urlopu, a reszta miesigca oznaczala dni pracy. W lutym 2009 r. przepracowat
2 dni, przez 15 dni korzystal z urlopu wypoczynkowego. Do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika doszlo w dniu 24 lutego 2009 r. Nie mial dni nieusprawiedliwionej nieobecnoéci.

Na listach plac M. S. (2) naliczono: za styczen 2009 r. 2.000 z} placy zasadniczej oraz 80% premii w kwocie 1.600 zt.
Za luty 2009 naliczono 1.700 placy zasadnicze;j.

W. J. (1) przepracowal caly styczen 2009 r., w lutym 2009 r. pracowal 3 dni, przez 8 dni korzystal z urlopu
wypoczynkowego, a nastepnie byl na zwolnieniu lekarskim do kofica miesigca. W marcu 2009 r. kontynuowat
zwolnienie lekarskie do 21 dnia miesigca, a nastepnie korzystal z 7 dni urlopu wypoczynkowego. W kwietniu 2009
r. przebywat na urlopie wypoczynkowym przez 8 dni. Umowa ulegla rozwigzaniu bez wypowiedzenia na skutek
o$wiadczenia pracownika z dniem 10 kwietnia 2009 r. Nie miat dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Na listach plac naliczono W. J. (1): za styczen 2009 r. — 7.228 zl placy zasadniczej, za luty 2009 r. — 720 zl placy
zasadniczej i 331,40 zl wynagrodzenia chorobowego, za marzec 2009 r. — 381,80 zl placy zasadniczej i 579,60 z}
wynagrodzenia chorobowego.

W dniu 4 lipca 2008 r. prezes zarzadu P. W. (1) zawarl z W. J. (1) aneks do umowy o prace przewidujacy podwyzke
placy zasadniczej do kwoty 7.228 zl i zmiane systemu czasu pracy z zadaniowego na zwykly. Zmiana umowy
wigzala sie ze zmiang zakresu obowiazkéw pracownika poprzez dodanie do dotychczasowych zadah (nadzér nad
ochrong, zaopatrzenie) takze asystentury prezesa zarzadu (wykonywania wszelkich polecen prezesa) i posrednictwa
w zalatwianiu spraw stuzbowych pomiedzy nowym biurem prezesa w S., a O..

Wyjasniajac pisemnie motywy swojego wyroku sad I instancji podkreslil w pierwszej kolejnoSci, ze oceniat powbddztwa
wylacznie w zakresie nieobjetym powaga rzeczy osadzonej. Wyjasénil, ze nie byt wiec uprawniony do powtérnego
roztrzasania kwestii wazno$ci uméw o prace i anekséw powodow, a takze prawa do wynagrodzenia oraz odszkodowan.
Jedynym wyjatkiem byl watek sprzeczno$ci wynagrodzenia powoda W. J. (1) z zasadami wspoélzycia spolecznego (art.
8 k.p.). Ustaleniu podlegala natomiast wysoko§¢ wynagrodzenia i odszkodowan, skoro sad II instancji uchylit wyrok
w cze$ci oddalajacej powodztwo.

Sad Rejonowy wskazal rowniez, ze zrealizowal wytyczne Sadu Okregowego, a w szczegolnoSci dopuécil wymagane
dowody: przestuchal uzupehiajaco §wiadkéw E. R. (1) i P. W. (1) oraz przestluchal w trybie odezwy miedzynarodowej
H. M. (1) za strone pozwana. Zaznaczyl, ze przestuchanie H. M. (1) niewiele wniosto do sprawy. Wynika z nich, ze jako
akcjonariusz spolki nie wyrazal zgody na umowy o prace zawierane przez P. W. (1). Pozostaje to jednak bez znaczenia
w sprawie, skoro przepisy kodeksu spotek handlowych (w szczego6lnosci art. 228) nie wymagaja zgody zgromadzenia
wsp6lnikow dla zawierania umoéw o prace. Poza tym w prawie pracy inaczej traktuje sie kwestie wazno$ci umowy o



prace, w sytuacji, gdy pracownik faktycznie zostal dopuszczony do pracy i Swiadczyl ja przez dlugi okres — tak jak
trzej powodowie.

Natomiast H. M. (1) potwierdzil, ze w spoélce na biezaco byla prowadzona ewidencja czasu pracy oraz listy
plac i nie zglosil zadnych zastrzezen do tych dokumentéw. Pozwolilo to sagdowi I instancji — w obliczu zeznan
pozostalych $§wiadkéw — uznac¢ listy obecnosci za miarodajne dla ustalen sprawy. Sad Rejonowy podkreslil zarazem,
ze nie sposéb wyprowadzié wniosku o nieusprawiedliwionej nieobecnosci powodéw tylko z faktu zatwierdzania
wnioskow urlopowych przez rézne osoby. Wyjaénit w tym zakresie, ze pracownik, skladajac wniosek urlopowy i nie
otrzymujac wyraznego sygnalu o odmowie przyznania urlopu wypoczynkowego, dziala w zaufaniu do stuzb kadrowych
pracodawcy i moze w ogole nie mie¢ wiedzy na temat charakteru umocowania osoby zatwierdzajacej jego wniosek, o
ile osoba ta nalezy do szerokiego kregu przelozonych.

Oceniajac zeznania H. M. (1) Sad Rejonowy zwrdcil uwage, ze zeznal on, Ze nie zna (nie kojarzy) zadnego z trzech
powodow objetych wyrokiem cze$ciowym. Mimo to zeznal takze, ze powodowie w ostatnim okresie zatrudnienia nie
Swiadczyli pracy. Zdaniem sad I instancji czyni to jego relacje niesp6jna i niewiarygodna. Zauwazyl zarazem, ze H. M.
nie wskazal Zzrédla wiedzy o braku pracy powodéw. Jednocze$nie podkreslil, ze kazdy z trzech powodoéw w ostatnich
miesiacach korzystat z urlopu wypoczynkowego lub przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Oceniajgc uzupelniajace przestuchanie §wiadka E. R. (1) Sad Rejonowy wskazal, ze ostatecznie potwierdzito ono
miarodajny charakter list obecnosci i list plac przedlozonych przez strone pozwang. W ocenie sadu Swiadek
stanowczo zeznala, ze na biezgco odnotowywala na listach obecno$ci dzien pracy, nieobecno$é spowodowang
choroba lub urlopem wypoczynkowym, a takze nieusprawiedliwiona nieobecnosé. Sad nie miat wiec przeslanek, by
kwestionowac zlozone w oryginale listy obecno$ci powoddéw. O nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie ma takze mowy
w $wiadectwach pracy powodow, choé stuzy temu rubryka dotyczace okreséw nieskladkowych. E. R. (1) zeznala takze
na okoliczno$¢ list plac i systemu premiowania. Wyjasnila w spojny sposob, ze poza wynagrodzeniem zasadniczym
pracownikom czasami naliczano premie w taki sposéb, ze najpierw kierownik powodéw lub zastepujaca go gtowna
ksiegowa co miesigc sporzadzali liste premiowa, na ktérg wpisywali osoby uprawnione do premii wraz z jej wysoko$cia
(procentowo wzgledem placy zasadniczej). Kazda premie konsultowali z prezesem zarzadu, a w razie braku jego
akceptacji pracownika wykreslano z listy premiowej. Na podstawie listy premiowej sporzadzano nastepnie liste plac.
Sad I instancji podkreslil przy tym, ze §wiadek wyraznie wskazala, ze decyzja o przyznaniu premii zapadala na
koniec miesigca, jeszcze przed naliczeniem wynagrodzen. Liste plac sporzadzano do 10. dnia nastepnego miesigca,
a podpis pod nig prezesa oznaczal skierowanie do wyplaty. Majac to na uwadze, Sad Rejonowy uznal, iz twierdzenie
pozwanej, ze brak podpisu prezesa zarzadu pod lista plac oznaczal brak przyznania premii nie odpowiada stanowi
faktycznemu. Momentem podjecia decyzji co do premii byla w jego ocenie lista premiowa z konca biezacego miesiaca,
anie przekazanie listy do platnosci w dniu 10. nastepnego miesiaca. Jednocze$nie sad uznal, ze uzupelniajace zeznania
P. W. (1) byly zupehie zbiezne z zeznaniami E. R. (1) na temat list plac i premiowania.

Odnoszac powyzsze do kwestii poddanych pod rozstrzygniecie, Sad Rejonowy zauwazyl, ze powdd K. W. (1) na liscie
plac za styczen 2009 r. mial naliczone wynagrodzenie zasadnicze 2.000 z} i przyznang premie 1600 zl (razem 3.600
z}b). Sad Rejonowy w Gryfinie zasadzil w ramach tego wynagrodzenia 1904,80 zl, co oznacza, ze pozostala niedoplata
wynoszaca 1.695,20 zl. Z kolei za luty 2009 naliczono K. W. (1) 1.900 z} placy zasadniczej, nie przyznajac premii.
Wysoko$¢ placy zasadniczej sad uznal za prawidlowa, biorac pod uwage, ze powdd nie byl juz zatrudniony ostatniego
dnia lutego. Jednoczesénie lista plac za ten miesigc wskazywala na 1.879 zl ekwiwalentu za urlop. Pozwana w ogoble
nie kwestionowala niewykorzystania urlopu wypoczynkowego i naleznego powodowi ekwiwalentu za urlop. Odniosta
sie jedynie do samego procesu udzielenia urlopu wypoczynkowego. Gdyby jednak urlopu nie udzielono (jak twierdzi
pozwana) to kwota ekwiwalentu za niewykorzystany urlop bylaby wyzsza. Laczna kwota nalezna za luty 2009 r. to
3.779 zl. Sad Rejonowy w Gryfinie zasadzit za ten miesigc 1.900 zl. Niedoplata objeta wyrokiem przy ponownym
rozpoznaniu sprawy to 1.879 zl. Ponadto Sad Rejonowy wskazal, ze K. W. rozwiazal umowe o prace bez wypowiedzenia

w trybie art. 55 § 1" k.p. O zasadno$ci odszkodowania z tego tytulu przesadzil juz Sad Okregowy. Ze wzgledu na
okres wypowiedzenia K. W. (1) — przystuguje ono w wysokoéci 3-miesiecznego wynagrodzenia. Na mocy § 2 ust. 1



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawcezych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62,

poz. 289 ze zm.) do wyliczania odszkodowania z art. 55 § 1' k.p. stosuje sie zasady jak dla ekwiwalentu za urlop. Z kolei
zasady te okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.). Wynika z nich, Ze przy wyliczaniu ekwiwalentu uwzglednia sie stale
skladniki wynagrodzenia w ich stawce miesiecznej wynikajacej z umowy, a wiec w przypadku K. W. (1) wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 2.000 zI. Natomiast premia uznaniowa (nagroda) nie wchodzi do podstawy ekwiwalentu za urlop,
zgodnie z § 6 pkt 1 rozporzadzenia. Zatem nalezne odszkodowanie wynosi 6000 zt (trzykrotno$é placy zasadniczej, bez
premii). Powodowi zasadzono z tego tytutu 5928,90 zl, wobec czego niedoplata objeta niniejszym wyrokiem to 71,10 zk.

W przypadku M. S. (1) Sad Rejonowy wskazal, ze wszystkie motywy dotyczace K. W. (1) pozostaja takie same. Inne
sg jedynie wyliczenia. M. S. (1) w styczniu 2009 r. korzystal z 6 dni urlopu a reszta to dni pracy. Jego wynagrodzenie
(lacznie z wynagrodzeniem urlopowym, ktére na mocy art. 172 k.p. nie moze by¢ nizsze od placy za prace, gdyby byla
Swiadczona) to 2.000 zt plus przyznana premia 1.600 zt. Lacznie to 3600. Po odliczeniu juz zasadzonych 1428,80
zl daje to niedoplate w kwocie 2.171,20 zk. Za luty 2009 r. naliczono powodowi 1.700 z} zasadniczej. M. S. (1) byt
zatrudniony do 24 lutego 2009 r., a nominal czasu pracy w tym miesiacu wynosil 160 godzin (20 dni). Przy stawce
miesiecznej 2.000 zl daje to 100 zl wynagrodzenia za dzien roboczy. Powdd przepracowal 17 dni roboczych, a wiec
wyliczenie z listy plac jest prawidlowe, nie przyznano premii. Sad Rejonowy w Gryfinie zasadzil za ten miesiac 1.700

zl, a zatem nie ma niedoplaty. Odszkodowanie z 55 § 1' k.p. i tu wynosi 6000 zl. Niedoplata to 71,10 z}, jak w przypadku
K. W. (1).

W odniesieniu do roszczen W. J. (1) Sad Rejonowy mial rozwazy¢ zastosowanie art. 8 k.p., aczkolwiek — jak wyrazil to
Sad Okregowy — z duza ostroznoScia. Sad i instancji wskazal wiec, ze zmiana umowy o prace i podwyzka wynagrodzenia
W. J. (1) nastapila 4 lipca 2008 r., a wiec dwa miesigce przed podjeciem uchwaly o odwolaniu P. W. (1), a nie ,tuz
przed odwolaniem”, jak stwierdzil Sad Rejonowy w pierwszym wyroku. Sam konflikt personalny miedzy prezesem
zarzadu a udzialowcem i zarzuty karne wobec P. W. (1) nie moga prowadzi¢ do tak daleko idacych wnioskéw, by
wynagrodzenie uznawac za razaco wygérowane, tym bardziej, ze sad pracy nie moze oceniaé, czy niepubliczna spotka
prawa handlowego nie placi pracownikom zbyt wysokich wynagrodzen lub innych §wiadczen. Jezeli stanowig one
nadmierne obcigzenie spolki, to tylko ona ponosi tego konsekwencje. W tym zakresie sad I instancji odwolal sie
do pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w wyroku z 11 maja 2005 r., III PK 27/05, wyjaéniajac, ze slusznie
wskazano w nim, ze ,takze spotka niepubliczna moze zarzucaé naruszenie art. 353" k.c. prowadzace do catkowitej lub
czeSciowej niewaznoSci umowy (art. 58 § 2 i 3 k.c.). Jednakze podstawa tego zarzutu nie moze by¢ sama wysoko$¢
$wiadczenia dochodzonego przez pracownika. Zarzut powinien by¢ oparty na szczegblnych okoliczno$ciach zawarcia
takiej umowy, z ktorych wynika, iz jej celem nie bylo wynagradzanie za §wiadczong prace, lecz jedynie przysporzenie
pracownikowi nadmiernych korzysci. Chodzi tu zwlaszcza o zmowe miedzy osoba zawierajaca umowe w imieniu spotki
a pracownikiem, skutkiem ktorej korzysci odnosi nie tylko pracownik, ale poérednio takze ta osoba zawierajaca umowe
w imieniu spotki”.

Odnoszac to orzeczenie do realiow niniejszej sprawy Sad Rejonowy wskazal, ze w tym przypadku nie wykazano
jakiejkolwiek zmowy miedzy P. W. (1) a powodem. Nie wykazano korzyéci tego pierwszego z aneksowania umowy
powoda. Nie wykazano jakiejkolwiek zlej woli powoda przy zawarciu aneksu do umowy o prace. Z postepowania
dowodowego — nawet przy zastosowaniu domnieman faktycznych — nie wynika, by doszlo do jakich$ szczegoélnych,
wyjatkowych okoliczno$ci pozwalajacych uznaé wynagrodzenie przewidziane w umowie o prace (i faktycznie naliczane
i wyplacane przez 6 miesiecy poprzedzajacych sporny okres) za nienalezne. Nie dalo takich podstaw przestuchanie
H. M. (1), ktéry wszystkich nieprawidlowosci upatruje w tym, ze P. W. (1) w 2005 pozbawil go mozliwosci
faktycznego zarzadzania sprawami spolki. Zeznal przy tym, ze nie ma wiedzy o charakterze pracy W. J. (1),
miejscu i okoliczno$ciach zawarcia aneksu do jego umowy o prace. Z kolei postepowania karne P. W. (1) nie
dotycza zawarcia aneksu W. J. (1). Zarzuty co do niegospodarnoéci i ogdlnie dzialania na szkode spotki nie moga



prowadzi¢ do stosowania faktycznego domniemania, ze aneks W. J. byl elementem jakiej$ zmowy przy braku innych,
choéby posrednich, dowodow na te okoliczno$é. Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uznal wiec, ze podstawa
do wyliczania $wiadczen W. J. winno by¢ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 7.228 zl. Oceniajac szczegoélowo
poszczegdlne zadania wskazal, iz za styczenh 2009 roku powdd ten winien otrzymac 7.228 zl, co zreszta znalazlo
odzwierciedlenie na liécie plac. Sad Rejonowy w Gryfinie zasadzil 1200. Niedoplata, ktora zasadzil tutejszy Sad to
6.028 zl. Poczawszy od lutego 2009 roku listy plac odnosily sie do nizszych stawek, co musialo wigzacé sie z ich korektg
przez osoby zarzadzajace zakladem po P. W. (1). Z list obecnoSci wynika, ze W. J. (1) w lutym 2009 r. mial 3 dni
pracy. Ogblny wymiar czasu pracy w lutym 2009 to 20 dni. 7228z1/20=361,40 za jeden dzien roboczy. Pomnozone
przez 3 dalo 1.084,20 zl. Na tej samej zasadzie nalezalo wyliczy¢ wynagrodzenie urlopowe za 8 dni urlopu: 8 x 361,40
zl = 2891,20 zk. Innego wyliczenia wymagalo wynagrodzenie chorobowe za 12 dni zwolnienia chorobowego w tym
miesigcu. Sad Rejonowy przedstawil przy tym w uzasadnieniu szczegbdlowy sposob tego wyliczenia, wyjasniajac, ze
uwzglednil wynagrodzenie powoda z okresu od lutego 2008 r. do stycznia 2009 r., kiedy to przez pie¢ miesiecy W.
J. otrzymywal po 1200 zl, a przez 7 miesiecy — po 7228 zl miesiecznie. Lacznie daje to 56.596 z1, podzielone przez 12
daje 4716,33 zl. Nastepnie kwota ta podzielona przez 30 daje 157,21 za 1 dziefi. Przy czym nalezy zastosowaé stawke
80%, czyli 125,77 zt za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy. Tak ustalona podstawa wymiaru nie zmieniata sie takze przy
nastepnej niezdolnos$ci do pracy (art. 43 ustawy zasitkowej). W rezultacie za 12 dni niezdolnoéci do pracy w lutym 2009
r. powod winien otrzymac 1509,24 z. Razem za luty 2009 r. nalezno$¢ wynosi 5.484,64 zl. Sad Rejonowy pierwotnie
zasadzil 1200 zl, a niedoplata to 4.284,64 zl.

W zakresie wynagrodzenia za marzec 2009 r. Sad Rejonowy wyjasnil, ze W. J. winien otrzyma¢ wynagrodzenie
chorobowe za 21 dni: 21 x 125,77 zt = 2.641,17 z}, za 7 dni urlopu — (...) (ogblny wymiar dni roboczych w marcu 2009)
= 328,55 zl x 7 = 2299,82 z}. Razem 4.940,99 zl. Sad zasadzil pierwotnie 27,24 zl. Niedoplata to 4.913,75 z1

Za kwiecien 2009 r. — 8 dni urlopu. (...) (ogbélny wymiar w kwietniu 2009) = 344,19 x 8= 2.753,52 zL.

Odszkodowanie z art. 55 § 1 k.p., opiewajace w tym przypadku na jednomiesieczng place, wynosi 7.228 zl. Po odjeciu
juz zasadzonych 1200 zl, daje to 6.028 zl niedoplaty.

Uzasadniajac rozstrzygniecia o kosztach procesu sad I instancji przypomnial, ze Sad Okregowy uchylil orzeczenie
w przedmiocie kosztow procesu i pozostawil tutejszemu sadowi rozstrzygniecie w zakresie kosztow w obu
instancjach. Zauwazyl, ze koszty procesu ograniczajg sie do kosztoéw zastepstwa procesowego — udziatu zawodowych
pelnomocnikéw po obu stronach. W przypadku kazdego powoda koszty zastepstwa procesowego wynosza za I
instancje 1.800 zl (§ 6 pkt 5 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002
r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu - Dz.U.2013.490 j.t.). Poprzednie rozporzadzenie
sad zastosowal ze wzgledu na chwile ponownego rozpoznania sprawy po uchyleniu wyroku. Przyjal, ze za pierwsze
postepowanie przed sagdem I instancji przystuguje 1.800 zl, za postepowanie apelacyjne — 900 zl, za ponowne
rozpoznanie sprawy — 1800 zk. Razem to 4.500 zl wobec kazdego z polaczonych przez sad powodztw. Zdaniem Sadu
Rejonowego stosownie do art. 100 k.p.c. koszty te nalezalo stosunkowo rozdzieli¢ pomiedzy stronami. Powod K. W.
(1) wygral proces w 75%, co dalo 2.250 zl na jego rzecz. M. S. (1) wygral w 71%, co dalo kwote 1.890 zl na jego rzecz.
W. J. (1) wygral w 90%, co dato kwote 3.600 zl.

Ostatecznie apelacje od powyziszego wyroku wniosla wylgcznie pozwana spoétka, zaskarzajac go
Jjednak tylko w czesci, to jest co do punktéw V i IX, odnoszacych sie do W. J. (1) (apelacja wniesiona
poczatkowo takze przez powoda M. S. (1) zostala przez niego cofnieta, a wywolane nig postepowanie zostalo umorzone
jeszcze przez Sad Rejonowy).

Spoétka H.A.K. wniosla o:



a) zmiane wyroku w punkcie V przez oddalenie powodztwa W. J. (1) o zaplate kwoty 24.007,91 zl, z ustawowymi
odsetkami od kwot: 6.028 z} od dnia 11 lutego 2009 r., 4.284,64 zl od dnia 11 marca 2011 r., 4.913,75 z} od dnia 11
kwietnia 2009 r., 2.753,52 zt do dnia 11 maja 2009 r. oraz 6.028 zt od dnia 77 lipca 2009 1.;

b) zmiane punktu IX wyroku poprzez zasadzenie od W. J. (1) na rzecz H.A.K. spolki z o.0. zwrotu kosztow
postepowania w pierwszej instancji, w tym kosztow zastepstwa radcowskiego wg norm przepisanych.

Ponadto wniosta o zasadzenie od tego powoda na swoja rzecz zwrotu kosztéw postepowania przed sadem
odwolawczym wg norm przepisanych.

Ewentualnie wniosla o uchylenie obu ww. punktéw zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej
instancji do ponownego rozpoznania w innym skladzie.

Zaskarzonemu orzeczeniu zarzucono:

1) naruszenie art. 386 § 6 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez pominiecie w trakcie postepowania cze$ci
wskazdwek udzielonych w wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 13 lipca 2012 r. (sygn. akt VII Pa 72/11),
w szczegblnoSci odnoszacych sie do rozwazenia, jaki byl faktyczny wplyw pracownika na ustalenie wysokoSci
wynagrodzenia w ostatniej obowigzujacej strony kwocie, a takze w jaki spos6b umowa o prace na stanowisku asystenta
prezesa byta wykonywana po utracie przez P. W. (1) stanowiska prezesa spolki;

2) naruszenie tegoz samego art. 386 §6 k.p.c. poprzez pominiecie w postepowaniu wskazowki Sadu Okregowego w
Szczecinie, nakazujacej sadowi I instancji szczegélnie ostroznie, a wiec tez dokladnie i z uwzglednieniem wszystkich
znanych temu sadowi okoliczno$ci, przeanalizowac zastosowanie w sprawie niniejszej art. 8 Kodeksu pracy;

3) naruszenie art. 8 Kodeksu pracy, poprzez jego niezastosowanie w sprawie pomimo zaistnienia okolicznosci
wskazujacych na to, ze zawarcie umowy o prace z powodem, ale zwlaszcza aneksu do tej umowy, zwiekszajacego mu
bez jakiejkolwiek przyczyny gospodarczej wynagrodzenie o 600%, nie mialo na celu wynagrodzenia go za prace na
rzecz spolki, a przez to jego dochodzenie od pozwanej bylo sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem
takiego prawa;

4) naruszenie art. 353" Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 k.p. i niedostrzezenie, ze ulozenie przez P. W. (1) w imieniu
H.A.K. zpowodem W. J. (1) stosunku pracowniczego w taki sposob, ze otrzymywanemu przez powoda wynagrodzeniu
nie odpowiadalo nalozenie na powoda konkretnych obowigzkow, sprzeciwia sie wlaéciwosci (naturze) stosunku pracy,
ktora cechuje odptatno$é (art. 80 KP);

5) naruszenie art. 83 k.p. w zw. z art. 300 k.p., poprzez niedostrzezenie, iz P. W. (1) o§wiadczenie pozwanej spotki o
aneksowaniu umowy o prace w dniu 4 lipca 2008 r. zlozyl W. J. (1) za jego zgoda dla pozoru, to znaczy pod pozorem
zwiekszenia wynagrodzenia za prace w pozwanej spolce ukryte bylo wynagrodzenie za przyshugi $wiadczone przez W.
J. (1) osobiScie P. W. (1);

6) naruszenie art. 233 k.p.c., poprzez niedostateczne przeanalizowanie zebranego w sprawie materialtu dowodowego
oraz oparcie ustalen faktycznych jedynie na jego cze$ci, z rownoczesnym pominieciem innych dowodéw, wskazujgcych
na odmienny stan rzeczy, ktorych przeprowadzenie w istotny sposéb musialoby wplynaé¢ na tok rozumowania sadu;

7) naruszenie art. 328 § 2 k.p.c., poprzez nieprzytoczenie w uzasadnieniu orzeczenia wszystkich dowodow (w zasadzie
poza dowodem z przestuchania H. M. (3)), ktéorym sad odmoéwil wiarygodnosci, a takze niewyja$nienie, dlaczego
dowody te zostaly w takim razie pominiete;

8) naruszenie art. 78 § 1 k.p. w zw. z art. 58 k.c. oraz art. 300 Kodeksu pracy, poprzez pominiecie w rozwazaniach
prawnych tego, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnoSci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo§¢ i jako$é



Swiadczonej pracy, ktorym to dyrektywom nie odpowiadalo sze$ciokrotne zwiekszenie wynagrodzenia powoda bez
jakiegokolwiek zwiekszenia zakresu jego obowigzkow, nie mdéwigc nawet o ,stosunkowym” czy ,,odpowiednim”
zwiekszeniu obowigzkow;

9) naruszenie art. 80 k.p. poprzez przyznanie powodowi wynagrodzenia za prace w charakterze ,,asystenta prezesa”
i,szefa ochrony”, ktorej to pracy powdd nie wykonywal;

10) naruszenie art. 354 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i niedostrzezenie, ze dla zawarcia aneksu zwiekszajacego
wynagrodzenie powoda do kwoty 7.288 zl potrzebna byla realna przyczyna (causa), odpowiadajaca okreslonemu
celowi gospodarczo-spolecznemu, do tego niesprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, w sytuacji, gdy ani z
aneksu podpisanego w lipcu 2008 r., ani z innych dowod6w przeprowadzonych w sprawie przyczyna podwyzszenia
wynagrodzenia nie wynikala, a w kazdym razie nie wskazal jej i nie wyjaénil ani sam powdd, ani sad orzekajacy w
sprawie,

W konsekwencji apelujgca zarzucila, iz sad I instancji niezasadnie przyjal, iz podstawa wyliczania §wiadczen naleznych
powodowi powinna by¢ kwota 7.288 z} a nie 1.200 zl, jak to okreslit wezedniej Sad Rejonowy w Gryfinie.

W uzasadnieniu apelacji przypomniano, ze Sad Okregowy w Szczecinie uchylajac wyrok wskazal sagdowi I instancji,
iz zastosowanie w sprawie art. 8 Kodeksu pracy wymagaloby rozwazenia, jaki byt faktyczny wplyw pracownika na
ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w ostatniej obowiazujacej strony kwocie, a takze w jaki spos6b umowa o prace
na stanowisku asystenta prezesa byla wykonywana po utracie przez P. W. (1) stanowiska prezesa spodlki (str. 141 15
uzasadnienia wyroku z dnia 13 lipca2012 r. Zdaniem skarzacej w uzasadnieniu obecnie zaskarzonego wyroku trudno
jednak doszuka¢ sie analizy wskazanych przez sad odwolawczy okoliczno$ci. Co wiecej, ,,ostrozno$¢”, ktorg zalecal
stosowac Sad Okregowy w Szczecinie, dotyczyla wszystkich okoliczno$ci zawarcia porozumienia z lipca 2008 r., a wiec
takze tych, ktore przemawialyby za jego skuteczno$cia, a nie tylko tych, ktore takiemu uznaniu by sie sprzeciwialy.

Skarzaca zarzucila w szczegblnosci, ze Sad Rejonowy pominat w swych rozwazaniach szereg okolicznoéci, takich jak:

1) bliskie pokrewienstwo miedzy powodem a czlonkiem zarzadu.

Zwrocila uwage, ze to, ze powdd jest siostrzencem P. W. (1) (ten byly prezes zarzadu pozwanej spélki jest wujkiem
powoda), przyznal sam powod na rozprawie w dniu 16 lutego 2010 r. (protokdl, str. 3), jak tez §wiadek P. W. (1) na
rozprawie w dniu 22 kwietnia 2014 r. (protokol, str. 1). Podkreslila, ze oczywiscie to, ze prezes zarzadu zatrudnia w
zarzadzanej przez siebie spdlce handlowej na umowe o prace cztonka bliskiej rodziny samo w sobie nie oznacza jeszcze,
ze takie zatrudnienie, a potem podwyzszenie wynagrodzenia siostrzeficowi z kwoty 1.200 zt do kwoty 7.288 zl ma
charakter naduzycia, ale co najmniej powinno budzi¢ owa sygnalizowana przez Sad Okregowy ,,0strozno$¢” w ocenie
okolicznoS$ci zawarcia umowy, zwlaszcza, gdy material dowodowy nie pozwala ustalié, jaka byta wlasciwie przyczyna

podwyzki;
2) brak gospodarczej przyczyny podwyzki wynagrodzenia (brak causa).

W tym zakresie apelujgca wskazala, ze w §lad za podwyzka wynagrodzenia z 1.200 z} do 7.288 zl nie poszla zmiana
zakresu obowiazkoéw powoda, na co sad w ogole nie zwrécil uwagi. Podkreélila, ze aneksem z dnia 4 lipca 2008 r. nie
zmieniono w szczego6lnos$ci § 2 umowy (ktéry zawieral zakres obowigzkdéw) a jedynie zmieniono okreslenie stanowiska
pracy, dodajac powodowi nic nie moéwigcy tytul ,asystenta prezesa”. Zauwazono, ze sam powod, zeznajac na rozprawie
w dniu 16 lutego 2010 r., podal, Ze nie potrafi powiedzie¢, ani kto byl inicjatorem zawarcia aneksu przewidujacego
rozszerzenie obowiazkéw, ani co bylo jego przyczyna. Zwrocono tez uwage, ze powierzenie powodowi samochodu
shuzbowego (marki B., ktéra nie produkuje samochodéw dostawczych, majacych zastosowanie w zaopatrzeniu)
mialo zgodnie z treécia pierwotnej umowy o prace powoda mie¢ miejsce juz w sierpniu 2007 r., a wiec nie miato
zadnego zwigzku z rzekomg ,asystentura”. Poniewaz pracownicy spotki (§wiadek P. i inni pracownicy ochrony), jak
widzieli powoda, jak korzysta z tego samochodu, odnosili wrazenie, ze jest to prywatny samoché6d pana J., a nie
samochod uzywany do celéw stuzbowych (zeznania A. P. z dnia 30 marca 2010 r.), zdaniem apelujacej mozna wrecz



sadzié, ze obdarzenie siostrzenca luksusowym autem nie mialo zadnego zwiazku z jego obowiazkami pracowniczymi.
Wspomniano nadto, ze $wiadek W. zauwazyl, ze nigdy nie widzial, aby ,zaopatrzeniowiec” J. prowadzil samochody
dostawcze 1. lub F., ktore stuzyly do przewozu towarow.

Apelujaca dostrzegla zarazem, iz samo to, ze powdd nie jest w stanie na rozprawie wyjaénic logicznie przyczyn zawarcia
aneksu do swojej umowy o prace moze $wiadczy¢ o wyjatkowo slabej pamieci W. J. (1), jednak podkreslila, ze jezeli
wezmie sie pod uwage to, ze wynagrodzenie to wzrosto o 600%, a aneks w imieniu spotki H.A.K. podpisal wuj powoda,
nie zmieniono aneksem zakresu obowigzkéw powoda a ,stuzbowe” B. powod dostal od prezesa spolki niezaleznie
od tego aneksu, sad winien w jej ocenie do twierdzen powoda, iz nalezy mu sie teraz zwiekszone wynagrodzenie,
podchodzi¢ ze szczego6lng ostroznoscia.

Powyzsze w ocenie apelujacej spotki powoduje, ze dla omawianej podwyzki brak jest tzw. kauzy, a wiec celu spoleczno-
gospodarczego, bedgcego obowigzkowym elementem kazdego zobowigzania, co skutkuje naruszeniem przez sad art.
354 k.c. w zw. z art. 300 k.p..

3) wspolpraca W. J. (1) z P. W. (1) w ramach sp6iki z 0.0. (...) 1 spdiki z o.0. (...).

Apelujaca zarzucila, ze sad pierwszej instancji pominal w swoich rozwazaniach nie tylko bliskie rodzinne stosunki
powoda z bylym czlonkiem zarzadu pozwanej, ale rowniez laczace obu panoéw bliskie wiezy gospodarcze.

Podkreslila, ze umknela uwadze sadu okoliczno$é naprowadzone jeszcze w piSmie pozwanej z dnia 24 listopada 2009
r., ze powdd razem z P. W. (1) zasiadali réwnoczeénie w dwuosobowym zarzadzie spétki z 0.0.(...)z siedziba w S.
(dowod: zalacznik do pisma z dnia 24 listopada 2009 r.), przy czym jedynym wspolnikiem tej spotki w tym czasie byt
P. W. (1). Nie zwrocil tez jej zdaniem uwagi sad na zeznania W. J. (1) zlozone na rozprawie w dniu 16 lutego 2010 ., ze
byl on roéwniez udzialowcem w spoélkach z 0.0. PW oraz (...), przy czym, co nalezy doda¢, w spolce (...) W. J. (1) przed
25 czerwca 2009 r. nabyt 99 na lacznie 100 udzialow, za$ prezesem zarzadu tej spotki byl nie kto inny, jak jego wuj,
P. W. (1). Na dowdd powyzszego pozwana dolaczyla do apelacji dwa wydruki z Monitora Sagdowego i Gospodarczego
z lat 2008 i 20009.

Skarzaca podkreélila przy tym, ze samo to, ze powdd byl wiekszoSciowym wspolnikiem spolki zarzadzanej przez
P. W. (1), tudziez czlonkiem zarzadu jednoosobowej spolki tegoz ostatniego, nie musi oznaczaé, ze podwyzszenie
wynagrodzenia W. J. (1) w spblce H.A.K., bylo prawnie i moralnie watpliwe. Ale skoro P. W. (1) jest wujem powoda,
podwyzka wynosila okolo 600% dotychczasowego wynagrodzenia a w materiale dowodowym istnieje luka w zakresie
ustalenia, jaka byla gospodarcza przyczyna takiej podwyzki, dokonanej zreszta kilka dni po tym, jak W. J. (1) nabyl
99/100 udzialow w spoélce z 0.0. (...), nalezaloby jej zdaniem na rzecz cala spojrzeé troche bardziej krytycznie.

W kontekscie bowiem zaangazowania W. J. (1) w prywatne interesy P. W. (1) (o czym tez dalej), zwiekszenie
wynagrodzenia otrzymywanego ze spotki H.A.K.” przez powoda jawi sie jako czynno§¢ pozorna, o ktérej mowa w
art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., to znaczy ukrywajaca pod pozorem wynagrodzenia za prace w spolce swoiste
honorarium za przystugi, ktére W. J. (1) $wiadezyt osobiscie P. W. (1), swemu wujowi;

4) zachowanie P. W. (1) wobec sp6tki H.A.K.

W tym zakresie apelujaca przypomniala, ze sad wydal wyrok czeSciowy, bowiem nie odniost sie w nim do roszczenia S.
S., robwniez dotyczacego wynagrodzenia z umowy o prace. Zauwazyta w tym kontekcie, ze P. W. (1) pod koniec swego
urzedowania podwyzszyl wynagrodzenie S. S. z kwoty 10.100 zl do kwoty 20.100 z} (15 grudnia 2008 r.), za$ tenze S. S.
31grudnia 2008 r. podpisal P. W. (1) wimieniu H.A.K. porozumienie, na mocy ktérego ustalil dla niego wynagrodzenie
z umowy o prace w wysokosci 39.000 zl, przy czym zmieniono czas trwania tej umowy z nieoznaczonego na okreslony
do dnia 1 stycznia 2019 r. (10 lat), bez mozliwo$ci wezesniejszego rozwigzania.

Podkreslila, ze sadowi znany byt tez w chwili orzekania wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2016 r. (V KK 414/15),
ktérym uchylono wyrok uniewinniajacy zarébwno P. W. (1), jakiS. S. od zarzutu popelnienia w ten sposdb przestepstwa



na szkode spolki H.A.K. Koincydencja zdarzen, wynikajaca z powyzszych uméw i anekséw do nich, opisana zreszta w
pi$mie procesowym z dnia 30 maja 2012 r., wskazuje zdaniem apelujacej na to, ze P. W. (1) mial zwyczaj ,nagradzania”
spolegliwych mu o0sbb ,,wynagrodzeniami” wyplacanymi nastepnie ze spétki H.A.K. Podkreslono, iz oczywiscie sam
fakt, ze S. S. otrzymal ,podwyzke” na krétko przed tym, jak w imieniu sp6tki H.A.K.” zapewnil swojemu dobroczyhcy
(a przynajmniej w jego mniemaniu) stale dochody na okres nastepnych 10 lat nie musi samo oznaczaé jeszcze, ze
kazda podwyzka wynagrodzen w spdlce H.A.K. miala 6w kontekst wynagrodzenia za dzialania, ktére wynagradzany
podejmowat z korzyécia dla P. W. (1), ale jezeli zwazy sie, ze P. W. (1) byl wujem W. J. (1), podwyzka dla tego ostatniego
wynosila okolo 600% dotychczasowego wynagrodzenia, brak wyraznych przyczyn takiej podwyzki, przy czym niedtugo
przed nig W. J. (1) nabyl 99/100 udzialéw w spoélce zo.o. (...), ktéra zarzadzal P. W. (1), a mial on tez udzialy w
spolce PW, ktora takze P. W. (1) zarzadzal, na rzeczy wydalo sie apelujgcej postawienie pytania o to, czy ocena Sadu
Rejonowego, iz nie ma tu mowy o naduzyciu prawa, nie jest zbyt pochopna;

5) brak wykonywania przez powoda pracy okreslonej umow3a z 31.08.2007 .

W tym zakresie w apelacji zarzucono, iz sad I instancji nie pochylit sie nad posiadanym materialem dowodowym i nie
przeanalizowal w ogble zeznan Swiadkow A. P. oraz Z. W. (1).

Tymczasem zdaniem skarzgcej na uwage zastuguje zeznanie A. P. (protokoél rozprawy z dnia 30 marca 2010 r.), ktéry
byl pracownikiem ochrony i z tej racji powinien choéby znaé¢ pracownikéw spolki H.A.K. Swiadek ten zeznal, ze
owszem, W. J. (1) byl zatrudniony, ale nie w spdlce H.A.K., ale w spolce (...), i to przez krotki okres roku 2007, jako
pracownik stacji paliw, gdzie zajmowal sie tankowaniem pojazdéw, a potem byl tez zaopatrzeniowcem. Nie widywal
powoda w ogole w roku 2009. Swiadek ten zaprzeczyt tez, aby W. J. (1) sprawowal nadzér nad pracownikami ochrony,
albo tez, aby organizowal ich prace.

Inny pracownik ochrony, Z. W. (1), zeznajac tego samego dnia na rozprawie o$wiadczyl, ze powod wykonywal w
roku 2007 lub 2008 prace zaopatrzeniowca dla spotki H.A.K. Zaprzeczyt takze, aby W. J. (1) sprawowal nadzor nad
pracownikami ochrony, gdyz nadzér sprawowali bracia P.. W. J. (1) nie organizowal tez pracy zmianowej pracownikow
ochrony ani nie nadzorowal porzadku na terenie zarzadzanym przez spotke H.A.K. W sytuacjach zagrozen kontaktem
ze shuzbami zajmowal sie pan F. P. (1). Natomiast nadzorowaniem zewnetrznej firmy ochroniarskiej zajmowal sie
mezczyzna o nazwisku Z..

Z zeznan tych, co do ktorych sad w ogole nie odniost sie w swym wyroku, wynika, ze powdd nie wykonywat wiekszosci
z obowigzkdéw, rzekomo powierzonych mu umowa o prace z 31 sierpnia 2007 r., a mianowicie nie nadzorowal
pracownikéw ochrony, nie organizowatl ich pracy zmianowej, nie nadzorowat porzadku na terenie targowiska ani nie
kontaktowatl sie ze stuzbami odpowiedzialnymi za porzadek i bezpieczenistwo publiczne (zajmowaly sie tym zupelnie
inne osoby).

Jednocze$nie zarzucono, ze Sad Rejonowy nie wskazal, czy zeznaniom tych dwdéch swiadkéw odmawia wiarygodnosSci,
a jesli tak, to dlaczego, co wskazuje wyrywkowg ocene przezen jedynie czesci zebranego materialu dowodowego, a w
konsekwencji naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.

W tej sytuacji podwyzka wynagrodzenia z kwoty 1.200 zt do 7.288 zl, ktoéra - co bardzo wazne - nie zawierala nawet
zmiany zakresu obowigzkéw powoda, a jedynie zmiane nazwy jego stanowiska pracy poprzez dodanie stow ,asystent
prezesa”, musi rodzi¢ pytanie o przyczyne gospodarcza takiego posuniecia, owg causa, bedaca warunkiem wazno$ci
kazdej czynnoéci prawne;.

Sprzeciwia sie to rowniez dyspozycji art. 78 § 1 k.p., zgodnie z ktérym wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadalo w szczegélnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy, a nadto art. 80 Kodeksu pracy, iz nalezy sie za
prace wykonang, a nie - niewykonywang. Naruszenie tych przepiséw, w zw. z art. 58 k.c. oraz art. 300 k.p. powinno



skutkowa¢ uznaniem aneksu z lipca 2008 r. za niewazny, jako sprzeczny tak z ustawa, jak i zasadami wspoétzycia
spolecznego.

Juz sam fakt, iz pow6d nie wykonywal wiekszosci z obowiazkéw, ktére rzekomo mial zapisane w swej umowie,
powinien zdaniem apelujgcej sklonié¢ sad do pytan o sens umowy, ktoéra przez ,,pracownika” nie byla od poczatku w
przewazajacej czeSci wykonywana. Zarzucono, ze okoliczno$¢ ta zostala catkowicie pominieta w rozwazaniach Sadu
Rejonowego, ktory w zachowaniu W. J. (1) i jego wuja P. W. (1) nie dopatrzyl sie §ladu nieprawidlowosci czy tez, jak to
ujal, ,zmowy”, i to pomimo tego, ze analogicznie, bez zwiekszenia obowiazkow, podwyzke otrzymal S. S., ze podwyzka
mimo niezmienionego zakresu obowiazkéw wynosita 600% dotychczasowego wynagrodzenia, a W. J. (1) byt bliskim
krewnym P. W. (1), zaangazowanym w jego sprawy majatkowe w innych spéltkach, ktérymi zarzadzal lub posiadal
udzialy;

6) rola W. J. (1) w pozbyciu sie majatku przez P. W. (1);

W tym zakresie pozwana wskazala, ze nie mogl tego wiedzie¢ sad I instancji, bowiem postepowanie karne w tym
przedmiocie zakonczyto sie prawomocnym wyrokiem dopiero 3 sierpnia 2016 r., ale Sad Okregowy w Szczecinie
prawomocnie skazal P. W. (1) za dwa przestepstwa, ktorych ten dopuscil sie wobec siostrzanej spotki akeyjnej (...) wO.
w okresie od 3 marca 2008 r. do 15 maja 2008 r. oraz w dniu 8 pazdziernika 2009 r. Na dowo6d powyzszego do apelacji
dolgczono prawomocny wyrok Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 3 sierpnia 2016 r. wydany w sprawie o sygn. akt
IV Ka 423/16 i poprzedzajacy go wyrok Sadu Rejonowego w Gryfinie z dnia 277 pazdziernika 2015 r. ( Il K 385/12);

Podkreslono, ze dowody te powstaly dopiero po wydaniu wyroku w niniejszej sprawie, stad tez pozwana nie mogta
ich wezeéniej przedstawic.

Wyjasniono, ze w akcie oskarzenia, ktory stal sie nastepnie podstawa wyroku w powolanej wyzej sprawie opisane sa
przez prokurature dzialania P. W. (1), ktory od lipca 2008 r. wyzbywat sie swoich aktywow (np. przenoszac wlasne
uprawnienia z umowy dzierzawy dzialki najpierw na spoélke (...) S.A., a nastepnie z tej spotki wlasnie na spotke z
0.0. (...) (str. 11 aktu oskarzenia), a 2 lutego 2009 r. zawigzujac jednoosobowa spolke z o.0. (...), do ktérej wnidst
aportem swoje cale przedsiebiorstwo, prowadzone pod nazwa (...) (str. 14-15). Nastepnie darowal wszystkie udzialy w
tej spOlce swojej siostrze, J. R.. W dalszej kolejnoSci zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa spoiki (...) (a wiec dawne
przedsiebiorstwo (...)) zostala wniesiona aportem do cypryjskiej spolki (...), ta za$ przedmiot tego aportu przeniosta
do kolejnej spotki, (...).

Jeszcze w 2011 T. W. J. (1) oficjalnie zarzadzal tym majatkiem (bytym majatkiem P. W. (1)) z ramienia spétkiz o.o. (...),
ktérej jedynym udzialowcem byt zkolei maz J. R., P.. Na dowdd powyzszego przywolano protokol zawierajacy zeznania
W. J. (1), ztozone w dniu 19 maja 2011 r., wskazany w akcie oskarzenia jw., w aktach zakonczonej prawomocnie sprawy
II1 K 385/12.

Ostatni z tych dokumentéw ma zdaniem apelujacej jeszcze to znaczenie, ze wskazuje, iz sam W. J. (1) na temat
swej pracy w spblce H.A.K. w latach 2008- 2009 wiedzial niewiele, a w kazdym razie ,wydawalo” mu sie, ze byl
zatrudniony na caly etat i wiedzial tylko, ze pracowal jako zaopatrzeniowiec, ze zatrudnil go P. W. (1), i Ze otrzymywal
wynagrodzenie w wysoko$ci 1.000 z} (nie ma slowa po wynagrodzeniu 7.288 zl). Co istotne, W. J. (1) wyjaénial
wowczas, ze ze spotki H.A.K. zwolnil sie z tych samych powodow, z ktérych zwolnil sie weze$niej ze spolek (...), a wiec
»na wlasng prosbe” gdyz wiedzial, ze ,w spoétce jest konflikt pomiedzy P. W. (1) a panem M. i predzej czy pdZniej i tak
bylby zwolniony przez nowy zarzad”.

Zdaniem skarzacej potwierdza to, ze rzekome podwyzszenie powodowi wynagrodzenia do 7.288 zl byto czynnoécia
zdzialang wylacznie dla pozoru;

7) brak analizy, jak praca W. J. (1) jako asystenta prezesa zarzadu wygladala po tym, jak P. W. (1) funkcji tej zostat
pozbawiony.




W tym zakresie przypomniano w apelacji, ze Sad Okregowy w Szczecinie udzielil sadowi I instancji wiazacej
wskazowki, iz ten ma przeanalizowa¢ rowniez to, w jaki sposob pan W. J. (1) odnajdywal sie w roli asystenta zarzadu po
tym, jak P. W. (1) przestal by¢ prezesem zarzadu spotki. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku prézno szukac jednak
rowniez takiej analizy.

Wyjaéniajac zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., apelujaca podkreslila, ze strony (nie tylko pozwana
spotka) przedstawily w toku procesu szerokie spektrum dowodow, z ktérych najwyrazniej sad I instancji wybral do
uzasadnienia swego rozstrzygniecia jedynie kilka, reszte, w tym cze$é zeznan Swiadkéw, pomijajac milczeniem.

Jednocze$nie, bedac zobligowany przepisem art. 328 § 2 k.p.c. do zawarcia w uzasadnieniu podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, a w tym réwniez przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnoéci i mocy dowodowej,
obowiazkowi temu w opisany wyzej sposéb uchybil.

Powyzsze uchybienia w ocenie apelujacego spowodowaly niezasadne przyjecie przez Sad Rejonowy, ze podstawa do
okreslenia wysoko$ci §wiadczen powoda, dochodzonych pozwem, powinna by¢ kwota 7.288 zl, zamiast - jak dotad -
kwota 1.200 zl wynagrodzenia miesiecznego.

Uzasadniajac zadanie zmiany punktu IX wyroku, pozwana wskazala, ze w punkcie tym sad I instancji orzek! o kosztach
procesu, kierujac sie tym, iz powod wygral go w 90%. W przypadku orzeczenia zgodnie z zadaniem apelacji, a w kazdym
razie w przypadku zmiany wyroku, proporcja ta powinna ulec zmianie.

W odpowiedzi na apelacje, dzialajacy w imieniu W. J. (1) pelnomocnik bedacy radcg prawnym, wnidst o oddalenie
apelacji w caloSci, zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow procesu w lacznej kwocie 1.808,40 zl, w tym
kosztow zastepstwa w postepowaniu apelacyjnym w kwocie 1.800 zl oraz 8,40 zl tytulem wydatkow zwiazanych z
doreczonymi pismami (odpowiedzig na apelacje), a takze pominiecie faktéw i dowodéw powolanych w apelacji, na
podstawie art. 381 k.p.c.

W uzasadnieniu wskazal, iz Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, po wnikliwej analizie zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego, ustalil, ze zmiana umowy o prace W. J. (1) wiazala sie ze zmiang zakresu obowigzkow
pracownika, poprzez dodanie do dotychczasowych zadan (nadzér nad ochrona, zaopatrzenie) takze asystentury
prezesa zarzadu (wykonywania wszelkich polecen prezesa) i po$rednictwa w zalatwianiu spraw stuzbowych pomiedzy
nowym biurem prezesa w S., a O.. Ustalen tych skutecznie nie podwazyla wywiedziona w sprawie apelacja, ktéra w tym
zakresie sprowadza sie jedynie do polemiki z prawidlowymi ustaleniami sagdu pierwszej instancji. Zdaniem powoda
apelujaca spoltka pomija powolane przez Sad Rejonowy dowody, z ktérych sad ten wywodzi powyzsze ustalenia. W
tym zakresie wskazano, ze o charakterze zatrudnienia powoda oraz realizowanych przez niego obowiazkach zeznat nie
tylko $wiadek P. W. (1), ale rowniez §wiadek F. P. (1). Rowniez i pozostali Swiadkowi wskazywali na obecno§¢ W. J. (1)
na terenie spolki i wykonywanie przez niego obowigzkoéw. Na uwage zastuguje, ze stanowisko pozwanej spotki H.A.K.
sp. z 0.0. w toku calego procesu nie bylo konsekwentne (pierwotnie podwazano jakiekolwiek wykonywania pracy przez
W. J. (1) na rzecz sp6lki, podejmujac probe wykazania, ze jego zatrudnienie mialo charakter pozorny, a nastepnie
podjeto probe zdyskredytowania przyznanej mu podwyzki, w oparciu twierdzenia wzajemnie sie wykluczajace — nie
moze by¢ tak, ze ta sama czynnos¢ jest albo pozorna, albo sprzeczna z naturg stosunku pracy, albo stanowi naduzycie
prawa).

Za zasadne uznano przyjecie przez Sad Rejonowy, ze w sprawie nie wykazana zostala zadna okoliczno$¢ §wiadczaca,
chocby poérednio, ze na skutek aneksu z 4 lipca 2018 r. nie (...), ale rowniez §wiadek P. W. (1) odnidst jakakolwiek
korzyé¢, w wyniku rzekomej zmowy pomiedzy nimi, w istocie nieistniejacej. Stawianie tak daleko idgcych tez wymaga
przedlozenia na te okoliczno$¢ dowodoéw zwigzanych wprost z podnoszonymi twierdzeniami, a nie opierania sie
wylacznie na przypuszczeniach i dowodach pozostajacych bez zwigzku.



Podkreslono, ze praca W. J. (1) byla bardzo dobrze oceniana przez jego przetozonych, w tym przez $wiadka F. P. (1),
ktory wprost wskazal, ze ,W. J. (1) byt jednym z najsumienniejszych zaopatrzeniowcoéw jacy wykonywali prace dla
spotki”.

Niezaleznie, odwolano sie do utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym na art. 8 k.p. nie moze
powolac sie strona stosunku pracy, ktéra sama lekcewazy i narusza zasady wspolzycia spotecznego. Takiej osobie nie
przystuguje ochrona z art. 8 k.p. (vide — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2001 r., I PKN 472/00). W tym
kontek$cie zwrocono wiec uwage, ze w toku procesu wykazano, iz pozwana spotka dopuscita sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych poprzez niedokonanie zaplaty naleznego W. J. (1) wynagrodzenia, jak
rowniez nieudostepnianie informacji zadanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie niezasadna.

W obecnie obowigzujacym w polskim procesie cywilnym modelu apelacji pelnej postepowanie apelacyjne ma
merytoryczny charakter i jest dalszym ciggiem postepowania rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji. Zgodnie z
trescia art. 378 § 1k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze
jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwolawczego, Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz sformulowanie ,w granicach apelacji" wskazane w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji
miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych.
prowadzac lub ponawiajac dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe
prawnag orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$¢ postepowania przed
sadem pierwszej instancji, pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale
biorgc z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikéw postepowania
(por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziéow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., sygn. akt III CZP
49/07, OSN 2008/6/55). Dodatkowo nalezy wskazaé, iz dokonane przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne,
sad drugiej instancji moze podzieli¢ i uznac¢ za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r,
sygn. akt I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Rejonowy prawidlowo ustalil w
niej stan faktyczny, a swe ustalenia oparl na nalezycie zgromadzonym materiale dowodowym, ktérego ocena — wbhrew
zarzutom apelacji, do ktorych szczeg6lowo sad IT instancji odniesie sie p6Zniej - nie wykraczala poza granice wskazane
w art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji wywiod} prawidlowe wnioski z poprawnie dokonanej analizy dowodow,
stad tez Sad Okregowy ustalenia sadu I instancji uznal i przyjal jako wlasne. Nadto, Sad Rejonowy do ustalonego stanu
faktycznego zastosowal wlasciwe przepisy prawa materialnego, przedstawiajac w pisemnym uzasadnieniu przestanki
uzasadniajgce merytoryczne rozstrzygniecie sprawy.

Apelujaca spotka podniosta zarzuty odnoszace sie zaréwno do naruszenia przez sad I instancji prawa procesowego,
jak i materialnego. Pierwsze z nich maja dla Sadu Okregowego charakter wiazacy, co nalezy rozumie¢ w ten sposéb,
ze nie mial on obowiazku bra¢ pod uwage ewentualnych innych naruszen proceduralnych, z wyjatkiem takich, ktore
prowadzily do niewaznoSci postepowania.

Pierwszy z podniesionych w apelacji zarzutow proceduralnych dotyczyl naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu art.
386 § 4 k.p.c. poprzez pominiecie czeéci wigzacych go wskazéwek udzielonych przez Sad Okregowy w Szczecinie
poprzednio rozpoznajacy sprawe.

Zarzut ten okazal sie w catoéci chybiony.

Po pierwsze, apelujaca zdaje sie uwazac, ze w uzasadnieniu wyroku wydanego przy pierwszym rozpoznawaniu sprawy
przez Sad Okregowy sad ten wyrazil jednoznaczny poglad, jakoby koniecznym bylo dokonanie oceny wysokosci
wynagrodzenia W. J. przez pryzmat przepisu art. 8 k.p., tj. w aspekcie jego zgodnoéci z zasadami wspdlzycia



spolecznego, czego jej zdaniem, sad I instancji nie zrobil. W ocenie Sadu Okregowego brak jest podstaw, by
tak twierdzi¢. Nalezy bowiem dostrzec, ze w uzasadnieniu omawianego wyroku Sadu Okregowego w pierwszej
kolejnosci wskazano (obecnie stwierdzenie to znajduje sie na karcie 1108 akt), ze ,ze szczegdlng ostroznoscia nalezy
stosowa¢ wobec pracownikow formule zawarta w art. 8 k.p.” Dalej, w tym wlasnie a nie innym kontekscie, Sad
Okregowy stwierdzil, ze ,rozwazenia wymagaloby tutaj jaki byt faktyczny wplyw pracownika na ustalenie wysoko$ci
wynagrodzenia w ostatnio obowigzujacej strony kwocie, a takze w jaki sposob umowa o prace na stanowisku
asystenta prezesa byla wykonywana po utracie przez P. W. (1) stanowiska prezesa spo6lki. Niezbednym tutaj wydaje
sie przynajmniej przestuchanie $§wiadka P. W. (1).” Zdaniem Sadu Okregowego tak zakreslone zalecenia, powt6rzone
nastepnie pod koniec pisemnego uzasadnienia (apelujgca w tym zakresie zdaje sie nie dostrzegacé takze, iz w koncowym
fragmencie pisemnego uzasadnienia Sgd Okregowy zamieScil woéwczas zalecenia odnoszace sie do wszystkich
polaczonych wowczas spraw, co nie znaczy, ze wszystkie odnosily sie do sprawy W. J. (1)), zostaly przez Sad Rejonowy
w wystarczajacy sposob zrealizowane. Sad ten przestuchal bowiem P. W. (1) w charakterze §wiadka; przestuchal tez
prezesa pozwanej spoOlki (...), a nastepnie dokonal samodzielnej oceny tego czy wysoko$¢ wynagrodzenia powoda
wynikajacego z aneksu do umowy o prace powinna by¢ traktowana jako wigzaca czy tez nie. Fakt, iz ocena ta nie
jest zgodna z oczekiwaniem pozwanej nie jest wystarczajacym powodem, by uznaé, ze sad I instancji dopuscil sie
naruszenia prawa procesowego. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, ze przywolane w apelacji zalecenie Sad Okregowy
wyrazil rozpoznajac apelacje powoda od wyroku odmawiajacego mu prawa do wynagrodzenia w wyzszej kwocie, nie
za$ apelacje pozwanej. W tym wiec konteksScie tym bardziej nalezy odczytywac te zalecenia jako nakazujace wyjatkowo
ostrozne stosowanie art. 8 k.p. w stosunku do pracownika, nie za$ jako sugestie oddalenia powo6dztwa.

Kolejny zamieszczony w apelacji rzut proceduralny dotyczyt naruszenia przez sad I instancji przepisu art. 328 § 2
k.p.c. Zgodnie z ta regulacja, uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia,
a mianowicie: ustalenie faktéow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla
ktoérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoéci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku
z przytoczeniem przepisOw prawa. Stawiajac taki zarzut apelujacy musi jednak pamietaé, ze sad odwolawczy jest
sadem merytorycznym, ktory rozpoznajac apelacje powinien za kazdym razem poczynié wlasne ustalenia faktyczne i
na ich podstawie dokonaé oceny prawnej powodztwa. Nie moze on wiec ograniczy¢ sie wytacznie do kontroli wyroku
wydanego przez sad pierwszej instancji. Oznacza to, ze uchybienie przez sad I instancji wymaganiom okre§lonym
w art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ ocenione jako mogace mie¢ wplyw na wynik sprawy tylko wyjatkowo, gdy braki
w uzasadnieniu sg tak znaczace, ze uniemozliwiaja kontrole instancyjna zaskarzonego orzeczenia. Taka sytuacja
niewatpliwie za$ nie zaistniala w niniejszej sprawie. Uzasadnienie sporzadzone przez Sad Rejonowy zawiera bowiem
przedstawienie poczynionych przez ten sad ustalen faktycznych. Wskazano tez dowody, na ktoérych sad sie oparl,
a takze wyjasniono podstawe prawng wydanego rozstrzygniecia. Istotnie natomiast sad I instancji nie omowil
szczegolowo poszezegolnych przeprowadzonych w sprawie dowoddw i nie wyjasénil, ktérym z nich dal wiare, a ktérym
nie i dlaczego. Uchybienie to nie jest jednak na tyle istotne, by samo w sobie prowadzilo do koniecznosci uznania
zaskarzonego wyroku za wadliwy — zwlaszcza w kontekScie obowiazkéw ciazacych na sadzie II instancji w zwigzku z
konieczno$cig merytorycznego rozpoznania sprawy.

Wreszcie, ostatni z zarzutow procesowych dotyczyt naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., stanowigcego, iz sad
ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Jak niespornie przyjmuje sie w orzecznictwie na tle tej regulacji, jezeli z okre$lonego materiatu
dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie
narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie osta¢, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu
dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskow
z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to
przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze byé skutecznie podwazona (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 27.09.2002 r., II CKN 817/00). Trzeba zarazem zaakcentowaé, ze zarzucenie naruszenia zasady swobodnej
oceny dowodow moze polegaé tylko na podwazeniu podstaw tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub
oczywiécie bledna (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 kwietnia 2004 roku, sygn. akt IV CK 274/03). Skuteczne



postawienie zarzutu naruszenia przez sad przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem moze byé jedynie przeciwstawione uprawnieniu
sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 7 czerwca 2006
roku, sygn. akt I ACa 1407/05). W szczeg6lnoSci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyt sad przy
ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodnos$ci i mocy dowodowej lub niestluszne im je przyznajac
(tak Sad Najwyzszy m. in. w orzeczeniach z dnia: 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00; 12 kwietnia 2001 r., I CKN
588/99; 10 stycznia 2002 r., II CKN 572/99). Na plaszczyZnie procesowej, skuteczno$é zarzutu dokonania przez sad
I instancji blednych ustalen faktycznych uzalezniona jest od wykazania, iz sad ten wadliwie ocenil zgromadzony w
sprawie material dowodowy, a tym samym naruszyl art. 233 § 1 k.p.c.

Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych
ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu apelujgcego odpowiada rzeczywistosci.
Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczegolno$ci
wnoszacy apelacje powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie dowodéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac.

Wymogoéw tych nie spelnia apelacja pozwanej spolki. Szczegdtowo uzasadniajac naruszenie przez sad I instancji
omawianego przepisu apelujaca ograniczyla sie bowiem wylacznie do przywolania zeznan dwoch swiadkow (A. P. i
Z. W. (2)) i wskazania, ze wynika z nich, ze pow6d w ogoble nie wykonywal pracy okres§lonej umowa z 31 sierpnia
2007 r. W pozostalym zakresie pozwana ograniczyla sie natomiast do przywolania szeregu — jej zdaniem istotnych
— okolicznoéci, budujac z nich sie¢ poszlak, majacych §wiadczyé o istnieniu szczeg6lnej zmowy miedzy powodem
a bylym prezesem spolki, P. W. (1), uzasadniajacej pozbawienie powoda prawa do wynagrodzenia za prace. Taki
tok rozumowania nalezato odrzuci¢ jako bledny. Stusznie bowiem Sad Rejonowy wyjasnil, ze pozwana nie wykazala
istnienia takiej zmowy, a uzasadnienie takiego stanowiska, cho¢ faktycznie nieco zbyt lakoniczne, nalezalo uznac
za trafne. Istnienie takiej zmowy nie wynika przy tym réwniez z przywolanych w apelacji zeznan dwoch swiadkow.
Pierwszy z nich, A. P., nie byl przy tym w ogole pracownikiem spétki H.A.K., stad tez jego twierdzenia na temat
wykonywania lub niewykonywania przez powoda pracy na rzecz tej spétki nie moga byé uznane za miarodajne.
Swiadek ten przyznal przy tym jednak m.in., ze gdyby P. W. wydat powodowi jakie§ polecenie, w tym dotyczace
koordynowania ochrony, to $wiadek by o tym nie wiedzial. W tym wiec kontekscie nalezalo uzna¢, ze mimo iz Sad
Rejonowy nie wypowiedziat sie w pisemnym uzasadnieniu na temat zeznan tego $§wiadka, to stusznie sie na nich nie
oparl, gdyz nie mogly one zosta¢ uznane za majace znaczenie w sprawie.

Z kolei jesli chodzi o zeznania Swiadka Z. W. (2), to takze nie sposéb zbudowaé w oparciu o nie jakiej$ spojnej wersji
zdarzen, ktéra moglaby zosta¢ przeciwstawiona tej przedstawionej w pisemnym uzasadnieniu wyroku. Swiadek ten nie
mial bowiem jakiejkolwiek wiedzy na temat szeregu kwestii — wyja$niajac, ze sam pracowal popoltudniami lub w nocy,
zeznal m.in., ze nie wie czy W. J. wykonywal prace kierowcy P. W. (cho¢ przyznal, ze widziat ich jadacych razem M.), a
takze, Ze nie wie czy P. W. wykonywal jakie$ czynnos$ci wobec pracownikéw zewnetrznej firmy ochroniarskiej. Takze i
te zeznania, cho¢ niewatpliwie brak jest podstaw, by odrzucac je z uwagi na ich niemiarodajnos$¢ czy niewiarygodnosé,
to jednak nie stanowig tez spdjnego i logicznego dowodu na poparcie twierdzen pozwane;j.

Przechodzgc do oceny zarzutéw odnoszacych sie do naruszenia prawa materialnego, nalezy rozpocza¢ od wskazania,
ze Sad Okregowy dostrzegl potrzebe uzupelnienia ustalen faktycznych poczynionych przez Sad Rejonowy. Tylko tak
uzupelione ustalenia pozwola bowiem na dokonanie wszechstronnej oceny okolicznoéci sprawy, takze w konteksScie
zarzutow postawionych w apelacji. Jednoczes$nie trzeba podkresli¢, ze uzupelienie ustalen faktycznych nastgpito
wylacznie w oparciu o material dowodowy zebrany w toku postepowania pierwszoinstancyjnego

I tak, Sad Okregowy ustalit dodatkowo, ze:

W. J. (1) w dniu 30 sierpnia 2007 r. zlozyl podanie o przyjecie go do pracy w spoélce H.A.K. w charakterze szefa ochrony
i pracownika zaopatrzenia.



W tym czasie czlonkiem zarzadu spotki byt jego wujek, P. W. (1).

W dniu 1 wrzeénia 2007 r. (umowe formalnie datowano na 31.08.2007r.) W. J. (1) i — dzialajacy w imieniu spotki —
(...) zawarli pisemng umowe o prace na czas nieokreslony, w ktorej wskazano, ze:

§ 1: pracodawca zatrudnia pracownika na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku szefa
ochrony i specjalisty do spraw zaopatrzenia.

§ 2: w trakcie wykonywania pracy do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegblnoSci: nadzor nad pracownikami
ochrony przez cala dobe, organizowanie pracy zmianowej pracownikéw ochrony, nadzoér nad porzadkiem przez caly
dobe na calym terenie, kontakty ze straza graniczna i organami bezpieczenstwa w razie zagrozenia bezpieczenstwa
funkcjonowania targowiska, dokonywanie niezbednych zakupéw materialéw do biezacej dzialalnoéci. Zarazem
zaznaczono, ze praca bedzie wykonywana w nienormowanym czasie pracy.

§ 3: pracownik bedzie wykonywa¢ prace w O., nr 49, 50 oraz, ze pracownik otrzymuje od pracodawcy osobowy
samochod stuzbowy o numerach rejestracyjnych (...) celem prawidlowego wykonywania umowy o prace.

§ 4: w czasie trwania stosunku pracy pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie za wykonana prace w wysoko$ci
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznego w kwocie 1200 zl brutto, platne do 10 dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujacego po miesigcu przepracowanym.

§ 5: pracownik rozpocznie prace w dniu 1 wrze$nia 2007r.

W tym samym dniu W. J. pokwitowal przyjecie do uzytkowania samochodu osobowego B. (...)td, o numerze
rejestracyjnym (...).

Dowody: umowa o prace z 31.08.2007 r., pokwitowanie przyjecia samochodu — w aktach osobowych W. J.,
stanowiacych zalgcznik do akt sadowych.

W. J. (1) przystapil do wykonywania pracy zgodnie z zawarta ze spétka H.A.K. umow3g o prace. Do jego obowigzkéw
jako zaopatrzeniowca nalezalo m.in. dokonywanie zakupow cze$ci do maszyn, zajmowanie sie ubezpieczeniem
maszyn, dowozenie dokumentéw. W zaleznoéci od potrzeb wykonywal takze polecenia F. P. (1), zatrudnionego w
spolce jako kierownik ds. stoisk handlowych. W tym zakresie F. P. zostal upowazniony przez P. W. (1) do wydawania —
w razie zaistnienia takiej potrzeby — polecenn W. J.. Na polecenie F. P. W. J. zajmowal sie zaopatrzeniem targowiska. F.
P. zostal ponadto przez P. W. upowazniony do wyrazania akceptacji w zakresie wykorzystywania przez pracownikow,
w tym W. J., urlopéw wypoczynkowych

W zakresie zadan W. J. jako szefa ochrony lezalo koordynowanie pracy firm ochroniarskich zatrudnianych z zewnatrz.
W tym zakresie nie podlegal zadnemu pracownikowi spotki H.A.K.

Dowody:
- wyjasnienia W. J. (1) — k. 221-225 akt sagdowych;
- zeznania §wiadka F. P. (1) — k. 269-271 akt sadowych.

W dniu 4 lipca 2008 r. W. J. (1) i P. W. (1), dzialajacy jako czlonek zarzadu sp6lki H.A.K., podpisali aneks do umowy
o prace z dnia 31.08.2007 r. zatytulowany ,porozumienie zmieniajace”. W aneksie tym wskazano, ze: ,,na zasadzie
porozumienia stron zmienia sie warunki pracy i placy, uwzgledniajac je w umowie:

1. Punkt 1.1 umowy otrzymuje brzmienie: asystent prezesa, szef ochrony i specjalista ds. zaopatrzenia

2. W punkcie 1.4 umowy umieszcza sie zapis: ,,wynagrodzenie brutto miesiecznie wynosi zt (...),00”



3. W punkcie 1.5 umowy umieszcza sie zapis: ,obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy 40 godzin Srednio na tydzien.
4. Aneks obowiazuje od dnia 01.07.2008 r.

5. Pozostale warunki umowy pozostaja bez zmian.”

Dowdd: aneks do umowy o prace z 4.07.2008 r. — w aktach osobowych W. J., stanowiacych zalacznik do akt sadowych.

W. J. nie byl inicjatorem podpisania powyzszego aneksu do umowy o prace. Byl jednak zadowolony z faktu znaczacego
podwyzszenia wynagrodzenia. W zwigzku z aneksem zwiekszyla sie jego dyspozycyjno$é — musial by¢ stale do
dyspozycji P. W., w tym w szczeg6lnosci gdy zachodzila koniecznoéé przewiezienia gdzie$ samego P. W. lub jakich$
dokumentoéw, albo przywiezienia czego$ P. W..

Dowdd: wyjasnienia W. J. (1) — k. 221-225 akt sadowych.

Pracownicy spdtki H.A.K. widywali W. J. wyjezdzajacego wspoélnie z P. W..
Dowody:

- zeznania Swiadka E. R. (1) — k. 1167v-1168v akt sadowych;

- zeznania $wiadka Z. W. (2) — k. 256-258 akt sadowych.

W. J. przez caly okres zatrudnienia w spolce H.A.K. byt zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace. W okresie do czerwca 2008 r. byl przy tym zgloszony z podstawa wymiaru skladek
wynoszaca po 1200 zl miesiecznie (z wyjatkiem stycznia 2008 r., kiedy to podstawa wymiaru skladek byla nizsza w
zwigzku z korzystaniem przez W. J. w tym miesigcu ze zwolnienia lekarskiego). Poczynajac od lipca 2008 r. spotka
zglosita w ZUS zmiane podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne W. J. na kwote 7.228 zl miesiecznie. Z
taka podstawa W. J. byl zgloszony do ubezpieczen spotecznych nieprzerwanie do stycznia 2009 r.

Dowod: zaswiadczenie ZUS O/S. z 9.12.2010 r. — k. 1032 akt sadowych.
Do stycznia 2009 r. spdtka wyplacala W. J. wynagrodzenie w podwyzszonej wysokoSci.
Niesporne.

W styczniu 2009 r. oraz w dniach 2-4 lutego 2009 r. W. J. stawial sie codziennie do pracy w spolce i podpisywat liste
obecnosci.

Dowdd: listy obecnosci — k. 704-704v akt sadowych.

W tym czasie zaden przedstawiciel spo6lki nie podjal wobec niego jakichkolwiek dzialan majacych wplyw na tre$c i byt
laczacego strony stosunku pracy.

Niesporne.

W dniach 5-16 lutego 2009 r. W. J. korzystat z urlopu wypoczynkowego, za$ od 17 lutego 2009 r. rozpoczat korzystanie
ze zwolnienia lekarskiego, na ktéorym przebywa do 21 marca 2009 r. Poczawszy od 23 marca 2009 r. ponownie
korzystal z urlopu wypoczynkowego.

Dowdd: karta ewidencji czasu pracy — k. 709 akt sadowych.

W lutym 2009 r. H. M. wydat polecenie, by na li$cie plac uja¢ naleznosci W. J. w kwotach takich, jakie wynosilyby,
gdyby laczaca strony umowa o prace nie zostala aneksowana. W identycznych kwotach naleznosci te zostaly ujete



takze na listach plac za kolejne miesiace, a takze w raportach ZUS RCA skladanych do ZUS za okres poczynajac od
lutego 2009 .

Na polecenie H. M. wyplaty nalezno$ci W. J. za okres poczynajac od lutego 2009 r. nie zostaly w ogdle zrealizowane
w jakiejkolwiek kwocie.

Niesporne, a nadto dow6d: dokumentacja z akt kontroli PIP — k. 699-739 akt sagdowych.

Spolka z o.0. H.A.K. zostala zawigzana w roku 1997 przez A. Z. oraz dwoch obywateli niemieckich: K. B. i H.
M. (5) w celu wynajmu i zarzadzania nieruchomos$ciami, wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz obrotu
nieruchomos$ciami. W umowie sp6tki wskazano, ze jej zarzad jest trzyosobowy, a do dokonywania czynno$ci prawnych
w imieniu spo6tki w kazdym przypadku wymagane jest wspoéldzialanie wszystkich czlonkéw zarzadu. Do pierwszego
zarzadu wspdlnicy powolali A. Z., K. B.i H. M. (5).

23 pazdziernika 2003 r. jednym z trzech udzialowcow spoétki (obok (...) S.A. w O.) zostal P. W. (1).

W dniu 15 grudnia 2003 r. dokonano rejestracji spotki w KRS. P. W. (1) zostal woéwczas ujawniony w KRS jako jeden
z dwbch — oprécz H. M. (5) — czlonkdw jej zarzadu.

Dowody:

- umowa spoiki z 12.06.1997 r. — k. 746 akt sadowych;

- akt notarialny z 23.10.2003 r. — k. 751-756 akt sadowych;

- odpis pelny z KRS dot. H.A.K. sp. z 0.0. — k. 741-745 akt sagdowych.

W latach 2007-2008 miedzy H. M. (5) a P. W. (1) istnial konflikt, przejawiajacy sie m.in. w niedopuszczaniu H. M.
przez P. W. do pomieszczen i dokumentéw spotki H.AK.

Niesporne.

W dniu 18 lipca 2008 r. Sad Okregowy w Szczecinie w sprawie o sygn. akt VIII GC 60/08 wydal postanowienie o
zawieszeniu P. W. (1) w wykonywaniu przystugujacego mu prawa uczestniczenia w zgromadzeniach wsp6lnikéw spotki
H.AK.

Pismem z 6 sierpnia 2008 r. (...) spotki H.A.K. K. J. zazadala od czlonka zarzadu tej spolki (...) zwolania
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow, ktérego porzadek obrad objalby m.in. odwolanie P. W. z funkcji czlonka
zarzadu spoiki.

W dniu 28 sierpnia 2008 r. w siedzibie sp6tki H.A.K. w O. odbylo sie nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikow
tej spokki, na ktérym stawil sie pelnomocnik wspélnika — spéiki (...) fir M. z siedzibg w L. oraz wspoélnik K. J.,
reprezentujacy lacznie 85% kapitalu zakladowego spolki. Podjeta na tym zgromadzeniu uchwalg nr 1 odwolano z
funkcji czlonka zarzadu P. W. (1). Tego samego dnia powolano nowego czlonka zarzadu spo6tki. Wniosek o ujawnienie
powyzszych zmian w zarzadzie spo6lki zostal zlozony do Krajowego Rejestru Sadowego dopiero w dniu 6 listopada
2008 .

Dowod: uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie w sprawie VIII GC 60/08 — k. 811-821 akt sgdowych.

Powyzsza zmiana w zakresie os6b bedacych czlonkami zarzadu spotki H.A.K. zostala ujawniona w KRS w dniu 23
stycznia 2009 .

Dowdd: odpis pelny z KRS dot. spotki H.A.K. — k. 741-745 akt sadowych.



Pracownicy spo6lki H.A.K. w roku 2008 wiedzieli o konflikcie pomiedzy H. M. a P. W.. O odwolaniu P. W. z funkcji
czlonka zarzadu spotki dowiedzieli sie w grudniu 2008 r.

Do grudnia 2008 r. wszystkie sprawy pracownicze byly uzgadniane, konsultowane i zatwierdzane wylacznie przez P.
W..

Dowod: zeznania §wiadka E. R. (1) — k. 1167v-1168v akt sadowych.

Co najmniej od roku 2000 wszystkie sprawy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw przez spotke H.A.K. lezaly
w gestii P. W. (1), ktory samodzielnie podejmowal w tym zakresie wszelkie czynno$ci, w tym w szczegoélnoSci
samodzielnie podpisywal umowy o prace czy dokonywat wypowiedzen.

Dowody: dokumenty w aktach osobowych M. S., K. W. i F. P. — w teczkach stanowiacych zalacznik do akt.

P. W. (1) byt zatrudniony lub byl czlonkiem zarzadu takze innych spolek powigzanych z H. P. i E. A.. W sp6lkach tych
pelnil takze funkcje dyrektora. Cze$¢ pracownikow spotki H.A.K. (jak np. E. R. (1) czy F. P. (1)) bylo jednoczeénie
pracownikami wyzej wymienionych dwodch spdlek. Wszystkie trzy spotki mialy swoja siedzibe i biuro w jednym
miejscu. Pracownicy mieli problem z rozgraniczeniem tego, w ktérym momencie wykonuja prace na rzecz ktorej
spoiki.

Niesporne, a nadto dowdd: zeznania §wiadka E. R. (1) — k. 614 akt sagdowych w zw. z k. 1167v akt.

Majac powyzsze dodatkowe ustalenia na uwadze, Sad Okregowy uznal za bezzasadne wszystkie zarzuty apelacji
odnoszace sie do naruszenia prawa materialnego. Dla zachowania sp6jnoSci wywodow zostang one ponizej ombéwione
lacznie, a odniesienie sie do konkretnych zarzutow zostanie dokonane w tych miejscach, w ktérych zdaniem sadu
bedzie to konieczne.

W omawianym zakresie calo$¢ zarzutow apelacji sprowadzala sie do kwestionowania mocy wigzacej aneksu do umowy
o prace zawartego z W. J. w lipcu 2008 roku. Pozwana twierdzita w tym zakresie z jednej strony, ze aneks ten jest
niewazny jako zawarty dla pozoru, z drugiej jednak domagala sie oceny jego postanowien z punktu widzenia celowoéci
i zasadno$ci podwyzszenia wynagrodzenia naleznego W. J. za prace wykonywana na rzecz spotki. W tym drugim
zakresie twierdzila przy tym (zarzut nr 9, k. 1432 akt sagdowych), ze powodowi przyznano wynagrodzenie za prace w
charakterze asystenta prezesa i szefa ochrony, ktorej to pracy powdd nie wykonywal. Powyzsze twierdzenia pozostaja
ze sobg w niejakiej sprzecznoSci — jesli aneks zostal zawarty dla pozoru, nie ma potrzeby dokonywania oceny jego
tredci. Z kolei gdyby ocenia¢ jego tresé, to (abstrahujac na razie od dopuszczalnosci dokonywania takiej oceny) z cala
pewnoscia brak jest mozliwo$ci oceniania przez sad w tym kontekscie, czy powod wykonywal prace szefa ochrony.
Powierzenie powodowi wykonywania takiej pracy wynika bowiem juz z umowy o prace jaka strony zawarly w roku
2007, a ktorej mocy wigzacej strona w tym procesie nie kwestionowala. Co wiecej, istnienie takiej umowy o prace
zostalo niejako przesadzone pierwszym wydanym w tej sprawie wyrokiem, ktory — w zakresie W. J. — uprawomocnil
sie w cze$ci zasadzajacej na jego rzecz naleznoSci w kwotach wynikajacych z pierwotnej umowy o prace. Shusznie wiec
Sad Rejonowy wskazal w tym zakresie, ze z uwagi na zaistnienie stanu powagi rzeczy osadzonej nie byl uprawniony
do powtdrnego roztrzasania kwestii wazno$ci umoéw o prace, w tym tej, ktora taczyta pozwang spotke i W. J.. Stad tez
wszelkie zarzuty i twierdzenia apelacji odnoszace sie zaréwno do wykonywania przez W. J. zadan szefa ochrony, jak i
zwiazane z powierzeniem mu samochodu stuzbowego (samochod takze zostal powierzony wraz z zawarciem umowy o
prace, a nie w zwiagzku z zawarciem aneksu) zostaly pominiete jako prowadzace do naruszenia przepisu art. 366 k.p.c.

Odnoszac sie do zarzutéw zwiazanych z zarzucana pozornoScia podpisanego aneksu z lipca 2008 r., w pierwszej
kolejnoéci trzeba zauwazy¢, ze ich zasadno$¢ nie zostala przez pozwana w nalezyty sposéb udowodniona. Dzialanie
strony pozwanej w toku catego procesu sprowadzalo sie bowiem do snucia domystow i dywagacji, bez popierania ich
dowodami. Pozwana juz w toku postepowania przed sagdem I instancji zarzucala istnienie ,zmowy” miedzy powodem
a jego wujkiem, P. W., co slusznie sad ten uznal za niewykazane. Zarzuty apelacji w zaden sposbéb nie prowadza
do zmiany tej oceny. Sprowadzaja sie one bowiem po raz kolejny wylacznie do proby powigzania ze soba szeregu



okoliczno$ci, ocenianych przez pozwang jako ,podejrzane”, tj. istnienia pokrewienstwa miedzy powodem a P. W.,
faktu przydzielenia powodowi ,luksusowego” samochodu stuzbowego, faktu wspoétpracy powoda z P. W. w ramach
dwbch innych spoétek oraz faktu, ze wobec P. W. tocza sie (ciagle niezakonczone prawomocnym wyrokiem, w tym w
szczegoblnosci wyrokiem skazujacym) postepowania karne zwigzane z zarzutami popelnienia przestepstw na szkode
spotki H.A.K. O ile powyzsze okoliczno$ci moglyby byé rozwazane jako majace jakie$ znaczenie w procesie dotyczacym
osoby, ktora w spolce H.A.K. miala pozycje osoby zarzadzajacej i uprawnionej do podejmowania decyzji w imieniu
spolki (tj. np. w sprawie, w ktorej to P. W. domagalby sie zasadzenia na swoja rzecz jakich$ naleznosci zwigzanych
z wykonywang praca), o tyle brak jest podstaw, by czyni¢ to w niniejszym procesie, z powddztwa szeregowego
pracownika spoiki.

W tym miejscu trzeba wiec zwrécié uwage na to, ze — co sthusznie zauwazyl Sad Rejonowy w uzasadnieniu swojego
wyroku — dla pozbawienia pracownika prawa do wynagrodzenia ustalonego w zawartej z pracodawcg umowie o prace,
nie wystarczy fakt, Ze osoba, ktora takie wynagrodzenie mu w imieniu spolki przyznala, dzialala na niekorzy$é spoiki.
Nawet gdyby bowiem uzna¢, ze P. W. dzialal sSwiadomie na niekorzy$c¢ spolki, przyznajac bezpodstawnie zbyt wysokie
wynagrodzenia zatrudnianym w niej pracownikom, w tym zwlaszcza tym, ktbrzy sa cztonkami jego rodziny, samo
w sobie nie wystarcza to, by za takie dzialania przedstawiciela spoiki (...) pracownika, pozbawiajac go prawa do
umowionych §wiadezen. Jedyna mozliwoécia, ktéra by do tego prowadzila byloby uznanie postanowien aneksu za
niewazne, w szczeg6lnoéci z uwagi na jego pozornosé¢ — to jednak wymagatoby naprowadzenia przez spdtke realnych
dowodo6w. Tymczasem zebrany w sprawie material dowodowy sklada sie z zeznan oséb bedacych pracownikami spotki
oraz z dowodéw z dokumentéw, z ktérych wynika, ze W. J. wykonywal jakie$§ czynno$ci na rzecz spolki, ze P. W.
powierzal mu jakie$ zadania oraz, ze W. J. zardwno na zewnatrz (w szczego6lnoéci wobec ZUS), jak i wewnatrz (w samej
spolce) do konca swojego zatrudnienia traktowany byt jako pelnoprawny pracownik. Pozwana spotka mimo tego, ze
juzw sierpniu 2008 r. P. W. (1) zostat odwolany z czlonkostwa w jej zarzadzie, az do grudnia 2008 r. nie poinformowata
o tym zatrudnianych pracownikéw. Nowy zarzad nie podjal tez jakichkolwiek prawnych dzialah zmierzajacych do
ewentualnej weryfikacji tre$ci umow o prace laczacych spotke z jej pracownikami. Jak wynika z zeznah przestuchanych
w sprawie osob, w tym kadrowej E. R., do ktoérej miarodajnosci nie zgloszono zadnych zastrzezen, a takze z dowodéw
z dokumentéw, W. J. przez caly styczen §wiadczyt normalnie prace a zaden z uprawnionych do tego przedstawicieli
spoiki nie podjal jakichkolwiek prob skontaktowania sie z nim w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwo$ci (pozwana
nie naprowadzila jakichkolwiek dowodow, z ktorych wynikaloby, ze bylo inaczej, w tym w szczegolnosci, ze w styczniu
2009 r. W. J. nie wykonywal pracy). Nie poinformowano takze powoda o tym, ze pracodawca ma jakie$ zastrzezenia
co do wysokoéci przystugujacego mu — i faktycznie wyplacanego od kilku miesiecy — wynagrodzenia. Pozwana spotka
ograniczyla sie natomiast do dzialafn metoda faktéw dokonanych, zaprzestajac dokonywania jakichkolwiek wyplat na
rzecz powoda. Takie dzialanie nie moglo spotka¢ sie z aprobata sadu.

Zdaniem sadu II instancji zebrany material dowodowy nie pozwala na skuteczne postawienie tezy, aby aneks z
lipca 2008 roku zostal z W. J. podpisany tylko dla pozoru. W dacie jego zawarcia P. W. byl bowiem osoba w pelni
uprawniong do jego zawarcia — braku takiego uprawnienia nie sposéb doszukiwaé sie w istnieniu konfliktu pomiedzy
nim a pozostalymi udzialowcami spotki czy drugim czlonkiem zarzadu, H. M. (5). W momencie zawarcia aneksu
nie wplynal takze jeszcze wniosek o zwolanie nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw w celu odwolania P. W. z
funkcji czlonka zarzadu spotki — nie mozna wiec skutecznie zarzuci¢ P. W., ze wiedzac o zlozeniu takiego wniosku
Swiadomie i niejako zloSliwie probowal dziala¢ na niekorzy$é spotki. Nawet jednak gdyby tak bylo (cho¢ jeszcze
raz trzeba podkresli¢, ze pozwana nie przedlozyla na to dowod6éw), nie sposob nie zwroci¢ uwagi na literalng tresé
przepisu art. 83 kodeksu cywilnego, ktérego zastosowania domagala sie pozwana. Przepis ten stanowi bowiem, ze
niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jego zastosowanie mozliwe jest wiec
w razie wykazania §wiadomego dzialania nie tylko jednej, ale obu stron kwestionowanej umowy. W zgromadzonym
w sprawie materiale brak jest za$ jakiegokolwiek dowodu §wiadczacego o tym, ze W. J., podpisujgc sporny aneks i
przyjmujac przez kolejne miesiace wynagrodzenie w podwyzszonej wysokoéci, dzialal §wiadomie na niekorzysé spoiki.
Przeciwnie, z zeznan W. J. wynika, ze zmiana wysoko$ci jego wynagrodzenia byla polgczona ze zmiang zakresu jego
obowiagzkow, gdyz powierzono mu takze zadania zwigzane z byciem asystentem P. W.. Powod wyjaénit przy tym, ze
bylo to zwiazane ze zwiekszeniem jego dyspozycyjnosSci i wykonywaniem zadan zwiazanych z przewozeniem gdzie$



P. W. albo przewozenia mu czego$. Fakt, ze W. J. wyjezdzal gdzie$ razem z P. W. (traktowanym przez pracownikow
jako prezes) potwierdzila przy tym zar6wno Swiadek E. R. (1), jak i przywolany w apelacji $wiadek Z. W. (2), ktory
zeznal, ze widzial ich obu wyjezdzajacych gdzie$ razem. W tych okolicznoS$ciach nie sposob jest wiec domniemywac,
jak chcialaby tego pozwana, ze wydawane przez P. W. W. J. polecenia nie byly zwigzane z dzialalno$cia pozwanej
spoiki. Jeszcze raz trzeba bowiem podkresli¢, ze brak jest na to jakichkolwiek dowodéw.

W ocenie sadu zadania pozwanej spolki, reprezentowanej obecnie przez H. M. (5), a wiec tej osoby, ktéra byla w
konflikcie z P. W., sprowadzaja sie do oczekiwania, by sad przyznal — z moca wsteczng — racje we wszystkim wlaénie
H. M.. To on bowiem nie akceptowal dzialan P. W. i to on kwestionuje wazno$¢ szeregu zawartych przez niego
umoéw. Tymezasem istnienie konfliktu miedzy czlonkami zarzadu spotki nie moze mie¢ wplywu na skutecznos$é dziatan
podejmowanych przez nig na zewnatrz. Jesli spotka — reprezentowana przez osobe do tego uprawniona — zawarta w
czasie trwania takiego konfliktu umowe o prace z osoba trzecia, to umowa taka musi by¢ uznana za wiazaca dla sp6iki,
cho¢by inny czlonek jej zarzadu uwazal jej zawarcie (ewentualnie, jak w tym przypadku, p6Zniejsza modyfikacje jej
tresci) za zbedne, niepotrzebne czy wrecz szkodliwe.

W tym miejscu trzeba tez zauwazyé, ze w toku procesu przed sadem I instancji pozwana w pewnym momencie
podnosila zarzut braku uprawnienia P. W. do samodzielnego reprezentowania spolki. Zarzut ten nie zostal wprawdzie
powtdrzony w apelacji, jednak warto w tym kontekscie zauwazyé, ze jak wynika z caloksztaltu materialu dowodowego
od poczatku funkcjonowania spétki do konca pelienia funkeji czlonka zarzadu spolki to wlaénie P. W. samodzielnie
zawieral w jej imieniu wszelkie umowy o prace i podpisywal wszelkie dokumenty pracownicze. Do akt sprawy sa
bowiem dolaczone nie tylko akta osobowe W. J., ale takze i M. S. (1), ktéry w spdlce H.A.K. zostal zatrudniony po
raz pierwszy w roku 2002, a wiec wowczas gdy z calg pewnos$cig miedzy P. W. a H. M. nie istnial zaden konflikt. W
aktach tych znajduja sie za$ trzy umowy o prace zawarte z M. S. w latach 2002-2003 (dwie umowy na czas okre§lony
ijedna na czas nieokre$lony); wszystkie one zostaly podpisane wylacznie przez P. W. (1), dzialajacego jako czlonek
zarzadu spolki. Identyczna sytuacja jest w przypadku F. P. (1) i K. W. (1) (ich akta osobowe takze sa dolaczone do
akt sprawy). Pierwszy z nich zostal zatrudniony w spoélce w roku 2002, drugi — w 2000. W obu jednak przypadkach
wszystkie umowy z tymi pracownikami byly podpisywane wylacznie przez P. W.. W aktach K. W. znajduje sie ponadto
wypowiedzenie warunkéw umowy o prace z listopada 2001 roku, ktore takze podpisal samodzielnie wylgcznie P. W..
W ocenie Sadu Okregowego wynika z powyzszego jasno, ze nawet jesli nie zostalo to nigdzie formalnie ujete, to P. W.
niewatpliwie byl ,wyznaczona osoba”, uprawniong do wykonywania czynno$ci w imieniu pracodawcy w rozumieniu
art. 3' k.p. Co za tym idzie, byl takze osoba uprawniona do podpisania z W. J. aneksu do umowy o prace. Dowod
przeciwny obcigzat strone pozwana, ktéra nie sprostala swoim obowigzkom w tym zakresie.

Kolejng grupe zarzutdow apelacji stanowily te, w ktorych pozwana kwestionowala dopuszczalnosé ustalenia
wynagrodzenia W. J. na kwote wynikajaca z aneksu z lipca 2008 r. W tym zakresie pozwana zarzucala, ze
wynagrodzenie to nie odpowiadalo rodzajowi wykonywanej przez powoda pracy, jej jakosci, ze brak bylo przyczyny
uzasadniajacej przyznanie mu tak wysokiej podwyzki, czy wrecz, ze przyznanie wynagrodzenia w tak znacznej jej
zdaniem kwocie sprzeciwialo sie naturze stosunku pracy.

Te cze$¢ rozwazan wypada wiec rozpoczaé od przypomnienia, co zdalo sie calkowicie umknaé uwadze apelujacej,
ze w my$l przepisu art. 262 § 2 pkt 1 Kodeksu pracy nie podlegaja wlasciwoSci sadéow pracy spory dotyczace
ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy. Oznacza to, ze w kompetencji sadu pracy nie lezy dokonywanie
oceny wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw pod katem tego czy sa one ,odpowiednie”, tj. nie za wysokie
(jak moglby twierdzi¢ pracodawca, chcacy uwolnié sie od obowiazku wyplaty pensji) i nie za niskie (jak moglby
twierdzi¢ z kolei pracownik, niezadowolony ze swoich zarobkéw). Bez znaczenia pozostaje wiec w tym kontekscie
takze przyczyna, dla ktorej w okreSlonym momencie strony zdecydowaly sie na ustalenie wynagrodzenia pracownika
na takim a nie innym poziomie. Kodeks pracy nie wymaga bowiem od pracodawcy, by kierowat sie on w tym zakresie
jakim§ powszechnie obowiazujacym taryfikatorem, a oczekuje jedynie (co wynika z art. 78 § 1 k.p.), by ustalone
wynagrodzenie odpowiadalo w szczegdlnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
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wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. (...) konkretnej pracy konkretnego pracownika



nalezy jednak w kazdym przypadku do stron stosunku pracy, ktore nie sa w tym zakresie ograniczone zadnymi progami
(poza wysoko$cia wynagrodzenia minimalnego). Powyzszy poglad jest uksztaltowany i ugruntowany w orzecznictwie.
Juz w wyroku z dnia 15 pazdziernika 1975 r., I PR 109/75, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze sady nie mogg ksztaltowaé
tresci stosunku pracy, poniewaz to nalezy do stron tego stosunku. Gdy wiec pracownikowi przyznano wynagrodzenie
mieszczace sie w granicach wynagrodzen przewidzianych dla wykonywanego stanowiska we wlasciwych przepisach
placowych, sad nie jest wladny zasadzi¢ wyzszego wynagrodzenia, chociazby okreélenie wynagrodzenia nastgpilo w
najnizszej stawce zastrzezonej dla pracownikéw rozpoczynajacych prace po raz pierwszy. Podobnie, gdy pracownikowi
powierzono pelnienie obowiazkéw na stanowisku, ktore laczy sie z wyzszym wynagrodzeniem niz przyznane przez
zaklad pracy na stanowisku zajmowanym przez pracownika zgodnie z umowa3 i nizej oplacanym, sad nie moze zasadzié¢
wyzszego wynagrodzenia od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego na stanowisku wyzej wynagradzanym.
Jedyny wyjatek stanowi w tym zakresie naruszenie zasady traktowania w zatrudnieniu, jednak zarzuty dotyczace
naruszenia tej zasady nie byly w tym procesie stawiane.

Sad Rejonowy stusznie wiec odwolal sie w tym kontekécie do wyroku Sadu Najwyzszego z 11 maja 2005 r., wydanego
w sprawie o sygn. akt IT1I PK 277/05. Zaré6wno bowiem ten wyrok, jak i wyroki pdzniejsze (z 21 lipca 2009 r., II PK 21/09
iz 20 czerwca 2012 r., I PK 13/12) sa przejawem ugruntowanego w orzecznictwie pogladu, ze sady sa uprawnione
do weryfikacji wysokoSci $wiadczen pracowniczych z powolaniem sie na naduzycie prawa wylgcznie w przypadkach
wyjatkowych i tylko w stosunku do pracownikéw zaliczanych do kadry zarzadzajacej. Kazdorazowo jednak weryfikacja
taka musi zosta¢ poprzedzona przeprowadzeniem postepowania dowodowego zmierzajacego do wykazania, ze nie
tylko przedstawiciel pracodawcy (w tym przypadku P. W.), ale takze i pracownik (w tym przypadku W. J.), ustalajac
wynagrodzenie na takim a nie innym poziomie, §wiadomie dzialali wbrew interesowi sp6lki. W przywolanym wyzej
wyroku z 21 lipca 2009 r. Sad Najwyzszy zaznaczyt jednak, a z pogladem tym sad orzekajacy w niniejszej sprawie
w pelni sie zgadza, ze taka czynno$¢ prawna stron stosunku pracy moze zostaé¢ uznana za bezwzglednie niewazna
jedynie w ,szczeg6lnych, ekstremalnych sytuacjach (...), ze wzgledu na pominiecie lojalnoSci wobec pracodawcy, a
takze pominiecie poczucia moralno$ci w dysponowaniu mieniem spdélki w interesie 0os6b peligcych stanowiska w
spolce”. Poglad ten zostal przy tym wyrazony w sprawie, w ktorej ocenie podlegala wysoko$é premii (wynoszacej
ponad 180.000 zl), jednorazowo przyznanej osobie zajmujacej stanowisko dyrektora handlowego, w sytuacji, w ktorej
rada nadzorcza spo6tki wezeéniej wyraznie zobowiazala prezesa spotki do nieregulowania zobowiazan, ktore nie maja
pokrycia w zawartych przez spétke umowach. Jest to wiec sytuacja w zaden sposéb nieporéwnywalna z wystepujaca w
niniejszym procesie, w ktérym ocenie podlega wynagrodzenie szeregowego pracownika spotki, wynikajgce z umowy
zawartej z nim przez osobe, ktéra dotychczas samodzielnie decydowala o wynagrodzeniu pracownikéw, ktore to
wynagrodzenie bylo owemu pracownikowi przy tym przez kilka miesiecy — w tym juz po tym, jak osoba, ktéra zawarla
sporny aneks do umowy, przestala mie¢ wplyw na sprawy spolki - faktycznie wyplacane. W tych okoliczno$ciach
brak bylto wiec podstaw, by w oparciu wylacznie o szereg snutych przez pozwana spotke domnieman i przypuszczen,
podwazaé skuteczno$é nabycia przez pracownika prawa do wyzszego wynagrodzenia — czy to przez niewazno$é
dokonanego przez strony aneksowania umowy z uwagi na jego pozornos$é (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), czy to z
uwagi na sprzeczno$¢ przyznanego powodowi prawa do wynagrodzenia ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa (art. 8 k.p.).

Wreszcie, potrzebnym wydaje sie zwrocenie uwagi na tre$¢ przepisu art. 300 k.p. Pozwana sp6tka w apelacji domagala
sie bowiem stosowania przez sad procesé6w Kodeksu cywilnego, powolujac sie na odeslanie zawarte w tresci art.
300 Kodeksu pracy. Tymczasem przepis ten nie odsyla wprost do stosowania do stosunkéw pracy przepisow prawa
cywilnego, w przypadkach nieuregulowanych Kodeksem pracy, lecz pozwala na stosowanie ogélnych norm cywilnych
wylacznie wowczas, gdy nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest
przy tym zasada prawa do wynagrodzenia, wyrazona w art. 13 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem, ,pracownik
ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okre§laja przepisy prawa pracy oraz
polityka panstwa w dziedzinie plac, w szczegolnoSci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.” Oprocz
tego warunki okreslania wynagrodzen pracownikow ustala przywolywany juz wcze$niej przepis art. 78 § 1 k.p. W
ocenie Sadu Okregowego niedopuszczalne jest wiec w takiej sytuacji sieganie takze do przywolywanego przez pozwang



w apelacji przepisu art. 354 k.c. i badanie przez jego pryzmat przyczyn ustalenia przez strony wynagrodzenia za prace
w takiej a nie innej wysokosci.

Na zakonczenie nalezy odnie$¢ sie jeszcze do dowodow z dokumentéw przedstawionych przez pozwana dopiero na
etapie postepowania apelacyjnego. Sad oddalil jako spdzniony (art. 381 k.p.c.) wniosek o przeprowadzenie dowodow
z dokumentow zalaczonych do apelacji, innych niz wyroki wydane czy uprawomocnione juz po wydaniu przez sad
I instancji zaskarzonego w niniejszej sprawie wyroku. Zdaniem Sadu Okregowego pozwana nie wykazala bowiem
dlaczego dopiero na tym etapie postepowania zdecydowala sie na dolaczenie do akt sprawy wydrukéw z Monitora
Sadowego i Gospodarczego z lat 2008 i 2009 czy tez protokotu przestuchania W. J. przeprowadzonego w roku 2011.
Nie wykazala takze, aby dotychczas nie miala wiedzy o istnieniu takich dokumenté6w lub dostepu do nich. Sad nie
widzial przy tym podstaw, by odstapi¢ od stosowania w tym przypadku od stosowania art. 381 k.p.c. Jak wskazuje sie
w doktrynie (vide: Komentarz do Kodeksu postepowania cywilnego, pod red. prof. dr. hab. Elwiry Marszalkowskiej-
Krzes, 2017), celem wprowadzenia ograniczenia w powolywaniu "nowos$ci" byta cheé przeciwdzialania celowej zwloce
strony w przedstawianiu nowych faktow i dowodéw oraz potrzeba koncentracji materialu dowodowego w I instancji
(tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 7 listopada 1997 r., II CKN 446/97, OSNC 1998, Nr 4, poz. 67). Przepis ten nie
moze stuzy¢ stronom biernym w toku postepowania przed sadem I instancji (gdy nie ma uzasadnionych powodow
do usprawiedliwienia tej biernoéci) do "przenoszenia" postepowania dowodowego na etap apelacyjny. W niniejszej
sprawie tymczasem pozwana, ktéra w toku postepowania przed sadem I instancji nie naprowadzila istotnych
dowodow, probowala naprawic¢ to swoje uchybienie dopiero w apelacji. Sad Okregowy nie dopatrzyl sie jednak w tym
przypadku istnienia szczegolnych podstaw, dla ktérych mialby pozwanej umozliwi¢ takie dzialanie, naruszajac tym
samym zasade réwnosci procesowej stron.

Jesli chodzi o pozostale zlozone dopiero na etapie postepowania apelacyjnego dowody z dokumentoéw, to w ocenie
sadu nie mialy one znaczenia dla rozstrzygniecia. Z dokumentow tych wynika bowiem, ze w stosunku do P. W. (1)
tocza sie postepowania sadowe, zwigzane z jego dzialalnoScig w innych spoétkach powiazanych z H. M. (5) oraz, ze
w stosunku do P. W. zapad}l prawomocny wyrok skazujacy go za popelienie przestepstwa w zwigzku z pelnieniem
funkcji prezesa zarzadu sp6lki E. A.. O ile jednak okoliczno$é ta moglaby mie¢ znaczenie w procesie z powodztwa P.
W., o tyle — co wyjasniano juz wyzej — pozostaje obojetna w procesie z powbddztwa pracownika spotki H.A.K.

Wreszcie, jeSli chodzi o dokumenty dolaczone do pisma procesowego z 23 marca 2017 r., dotyczace prawa
wlasnoéci lokalu polozonego w S., przy ulicy (...) IV 32a/18, to Sad Okregowy uznal je za pozbawione znaczenia dla
rozstrzygniecia. Z samego faktu, ze P. W. (1) podaje obecnie (a wiec po kilku latach od zawarcia spornego w niniejszej
sprawie aneksu do umowy o prace z W. J.) jako swdj adres zamieszkania adres lokalu stanowigcego wlasno$¢ powoda,
nie sposéb jest bowiem wyprowadzié logicznego wniosku o niezgodnej z prawem motywacji stron, przy$wiecajacej im
zawieraniu owego aneksu.

Kierujac sie powyzszymi wzgledami, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalono apelacje jako bezzasadna, o czym orzeczono
w punkcie I. sentencji wyroku.

W punkcie II. sentencji zamieszczono rozstrzygniecie o kosztach procesu, oparte o regulacje art. 98 § 11 3 w zw. z art.
99 k.p.c. wzw. z § 2 pkt 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych, w brzmieniu pierwotnym (z uwagi
na date wniesienia apelacji - § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoéci radeéw prawnych; Dz.U. z 2016r., poz. 1667), wynikajacym z Dz.U.
z 2015 1., poz. 1804. Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia wynosila 24.000 zl, wobec czego wysoko$¢ wynagrodzenia
pelnomocnika powoda, bedacego radcg prawnym, ustalonego w stawce minimalnej wyniosla 1800 zl. Do kwoty
tej doliczono — zgodnie z wnioskiem zawartym w odpowiedzi na apelacje — kwote 8,40 zl stanowiacych zwrot
wydatkow poniesionych przez pozwana w toku postepowania apelacyjnego w zwiazku z koniecznoscia bezposredniego
doreczania pism procesowych.



