Sygn. akt ITI AUa 443/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 marca 2022 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 marca 2022 r. w S.

sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale J. K. (1)

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2021 r., sygn. akt VI U 1885/19
1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej M. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

Sygn. akt I AUa 443/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 czerwca 2019 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze M. K. jako
pracownik u platnika skladek L. (...) J. K. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w okresie od 1 pazdziernika 2018 r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz M. K. wykonywala na rzecz J. K. (1) okreSlone czynnoSci, ale nie wynikaly
one ze stosunku pracy, lecz zwigzane byly z ustlugami §wiadczonymi przez ubezpieczona w ramach prowadzonej przez



nig dzialalnoSci gospodarczej. ZUS zwrdcit uwage, iz ubezpieczona na dtugo przed zatrudnieniem u J. K. (1) $wiadczyla
na jego rzecz tozsame ustugi w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnoSci gospodarcze;j.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla M. K., ktéra zaskarzajac decyzje w caloSci zarzucila jej:

- naruszenie prawa materialnego, tj. przepisu art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1,
art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego zastosowanie w sytuacji, gdy ze zgromadzonego
materialu wynika, ze miedzy odwolujaca sie a J. K. (1) wskutek zawarcia umowy o prace doszlo do powstania stosunku
pracy i $wiadczenia pracy na tej podstawie,

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na uznaniu, ze czynnosci, ktére wykonywala na rzecz J. K. (1) nie
wynikaly ze stosunku pracy, lecz byly zwigzane z ushugami §wiadczonymi w ramach prowadzonej przez nia dzialalnoSci
gospodarczej, podczas gdy §wiadczenie przez nig pracy na rzecz J. K. (1) wynikalo z zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, a zakres jej obowigzkéw pracowniczych w zadnej mierze nie pokrywal sie z przedmiotem jej dzialalnosci
gospodarczej oraz czynno$ciami wykonywanymi w ramach tej dzialalnos$ci.

Wobec powyzszego ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji przez uznanie, ze jako pracownik podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika
2018 r. i przyznanie jej prawa do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym zasitku chorobowego i zasitku
macierzynskiego wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wydania zaskarzonej decyzji do dnia zaplaty.

Precyzujac zadanie na rozprawie w dniu 17 listopada 2020 r. ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji przez
stwierdzenie, ze jako pracownik podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2018 r. i cofajac roszczenia w pozostalym zakresie.

J. K. (1) narozprawie w dniu 17 listopada 2020 r. o§wiadczyl, ze wnosi o zmiane zaskarzonej decyzji przez stwierdzenie,
iz M. K. jako jego pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Wyrokiem z dnia 29 czerwca 2021 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie i zasadzil od M. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. kwote 180 z} tytutem zwrotu
kosztoéw procesu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

J. K. (1) od 15 pazdziernika 2004 r. prowadzi jednoosobowa pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...)
w siedzibie przy ul. (...) w S.. W ramach prowadzonej dzialalno$ci platnik zajmuje sie projektowaniem wnetrz,
wykonywaniem projektéw architektonicznych i wykonczeniowych lokali mieszkalnych, uzytkowych, produkcja i
sprzedazg wyposazenia oraz dziatalno$cig w zakresie ustug gastronomicznych. W ramach dzialalnoS$ci gospodarcze;j
platnik nie zatrudnia pracownikow.

Z tytulu prowadzonej dzialalnosci platnik sktadek w 2018 r. osiagnatl przychéd w wysokosci 171,184,61 zt (w styczniu
0,00 zl, w lutym 3.922,76 zl, w marcu 36.441,44 zl, w kwietniu 147.107,77 z}, w czerwcu — 14.143,86 zl, w lipcu
26.516,37, w sierpniu 17.857,06 zl, we wrze$niu 33.724,32 zl, w pazdzierniku i listopadzie 0,00 zl, w grudniu 5.67,35
z}) 1 ponibst koszty w wysokoSci 153.450,30 zl, wobec czego jego dochéd wynidst 17.734.31 zl.

M. K. posiada wyksztalcenie wyzsze, ubezpieczona jest absolwentka Wyzszej Szkoly (...) w S. - Wydziatu (...) W 2010
r. ukonczyla studia na kierunku (...) specjalnosé (...) a od 20 kwietnia 2009 r. prowadzi pozarolniczg dzialalno$é
gospodarcza pod firma (...) zsiedziba przy ul. (...) (...)-(...) S.. W latach 2011-2017 prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza
wramach spdélki cywilnej (...) wraz z siostra N. B..



Przewazajacy przedmiot prowadzonej przez ubezpieczong dzialalnoSci okreslony zostal jako ,sprzedaz detaliczna
pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach”. W ramach prowadzonej dzialalnoéci
ubezpieczona zajmuje sie przede wszystkim sprzedaza detaliczng materialéow, tkanin dekoracyjnych i wyrobéw
tekstylnych w sklepie mieszczacym sie przy ul. (...) w S.. Sklep jest czynny w godzinach od 9.00 do 17.00 od
poniedziatku do piatku oraz od 10.00 do 14.00 w soboty. W ramach tej dziatalno$ci ubezpieczona wykonuje réwniez
renowacje mebli tapicerowanych.

W ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ubezpieczona zatrudniala:

- J.Z.na podstawie umowy o prace od 1 stycznia 2018 r. z podstawg wymiaru skladek do grudnia 2018 r. w wysoko$ci
2.100 z}, a od stycznia do marca 2019 r. w wysoko$ci 2.250 zl;

- I. P. na podstawie umowy o prace od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzeénia 2019 r.; z podstawa wymiaru skladek do
grudnia 2018 r. w wysoko$ci 2.100 z}, od stycznia do sierpnia 2019 r. — 2.250 zl, a we wrze$niu 2019 r. — 2.272,56 zl;

- N. B. na podstawie umowy zlecenia w okresie od 2 lipca 2018 r. do 18 stycznia 2019 r. oraz od 7 styczni 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r.; z podstawg wymiaru skladek w wysoko$ciach od 102 zt do 1137,10 z}. W pazdzierniku 2018
r. podstawa wymiaru skladek wyniosta 835,70 zl, listopadzie 2018 r. — 548 zl, grudniu 2018 r. 685 zl, styczniu 2019
r.— 588 zk;

- J. P. na podstawie umowy o prace od 1 lutego 2021 r.

Z tytulu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej M. K. odprowadzala skladki od minimalnej podstawy wymiaru
skladek, ktéra w roku 2018 wynosila 2.665,80 zl miesiecznie.

Od lat ubezpieczona w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, w tym w ramach spoétki cywilnej,
wspolpracowala z platnikiem Swiadczac na jego rzecz ustugi tapicerskie oraz ustugi szycia zagléwkow na podstawie
projektow J. K. (1).

W dniu 1 pazdziernika 2018 r. M. K. i platnik skladek (...) J. K. (1) podpisali dokument zatytulowany ,umowa o prace”
na czas nieokreslony. Zgodnie z treScia umowy M. K. miala wykonywa¢ na rzecz platnika prace w wymiarze pelnego
etatu na stanowisku projektanta, za wynagrodzeniem w kwocie 6.360 zl brutto miesiecznie.

Jako termin rozpoczecia pracy w umowie wskazano dzien 1 pazdziernika 2018 r., a jako miejsce wykonywania pracy
mieszkanie platnika przy ul. (...) w S.. Ubezpieczona nie otrzymala na piSmie zakresu czynnoSci.

Platnik nie posiada biura. W mieszkaniu przy ul. (...) w S., w ktérym zamieszkuje z partnerka i corka, platnik ma
wlasne stanowisko pracy, przy ktorym sporzadza projekty. Platnik nie stworzyl stanowiska pracy dla M. K..

M. K. zostala zgloszona przez platnika do ubezpieczen spolecznych od 1 pazdziernika 2018 r. Deklaracja zgloszeniowa
(...) wplynela do ZUS w dniu 8 paZzdziernika 2018 r.

W dniu 1 pazdziernika 2018 r. ubezpieczona miata odby¢ szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - instruktaz og6lny przeprowadzi¢ mial Specjalista ds. BHP i Ochrony (...), instruktaz stanowiskowy
przeprowadzi¢ mial J. K. (1). W trakcie przeprowadzonego w dniu 26 pazdziernika 2018 r. badania lekarskiego
stwierdzono, ze brak jest przeciwwskazan do podjecia pracy przez ubezpieczona na stanowisku projektanta.

M. K. podpisala listy obecnoéci za miesiace od pazdziernika 2018 r. do stycznia 2019 r., w ktorych potwierdzano, ze
Swiadczyta prace w dni powszednie od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do 2 stycznia 2019 .

Zgodnie ze sporzadzonymi listami plac platnik wyplacil ubezpieczonej wynagrodzenie za prace w_gotéwce: za
pazdziernik 2018 r. kwote 4.498,12 zl, za listopad 2018 r. kwote 4.498,12 zl, za prace za grudzien 2018 r. kwote 4.498,12
z}, za styczen 2019 r. kwote 4.498,00 zl.



Podpisujac umowe o prace datowana na dzien 1 pazdziernika 2018 r. ubezpieczona byla w ciazy. W dokumentacji
medycznej ubezpieczonej w dniu 7 wrze$nia 2018 r. odnotowano ,.kolejng wizyte ciazowa” oraz rozpoznanie 6 tygodnia

ciazy.

Od 3 stycznia 2019 r. do 3 kwietnia 2019 r. ubezpieczona rozpoczela korzystanie ze zwolnien lekarskich zwigzanych
z cigza, a nastepnie w zwigzku z urodzeniem corki M. D. zlozyla wniosek o wplate zasitku macierzynskiego za okres
od 4 kwietnia 2019 r. do 1 kwietnia 2020 r.

W trakcie nieobecnoéci ubezpieczonej spowodowanej niezdolnos$cia do pracy platnik nie zatrudnit innego pracownika
na jej miejsce.

Od dnia 2 stycznia 2019 r. platnik wspolpracuje z A. D. w ramach zawieranych uméw o dzielo dotyczacych wykonania
koncepcji aranzacji wnetrz.

Pomimo zawartej formalnie umowy o prace pomiedzy jej stronami nie nastapilo nawigzanie stosunku pracy.
Podpisujac umowe o prace strony nie mialy zamiaru wzajemnego wywigzywania sie z zobowiazan wynikajacych ze
stosunku pracy - ubezpieczona ze zobowiazania do §wiadczenia pracy podporzadkowanej, a pracodawca do zlecania
i kierowania taka pracg. Od pazdziernika 2018 r. M. K. i J. K. (1) nadal kontynuowali wspdlprace w ramach wlasnych
dzialalnosSci gospodarczych, cho¢ strony rozszerzyly zakres tej wspolpracy o uslugi projektowe oraz konsultowanie i
poszukiwanie akcesoriow wystroju wnetrz do projektow platnika.

W dniu 3 kwietnia 2020 r. platnik wystawit ubezpieczonej §wiadectwo pracy, w ktorym wskazal, iz laczacy strony
stosunek pracy ustal w dniu 2 kwietnia 2020 r. w wyniku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron
(art. 30 § 1 pkt 1

Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione podnoszac, iz zgodnie z art. 6 ust. 1 w zw. z art. 11 ust. 11 art.
12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
1778 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylgczeniem prokuratoréw. Z kolei zgodnie z art. 8 ust. 1 za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. W mys$l art. 13 pkt 1 obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegajg pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku.

Stosownie do tredci art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W ujeciu tej normy stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tresé skladaja
sie wzajemne prawa i obowigzki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie
pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym,
za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktore odrézniaja go od stosunkow
cywilnoprawnych, a takze administracyjno-prawnych, w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do wlaéciwosci tych
naleza: dobrowolno$§¢ zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter §wiadczenia pracy,
podporzadkowanie pracownika wyrazajace sie przede wszystkim w mozliwoSci wydawania pracownikowi polecen
dotyczacych pracy (wyrok SN z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998, nr 2, poz. 35).

Sad pierwszej instancji wskazal, iz w mysl art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoSci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia
ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci. W doktrynie przyjmuje sie, ze o§wiadczenie woli jest zlozone dla pozoru
wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych czynnosci, przy jednoczesnej
checi wprowadzenia innych os6b lub organéw w blad co do rzekomego dokonania czynnosci prawnej (Komentarz do
Kodeksu Cywilnego — cze$¢ ogblna, S. Dmowski i S. Rudnicki Wydawnictwo Prawnicze Warszawa 1998 r., str. 209).



Jak wynika z utrwalonej linii orzeczniczej osoba, ktéra zawarla fikcyjna umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu
spolecznemu i nie nabywa prawa do $wiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia
17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96 i z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97).

Sad meriti podkreslil, iz na gruncie przytoczonych przepiséw w orzecznictwie wskazuje sie, ze o tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.
Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (wyrok
SN z dnia 24 lutego 2010 1., II UK 204/09). Jednocze$nie umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku
z tym stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli
obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre$§lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z géry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow
wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy. Nie mozna zatem przyjac pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace,
jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal (wyrok SN z dnia 12 lipca 2012 r.,
IT UK 14/12).

Sad Okregowy dodal, ze pozornoéé jest okoliczno$cig faktyczna, ktorej ustalenie skutkuje uznaniem, ze osoba nazwana
pracownikiem w formalnie zawartej umowie, nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 19 lutego 2008 r. (sygn. II UK 122/07, LEX nr 448905) Sad Najwyzszy wskazal, ze
osoba zglaszajaca sie do ubezpieczenia musi wykazac istnienie stosunku prawnego, bedacego na podstawie art. 6 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych tytulem ubezpieczenia. Gdy chodzi o
ubezpieczenie pracownicze (art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy), nawigzanie stosunku pracy wykazuje sie umowa o prace, przy
czym okoliczno$ci zawarte w takiej umowie nie sa dla organu rentowego wiazace. Przystapienie do ubezpieczenia
i oplacanie skladki przez podmiot nie noszacy cech ,zatrudnionego pracownika”, nie stanowi przestanki objecia
ubezpieczeniem spolecznym z mocy ustawy i stania sie jego podmiotem.

Sad Okregowy dodatkowo wskazal, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$c¢ skladki, a w konsekwencji
prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punku widzenia interesu
pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowienn umownych moze
i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie potwierdza prawidlowosé
ustalen organu rentowego bedacych podstawa wydania zaskrzonej decyzji. Wyniki postepowania dowodowego
potwierdzaja bowiem, ze umowa o prace z dnia 1 paZdziernika 2018 r. podpisana przez M. K. i J. K. (1) byla
pozorna czynnoS$cia prawna zawarta jedynie w celu umozliwienia ubezpieczonej korzystania z wyzszych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego (zwigzanych z ciaza i macierzynstwem). Na gruncie zebranego w sprawie materialu
dowodowego nie budzi bowiem watpliwoéci fakt, ze strony od lat wspdlpracuja w ramach wlasnych dziatalno$ci
gospodarczych oraz ze od pazdziernika 2018 r. zakres tej wspdlpracy zostal poszerzony.

W ocenie Sadu meriti, ani ubezpieczona, ani platnik nie wykazali jednak, iz na podstawie umowy o prace z dnia
1 pazdziernika 2018r. faktycznie doszlo do realizowania stosunku pracy. Zdaniem tego Sadu, zar6wno w toku
postepowania przed organem rentowym, jak i w toku postepowania przed sadem strony poza wlasnymi twierdzeniami
nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowoddéw, w oparciu o ktére mozna byloby poczynié¢ ustalenia faktyczne
zgodne z argumentacjg odwolujace;j.

Sad Okregowy wskazal, iz ustalil stan faktyczny na podstawie niekwestionowanych przez strony i niebudzacych
watpliwosci tego Sadu dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS oraz aktach sprawy. Dowody w
postaci dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych, umowy o prace, list ptac, dowodéw wyplaty wynagrodzenia,



list obecnosci, potwierdzenia zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, karty szkolen BHP, orzeczenia lekarskiego
Sad pierwszej instancji uznal za sporzadzone jedynie dla upozorowania istnienia stosunku pracy i jako takie
niewiarygodne. Sad meriti odmoéwit waloru wiarygodno$ci takze zeznaniom ubezpieczonej oraz $wiadkow J. Z. i N.
B. w zakresie w jakim wymienione przekonywaly, Ze umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2018 r. byla realizowana.
Zeznania wymienionych sa bowiem nielogiczne, niespdjne, niekonsekwentne, a nadto pozostaja w sprzecznoéci z
zasadami do§wiadczenia zyciowego.

W ocenie Sadu Okregowego przedlozona do akt korespondencja e-maliowa, zeznania ubezpieczonej, zeznania
swiadkow J. Z., N. B., a takze o§wiadczenia kontrahentow platnika (M. W., Z. O., P. B., S. G. i P. H.) pozyskane przez
organ rentowy potwierdzaja, iz M. K. $wiadczyla na rzecz platnika ustugi zwiazane z projektowaniem, konsultowaniem
dodatkoéw i poszukiwaniem akcesoridow wystroju wnetrz, ale nie sposéb uznac ze wspolpraca stron wykraczala poza
ramy prowadzonej przez nie dzialalno$ci gospodarcze;.

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego - w tym wobec niespdjnosci zeznan ubezpieczonej i Swiadkow
oraz okoliczno$ci w jakich doszlo do nawigzania rzekomego stosunku pracy, a wiec po stwierdzeniu ciazy, mimo braku
finansowych i organizacyjnych uwarunkowan zatrudnienia pracownika - w ocenie Sadu pierwszej instancji nie sposéb
uznad, by ustugi Swiadczone przez ubezpieczona na rzecz platnika wykonywane byly w ramach stosunku pracy.

Sad meriti uznal za niewiarygodne zeznania ubezpieczonej w zakresie opisu wykonywania spornej umowy o prace.
Sad ten nie dal wiary twierdzeniom odwotlujacej w zakresie w jakim wskazywala ona, ze prace wykonywata w domu
platnika. Zeznania ubezpieczonej w tym zakresie sg golostowne i pozostaja w sprzecznosci z zasadami do§wiadczenia
zyciowego.

Sad Okregowy podkreslil, ze z o§wiadczen informacyjnych J. K. (1) ztozonych na rozprawie w dniu 17 listopada 2020 .
wynika, ze nie posiada on zadnego biura, w ktorym moglby zatrudnié¢ pracownika. Platnik przyznal, ze w mieszkaniu
ma jedynie wlasne jednoosobowe stanowisko pracy. W tej sytuacji, zdaniem Sadu pierwszej instancji, calkowicie
niewiarygodne sa zeznania ubezpieczonej jakoby prace $wiadczyla w domu platnika, codziennie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 9.00 — 17.00, a platnik w tym czasie szkicowal na tarasie badz odwiedzal budowy. Zeznania
te s watpliwe w $wietle zasad do$wiadczenia Zyciowego, zwlaszcza jezeli wziac¢ pod uwage fakt, iz w mieszkaniu przy
ul. (...) w S. platnik zamieszkuje z rodzina. Ponadto skoro ubezpieczona pracowaé¢ miala na wlasnym komputerze,
korzystajac z wlasnego telefonu, catkowicie nielogiczne wydaje sie zobowigzanie jej do pracy w mieszkaniu platnika
we wskazanych godzinach, tym bardziej, ze jak zeznala skarzaca, miala ona by¢ rozliczana jedynie z efektéw swojej
pracy. Watpliwym jest takze, by w listopadzie i grudniu 2018 r. platnik pracowal na tarasie, podczas gdy jego jedyne
stanowisko pracy zajmowala ubezpieczona wykonujac obowigzki przy pomocy wlasnego telefonu i komputera. Nadto
w sprzeczno$ci z zeznaniami ubezpieczonej o wykonywaniu pracy w mieszkaniu i w obecno$ci platnika pozostaje
fakt, iz w rzekomych godzinach pracy ubezpieczona prowadzila z platnikiem korespondencje mailowa. Co wiecej w
sytuacji, gdy z zeznan ubezpieczonej wynika, iz platnik byl obecny zaré6wno, gdy przychodzila do domu, jak i gdy z
niego wychodzila, przedlozone do akt listy obecnoéci traktowac nalezy, jako dokumenty sporzadzone wylgcznie na
potrzeby upozorowania pracowniczego charakteru wspolpracy i potwierdzajace te pozornosé.

Istotne jest takze to, zZe poza zeznaniami ubezpieczonej nie przedstawiono zadnych swiadkéw mogacych potwierdzi¢
faktyczne wykonywanie przez nig pracy w domu ptatnika. OkolicznoSci tej nie potwierdzil ostatecznie nawet platnik,
gdyz nie stawil sie na rozprawe, mimo wezwania go na rozprawe pod rygorem pominiecia dowodu z jego zeznan.

Sad Okregowy podkreélit réwniez, ze cechg wyrdzniajaca stosunek pracy sposrod innych kategorii stosunkow
prawnych jest obok osobistego §wiadczenia pracy podporzadkowanie pracownika. Na podporzadkowanie sklada
sie kilka elementéw (co do sposobu wykonania pracy, co do czasu i miejsca pracy), przy czym nie jest konieczne,
by w kazdym stanie faktycznym elementy te wystepowaly lacznie, z uwagi na potrzebe dostosowania realiéw
wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspoltczesnej gospodarki, wymagajacej w wielu branzach wiekszej
samodzielnoéci i niezalezno$ci (a przez to kreatywnosci) pracownika. Istota pracowniczego podporzadkowania
sprowadza sie jednak do tego, Ze pracownik nie ma samodzielnoSci w okreSlaniu biezacych zadan, poniewaz to



nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 18 lutego 2016 roku II PK
352/14, Legalis nr 1421837). Tymczasem ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, zeby
platnik sprawowal jakikolwiek nadzoér nad ubezpieczong, ani by ubezpieczona wykonywala prace podporzadkowana.
Ubezpieczona w spornym okresie nie miala okre$lonego przez pracodawce zakresu obowiazkoéw, z ktérych realizacji
moglaby byé na biezaco rozliczana. Platnik skladek nie mial wiedzy, gdzie, ani w jakich godzinach praca jest
wykonywana. Z o$wiadczen platnika wynika zreszta, ze z racji wyjazdow na budowy nie sprawdzal, przez ile godzin
ubezpieczona wykonywala prace. Z zeznan ubezpieczonej wynika z kolei, ze platnik rozliczal ja jedynie z efektow pracy.
Majac na uwadze powyzsze argumenty brak jest podstaw do przyjecia, ze Swiadczone przez ubezpieczona na rzecz
platnika ushugi wykonywane byly w ramach pracy podporzadkowane;j.

Sad pierwszej instancji wskazal, iz nie znalazly potwierdzenia w materiale dowodowym takze twierdzenia stron
o przyczynach zatrudnienia, o checi spelnienia ambicji ubezpieczonej oraz o zamiarze platnika otwarcia biura
projektowego, skoro wspoélpraca stron trwala zaledwie 3 miesigce i rozpoczela sie po powzieciu informacji o ciazy, a
pracownica nie wrocila do wymarzonej i dobrze platnej pracy po urodzeniu dziecka.

Zdaniem Sadu meriti, zeznania przesluchanych w sprawie Swiadkéw nie mogly zosta¢ uznane za miarodajne dla
poczynienia ustaleii co do charakteru ustug §wiadczonych przez ubezpieczong dla platnika. Zaden ze $wiadkow
nie widzial ubezpieczonej podczas $wiadczenia pracy w domu platnika. Co wiecej Swiadkowie J. Z. i N. B.
odmiennie od ubezpieczonej opisywaly efekty jej pracy na rzecz platnika, wskazujac ze ubezpieczona wykonywata
wzbudzajace zachwyt wizualizacje mebli, wystroju wnetrz, $cian. Tymczasem M. K. zeznala, ze nie wykonywala
zadnych wizualizacji, a jedynie projekty techniczne, ktore zostatly zalagczone do akt.

W ocenie Sadu Okregowego, cato§¢ materialtu dowodowego wskazuje nadto, ze platnik nie mial ani mozliwosci
finansowych, organizacyjnych ani rzeczywistej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej. Z zeznan platnika wynika
bowiem, ze zaréwno przed podpisaniem spornej umowy o prace i po jej rozwigzaniu sporzadzanie projektow
technicznych zaleca w ramach umoéw cywilnoprawnych. Co wiecej z zeznan §wiadka N. B. wynika, iz jeszcze przed
rzekomym zatrudnieniem ubezpieczonej J. K. (1) pokazywal jej wlasne projekty sporzadzone na komputerze, co
pozostaje w sprzeczno$ci z twierdzeniami stron o projektach sporzadzanych przez platnika wylacznie na papierze.
Brak rzeczywistej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej potwierdza takze okoliczno$é, ze nikt nie zostal przez platnika
zatrudniony po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich w zwigzku z ciaza, a nastepnie
podczas korzystania przez nig z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze u zZrédla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznosci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreSlonych przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornoSci umowy o prace racjonalno$é
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 2 lutego 2002 r., sygn. akt II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447; 17 marca 1997 r.,
IT UKN 568/97, OSNAPiUS rok 1999, Nr 5, poz. 18 oraz 4 lutego 2000 r., I UKN 362/99, OSNAPiUS rok 2001, nr
13, poz. 449). Tymczasem w okoliczno$ciach sprawy nieracjonalnym dzialaniem ze strony platnika byto zatrudnienie
ubezpieczonej w sytuacji, gdy brak bylo rzeczywistej ku temu potrzeby. Platnik nie dysponowal nawet miejscem, ktore
moégl przeznaczy¢ ubezpieczonej do pracy. Co wiecej rzekomy pracodawca nie mial takze finansowych mozliwoéci
zatrudnienia ubezpieczonej za wynagrodzeniem 6.360 zl brutto w sytuacji, gdy w chwili rzekomego zatrudnienia
wnioskodawczyni firma platnika albo w ogole nie uzyskiwala przychodéw albo ich poziom byl na tyle niski, ze nie
wystarczal nawet na wyplate jednomiesiecznego wynagrodzenia ubezpieczonej. Dodaé trzeba, ze w calym 2018 r.
platnik osiggnat doch6d w wysokoéci zaledwie 17734,31 zk. i jak sam przyznal nie bylo go sta¢ na zatrudnienie
ubezpieczonej na warunkach okreslonych w umowie z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

W ocenie Sadu meriti, nie bez znaczenia dla oceny wiarygodnosci przedstawionych przez strony dowodéw majacych
potwierdzi¢ wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy ma okoliczno$¢, ze sporna umowa o prace przewidujaca



wynagrodzenie na jakie platnika nie bylo sta¢ zostala podpisana w momencie kiedy ubezpieczona wiedziala, ze
jest w cigzy i ze w niedalekiej przyszloséci bedzie korzystala ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku
z przewidywana niezdolno$ciga do pracy i urodzeniem dziecka oraz w sytuacji gdy dotychczasowe skladki na
ubezpieczenie spoleczne skarzacej uiszczane byly od minimalnej podstawy wymiaru. Dlugoletnia wczesniejsza
wspolpraca ubezpieczonej i platnika pozwalaja, zdaniem Sadu Okregowego, na stwierdzenie, ze takze platnik
podpisujgc umowe o prace wiedzial, ze zatrudniana jest w ciazy, a upozorowanie zatrudnienia zapewni jej uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w korzystniejszej wysokoSci w zwigzku z przewidywana niezdolno$cia do
pracy i urodzeniem dziecka. Tylko tym mozna wyja$ni¢ upozorowanie zatrudnienia, co do ktérego nie bylo warunkéw
organizacyjnych, finansowych, ani realnego zapotrzebowania.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, caloksztalt zebranego w sprawie materialu dowodowego uzasadnia przyjecie, ze
podpisujac umowe o prace, obok wspolpracy prowadzonej w ramach dzialalno$ci gospodarczej, strony mialy na celu
jedynie umozliwienie ubezpieczonej pozyskania wyzszych §wiadczen z pracowniczego ubezpieczenia spolecznego w
zwigzku z macierzynstwem. Postepowanie dowodowe potwierdzilo, Ze sporna umowa o prace z dnia 1 pazdziernika
2018 r. miala charakter umowy pozornej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy dzialajac na podstawie przepisu art. 477'4 §1 k.p.c. oddalil odwolanie
ubezpieczonej. O kosztach procesu orzeczono w punkcie II sentencji - na podstawie przepiséw art. 98 § 11 3 w zw. z
art. 99 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804) zasadzajac od ubezpieczonej na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. kwote 180 z} tytulem kosztoéw procesu.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzila sie ubezpieczona zaskarzajac je w calosci i zarzucajac mu:

I. naruszenie przepisdw postepowania, majacych istotny wplyw na wynik sprawy, tj.: art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art.
6 k.c. w zw. z art. 232 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego,
bez uwzgledniania okolicznoéci i dowodéw wykazanych przez odwolujaca sie, niezgodnie z zasadami do$wiadczenia
zyciowego i zasadami logiki, wyrazajace sie w:

1. uznaniu, iz odwolujaca sie nie wykazala, ze Swiadczyla faktycznie w ramach zatrudnienia u J. K. prace w ramach
stosunku pracy, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy: dokumentacja pracownicza, korespondencja
e-mail z kontrahentami i pracodawca, oSwiadczenia kontrahentéw J. K. dowodza jednoznacznie, iz odwolujaca sie
zwigzana byla z pracodawca stosunkiem pracy, o ktérym mowa w art. 22 k.p. i faktycznie realizowala od momentu
zawarcia umowy swoje obowiazki, a to organ ubezpieczen spolecznych, pomimo swych obowiazkéw wynikajacych z
rozkladu ciezaru dowodu, nie wykazal, aby bylo inaczej, co doprowadzilo do blednego przyjecia, iz umowa o prace z
dnia 1.10.2018 roku byta pozorna;

2. uznaniu dowolnie, iz fakt pozostawania odwolujacej sie w cigzy w dniu podpisania umowy o prace i pozostawanie
na zwolnieniu lekarskim w dalszym okresie zatrudnienia stanowi dow6d na pozorno$é¢ zawartej przez odwohujaca sie
umowy z J. K., podczas gdy sam fakt pozostawania w ciazy nie neguje mozno$ci podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy
0 pozorno$ci umowy o prace, a dlugo$¢ okresu wykonywania pracy na podstawie zawartej umowy przed przejSciem
na zwolnienie lekarskie nie ma zadnego znaczenia dla oceny wazno$ci zawartej umowy i spelnienia przestanek
warunkujacych uprawnienie do $wiadczen ubezpieczeniowych;

3. sprzecznoSci w ocenie i wyprowadzonych wnioskach, a polegajacej na kwestionowaniu wykonywaniu przez
odwolujaca sie jakiejkolwiek pracy i uslug na rzecz J. K. w okresie zatrudnienia oraz jednoczesnym uznaniu, iz
jakiekolwiek wykonywane na jego rzecz uslugi zwiazane byly z prowadzona przez odwolujaca sie dzialalno$cia,
gospodarcza, co stanowi wzajemne zaprzeczenie w zakresie faktycznego wykonywania jakichkolwiek uslug na rzecz
J. K. i doprowadzilo do blednego przyjecia, iz pokrzywdzona jako osoba faktycznie niezatrudniona nie podlega
ubezpieczeniu;



4. blednym przyjeciu, iz czynno$ci wykonywane przez odwolujaca sie na rzecz J. K. w okresie pazdziernik-grudzien
2018 byly tozsame z uslugami Swiadczonymi na jego rzecz w ramach dzialalno$ci gospodarczej odwolujacej sie,
podczas gdy zakres ustug §wiadczonych przez odwolujacy sie jako przedsiebiorce, wynikajacy z wpisow w (...), tredci
faktur VAT wystawionych K., jest odrebny nizeli czynnosci projektowania i organizacji przedsiebiorstwa pracodawcy,
jakie odwolujaca sie wykonywala w ramach stosunku pracy, zgodnie ze swym wyksztalceniem;

5. bezzasadnym przyjeciu, iz J. K. (1) nie mial mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych do zatrudnienia pracownika
w pazdzierniku 2018 roku, albowiem jego dzialalno$¢ nie przynosila stalych dochodéw i nie mial on odrebnego
biura projektowego, podczas gdy typowym dla dzialalno$ci gospodarczej w ramach wolnego zawodu jest brak stalych,
miesiecznych dochodéw i zmienno$é w tym zakresie, przy jednoczesnym braku koniecznos$ci posiadania odrebnego
biura, co doprowadzilo do blednego przyjecia, iz J. K. (1) nie mial zasadnej ekonomicznie uzasadnionej potrzeby
zatrudniania pracownika, co rowniez winno pozosta¢ poza kognicja i ocena sadu;

6. niezgodnym z zasadami zyciowymi przyjeciu, iz o fakcie pozorno$ci zatrudnienia odwolujacej sie u J. K. (1)
Swiadczy fakt, iz odwolujgca sie w godzinach pracy wysylala do szefa korespondencje e-mail pomimo pracy w
jednym pomieszczeniu, podczas gdy zupehie naturalnym i praktykowanym jest, szczegblnie przy wymianie projektow
w wersji elektronicznej, zdjeé, korespondencji z kontrahentami, przekazywanie wzajemnie wiadomosci dla celow
dokumentacyjnych i w nawigzaniu do dalej prowadzonych rozméw, co doprowadzilo do blednego przyjecia, iz
korespondencja zostala sporzadzona wylacznie dla celow dowodowych w sprawie i nie odzwierciedla faktycznie

wykonywanej pracy;

7. blednym przyjeciu, iz z faktu braku powrotu odwolujacej sie do pracy u J. K. (1) po zakoniczeniu zwolnienia
lekarskiego i §wiadczen opiekuniczych wynika pozornosé zawartej w pazdzierniku 2018 roku umowy, podczas gdy
odwolujaca sie wykazata w toku postepowania, iz z uwagi na braki kadrowe w jej sklepie musiata podjaé obowiazki
nieobecnej pracownicy, dodatkowo musiala przeorganizowac prace uwzgledniajac potrzeby zwiazane z wychowaniem
dziecka, jej sytuacja zZyciowa zmienila sie zatem diametralnie, co doprowadzilo do blednego przyjecia, iz nigdy
odwolujaca sie nie miala zamiaru wykonywaé pracy na rzecz pracodawcy;

8. pominieciu przy ocenie dowodoéw i ustalaniu stanu faktycznego informacji wynikajacych z pisemnych o$wiadczen
kontrahentéw J. K. (1), ktorzy potwierdzili w odpowiedzi na wezwanie organu ubezpieczen spolecznych, iz odwotujaca
sie kontaktowala sie z nimi z ramienia pracodawcy, wykonywala obowigzki stuzbowe, nigdy w ramach prowadzonej
przez nig dzialalno$ci nie wspoélpracowali na takich zasadach, co doprowadzito do blednego przyjecia, iz odwolujaca
sie nie wykonywala pracy na rzecz J. K. (1).

II. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 22 §1 k.p. poprzez jego nieprawidlowa wykladnie i przyjecie, iz
kierownictwo pracodawcy nad pracownikiem oznacza, iz pracownik pozostaje pod stala i ciagla kontrolg pracodawcy,
kazdego dnia musi informowaé¢ pracodawce o wykonanych pracach i jej rezultatach, a pracodawca musi mieé
pelna wiedze o kazdej jednej czynnoSci podejmowanej przez pracownika w ramach zatrudnienia, podczas gdy
charakterystyka stosunku pracy w zakresie dzialania pod kierownictwem pracodawcy sprowadza sie do wykonywania
polecen i zadan pracodawcy, osiggania efektéw przez niego oczekiwanych i nie musi, jedli pracodawca tego nie
wymaga, sprowadzac sie do codziennego raportowania wszystkich podejmowanych w godzinach pracy dziatan.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie
odwolania od decyzji ZUS i ustalenie podlegania M. K. obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym, wypadkowym w okresie od 1 paZzdziernika 2018 roku oraz o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. na rzecz M. K. zwrotu kosztow procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego za obie
instancje wedle norm przepisanych; ewentualnie o uchylenie wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji. Nadto wniosla o przeprowadzenie rozprawy.

W uzasadnieniu wskazala, iz pomimo szerokiego materialu dowodowego potwierdzajacego formalne i faktyczne
istnienie stosunku pracy pomiedzy odwolujaca sie a pracodawcg, wedle Sadu pierwszej instancji i tak istotnym dla



sprawy byly inne okoliczno$ci, blednie uznane przez ten Sad za kluczowe dla uznania pozorno$ci zawartej w dniu 1
pazdziernika 2021 roku umowy o prace.

Zdaniem apelujacej, fakt pozostawania odwolujacej sie w cigzy w momencie podpisania umowy o prace nie ma
zadnego znaczenia dla oceny pozornoSci umowy. W uzasadnieniu wyroku z 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05)
Sad Najwyzszy stwierdzil bowiem, ze nawet zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, gdy glownym motywem jest
uzyskanie zasilku macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem, a w konsekwencji nie jest
argumentem dla pozorno$ci calego zatrudnienia.

Odwolujaca sie podkreslila, ze niezaleznie od ciazy, chciala i realizowala obowiazki shuzbowe na rzecz pracodawcy
i zaprzestala owych dopiero w momencie, gdy stan zdrowia wymagatl przejécia na zwolnienie lekarskie i nie mial
przy tym znaczenia fakt, iz dzieki uzyskaniu zatrudnienia na podstawie umowy o prace mogla ona liczy¢ na wyzsze
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego - w sytuacji, jesli wykazane zostalo, ze praca na tak korzystniejszych
warunkach faktycznie byta wykonywana przez jakikolwiek okres.

Po drugie, skarzaca wskazala, ze zupelnie bez znaczenia dla sprawy jest fakt, iz odwolujaca sie prowadzila dziatalno$¢
gospodarcza i uprzednio w ramach owej dzialalno$ci wspolpracowata z J. K. (1). (...) dzialalnoSci gospodarczej oparty
zgodnie z wpisem w Centralnej Ewidencji DzialalnoSci Gospodarczej na sprzedazy detalicznej materialow, tkanin
dekoracyjnych, wyrobow tekstylnych- rowniez w zakresie tych ustlug wystawiane bylo uprzednio faktury VAT na rzecz
J. K. (1). Zaréwno tre$¢ umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2018 roku, tres¢ korespondencji mailowej wychodzacej
i przychodzgcej na stuzbowa skrzynke odwolujacej sie w firmie (...).K., zeznania odwolujacej sie dowodza, iz jej
zadania w ramach realizacji obowigzkéw pracowniczych byly inne: odwolujaca sie zajmowala sie organizacja pracy
pracodawcy, projektowaniem, zamawianiem towaréw - materialow, organizacja realizacji projektéw, uzgodnieniem
projektow z kontrahentami. CzynnoSci te, w peli zgodne z wyksztalceniem specjalistycznym odwolujacej sie, w
zadnym stopniu nie sg tozsame z uslugami §wiadczonymi w ramach dzialalnoéci gospodarczej- ustugi te laczy
wylacznie szeroko pojeta branza aranzacji wnetrz.

Zdaniem apelujacej, blednie zatem przyjal Sad pierwszej instancji, iz nic nie zmienilo sie w zakresie ustug oferowanych
przez odwolujaca sie na rzecz J. K. (1) i jedynie pozornie podpisana zostala odrebna umowa o prace. Poza
bezzasadnoS$cia tego wniosku nalezy wskaza¢ rowniez na sprzeczno$¢ ustalen Sadu. Z jednej strony bowiem Sad
uznaje, iz dzialania odwolujacej sie byly de facto $wiadczeniem dalszych ustug w ramach dzialalnosci gospodarczej a
nie stosunku pracy, by nastepnie wskazaé, ze umowa o prace jest pozorna, bo odwolujaca sie nie $wiadczyla w ogole
zadnych czynnosci na rzecz J. K., a dokumenty przedstawione w sprawie byly wylacznie przygotowane dla potrzeb
postepowania. Sad zatem jednocze$nie kwestionuje wykonywanie prac dla J. K., by w innym miejscu uzasadnienia
prace te jednak uzna¢, ale zakwalifikowaé jako ustugi w ramach dzialalnosci gospodarczej (co jak wskazano wyzej,
rowniez jest sprzeczne z rzeczywistoscia).

Po trzecie, w ocenie ubezpieczonej, zupelie nieistotnym dla sprawy jest dokonana przez Sad analiza sytuacji
finansowo-organizacyjnej dzialalnosci gospodarczej J. K. (1). Wzgledy ekonomiczno -organizacyjne i potrzeba
utworzenia danego stanowiska pracy nie mogg dyskwalifikowaé zawartej umowy. Utworzenie bowiem konkretnego
stanowiska pracy i zatrudnienie pracownika celem realizacji przypisanych do niego zadan lezy w sferze samodzielnych
decyzji pracodawcy, ktory ponosi tego konsekwencje. Sad nie ma przy tym potrzeby ani kompetencji ustalania
istnienia ekonomicznego i organizacyjnego uzasadnienia zatrudnienie pracownika. Co wiecej, w sprawie zostalo
logicznie i jasno wykazane, dlaczego doszlo do zatrudnienia odwolujacej sie (rozwdj firmy pracodawcy, cheé
zwiekszenia iloSci projektéw), dlaczego nie zostal zatrudniony na umowe o prace inny pracownik w jej miejsce
(pracodawca czekal na pracownice, cze$¢ jego projektéow nie doszla do skutku). Nadto Sad pomingl fakt, iz
niezwlocznie po przejSciu odwolujacej sie na zwolnienie lekarskie pracodawca zawarl umowe zlecenie z A. D., do ktorej
obowigzkow nalezalo wykonywanie najpilniejszych prac w zakresie rysunkéw technicznych, dorywczo w zastepstwie
odwolujacej sie, do czasu powrotu odwolujacej sie po cigzy.



Zdaniem apelujacej, Sad pierwszej instancji réwniez blednie podjal sie analizy i wnioskowania o dochodach
dzialalnos$ci pracodawcy i uznal, ze brak stalych dochodéw co miesiac Swiadczy o braku podstaw do zatrudnienia
kogokolwiek. Umknela najwyrazniej Sadowi informacja, iz J. K. (1) w niektérych miesiacach uzyskiwal dochod
w wysokoSci kilkudziesieciu tysiecy, nastepnie ponosil szerokie koszty (zwigzane réwniez z dzialalnoScia
gastronomiczng, ktora jednocze$nie prowadzi) i jest to zupeklnie normalne dla przedsiebiorcy- ktory nie korzysta z
bezapelacyjnych przywilejow pracownikow zatrudnionych na etat w postaci pewnos$ci wplywu okreélonych dochodéw
kazdego miesigca, niezaleznie od obcigZenia pracg. Zadnym wyznacznikiem sytuacji finansowej przedsiebiorcy -
szczegoblnie w ostatnich latach- nie jest fakt posiadania lub nieposiadania odrebnego biura i fizycznie wyodrebnionego
stanowiska pracy dla kazdego pracownika. Szczegblnie w przypadku wolnych zawodow - jak projektant wnetrz -
czesta praktyka jest praca z domu, praca zdalna. W przypadku J. K. Sad dodatkowo nie uwzglednit faktu, iz jako
przedsiebiorca prowadzi on rowniez inne rodzaje dzialalnoSci- w tym lokale gastronomiczne, wymuszajace czesto
prace ,w terenie”, poza mieszkaniem. Wbrew zatem ustaleniom sadu nie dochodzilo do sytuacji, aby niemozliwym
byla wspolna praca odwolujacej sie z pracodawca, czy tez korzystanie przez nig z jego biurka. Odwolujaca sie
zaznacza przy tym, uwzgledniajac niekiedy prace po godzinach standardowych, tj. po 17 (na co wskazuje m.in.
przedlozona korespondencja z kontrahentami), ze z uwagi na prace przy uzyciu komputera przeno$nego, czesé
obowiazkéw stuzbowych wykonywala rowniez w innych lokalizacjach, w tym w lokalu gastronomicznym pracodawcy.
Za podobnie bezzasadny i sprzeczny z do$wiadczeniem Zyciowym jest wywdd i wniosek Sadu pierwszej instancji
co do braku zasadno$ci przesylania sobie pomiedzy odwolujaca sie a pracodawca wiadomosci e-mail w sytuacji
pracy w jednym pomieszczeniu. Takie dzialania, szczegélnie w firmach, gdzie wymienia sie informacje, projekty,
rozwigzania graficzne, korespondencje od klientéw itp. jest zupelnie normalne - chocby dla uporzadkowania pracy,
dokumentowania uzgodnien.

W ocenie ubezpieczonej, niestusznie rowniez Sad pierwszej instancji ocenil zamiar stron umowy z dnia 1 pazdziernika
2018 poprzez ocene zachowan odwotujacej sie w 2019 roku, po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, gdy powrdcila
ona do pracy w swoim sklepie. Zdarzenia, jakie mialy miejsce po przejéciu na urlop zdrowotny nie maja zadnego
znaczenia dla zamiaru stron, intencji zawarcia umowy i faktycznego wykonywania przez odwolujaca sie pracy w
roku 2018. Co wiecej, wykazala ona w toku postepowania, iz z uwagi na braki kadrowe w swojej firmie, zwolnienie
pracownika, musiala przeja¢ obowiazki, co przy jednoczesnym wychowaniu dziecka okazalo sie niemozliwe do
pogodzenia z dalsza praca u pracodawcy.

Apelujaca w dalszej czeéci uzasadnienia rozwinela rowniez zarzut blednej wykladni art. 22 k.p.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej okazala sie niezasadna.

Na wstepie wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z obowiazujacym od dnia 2 lipca 2021 r. art. 15zzs1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19,
innych choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, w brzmieniu ustalonym ustawa z dnia 28 maja
2021T. 0 zmianie ustawy - kodeks postepowania cywilnego oraz niekt6érych innych ustaw (Dz. U. 2021.1090), w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu (...)19 oraz w ciggu roku
od odwotlania ostatniego z nich, w sprawach rozpoznawanych wedlug przepiséw kodeksu postepowania cywilnego w
pierwszej i drugiej instancji sad rozpoznaje sprawy w skladzie jednego sedziego. Zasada ta, zgodnie z art. 6 powolanej
ustawy z dnia 28 maja 2021 r. znajduje zastosowanie do wszystkich spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem
jej wejscia w zycie. Taki stan prawny, zwazywszy na date wydania niniejszego orzeczenia, uzasadnial rozpoznanie
przedmiotowej sprawy w skladzie jednego sedziego.



Sad Okregowy w sposéb prawidlowy przeprowadzil postepowanie dowodowe, a poczynione ustalenia faktyczne
(zawarte w wyodrebnionej redakcyjnie czedci uzasadnienia zaskarzonego wyroku) nie sa wadliwe i znajduja
odzwierciedlenie w treSci przedstawionych w sprawie dowodéw. Sad odwolawczy ustalenia i rozwazania Sadu
Okregowego czyni czeécia uzasadnienia wlasnego wyroku, nie znajdujac potrzeby ponownego ich szczegdlowego
przytaczania.

Sad odwolawczy nie podziela argument6éw ubezpieczonej podniesionych w tresci zlozonej w sprawie apelacji. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego, kwestie podnoszone jako zarzuty w sposob szczegolowy zostaly omodéwione oraz ocenione w
zaskarzonym wyroku, a wywiedziona apelacja, gdy przeanalizowac jej rzeczywista tre$c, stanowi jedynie wyraz
stanowiska ubezpieczonej, podtrzymujacej dotychczasowe twierdzenia.

Niezasadny jest zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., ktéremu to zarzutowi zostala poswiecona wieksza
cze$¢ apelacji wywiedzionej przez ubezpieczong. Przypomnie¢ nalezy, iz w mys$l powolanego przepisu, Sad
ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Ocena dowodow polega na ich zbadaniu i podjeciu decyzji, czy zostala wykazana prawdziwoséc
faktow, z ktorych strony wywodza skutki prawne. Celem Sadu jest dokonanie okreSlonych ustalen faktycznych,
pozytywnych badz negatywnych i ostateczne ustalenie stanu faktycznego stanowiacego podstawe rozstrzygniecia.
Ocena wiarygodno$ci dowodéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeSci obejmujacej
ustalenie faktow, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie o przeciwnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego
przekonania sedziego powzietego w wyniku bezpo$redniego zetkniecia ze §wiadkami, stronami, dokumentami i
innymi $rodkami dowodowymi. Powinna odpowiadaé¢ regutom logicznego rozumowania wyrazajacym formalne
schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia
zyciowego wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopien prawdopodobiefistwa ich wystepowania w
danej sytuacji. Jezeli z okreslonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom dos$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkow przyczynowo - skutkowych, przeprowadzona przez Sad ocena dowodow moze
by¢ skutecznie podwazona.

W kontekécie powyzszych uwag nalezy stwierdzié, iz dokonana przez Sad Okregowy ocena zgromadzonego w
postepowaniu materialu dowodowego jest - wbrew twierdzeniom apelujacej - prawidlowa. Sad pierwszej instancji
odniost sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowoddéw, zar6wno z dokumentéw, jak i zeznan §wiadkow
oraz z przestuchania stron. Zarzuty apelujacej sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem
Sadu Okregowego oraz interpretacja dowodéw dokonang przez ten Sad i jako takie nie moga sie ostaé. Apelujgca
przeciwstawila bowiem ocenie dokonanej przez sad pierwszej instancji, wlasna analize zgromadzonego materialu
dowodowego i wlasny poglad na sprawe, z pominieciem okoliczno$ci dla niej niewygodnych lub nieodpowiadajacych
jej wersji zdarzen. Tymczasem, prawidlowo zrealizowanym zadaniem Sadu Okregowego bylo przeprowadzenie
calo$ciowej oceny zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogla da¢ pelny obraz spornych okolicznosci.
Wyjasnié przy tym nalezy, ze zgodnie z pogladem ugruntowanym w orzecznictwie i doktrynie ocena zeznan $wiadkow i
stron powinna opieraé sie na zestawieniu tresci zeznan z pozostalymi dowodami naswietlajacymi okoliczno$ci sprawy
w sposob odmienny i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu wyniklych sprzecznosci w $wietle zasad
logiki i doswiadczenia zyciowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 21 marca 2013 r., I ACa 4/13, LEX
nr 1344193; wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 5 pazdziernika 2006 r., III APa 40/06, LEX nr 214286).
Takiej oceny Sad Okregowy w niniejszej sprawie dokonal, a Sad odwolawczy - uznajac za trafng argumentacje zawarta
w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku - w pelni ja podziela.

Nalezy przyznaé apelujacej, ze dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze by¢ z definicji uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej z prawem albo majacej



na celu obejécie prawa, jednakze trzeba mie¢ na uwadze, ze takiego rodzaju dzialanie nie moze mie¢ charakteru
bezprawnego. Celem takiego dzialania nie moze by¢ bowiem stworzenie pozornych, jakkolwiek formalnoprawnych
podstaw dla objecia ochrong prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja przestanek gwarantujacych tego rodzaju
ochrone. W kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkéw przyznania ochrony prawnej budzi
watpliwosci, tre$¢ stosunku prawnego moze zostac zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dziatanie
polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony, zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym,
jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia, gdy tymczasem pozorowanie stosunku
pracy obcigza bezzasadnie fundusz ubezpieczen spolecznych, z ktérego korzysta wiekszo$¢ spoteczenstwa.

Jakkolwiek pracodawca ma prawo do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudni¢ i oplaca¢ z wlasnych
srodkéw wynagrodzenie osobie, ktorg zatrudnil, jednak swoboda ta powinna podlegaé szczeg6lnie wnikliwej analizie,
gdy pracodawca, wyplaca wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate $§wiadczen przejmuje w
calo$ci Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Jak stusznie wskazano w uzasadnieniu wyroku, o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementéow charakterystycznych dla stosunku pracy wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby
stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (wyrok
SN z dnia 24 lutego 2010 r. II UK 204/09). Racje ma Sad pierwszej instancji wskazujac, iz brak jest jakichkolwiek
dowodow potwierdzajacych Swiadczenie pracy ubezpieczonej w ramach rezimu pracowniczego. Platnik skladek
nie mial wiedzy, gdzie, ani w jakich godzinach praca byla wykonywana. Z zeznan J. K. (1) wynika, ze z racji wyjazdow
na budowy nie sprawdzal, przez ile godzin ubezpieczona wykonywala prace. Ubezpieczona nie miata stanowiska pracy
i nie zostal wprowadzony zadaniowy system czasu pracy, ktory jest wymagany zgodnie z przepisami prawa przy
rozliczaniu pracownika jedynie z efektéw pracy (jak wynikalo z o§wiadczen M. K.).

Majac na uwadze powyzsze argumenty brak jest podstaw do przyjecia, ze Swiadczone przez ubezpieczona na
rzecz platnika uslugi wykonywane byly w ramach pracy podporzadkowanej. Nie niwecza tego ustalenia zeznania
kontrahentéw platnika, ktorzy méwili o wspolpracy z ubezpieczona, gdyz zaden z nich nie mogl wiedzieé na jakiej
zasadzie ta wspolpraca sie odbywa: czy w zwigzku z zawarciem umowy o prace, czy w zwigzku ze wspolpraca dwoch
podmiotéw gospodarczych.

Whbrew twierdzeniom apelacji rowniez fakt, ze ubezpieczona nie kontynuowala rzekomego zatrudnienia po
zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego stanowi dodatkowe potwierdzenie, ze jedynym celem stworzenia
pozoréow zatrudnienia pracowniczego bylo uzyskiwanie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przy
minimalnym wkladzie wlasnym do funduszu ubezpieczen spolecznych. Sad Apelacyjny nie dat wiary twierdzeniom
ubezpieczonej, ze uzyskawszy tak bardzo pozadang przez nig prace u platnika (o czym wyraznie moéwila przed
Sadem pierwszej instancji) tak latwo z niej zrezygnowala, gdy urodzila dziecko i napotkala niewielkie trudnosci
w prowadzonej przez siebie dzialalno$ci. Po stracie pracownicy nie rozpoczela poszukiwania nowej aby utrzymac
rzekome zatrudnienie u J. K. (1).

W ocenie Sadu Apelacyjnego sytuacja ta byla jedynie pretekstem, ktéry mial uwiarygodni¢ fakt wczesniejszego
istnienia stosunku pracy w momencie, gdy platnik nie chcial ponosi¢ kosztéw zatrudnienia ubezpieczone;.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Okregowy nie ustalil réwniez, ze ubezpieczona nie wykonywata jakichkolwiek czynnoSci
na rzecz platnika. Wskazal jedynie, ze nie doszlo do nawiazania stosunku pracy a kontynuowana byla wspolpraca
dwbéch podmiotéw gospodarczych, ktéra ulegla rozszerzeniu.

Podkresli¢ nalezy, ze u zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami
ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoSci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych
przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy
prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy



wielokrotnie stwierdzal, Ze przy ocenie pozornoéci umowy o prace racjonalnoéc¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia
pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 2 lutego
2002 1., sygn. akt II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447; 17 marca 1997 r., II UKN 568/97, OSNAPiUS rok
1999, Nr 5, poz. 18 oraz 4 lutego 2000 r., (...), OSNAPiIUS rok 2001, nr 13, poz. 449) a zatem zasadnym bylo
badanie przez Sad Okregowy tej kwestii. Sad Apelacyjny w pelni podziela dokonang przez Sad meriti ocene prawna
prawidlowo ustalonych faktow dotyczacych tej materii. Platnik rzeczywiScie nie mial ani mozliwoéci finansowych,
organizacyjnych ani rzeczywistej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej zwlaszcza, iz z przedlozonej do akt sprawy
zbiorczego podsumowania ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2018 r. wynika, iz w okresie zatrudnienia do chwili
powstania jej niezdolnoéci do pracy, firma platnika skladek albo w ogole nie uzyskiwala przychodéw albo ich poziom
byl na tyle niski, Ze nie wystarczal nawet na wyplate jednomiesiecznego wynagrodzenia ubezpieczonej. Z zeznan
platnika wynika réwniez, ze zar6wno przed podpisaniem spornej umowy o prace i po jej rozwigzaniu sporzadzanie
projektow technicznych platnik zleca w ramach umoéw cywilnoprawnych. W zwigzku z powyzszym trudno tu moéwié
aby istniala jakakolwiek racjonalna przyczyna dla zawarcia przez platnika skladek umowy o prace, zwlaszcza, iz strony
wspoélpracowaly wezeSniej w ramach prowadzonej przez ubezpieczong dzialalno$ci gospodarczej, co bylo przeciez
korzystniejsze finansowo dla platnika.

Rzekoma wspolpraca stron w ramach stosunku pracy trwala zaledwie 3 miesigce i rozpoczela sie po powzieciu
informacji o ciazy, a pracownica nie wrocila do wymarzonej i dobrze platnej pracy po urodzeniu dziecka. Nikt rowniez
nie zostal przez platnika zatrudniony po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich w zwigzku
z cigza, a nastepnie podczas korzystania przez nig z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Stusznie wskazywal organ rentowy w odpowiedzi na apelacje, ze nie moze by¢ tolerowana sytuacja, w ktoérej osoba
zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika
skladek wytwarza dokumenty sluzace wylacznie do tego celu (wyrok SA w Gdansku z dnia 14.02.2013 r. III AUa
1432/12, LEX 1293598). ,,Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania
stosunku pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (wyrok SN z
dnia 26.02.2013 r. I UK 472/12, LEX 1356412). Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nie jest naganne, ani
tym bardziej sprzeczne z prawem, niemniej jednak biorac pod uwage caloksztalt materialu dowodowego, oczywistym
w ocenie organu rentowego jest, iz zawarcie umowy o prace mialo charakter jedynie fikcyjny i bylo podyktowane checia
uzyskania przez skarzaca w niedalekiej przyszlo$ci $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Sad Apelacyjny w pelni podziela rowniez ocene prawna przyjeta przez Sad pierwszej instancji dotyczaca art. 22
k.p. i przyjmuje ja za wlasna nie znajdujac powodéw ponownego jej przytaczania zwlaszcza w kontekscie zarzutow
apelacyjnych poniewaz Sad Okregowy rozwazal kwestie podniesione w apelacji.

Z powyzszych wzgledow, na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.

O kosztach Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie, z ktérym strona przegrywajaca sprawe
obowigzana jest zwrdéci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w instancji
(art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztoéw postepowania nalezy, miedzy innymi, koszt ustanowienia zastepstwa
procesowego, ktéry w sprawach o podleganie ubezpieczeniu spotecznemu przed Sadem Apelacyjnym wynosi 240 zl,
zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie optat
za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.).

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk



