Sygn. akt ITT AUa 122/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2021r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczaca — sedzia: Urszula Iwanowska (spr.)

Sedziowie: Beata Gorska

Jolanta Hawryszko

po rozpoznaniu w dniu 18 czerwca 2021 r., w S. na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania P. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

przy udziale (...) spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w S.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej od wyroku Sqadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 grudnia 2020 r., sygn. akt VI U 853/20

I. oddala apelacje,

II. zasqgdza od P. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Beata Gorska Urszula hwanowska Jolanta Hawryszko

III A Ua 122/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2020 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze P. C.
jako pracownik u platnika skladek (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia w S. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 11 lipca 2019 r. wskazujac, ze w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego organ uznal, ze umowa o prace laczaca strony byla umowa pozorna.
Organ rentowy mial przy tym na uwadze, ze:

- strony przedlozyly umowe o prace na podstawie, ktorej P. C. miala by¢ zatrudniona od 11 lipca 2019 r. na czas
nieokre$lony, w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku gléwnej ksiegowej z wynagrodzeniem w wysokosci 4.210,18 zl
miesiecznie;

- P. C. przebywala na zwolnieniu lekarskim od 16 do 24 pazdziernika 2019 r., a nastepnie od 5 listopada 2019
r. rozpoczela kolejny nieprzerwany okres korzystania ze zwolnien lekarskich, na dzien wydania decyzji ostatnie
zwolnienie lekarskie zwiazane z ciaza wystawiono do 4 maja 2020 r.;

- poza zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0. P. C. od 2 listopada 2017 r., zatrudniona jest na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy u platnika skladek A. D. (1) sp. j. na stanowisku gléwnej ksiegowej; przy czym



wspolnikami A. sp. j. sa K. D. i A. D. (2), a siedziba A. D. (1) sp. j. oraz (...) sp. z 0.0. znajduja sie pod tym samym
adresem; z wyja$nien stron oraz przedlozonych list obecnoS$ci wynika, ze P. C. $wiadczyla prace na rzecz (...) sp. zo.0.,
w godzinach od 7:00 do 11:00, a na rzecz A. D. (1) sp. j. od 11:00 do 19:00.

W ocenie organu rentowego przedlozone listy obecnoéci budzg watpliwoéci co do faktycznej daty ich powstania,
bowiem listy te u obydwu pracodawcow byly prowadzone indywidualnie dla ubezpieczonej, a nadto na listach
obecnosci przedlozonych przez A. D. (1) sp. j. za miesiace od lipca 2019 r. do listopada 2019 r. z goéry naniesiono
informacje w jakich dniach ubezpieczona bedzie przebywala na urlopie wypoczynkowym i zwolnieniu lekarskim,
pozostawiajac puste miejsca na podpis ubezpieczonej w pozostalych dniach. Zdaniem ZUS powyzsze prowadzi do
przekonania, ze listy obecno$ci nie byly podpisywane w czasie rzeczywistym, tylko uzupelione wstecznie. Organ
rentowy zwrdcil takze uwage, ze pomimo wielomiesiecznej nieobecno$ci ubezpieczonej na jej miejsce nie zatrudniono
innej osoby. Z wyja$nien stron wynika, ze w okresie nieobecnosci ubezpieczonej jej obowiazki czeSciowo przejal K.
D., nadto platnik podpisal w dniu 2 grudnia 2019 r. umowe z firma zewnetrzna P. (...) L. P. (1) na S$wiadczenie ushug
ksiegowych w postaci pelnej ksiegowosci. Przy czym dopiero w dniu 20 grudnia 2019 r. L. P. zglosil rozszerzenie profilu
dzialalno$ci o dzialalno$é rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe, co oznacza, ze umowe na $wiadczenie ustug
ksiegowych podpisano w czasie, kiedy prowadzona przez L. P. dzialalno$é nie obejmowala tego rodzaju ustug, nadto
(...) sp. z 0.0. jest jedynym klientem, na rzecz ktérego L. P. Swiadczy ustugi ksiegowe.

W odwolaniu od powyzszej decyzji P. C. wniosla o jej zmiane i stwierdzenie, Ze podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 11 lipca 2019 r. oraz o zasadzenie kosztow postepowania,
w tym kosztow zastepstwa prawnego, wedlug norm przepisanych podnoszac, ze posiadala odpowiednie wyksztalcenie
i do$wiadczenie zawodowe, aby wykonywaé¢ obowigzki wynikajgce z zawartej w dniu 11 lipca 2019 r. z platnikiem
skladek umowy o prace. Ubezpieczona podkreslila, ze prace podjela i ja Swiadczyla, a pracodawca Swiadczenie to
przyjmowal, placac uméwione wynagrodzenie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2020 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit
odwolanie (punkt I) oraz zasadzil od ubezpieczonej P. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w S.
kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt IT).

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opart o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

(...) spotka jawna w S. z siedzibg przy ul. (...) w S. zostala zarejestrowana w KRS w dniu 5 pazdziernika 2004 r. pod nr
(...). Wspolnikami spotki sg A. D. (2) i K. D.. Przedmiotem dzialalnoSci spotki byla sprzedaz cze$ci motoryzacyjnych.

Spoélka zatrudnia P. C. na stanowisku gléwnej ksiegowej w oparciu o umowe o prace zawartg w dniu 30 pazdziernika
2017 r. na czas nieokre$lony w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.300 zt brutto. Zgodnie
z zakresem obowiazkéw do ubezpieczonej nalezy prowadzenie kadr, prowadzenie ksiag rachunkowych, zamykanie
miesigca, przygotowanie rocznego sprawozdania, tworzenie raportéw na potrzeby bankéw, kontrola prawidtowosci
sald dotyczacych rozliczen z dostawcami. W polowie grudnia 2017 r. wspOlnicy sp6iki jawnej postanowili jednomy$lnie
o wycofaniu sie z rynku i zakonczeniu dzialalno$ci tej sp6lki, co wiazalo sie ze zwolnieniami pracownikéw (spotka
zatrudniala okolo 20 pracownikéw) i wyprzedaza majatku. Spoltka zaprzestata dzialalnoSci operacyjnej w pierwszym
kwartale 2018 r., wigzalo sie to z koniecznoS$cia wyprzedazy majatku, zwrotami towaru do dostawcow, koniecznoS$cia
zaksiegowania faktur korygujacych. Konieczne byly kontakty z kancelaria prawna, ktora $ciggala spolce pienigdze
od kontrahentéow. Od kwietnia 2018 r. spotka précz ubezpieczonej nie zatrudniala innych pracownikéw. Mimo
faktycznego zmniejszenia iloSci obowigzkdéw wykonywanych przez ubezpieczona od poczatku 2019 r. nie doszlo do
zmniejszenia wymiaru czasu jej pracy. (...) spotka jawna w S. nie zostala formalnie zlikwidowana.

(...) sp. z 0.0. z siedziba w S. na mocy postanowienia Sagdu Rejonowego w Szczecinie XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 25 stycznia 2018 r. wpisana zostala do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego



Rejestru Sadowego pod numerem KRS (...). Wlascicielem caloSci udzialéw (...) sp. z o.0. jest K. D., peliacy
jednoczeénie funkcje prezesa zarzadu.

P. C. od 30 stycznia 2018 r. zostala zgloszona w ZUS jako pelnomocnik (...) sp. z 0.0., a z dniem 7 sierpnia
2018 r. zostala wpisana jako czlonek zarzadu spolki. Jako czlonek zarzadu wykonywala czynnosci ksiegowe
spolki oraz zajmowala sie czynnoéciami zarzadczymi. Przedmiot dziatalnoéci spolki zostal okreslony jako: sprzedaz
hurtowa cze$ci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli, sprzedaz hurtowa i detaliczna
samochodéw osobowych i furgonetek, sprzedaz detaliczna czeéci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych z
wylaczeniem motocykli, transport drogowy towaréw, magazynowanie i przechowywanie pozostalych towarow,
dzialalno$é osobowa wspomagajaca transport ladowy, wynajem i dzierzawa samochod6w osobowych i furgonetek,
dzialalno$¢ ustlugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura. Siedziba sp6tki miesci sie przy ul. (...) w S..

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej spotka:

- w 2018 r. osiggnela przychod ze sprzedazy 1.575.785,08 zl, koszty wyniosly 1.592.171,89 zl, spbétka poniosla strate
w wysokosci 15.323,60 zl,

- w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrzeénia 2019 r. spotka osiagnela przychod 2.345.249,78 zl, koszty wyniosly
2.217.486,73 zl, spotka osiagnela zysk w wysoko$ci 121.850,26 zl.

W latach 2018-2019 spélka zatrudniala na podstawie umowy o prace:

- M. W. na stanowisku kierownika magazynu od 1 wrzeénia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 6.794,12 z}, od 1 lutego 2019 r. w Y4 wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem 1.698,53 zl, od 1
stycznia 2020 r. w 5/8 wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem 4.242,33 zl,

- J. M. (1) na stanowisku specjalisty ds. eksportu od 3 kwietnia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 4.210,19 zl, od 1 lutego 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 4.927,99 zl.

Spolka zatrudnia rowniez D. K. na podstawie umowy zlecenia jako pracownika obstugi klienta internetowego.

Ubezpieczona posiada wyksztalcenie wyzsze - ukoniczyta studia licencjackie na Uniwersytecie (...) na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ w specjalnosSci rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw oraz studia ekonomiczne w (...) Szkole (...),
uzyskujgce tytul magistra ekonomii.

W trakcie aktywnos$ci zawodowej P. C. pracowala:

- w okresie od grudnia 2013 r. do lutego 2015 r. na stanowisku ksiegowej w Centrum (...) sp. z 0.0.,

- w okresie od lutego 2015 r. do czerwca 2017 r. na stanowisku ksiegowej w Kancelarii (...),

- w okresie od lipca 2017 r. do wrze$nia 2017 r. na stanowisku specjalisty ds. rozliczen w B.P. (...) sp.j.,
- w okresie od listopada 2017 r. jest zatrudniona na stanowisku gléwnej ksiegowej w A. D. (1) sp. j.

W dniu 1 lipca 2019 r. P. C. i platnik skladek (...) sp. z o0.0. reprezentowany przez K. D. podpisali dokument
zatytulowany ,umowa o prace” na czas nieokre$lony. Zgodnie z tre$cia umowy P. C. miala wykonywaé prace w
wymiarze Y2 etatu na stanowisku gléwnej ksiegowej za wynagrodzeniem w kwocie 4.210,18 zl brutto miesiecznie.
Jako termin rozpoczecia pracy wskazano w umowie dzien 1 lipca 2019 r., a jako miejsce wykonywania pracy siedzibe
spotki ul. (...), (...)-(...) S.. Zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkéw do obowigzkow ubezpieczonej naleze¢ mialo:
prowadzenie ksigg rachunkowych, zamykanie miesigca, przygotowanie rocznego sprawozdania oraz sprawozdan
kwartalnych dla potrzeb bankéw, tworzenie raportéw na potrzeby prezesa, realizacje zadan zwiazanych z obiegiem



dokumentow w firmie, kontrola prawidlowosci sald rozliczen z dostawcami, odbiorcami i pracownikami, zarzadzanie
finansami, prowadzenie kadr, wystawianie faktur, wprowadzanie faktur zakupowych.

P. C. zostala zgloszona z dniem 11 lipca 2019 r. do ubezpieczen: emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz
wypadkowego oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Zgloszenie na formularzu (...) wplynelo do organu
rentowego w dniu 17 lipca 2019 .

Zgodnie z pisemnymi dokumentami w dniu 11 lipca 2019 r. ubezpieczona odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy - instruktaz ogélny przeprowadzitl specjalista ds. bhp Z. B., instruktaz stanowiskowy
przeprowadzil K. D..

W trakcie przeprowadzonego w dniu 30 listopada 2017 r. badania lekarskiego, waznego do dnia 2 listopada 2020 r.,
stwierdzono wobec ubezpieczonej brak przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku glownej ksiegowe;j.

P. C. podpisala sporzadzone wylacznie dla niej listy obecnosci za miesiace od lipca do listopada 2019 r., w
ktoérych wskazano, ze $wiadczyla prace w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 11.00, przebywala na urlopie
wypoczynkowym w dniach: 1 sierpnia 2019 r., od 16 do 30 sierpnia 2019 r., 13 wrze$nia 2019 r., od 18 do 19 wrze$nia
2019 1. i 25 pazdziernika 2019 r. oraz korzystala ze zwolnienia lekarskiego w dniach: od 16 do 24 paZdziernika 2019
r.14 listopada 2019 r.

Zgodnie z listami plac platnik wyplacil ubezpieczone;j:

- w dniu 2 sierpnia 2019 r. kwote 2.175,52 z} tytulem wynagrodzenia za miesiac lipiec 2019 .,

- w dniu 9 wrzeénia 2019 r. kwote 3.000 z} tytulem wynagrodzenia za miesiac sierpiei 2019 r.,

- w dniu 3 pazdziernika 2019 r. kwote 3.056,00 zl tytulem wynagrodzenia za wrzesien 2019 r.,

- w dniu 4 listopada 2019 r. kwote 2.858,60 zl tytulem wynagrodzenia za miesiac pazdziernik 2019 r.,
- w dniu 5 grudnia 2019 r. kwote 2.382,64 zl tytulem wynagrodzenia za listopad 2019 .

Przed podpisaniem umowy o prace ubezpieczona leczyla sie z powodu nieptodnoséci, kilkakrotnie podejmujac zabiegi
inseminacji (w styczniu 2019 r., w kwietniu 2019 r.).

W lipcu oraz sierpniu 2019 r., juz po podpisaniu umowy ubezpieczona ponownie przeszla procedure zaplodnienia
pozaustrojowego.

Zdniem 5 listopada 2019 r. w rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza psychiatre,
w tym samym dniu ubezpieczona przeszla kolejny transfer mrozonych zarodkéw. Przeprowadzony w dniu 21 stycznia
2020 1. kolejny zabieg in vitro okazal sie skuteczny, od lutego 2020 r. ubezpieczona rozpoczela korzystanie ze
zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza, ubezpieczona urodzila dziecko we wrze$niu 2020 r.

W okresie nieobecnosci ubezpieczonej jej obowiazki cze$ciowo przejal K. D., nadto platnik podpisal w dniu 2 grudnia
2019 r. umowe z firmg zewnetrzna P. (...) L. P. (1) na Swiadczenie ustug ksiegowych — prowadzenie pelnej ksiegowosci
platnika w oparciu o przepisy o rachunkowosci, rejestréow zakupéw i sprzedazy dla potrzeb podatku od towarow i
ustug, dokumentacji pracowniczej, rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, sprawozdawczosci dla Glownego
Urzedu Statystycznego, w zakresie zwigzanym z aspektami wynikajacymi z ksiag rachunkowych zleceniodawcy. Strony
ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 2.500 zl.

Przewazajaca dzialalno$cia prowadzonej przez L. P. (1) dzialalnosci jest dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
w dniu 20 grudnia 2019 r. L. P. (1) zglosil rozszerzenie profilu dzialalnoSci o dzialalno§é rachunkowo-ksiegows i
doradztwo podatkowe.



Pomimo zawartej formalnie umowy o prace, pomiedzy jej stronami nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy.
Zawierajac umowe strony nie mialy zamiaru wzajemnego wywiazania sie z zobowigzan wynikajacych ze stosunku
pracy - ubezpieczona ze zobowigzania do §wiadczenia pracy, a pracodawca do zlecania pracy w rezimie pracowniczym.
Ubezpieczona faktycznie zajmowala sie obstuga ksiegowa i kadrowa spdlki oraz bedac czlonkiem zarzadu wykonywata
czynnoSci zarzadcze.

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego oraz na podstawie przepis6w prawa nizej powolanych Sad Okregowy
uznal, ze odwolanie ubezpieczonej okazalo sie nieuzasadnione.

Sad pierwszej instancji podkresélil, ze przedmiotem postepowania w niniejszej sprawie byla ocena prawidtowosci
decyzji ZUS z dnia 29 kwietnia 2020 r., ktéra organ rentowy ustalil, iz P. C. jako pracownik (...) sp. z 0.0. w S. nie
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 11 lipca 2019 r.
Zatem kwestia sporna poddana pod rozwage Sadu wigzala sie z rozstrzygnieciem, czy P. C. w spornym okresie spetniala
przestanki do objecia jej ubezpieczeniem spolecznym z tytulu zawartej z platnikiem skladek umowy o prace.

Majac na wzgledzie specyfike postepowania w sprawach ubezpieczen spolecznych oraz fakt, iz w przedmiotowej
sprawie pomiedzy odwolujaca, a organem ubezpieczen spotecznych powstat spor dotyczacy obowiazku ubezpieczen
spolecznych (na jaki wskazuje sam ustawodawca w art. 38 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych) — Sad
Okregowy uznal, iz przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy zasadnicze znaczenie winna znaleZ¢ zasada wyrazona w
art. 3 k.p.c. i 232 k.p.c., zastosowana odpowiednio w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych. Przepisy te
okre$laja zaro6wno zakres postepowania dowodowego, jak i obowiazki stron w tym zakresie, wprowadzajgc zasade
odpowiedzialnoSci stron za wynik procesu. Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, sad meriti
przyjal, ze odwolujaca sie, zaprzeczajac twierdzeniom organu rentowego, ktory na podstawie przeprowadzonego
postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla niej ustalen, winna w postepowaniu przed sadem nie tylko
podwazy¢ trafno$¢ poczynionych w ten sposéb ustalen dotyczacych obowiazku ubezpieczen spotecznych, ale rowniez,
nie ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskazaé¢ na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale
dowodowym, z ktorych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem
reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. Z drugiej natomiast strony organ rentowy podwazajac fakty wynikajace z
dokumentacji takiej jak umowa o prace, zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego — winien wykazadé, iz faktycznie
przedmiotowa umowa do skutku nie doszla, nie byta wykonywana, czy tez miala charakter pozorny.

Nastepnie sad pierwszej instancji wskazal, ze stan faktyczny w niniejszej sprawie ustalil na podstawie dokumentéw
zgromadzonych w aktach kontroli ZUS, ktérych autentyczno$ci strony nie kwestionowaly i nie budzila ona watpliwosci
Sadu. Z tym, ze dokumenty kadrowe, takie jak m.in. umowa o prace, o§wiadczenia, zaswiadczenie BHP, listy plac,
listy obecnoSci sad meriti uznal za wiarygodne jedynie w zakresie ich faktycznego sporzadzenia, uznajgc jednoczeénie,
Ze nie stanowig one potwierdzenia tre$ci w nich wskazanych. W ocenie tego Sadu dokumentacja zatrudnienia
wnioskodawczyni jest przejawem jedynie formalnego zadoSéuczynienia obowiazkowi pracodawcy, natomiast nie
przesadza o tym, ze praca byla przez ubezpieczong faktycznie wykonywana na rzecz platnika skladek.

Zlozone przez P. C. i K. D. zeznania na okoliczno$¢ treSci umowy o prace oraz sposobu jej wykonania zdaniem
sadu pierwszej instancji nalezalo traktowaé z duza ostrozno$cia, poniewaz osoby te sa zainteresowane takim
przedstawieniem faktow, aby uzyskaé korzystny dla siebie wyrok Sadu. Za$ zeznaniom L. P. (1) i S. P. przesluchanym
charakterze Swiadkdéw Sad dal wiare w zakresie w jakim znalazly one potwierdzenie w pozostalym zgromadzonym w
sprawie materiale dowodowym. Dalej Sad Okregowy wskazal, ze nie znalazl podstaw by zakwestionowaé wiarygodno$c
zeznan $wiadkow D. K., J. M. (1), M. W, jednocze$nie podnoszac, Ze zeznania tych oséb, nie potwierdzily wykonywania
przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika na podstawie zawartej przez strony umowy o prace.

Nastepnie przechodzac do meritum sad pierwszej instancji podnidsl, ze w uzasadnieniu wyroku z dnia 19 lutego 2008
r., IT UK 122/07 (LEX nr 448905) Sad Najwyzszy wskazal, iz osoba zglaszajaca sie do ubezpieczenia musi wykazac
istnienie stosunku prawnego, bedacego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych tytulem ubezpieczenia. Gdy chodzi o ubezpieczenie pracownicze (art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy),



nawigzanie stosunku pracy wykazuje sie umowa o prace, przy czym okoliczno$ci zawarte w takiej umowie, chociazby
zostala sporzadzona na piémie, nie sg dla organu rentowego wiazace. Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie
skladki przez podmiot nie noszacy cech ,zatrudnionego pracownika” nie stanowi bowiem samoistnej przestanki
objecia ubezpieczeniem spolecznym z mocy ustawy i stania sie jego podmiotem.

Z kolei, zgodnie z trescia art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j.
Dz. U. z 2020 1., poz. 226 ze zm.; powolywana dalej jako: ustawa systemowa) ubezpieczenia spoleczne obejmuja:

1) ubezpieczenie emerytalne,

2) ubezpieczenia rentowe,

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe),

4) ubezpieczenie z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (ubezpieczenie wypadkowe).

Zgodnie za$§ z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W my$l art. 8 ust. 1 tej ustawy, za
pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy. Stosownie do tresci art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach:
pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Dalej Sad Okregowy wyjasnil, ze stosownie do zawartej w art. 2 Kodeksu pracy definicji, pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie m.in. umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie
miedzy pracownikiem, a pracodawcg szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy.
Istota tegoz stosunku jest - w $wietle art. 22 § 1 k.p. - uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna
deklaruje che¢ wykonywania pracy okreSlonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast
druga - stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Dla skuteczno$ci umowy
0 prace wystarczy zatem zgodna wola stron, wyrazona w umowie o prace. Jednocze$nie sad meriti podkreélil, ze
podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy
o prace. Sad ten w calo$ci podzielit przy tym stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego
2010 r., II UK 204/09 (LEX nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementdw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek
pracy zrealizowatl sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Z kolei w uzasadnieniu wyroku
z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10, Sad Najwyzszy wskazal, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez
to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy sktadaniu o$wiadczen woli obie strony
maja $wiadomos$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany
jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw
i obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa systemowa wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualne korzystanie z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.
Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika jednak z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia
stosownej umowy; dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go,
jako strony, faktycznie zlozylty niewadliwe o§wiadczenie woli o treéci zapisanej w tym dokumencie. Sagd meriti w pelni
podzielil wyzej zacytowane poglady Sadu Najwyzszego.

Majac na uwadze powyzsze sad pierwszej instancji przyjal, iz praca §wiadczona w ramach stosunku pracy polega na
dzialalnoSci:



1. zarobkowej (wykonywanej za wynagrodzeniem);

2. wykonywanej osobiscie przez pracownika (z mozliwoscia wyreczenia sie inna osoba, za zgoda pracodawcy, do
wykonania niektérych czynnosci);

3. rozumianej czynno$ciowo, czyli powtarzanej w codziennych lub dluzszych odstepach czasu, nie bedacej wiec
jednorazowym wytworem (dzielem) lub czynno$cia jednorazowa;

4. wykonywanej ,na ryzyko” pracodawcy, ktory z reguly dostarcza pracownikowi narzedzi, materialow i innych
srodkoéw niezbednych do wykonywania uméwionych obowigzkéw oraz ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych
bledéw popemianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto w zasadzie jest obowiazany spetniac
wzajemne $wiadczenie na rzecz pracownika w przypadkach zaklocen w funkcjonowaniu zakladu pracy, np. przestojow
(tzw. ryzyko techniczne) lub zlej kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze);

5. $wiadczonej ,pod kierownictwem” pracodawcy, co oznacza, ze pracownik powinien stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy (art. 100 § 1 k.p.) i pozostawac do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 k.p.). Podporzadkowanie pracownika kierownictwu
pracodawcy wystepuje wylacznie w postaci podlegloéci organizacyjnej pracownika jako wykonawcy obowigzkéw na
rzecz pracodawcy, ktory organizuje proces pracy.

Na zakonczenie tej czeSci rozwazan Sad Okregowy wskazal takze, ze w orzecznictwie sadowym powszechnie dopuszcza
sie mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu spolki kapitalowej, ktory nie jest jej jedynym wspolnikiem
i czlonkiem zarzadu.

W ocenie sadu pierwszej instancji w przedmiotowej sprawie brak jest jednak mozliwoSci uznania, ze pomiedzy P. C.
a (...) sp.z0.0. w S. doszlo do skutecznego powstania wiezi odpowiadajgcej stosunkowi pracy na mocy podpisanej w
dniu 11 lipca 2019 r. umowy o prace. W pierwszej kolejnoSci Sad zwrdcil uwage na sekwencje zdarzen poprzedzajacych
podpisanie z ubezpieczona umowy o prace. I tak: ubezpieczona od 2 listopada 2017 r. jest zatrudniona w A. D. (1)
sp. j- w S. na stanowisku gléwnej ksiegowej zajmujac sie sprawami ksiegowymi, kadrowymi, obrotem towaréw oraz
fakturami korygujacymi. Gdy w grudniu 2017 r. wspoélnicy spotki podejmuja decyzje o zaprzestaniu prowadzenia
dzialalnoSci spo6iki, co wiagze sie z konieczno$cig zwolnienia pracownikéow (do kwietnia 2018 r.) i wyprzedazy majatku,
ubezpieczona pozostaje zatrudniona jako jedyny pracownik sp6tki zajmujac sie sprawami zwigzanymi z zaprzestaniem
jej dzialalnoS$ci. Jednocze$nie na poczatku stycznia 2018 r. dochodzi do powstania (...) spolki z 0.0. w S., ktorej
jedynym wspdlnikiem i jednocze$nie prezesem zarzadu jest K. D.. Ubezpieczona zaczyna zajmowa¢é sie sprawami
ksiegowymi tej spolki, najpierw na podstawie pelnomocnictwa przygotowuje i wysyla deklaracje do ZUS i US, a od
lipca 2018 r. jako czlonek zarzadu spétki dodatkowo podejmuje inne czynnoSci zwigzane z ta sp6tka - oprocz spraw
ksiegowych zajmuje sie innymi czynno$ciami podobnymi, do tych ktérymi zajmuje sie K. D.. Spoélka (...) rozwija
sie stopniowo, natomiast A. D. (1) sp. j. przestaje juz funkcjonowaé, co juz na przelomie grudnia 2018 r. i stycznia
2019 r. przeklada sie na zdecydowanie mniejsza liczbe obowiazkéw ubezpieczonej. Na powyzsze wskazuje w swych
zeznaniach sama odwolujaca, potwierdzaja to rowniez zeznania K. D., jednakze, co istotne, etat ubezpieczonej nie
zostaje zredukowany, ani nie dochodzi do zmniejszenia wymiaru czasu pracy skarzacej w A. D. (1) sp. j. W lipcu 2019
r. kiedy faktycznie ubezpieczona w A. D. (1) sp. j. ma zdecydowanie mniej obowiazkéw, podpisuje w dniu 11 lipca 2019
r. umowe o prace. Jak wskazaly strony ubezpieczona ma przejaé czeS¢é obowiazkdw, ktore zgodnie z twierdzeniami
ubezpieczonej i platnika do tej daty wykonywat wylacznie K. D. (fakturowanie, ksiegowanie faktur, sprawy kadrowe i
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem firmy). W ocenie sadu meriti nie spos6b jednak przyjaé, by strony udowodnily,
ze P. C. juz wczeéniej nie wykonywala wskazanych obowiazkdw. Przecza temu zeznania przestuchanych w sprawie
Swiadkow - D. K. zeznal, iz pracuje od wiosny 2017 r. ubezpieczona zajmowala sie ksiegowo$cia i sprawami kadrowymi;
Swiadek J. M. (2) zatrudniona od kwietnia 2018 r. zeznala, iz ubezpieczona od kwietnia 2018 r. zajmowala sie
sprawami ksiegowymi; §wiadek M. W. zeznala, iz ubezpieczona zajmowala sie ksiegowoscia wystawiala jej faktury,
za$wiadczenia, tak bylo odkad byta zatrudniona tj. od 1 wrzesnia 2018 r.



W tej sytuacji, zdaniem sadu pierwszej instancji, wskazywany przez strony podzial obowigzkow w ramach, ktorych
ubezpieczona, poczatkowo jako pelnomocnik, a nastepnie czlonek zarzadu raz w miesiagcu miala przygotowywac
i wysyla¢ wylacznie deklaracje do ZUS i Urzedu Skarbowego, jawi sie jako sztuczny i wykreowany w celu
uprawdopodobnienia zawarcia umowy o prace. Zdaniem tego Sadu P. C. i K. D. wykonywali w istocie podobne
czynno$ci - wymieniali sie obowiazkami, z ta r6znica, Zze ubezpieczona majaca wyksztalcenie ekonomiczne i
do$wiadczenie zawodowe w ksiegowosci, zajmowala sie w szczegoélnoéci obowigzkami ksiegowymi. Nie sposob zatem
przyjaé, iz ubezpieczona po dniu 11 lipca 2019 r. wykonywala jakiekolwiek nowe obowiazki, ktorych nie wykonywala
dotychczas pelniac funkcje czlonka zarzadu. Wedlug tego Sadu, zdumiewa przy tym twierdzenie stron i platnika, ze
funkcja czlonka zarzadu zostala ubezpieczonej powierzona by nie musiala ona skladajac deklaracje w ZUS i zalatwiajac
sprawy w Urzedzie Skarbowym okazywa¢ pelnomocnictw. Strony zdaja sie zapominaé, iz zgodnie z zapisami w KRS
organem upowaznionym do reprezentacji spotki i sktadania w jej imieniu o$wiadczen jest kazdy z czlonkow zarzadu
samodzielnie, uprawnienia ubezpieczonej niewatpliwie zatem znacznie wykraczaly poza mozliwo$¢ wypekiania i
wysylania deklaracji do ZUS i US.

Dokonujac dalszej oceny prawidlowoéci decyzji Sad Okregowy uznal, Ze nie sposéb przy tym pomina¢ faktu, iz
ubezpieczona od 2017 r. leczac sie z powodu nieplodnosci kilkakrotnie podejmowala zabiegi inseminacji réwniez
po podpisaniu umowy o prace. W lipcu oraz sierpniu 2019 r., juz po podpisaniu umowy ubezpieczona ponownie
przeszla procedure zaptodnienia pozaustrojowego. Z dniem 5 listopada 2019 r. rozpoczela korzystanie ze zwolnienia
lekarskiego wystawionego przez lekarza psychiatre, w tym samym dniu ubezpieczona przeszla kolejny transfer
mrozonych zarodkéw. Przeprowadzony w dniu 21 stycznia 2020 r. kolejny zabieg in vitro okazal sie skuteczny i od
lutego 2020 r. ubezpieczona rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z cigza, a ubezpieczona
urodzila dziecko we wrzesniu 2020 r.

Przy czym, sad pierwszej instancji zwroécil uwage, ze dziwi przy tym fakt, iz ubezpieczona poddajac sie procedurze in
vitro podejmuje dodatkowe zatrudnienie w wymiarze V2 etatu, co wigze sie z konieczno$cig wykonywania pracy po 12
godzin dziennie. Natomiast Sad ten wskazal, ze z uwagi na stan zdrowia skarzaca powinna zwolni¢ tempo zycia, zadbaé
o siebie i nienarodzone dziecko nie tylko bezposérednio po inseminacji, ale rowniez przed poddaniem sie zabiegowi.
Oczywiste jest, ze ze wzgledu na wysokie ryzyko takiej cigzy ubezpieczona winna byla liczy¢ sie z koniecznoScig
ograniczenia aktywnos$ci zawodowej, a nawet zwolnienia lekarskiego. Wedtug sadu meriti nie zasluguje zatem na
aprobate twierdzenie, ze planowany byl szybki powr6t ubezpieczonej do pracy. Podejmowane przez ubezpieczong
proby zajsScia w ciaze wskazuja na to, iz odwolujaca podpisujac w dniu 11 lipca 2019 r. liczyla sie z tym, ze w niedalekiej
przyszlosci bedzie przebywata na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza.

Przedstawione okolicznoéci faktyczne w ocenie Sadu Okregowego przemawiaja za uznaniem, ze P. C. ze wzgledu
na spodziewang niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $wiadczen byla zainteresowana objeciem jej
pracowniczym tytulem do ubezpieczenn spolecznych z tytulu zatrudnienia w wymiarze %2 etatu za wynagrodzeniem
4.300 zt co niewatpliwie przekladalo sie na wysokosé spodziewanego zasitku chorobowego i macierzynskiego. Wedlug
tego Sadu ubezpieczona nie wykazala réwniez, aby powierzone jej na mocy umowy czynnoéci glownej ksiegowej
wykonywala w rezimie pracowniczym wynikajacym z art. 22 § 1 k.p. Przeciwnie, ze zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczona po zawarciu umowy o prace wykonywala obowiazki gldwnej ksiegowej
w takim samym stopniu, jak w okresie sprzed jej zawarcia.

Ponadto sad pierwszej instancji podkreslil, ze cecha wyr6zniajaca stosunek pracy spoérod innych kategorii stosunkow
prawnych jest podporzadkowanie pracownika (obok osobistego §wiadczenia pracy). Na podporzadkowanie sklada
sie kilka elementéw (co do sposobu wykonania pracy, co do czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest
konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te wystapily lacznie, z uwagi na potrzebe dostosowania realiow
wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspolczesnej gospodarki, wymagajacej w wielu branzach wiekszej
samodzielnoéci i niezalezno$ci (a przez to kreatywnosci) pracownika. Istota pracowniczego podporzadkowania
sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie ma samodzielnoéci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to
nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r.,



IT PK 352/14, Legalis nr 1421837). Tymczasem ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika,
zeby platnik sprawowal jakikolwiek nadzor nad praca odwotujacej, przeciwnie K. D. peligcy funkcje prezesa spotki
wprost wskazal, ze nie nadzorowal ubezpieczonej. Odwolujacej nie wydawano poleceny, co do biezacego wykonywania
pracy, nie stosowano wobec niej zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan. Ubezpieczona nie podlegala
zadnemu organowi reprezentujacemu spotke przy wykonywaniu swoich obowigzkéw. W spolce nie bylo osoby, ktorej
ubezpieczona by byla podporzadkowana w pracy. Podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna
i ta sama osoba wyznacza zadania pracownicze, a nastepnie sama je wykonuje (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 maja 2011 r., I UK 20/11, OSP 2012/5/53).

Zatem zdaniem Sadu Okregowego brak podstaw do przyjecia, ze odwolujaca Swiadczyla prace w warunkach
kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, iz wystepowalo ono w formie podporzadkowania autonomicznego,
polegajacego tylko na okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu
ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody. Strony nie byly w stanie wskaza¢ w czym przejawialo sie w
przypadku ubezpieczonej podporzadkowanie pracownicze. Bedac czlonkiem zarzadu spotki ubezpieczona, podobnie
jak K. D. wykonywata wszelkie czynnoSci zwigzane z prowadzeniem spotki w szczegblnoéci zas czynnos$ci ksiegowe,
sama decydowala o swoich zadaniach. Do wykonywania czynno$ci ksiegowych nie bylo konieczne zawieranie umowy
o prace, bowiem dotychczas czynno$ci te wykonywane byly przez nia w ramach pelnienia funkcji czlonka zarzadu
przed podpisaniem umowy o prace. O ile zatem na gruncie ustalen faktycznych nie budzito watpliwosci tego Sadu, ze
odwolujaca wykonywala czynno$ci ksiegowe na rzecz spo6iki, to brak jest argumentéw by uznaé, ze wykonywane przez
odwolujaca czynnoéci byly wykonywane w rezimie pracowniczym. W uznaniu Sadu Okregowego nawigzanie stosunku
pracy, ktorego elementami sa zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy i zobowiazanie pracodawcy
do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom chodzilo o uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego z tytutu cigzy i porodu, i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie okres§lonej sytuacji
prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie realizacji tego celu. O$wiadczenia stron w
przedmiocie zawarcia umowy o prace byly pozorne i jako takie sg niewazne.

Dalej Sad Okregowy wyjasénil, ze zgodnie z treScia art. 83 k.c. odwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru jest niewazne. Pozornos$é polega na tym, ze strony nie zamierzaja wywolaé okreslonych skutkéw prawnych
- skutkoéw pozornie zlozonych o$§wiadczen woli. Aby wykazaé niewazno$é umowy z powodu jej pozorno$ci koniecznym
jest udowodnienie, ze obie strony mialy $wiadomo$¢ i zamiar nie wywolania skutkéw prawnych okre$lonych
w skladanych o$wiadczeniach woli. W ocenie tego Sadu caloksztalt ustalen faktycznych uzasadnia przyjecie, ze
podpisujac umowe o prace ubezpieczona nie miala zamiaru wykonywadé na jej rzecz obowiazkéw pracowniczych, zas
platnik godzil sie na to majac tego Swiadomos¢. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. umowa jest niewazna, co oznacza, ze jej
postanowienia nie mogg by¢ wymierne dla ustalenia praw w zakresie ubezpieczenia spolecznego w rozumieniu art.
6 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1, a takze art. 13 pkt. 1 ustawy systemowej. Przy czym, w ocenie sadu
meriti po stwierdzeniu pozornoS$ci o§wiadczenia woli, nie jest juz istotne ustalanie celu, do ktérego strony zmierzaly
wyrazajac owo o$wiadczenie.

Zdaniem sadu pierwszej instancji zawarcie umowy o prace w przedstawionych wyzej okoliczno$ciach mozna réwniez
uznac za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego (np. urodzeniem dziecka) w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad dzialajac na podstawie przepisu art. 477'# § 1 k.p.c. oddalit odwolanie ubezpieczonej
i orzekajac o kosztach zasadzil - zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu - od odwolujacej na rzecz
organu rentowego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego, ustalong w oparciu o § 9 ust.



2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie w caloSci nie zgodzila sie P. C., ktora dzialajac przez
pelnomocnika w wywiedzionej apelacji zarzucita mu:

1) naruszenie przepisOw postepowania tj. art. 233 k.p.c., majace wplyw na wynik sprawy, poprzez ocene materialu
dowodowego w sposob jednostronny i wybiodrczy, a w konsekwencji wyprowadzenie wnioskéw sprzecznych z
zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego, pominiecie dowoddéw przemawiajacych na korzy$¢ ubezpieczonej,
arbitralne zakwestionowanie wartoSci dowodowej zeznan ubezpieczonej i reprezentujacego platnika K. D. oraz blizej
nieokres$lonego zakresu zeznan S. P. i L. P. (1) i uznanie, ze:

a) pomiedzy ubezpieczona a platnikiem (...) sp. z 0.0. nie nastapilo nawiazanie stosunku pracy, gdyz strony umowy
o prace z dnia 11 lipca 2019 r. dziataly w $wiadomo$ci jej pozornoéci, tj. jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczong
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

b) ubezpieczona nie podlegala kierownictwu K. D., lecz osoby te ,wymienialy sie obowigzkami”,

c¢) stosunek pracy ubezpieczonej w innej spolce (A. D. (1) sp. j.) wplywa na ocene wazno$ci umowy o prace zawartej
z innym podmiotem ( (...) sp. z 0.0.),

d) ubezpieczona w okolicznoSciach podejmowanego leczenia nieplodnosci, zatrudniajac sie w (...) sp. z 0.0. w dniu 11
lipca 2019 1., cyt.: ,liczyla sie z tym, ze w niedalekiej przysztoSci bedzie przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku
z cigza”,

e) ubezpieczona nie wykazala, ze wykonywala prace w rezimie pracowniczym,

f) zeznania §wiadkéw D. K., J. M. (1), M. W., ocenione przez Sad jako wiarygodne zrédlo dowodowe, nie potwierdzily
wykonywania przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika;

2) naruszenie prawa materialnego:

a) bledna wykladnie art. 6 k.c. poprzez uznanie, iz to ubezpieczona powinna podwazy¢ ustalenia organu rentowego
zawarte w decyzji podczas, gdy ciezar wykazania zasadno$ci wykluczenia z ubezpieczen spolecznych z uwagi na
pozorno$¢ umowy o prace spoczywa na organie rentowym,

b) bledna wykladnie art. 83 k.c. poprzez przyjecie, ze zawarcie przez ubezpieczong i platnika ( (...) sp. z 0.0. w S.)
umowy o prace w dniu 11 lipca 2019 r. bylo czynno$cia pozorna, ukierunkowang wylacznie na uzyskanie §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, podczas gdy caloksztalt zgromadzonego materialu dowodowego dowodzi niezbicie, ze:

+ czynnoSci pracownicze byly przez ubezpieczona faktycznie wykonywane,

« platnik nie posiadal zadnej wiedzy o podejmowanym przez ubezpieczong i jej meza leczeniu poczawszy od
kwietnia 2018 r., a wiec nie skladal o§wiadczenia woli zawarcia umowy o prace dla pozoru,

« wobec nieskutecznosci leczenia i kilku nieudanych préb zajécia ubezpieczonej w ciaze, ubezpieczona nie mogla
zakladaé¢ w lipcu 2019 r., Ze nastgpi przestanka do korzystania ze $wiadczen ZUS, a co z tym zwigzane - zloZzone
przez nig o$wiadczenie woli nie bylo pozorne, zwlaszcza w kontek$cie zdarzen z listopada 2019 r., kiedy doszlo
do kolejnej nieudanej proby zaplodnienia,

c¢) bledna wykladnie art. 58 § 2 k.c. poprzez przyjecie, ze zawarcie przez ubezpieczong i platnika ( (...) sp. z0.0. w S.)
umowy o prace w dniu 11 lipca 2019 r. bylo czynnoScia sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego ukierunkowana
wylacznie na osiagniecie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.



Apelujaca podnoszac powyzsze zarzuty wniosla o:

- zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji przez stwierdzenie, ze ubezpieczona podlegala
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 11 lipca 2019 r.,

- zasadzenie kosztéw procesu, przy uwzglednieniu kosztéw instancji odwolawczej, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu skarzgca miedzy innymi wskazala, ze zmierza do podwazenia ustalen sadu pierwszej instancji, jako
sprzecznych z materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie. Zdaniem apelujacej, wadliwo$¢ orzeczenia zasadza
sie na nieuprawnionym ustaleniu, ze zawarta przez strony umowa o prace byla niewazna z racji jej pozornosci.

W ocenie skarzacej wszystkie argumenty, jakie Sad Okregowy przywolal dla uzasadnienia powyzej tezy, tj.:
1. przebieg wspolpracy ubezpieczonej z A. D. (1) sp. j.,

2. sekwencja zdarzen poprzedzajaca zawarcie umowe o prace w (...) sp. z 0.0.,

3. plany zyciowe ubezpieczonej, w szczego6lnosci leczenie nieplodnosci,

nie daja sie obroni¢ w kontekscie zgromadzonych dowodow.

Dalej apelujaca podniosla, ze Sad Okregowy stosujac wzorzec oceny dowodow okre§lony w art. 233 § 1 k.p.c., czyniac
ustalenia w zakresie pozorno$ci przedmiotowej umowy, uczynit to w sposdb dowolny. Sad bowiem catkowicie pominat
zeznania $wiadkéw i stron, w zakresie w jakim wypowiadali sie o rzeczywistym $§wiadczeniu pracy przez ubezpieczong
w siedzibie firmy (...) sp.zo0.0. wS. przy ul. (...). Zebrany w sprawie material dowodowy — w tym zeznania §wiadkow: J.
M. (1), M. W.iD. K., szeroko potwierdza faktyczne §wiadczenie pracy przez ubezpieczona, co juz samo w sobie przeczy
podkreslanej przez Sad Okregowy tezie o pozornoéci stosunku pracy. Apelujaca podkreslila, ze relacja Swiadkow byta
spojna, bazowala na ich osobistych, codziennych kontaktach z ubezpieczona w miejscu pracy. Zeznania $wiadkow
koresponduja ponadto z zeznaniami stron, jak i dokumentami zgromadzonymi w aktach, w szczegoélno$ci tymi
pochodzacymi od pracodawcy w postaci miedzy innymi: karty szkolenia wstepnego, listy obecnosci, ewidencji czasu
pracy, listy plac, przykladowa dokumentacje prywatna, obrazujaca efekty pracy ubezpieczonej (np. korespondencja z
kontrahentami, przykladowe dokumenty ksiegowe).

Nastepnie skarzaca podniosta, ze wbrew stanowisku sgdu pierwszej instancji sam fakt pelnienia przez nia funkcji
korporacyjnych nie dyskredytuje roli ubezpieczonej jako pracownika. Mozliwo$¢ laczenia funkcji w zarzadzie spolek
kapitalowych ze stosunkiem pracy wynika z przepisow prawa, co zreszta sam sad meriti potwierdzil. W ocenie
apelujacej sugerowanie, ze powinna wykonywac¢ czynno$ci ksiegowe na rzecz spo6lki (...) z racji pelienia funkeji
czlonka zarzadu, jest w tym aspekcie dowolne. Sad przyjal, ze skoro ubezpieczona przed zawarciem umowy o prace
rowniez prowadzila (...) sp. z 0.0. (jako czlonek zarzadu), to nie istniala podstawa faktyczna do zawarcia umowy o
prace. Apelujaca podkreslila, ze w tym zakresie zupelnie zignorowany zostal fakt, iz rozwoj rynkowy firmy skutkuje
generowaniem coraz wiekszej ilo$ci dokumentow ksiegowych, handlowych i innych, ktérych opracowanie wymaga
zaangazowania odpowiednich zasobdw ludzkich. W tym kontek$cie oczekiwanie, ze przy pelnym (...) spoiki (...)
ubezpieczona nadal powinna wykonywac obowiazki glownego ksiegowego w ramach funkcji w zarzadzie, jak nalezy
domniemac - za kwote 500 zl, jak to miato miejsce w poczatkowym okresie, jest sprzeczne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, a nadto stanowi nieuprawniong ingerencje Sadu w sfere swobody umoéw, zastrzezona wylacznie dla stron
danego stosunku zobowigzaniowego. Nadto zdaniem skarzacej takie zapatrywanie Sadu sankcjonowaloby w istocie
wykonywanie pracy z obejéciem (naruszeniem) przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dalej apelujaca zarzucila, ze w rozumowaniu Sadu Okregowego nalezy dostrzec pewien paradoks, poniewaz Sad nie
przeczy, ze ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala prace ksiegowa, jednak twierdzi, iz nie byly to czynno$ci w rezimie
pracowniczym, lecz w ramach czynno$ci korporacyjnych (z racji pelnienia funkcji czlonka zarzadu). Jednoczeénie
apelujaca zaznaczyla, ze przyjecie, iz strony zawarly umowe dla pozoru, wymaga ustalenia, ze zadna praca - zgodnie



z zamiarem stron powzietym juz na etapie zawierania danej umowy o prace - w rzeczywisto$ci nie miala byc
wykonywana. Natomiast w stanie faktycznym niniejszej sprawy, takich wnioskdéw - w ocenie skarzacej - nie da sie
obronic.

Zatem skarzaca zwroécila uwage, ze w Swietle uksztaltowanego orzecznictwa, w przypadku pozornej umowy o prace
strony takiej umowy w momencie jej zawarcia sa Swiadome, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja,
iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajgcych tresé stosunku pracy (por. miedzy innymi wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 14 marca 2001 1., II UKN 258/00; 30 listopada 2005 r., IV UK 61/05; 18 pazdziernika 2005
r., I UK 43/05).

Odnoszac sie do zarzutu stawianego przez Sad, ze zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach niniejszej sprawy mozna
uzna¢ za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego (Sad nie wyjasnil przy tym, ktéra konkretnie zasada wspolzycia
zostala przez strony umowy naruszona), skarzaca podniosla, iz orzecznictwo przyjmuje, ze sam fakt zawarcia umowy
o prace przez kobiete i to taka, ktéra juz w dacie zawarcia umowy o prace jest w cigzy, w celu uzyskania w niedalekiej
przysztoSci $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie Swiadczy ani o zamiarze obej$cia prawa ani o naruszeniu
zasad wspolzycia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05 i 21 maja
2010 r.). Ubezpieczona podkreslila, Ze z analizy przepisow i orzecznictwa wynika, iz fakt bycia w ciazy w kontekscie
pozorno$ci umowy moze mie¢ znaczenie jedynie wtedy, gdy ciagza w momencie zawarcia umowy o prace w sposéb
oczywisty wyklucza mozliwo$c jej Swiadczenia przez pracownice. Tak jednak w niniejszej sprawie nie byto, zwlaszcza
przez pryzmat faktu, iz ubezpieczona zaszla w ciaze po uplywie stosunkowo dlugiego okresu od zawarcia umowy o
prace. Sam za$ fakt, ze ubezpieczona od blisko 1,5 roku korzystala z leczenia na tle nieptodnoéci tym bardziej nie moze
dowodzi¢ jej sprzecznych z zasadami wspdlzycia spolecznego, jak niegodziwie przyjal Sad Okregowy, zamiarow.

Kontynuujac skarzaca uznala, Ze nie mozna zaakceptowac tezy sadu meriti, iz zawierajac umowe strony przewidywaly,
ze bedzie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Wedlug apelujacej, przy ocenie dowodéw w tym zakresie Sad
Okregowy na wyrost przyjal, ze umowie o prace towarzyszyt wylacznie zamiar uzyskania ubezpieczenia, skoro nawet
ubezpieczona nie miata podstaw by przyjac, ze jej starania o potomstwo sie powioda. Fakt, ze apelujaca korzystala z
pomocy psychiatrycznej, jedynie to potwierdza.

Zdaniem apelujacej zupelnie dowolne jest rowniez ustalenie Sadu, ze brak bylo potrzeby jej zatrudnienia w (...) sp.
z 0.0. Niewatpliwie rozwdj firmy od lata 2019 r., wymagal zatrudnienia na stanowisku gléwnego ksiegowego. Nadto
co rownie istotne, na miejsce ubezpieczonej, po udaniu sie przez nig na zwolnienie lekarskie, zostal zatrudniony inny
podmiot, ktory przejal jej obowiagzki jako gléwnej ksiegowej oraz dodatkowo osoba do biezacej obslugi ksiegowo-
biurowe;j.

Dodatkowo apelujaca zaznaczyla, ze strony umowy o prace sg osobami obcymi, a jej wynagrodzenie niewatpliwie bylo
adekwatne do Swiadczonej pracy i zajmowanego stanowiska. OkolicznoSci te maja wprawdzie znaczenie drugorzedne,
jednak powinny by¢ uwzgledniane przy czynieniu ustalen faktycznych w tego typu sprawach, a z racji tego, ze byly
korzystne dla ubezpieczonej i nie wpisywaly sie w aprioryczne zalozenia Sadu Okregowego - zostaly calkowicie
przemilczane. W ocenie skarzacej owe z gory obrane zalozenia Sadu byly zauwazalne w toku calego postepowania
dowodowego i znajduja odzwierciedlenie w treSci uzasadnienia, a takze byly zauwazalne np. w toku przestuchiwania
Swiadkow.

Reasumujgc skarzaca stwierdzila, ze w Swietle caloksztaltu materialu dowodowego jako rzecz niewatpliwa jawi sie,
iz Swiadczyla prace w sposob ciagly i podporzadkowany, w pelnym wymiarze czasu pracy i nie sposob przyjaé, ze
zamiarem stron bylo jedynie pozorowanie okre$lonych czynnosci dla potrzeb wytudzenia Swiadczen z ZUS.

Dalej skarzaca wyjaénila, ze pozostawala takze w zatrudnieniu w spoélce (...), a stopniowe zmniejszenie wymiaru
obowigzkow w tej spolce i brak redukecji jej etatu, nie dyskredytuje, wbrew zapatrywaniu Sadu, zasadno$ci zawarcia
umowy o prace z (...) sp. z 0.0. Zdaniem apelujacej - wrecz przeciwnie, skoro brak bylo perspektyw na dalszy rozwoj
tej firmy z uwagi na konflikt wspdlnikéw, to jest to dodatkowym walorem dla przyjecia, ze zatrudnienie w (...) sp.



z 0.0. nie bylo fikcyjne. Fakt nawiazania wspoélpracy ze spotka (...) byl uzasadniony tym, ze wspodlnicy A. D. (1) sp.
j. faktycznie zaprzestali wspolpracy w ramach tej spotki, stopniowo wygaszajac biezaca dzialalno$¢ handlowa, co ma
miejsce do chwili obecnej. Przy czym, wedlug skarzacej, dla potrzeb niniejszej sprawy jest rzecza irrelewantna jaka role
pelni ona w sp. j., niemniej jednak - aby nie pozostawiac rozwazan Sadu bez komentarza - strony wyjasénily, ze obsluga
ksiegowa tej spotki nadal wymaga nakladu pracy ubezpieczonej. Ponawianie tych twierdzen jest obecnie niecelowe,
bowiem wykracza poza przedmiot sporu w sprawie.

W $wietle powyzszych rozwazan, w ocenie apelujgcej, doszlo do zawarcia przez strony waznej umowy o prace, a
zatem wylaczenie jej z ubezpieczen przez organ rentowy zaskarzona decyzja bylo wadliwe. Jednoczeénie nie budzi
rowniez zadnych watpliwo$ci, ze to na organie rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia i nie kwestionowat
tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli (por. wyrok z dnia 15 lutego 2007 r., 1 UK 269/06). Ze wszech miar niestuszne jest zapatrywanie, ze
w sprawach ubezpieczeniowych na odwolujacym ma spoczywaé ciezar wykazania nieprawdziwoSci twierdzen organu
rentowego. W systemie prawnym, opartym na wolnoéci gospodarczej, to na jednostkach panstwa spoczywa ciezar
wykazania, ze okre§lone dzialanie jest prawnie watpliwe.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych wskazujac, ze wyrok Sadu
Okregowego nalezy uznaé za prawidlowy, w pelni zasadny i oparty na racjonalnej ocenie dowodow.

W ocenie organu rentowego dokonane przez Sad ustalenia sg zasadne i przekonujace, a wobec tego nie sposéb zarzucié
wyrokowi naruszenia przepisow prawa materialnego ani procesowego. Zdaniem organu Sad Okregowy na podstawie
art. 233 k.p.c. dokonal analizy materialu dowodowego i wydal rozstrzygniecie w sprawie. Za$ okolicznoé¢, iz ocena
ta odbiega od oczekiwan ubezpieczonej, nie moze stanowi¢ podstawy do zasadnego stawiania zarzutéw. Analiza
dokonana przez Sad Okregowy byla bowiem szczegotowa, oparta na zasadach logiki i do$wiadczenia zyciowego,
poparta argumentacja szerokg, racjonalng i majaca odzwierciedlenie w treSci zebranego w sprawie materialu. Sad
zawart w uzasadnieniu rozstrzygniecia wyjasnienie przyczyn, dla ktorych odméwil wiarygodnoSci poszczegdlnym
dowodom w okreslonych kwestiach, jak réwniez z jakich przyczyn okreslone §rodki dowodowe potwierdzaja dokonane
przez Sad ustalenia i ocene.

Wedlug organu rentowego oceny tej nie zmieniaja podnoszone w apelacji zarzuty ani argumenty. Okolicznosé, ze
zeznajacy w sprawie Swiadkowie znali ubezpieczong z wykonywania zadan takze na rzecz zainteresowanej spoiki,
nie moze uzasadnia¢ twierdzen o faktycznym nawigzaniu stosunku pracy. Wskazuje jedynie, ze ubezpieczona rozne
czynno$ci wykonywala, natomiast sam ten fakt pozostawal w niniejszej sprawie bezsporny, skoro ubezpieczona byla
czlonkiem zarzadu tej spolki. Natomiast formalne zawarcie umowy o prace - przy jednoczesnym kontynuowaniu
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy z (...) sp6ika z 0.0., na rzecz ktorej niemal zadne czynnoéci nie byly juz
w tym czasie wykonywane -motywowane bylo, w ocenie organu, innymi czynnikami niz faktyczne potrzeby nawigzania
stosunku pracy miedzy stronami.

Zdaniem organu rentowego, w niniejszej sprawie nie sposob postawié¢ zarzutdéw co do prawidlowosSci postepowania
dowodowego ani oceny dokonanej przez Sad Okregowy. Zostala ona nadto poparta wywodem dotyczacym przyczyn
takiej, a nie innej oceny materialu dowodowego, a w konsekwencji przyczyn uznania, w aspekcie szeregu zaistniatych
okoliczno$ci, iz ubezpieczonej nie laczyl z zainteresowana stosunek pracy, za§ umowe zawarto dla pozoru. Wedlug
organu nie zmieniaja tej oceny twierdzenia apelacji wskazujace na zarzuty, ktore nie znajduja oparcia w zebranym
materiale sprawy, przy jednoczesnym uwzglednieniu, ze Swiadkowie nie moga mie¢ wiedzy o charakterze ani
podstawie prawnej wykonywania zadan przez ubezpieczong, gdyz nikt z nich nie zajmowal sie sprawami kadrowymi
ani korporacyjnymi w spolce. Jednocze$nie jeden ze $wiadkéow (M. W.) - ktérego aktualnie nie lacza zadne relacje
sluzbowe z zainteresowana - jednoznacznie wskazal na wykonywanie przez ubezpieczong tych samych czynnos$ci na
rzecz zainteresowanej w ramach czlonkostwa w zarzadzie, co nastepnie w ramach wykreowanego stosunku pracy.
Nadto z zeznan tego Swiadka jednoznacznie wynikala nieprawdziwo$¢ kreowanej przez strony stosunku pracy tezy,
jakoby zawarcie umowy o prace bylo juz duzo wcze$niej planowane i odkladane do chwili mocnego rozwiniecia



dzialalnosci sp6lki, z czym miala wigzac sie potrzeba rozrostu zatrudnienia, skoro §wiadek zostal zwolniony wlasnie w
chwili takiego wskazywanego rozwoju i powiekszenia zyskow spolki. Nie sposob zatem dac wiare takim twierdzeniom
stron umowy o prace, ktoére pozostaja w sprzecznosci z ustalonym stanem faktycznym sprawy i ktorych prawdziwosc
wykluczaja dzialania faktyczne.

Zdaniem organu rentowego w pehi zasadne bylo ustalenie, ze ubezpieczona i K. D. wymieniali sie obowiazkami,
skoro na takie zamienne wykonywanie przez nich czynnos$ci wskazywali przestuchani $wiadkowie. Takze fakt
kontynuowania stosunku pracy w (...) spolce z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy przez tak dlugi okres czasu
mimo zakonczenia dzialalnoéci i braku pracownikéw, przy jednoczesnym braku zawarcia umowy o prace z dzialajaca
spotka ( (...) spolka z 0.0.) i wykonywaniu przez ubezpieczong czynno$ci na rzecz tej spotki w ramach czlonkostwa
w zarzadzie, a nastepnie zawarcie dodatkowej (réwnolegle z umowa z A. D. (1)) umowy o prace z (...) sp6lka z o.o.
w czasie wzmozonych staran o dziecko, wskazuje na intencjonalno$é podejmowanych czynnoéci z nakierowaniem
wylacznie na skutki w sferze ubezpieczen spolecznych, a nie na faktyczne odzwierciedlenie sposobu i zakresu
dzialan ubezpieczonej na rzecz tych spotek. Brak byto podstaw do przyjecia pracowniczego rezimu wykonywanych
przez ubezpieczona czynno$ci. W konsekwencji, wedlug organu, nie sposéb zarzucaé¢ wyrokowi Sadu Okregowego
naruszenia powolywanych w apelacji przepiséw prawa materialnego ani procesowego.

Ponadto organ rentowy wskazal, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkreSlono wielokrotnie, iz przepis art.
6 ustawy systemowej stanowi o ubezpieczeniu pracownikow, czyli oséb rzeczywiScie zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, a nie tylko tych, ktére umowe o prace zawarly. Obej$ciem prawa jest zamiar nawigzania stosunku
ubezpieczenia spotecznego bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace i dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia
jedynie pod pozorem zatrudnienia. Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych jest uprawniony do badania wazno$ci umowy o
prace i moze zakwestionowac¢ wazno$¢ umowy, uznac jej pozorno$é (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 lutego
2005 1., III UK 200/04). Zgloszenie do ubezpieczenia moze odnie$¢ skutek w postaci objecia ubezpieczeniem tylko
woweczas, gdy zgloszona osoba nalezy do kategorii os6b wymienionych w przepisach ustawy systemowej. Z kolei, w
uzasadnieniu wyroku z dnia 6 wrzes$nia 2000 r., Il UKN 692/99, Sad Najwyzszy okredlil, iz dla objecia ubezpieczeniem
spolecznym jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowiazania sie
przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagrodzenia za nig, oraz to, czy
taki zamiar stron zostal w rzeczywistoéci zrealizowany. Jezeli zatem po zawarciu umowy nie doszlo do zatrudnienia
pracownika, zgloszenie go do ubezpieczenia ma charakter fikcyjny, nacechowany zamiarem wyludzenia $wiadczen
pod pozorem zatrudnienia. Do powstania stosunku ubezpieczenia niezbedne jest rzeczywiste wykonywanie pracy o
znamionach zatrudnienia (art. 22 § 1 k.p.), ktorych nie sposob jest odnalezé w stosunku laczacym ubezpieczona z
zainteresowana.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej okazala sie nieuzasadniona.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny
akceptuje w calo$ci zardwno ustalenia faktyczne, jak i wywody prawne poczynione przez sad pierwszej instancji, zatem

nie zachodzi konieczno$¢ ich powtarzania (art. 387 § 2" k.p.c.). Zdaniem sadu odwolawczego Sad Okregowy wydajac
przedmiotowe rozstrzygniecie nie dopuscil sie naruszenia prawa materialnego w postaci przepiséw przytoczonych w
zlozonym $rodku odwolawczym. Nie uchybil réwniez przepisom prawa procesowego w zaden sposob, w szczegolnosci
w spos6b okreslony w apelacji.

W odpowiedzi na apelacje sad odwolawczy uznal, ze zarzut naruszenia prawa procesowego w postaci art. 233 k.p.c.
jest nieuzasadniony. W ocenie Sadu Apelacyjnego sad pierwszej instancji przeprowadzil obszerne postepowanie
dowodowe oraz dokladnie przeanalizowal zeznania oséb przestuchanych w postepowaniu sadowym. Precyzyjnie
zbadal r6wniez zgromadzone w sprawie dokumenty. Jednoczeénie nalezy wyjaénic, ze skuteczny zarzut przekroczenia
granic swobody w ocenie dowodéw moze mie¢ miejsce tylko w okoliczno$ciach szczegdlnych. Dzieje sie tak w
razie pogwalcenia regul logicznego rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom doéwiadczenia zyciowego.



Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodéw nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwo$ci
dokonanych ustalen faktycznych, odwotujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada
rzeczywisto$ci. Konieczne jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w tym zakresie.
W szczegblnosci skarzacy powinien wskazaé jakie kryteria oceny dowodéw naruszyl Sad przy ocenie konkretnych
dowod6éw uznajac brak ich wiarygodnoéci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Ponadto, jezeli
z okreSlonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodoéw i musi sie osta¢, choéby w réwnym
stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, mozna bylo wysnué wnioski odmienne

Przeprowadzona w niniejszej sprawie ocena dowodéw przez Sad Okregowy jest prawidlowa, a apelacja nie wykazuje
uchybienn w rozumowaniu tego Sadu, ktére podwazalyby ja. W istocie, apelacja zwalcza swobodng ocene dowodéw
przez zaprezentowanie wlasnej, korzystnej dla skarzacej wersji ustalen, a wiec - wersji opartej na subiektywnej ocenie
stanu faktycznego strony zainteresowanej okreslonym wynikiem sprawy.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko, ze strony moga dowolnie ustala¢ wzajemne stosunki prawne i ukladac
relacje, jednak zasada swobody zawieranych umoéw doznaje ograniczenia w sytuacji, w ktérej zawarcie postanowien
umownych prowadzi do naruszenia prawa, obej$cia obowiazujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, czy
wreszcie naruszenia zasad sprawiedliwo$ci spolecznej. Oczywistym jest, ze tre$¢ lub cel stosunku prawnego nie moga
sprzeciwiaé¢ sie wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego (art. 353 ' k.c. w
zwiazku z art. 300 k.p.).

Wyjasnié przy tym trzeba, ze podstawa obowiazkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust.
1 ustawy systemowej i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy, jest wedlug art. 8 ust. 1 pozostawanie
w stosunku pracy. Zgodnie za$ z trescig art. 13 pkt 1 tej ustawy ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia jego ustania. W sprawie podstawe prawna dla zawarcia umowy o prace stanowi art. 22 § 1 k.p. -
przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatem o tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizuja
stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, zgloszenie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej trescia
i w warunkach charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. Trescia stosunku pracy jest obowiazek osobistego
wykonywania pracy okreSlonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy, podporzadkowania pracownika poleceniom
i wyplacania wynagrodzenia za prace. W przypadku kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie
uzasadniona potrzeba o charakterze ekonomicznym, znajdujaca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnoSci. To
potrzeba gospodarcza pracodawcy determinuje zatrudnienie. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie
wazno$ci umowy o prace, racjonalno$é¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi
dla tej oceny. Przy czym, nalezy stanowczo zaakcentowaé, ze dla stwierdzenia stosunku pracy jedna z kluczowych
okolicznoSci jest podporzadkowanie pracownika poleceniom pracodawcy.

Sad odwolawczy podziela takze stanowisko, iz dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ z definicji uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Jednak celem takiego dzialania nie moze by¢ stworzenie pozornych,
jakkolwiek formalno-prawnych podstaw dla objecia ochrona prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja przestanek
gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkéw przyznania
ochrony prawnej budzi watpliwoéci, tre$¢ stosunku prawnego moze zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego,
ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony, zapewnionej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, cale postepowanie stron niniejszego postepowania wskazuje na stworzenie pozoru,
ze strony laczyl stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. skutkujacy nie tylko objeciem P. C. ubezpieczeniami



spolecznymi z tego tytulu, bowiem apelujaca podlegala juz ubezpieczeniom spotecznym z tytulu umowy o prace
zawartej i wciaz trwajacej ze spdlka (...), ale przede wszystkim podwyzszajaca podstawe wymiaru skladek o prawie
100%. Z tytulu zatrudnienie w firmie (...) ubezpieczonej przystugiwalo wynagrodzenie w kwocie 4.300 zl, a w spolce
(...) strony umoéwily sie o wynagrodzenie w kwocie 4.210,18 zl.

Zdaniem sadu odwolawczego, w analizowanej sprawie, prawidlowo sad pierwszej instancji przyjal, ze nie zostal
spelniony zaden z omawianych wyzej wymogdw, poza formalnym podpisaniem umowy o prace oraz przedlozeniem
pozostalych dokumentéw, ktére mialy na celu stworzy¢ pozoér zawarcia umowy o prace. Okoliczno$ci ujawnione w
toku niniejszej sprawy wykluczyly istnienie miedzy stronami stosunku pracy. S. prawny, ktory powstal pomiedzy
ubezpieczona a platnikiem skladek po podpisaniu umowy o prace nie réznil sie w zadnym elemencie od
dotychczasowego stosunku prawnego wynikajacego z bycia pelnomocnikiem i czlonkiem zarzadu spélki oraz nie
zawieral istotnych elementéw stosunku pracy. Niewatpliwie ubezpieczona, jako czlonek zarzadu platnika skladek
podejmowala szereg czynno$ci majacych na celu prowadzenie ksiegowos$ci w ramach zawigzanej spotki. Po zawarciu
umowy o prace nie doszlo do zadnej rzeczywistej zmiany w zakresie prac na rzecz spolki. W sprawie bowiem nalezy
mie¢ na uwadze, ze:

- P. C. legitymowala sie umowa o prace z firma (...) na stanowisku gléwnej ksiegowej, na pelnym etacie, od 30
pazdziernika 2017 1.

- firma (...) i sp6ika (...) dzialaly pod tym samem adresem
- firma (...) wygasila swoja dzialalno$¢ w pierwszym kwartale 2018 r., ale umowa o prace wcigz strony wigzata.
Z kolei z zeznan $wiadka:

- D. K, ktory w firmie platnika pracowal od wiosny 2017 r., wynika, ze ubezpieczona zajmowala sie ksiegowosciag i
sprawami kadrowymi, pracowala z dokumentami, w okresie wakacyjnym kontaktowala sie z klientami sp6tki, wnioski
urlopowe pracownicy skladali réwniez do ubezpieczonej;

-J. M. (1) wynika, ze ubezpieczona od kwietnia 2018 r. zajmowala sie sprawami ksiegowymi, byta codziennie w miejscu
pracy;

- M. W. wynika, ze ubezpieczona pracowala codziennie i zajmowala sie ksiegowosScig. Kiedy natomiast zaczela
korzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego, jej obowigzki przejat K. D..

Z powyzszego wynika zatem, ze zadna z os6b wspolpracujacych ze spblka nie zauwazyla zmiany w zakresie obowigzkoéw
ubezpieczonej, przy majacym nastapic¢ ich zwiekszeniu, skoro obok obowiazujacej umowy platnik i ubezpieczona
zwarli kolejng umowe o prace. Swiadkowie - pracownicy spélki - zgodnie zeznawali, ze ubezpieczona wykonywala
czynnodci ksiegowe, a jednoczeénie nie potrafili wskazaé, jaki stosunek laczyt ubezpieczona z platnikiem, nie mieli
wiedzy odnosnie formy, w jakiej na rzecz sp6tki czynnoéci wykonywata ubezpieczona. Zgodnie natomiast twierdzili,
ze ubezpieczona caly czas wykonywala czynnoSci ksiegowe.

Jednocze$nie nie mozna pominaé okoliczno$ci, ze stosunkowi prawnemu, jaki nieprzerwanie istnial miedzy
ubezpieczona a spolka, do ktorej zarzadu zostala powolana w 2 lipca 2018 r., tj. od chwili powstania spo6lki, a takze
pod sporzadzeniu umowy o prace z data 11 lipca 2019 r., nie mozna bylo przypisa¢ podstawowej cechy stosunku pracy,
jaka jest podporzadkowanie pracownicze. Praca ubezpieczonej nie kwalifikowala sie jako wykonywana nieprzerwanie,
w umoéwionym wymiarze czasu pracy, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Ubezpieczona w ogdle nie
pracowala w warunkach podporzadkowania pracodawcy, nikt nie okreslil godzin pracy, nie wytyczal jej zadan
pracowniczych. P. C. nie byla kontrolowana ani rozliczana z wykonanej pracy. Ubezpieczona nie miala okre$lonego
zakresu obowigzkow, wykonywala ona wszelkie czynnoéci, w zaleznoéci od aktualnych potrzeb platnika skladek
w zakresie ksiegowosci i sama sobie je organizowala. I tak tez funkcjonowala po podpisaniu umowy o prace, co
jednoznacznie wynika ze zgromadzonych dowodéw oraz zeznan platnika K. D.. Z jego zeznan wprost wynika, ze



ubezpieczona pracowala samodzielnie. W toku skladanych zeznan platnik skladek nie potrafil w jakikolwiek sposéb
wyjasénié, na czym mialby polegac¢ jego nadzor nad praca wykonywana przez ubezpieczona. P. C. byla samodzielna w
okreélaniu biezacych dzialan, co zgodnie z rozumieniem podporzadkowania pracownika pracodawcy, samo w sobie
stanowi o jego braku.

Zakres obowigzkow ubezpieczonej zostal bardzo szeroko ustalony, jednakze zauwazy¢ nalezy, ze odpowiadal on
zakresowi czynno$ci, ktore wykonywala ubezpieczona jako czlonek zarzadu. Do zadan ubezpieczonej, jako czlonka
zarzadu, nalezalo wykonywanie czynnoS$ci ksiegowych, w zalezno$ci od potrzeby spétki. Po podpisaniu umowy o
prace ubezpieczona w dalszym ciggu wykonywala czynnos$ci ksiegowe. Zgromadzony w sprawie material dowodowy
wskazuje na to, ze ubezpieczona w dalszym ciagu wykonywala czynnoS$ci tozsame z tymi podejmowanymi jako
czlonek zarzadu. Dowody te, jednak nie przekonuja Sadu, Ze ubezpieczona $wiadczyla prace w ramach stosunku
pracy. Sad Apelacyjny wzial tez pod uwage, ze w sprawie zawarcie umowy o prace w ogoble nie bylo uzasadnione
potrzebami gospodarczymi spdlki jako platnika. Ubezpieczona przed podpisaniem dokumentu nazwanego ,umowa
o prace” wykonywala wszelkie czynnos$ci ksiegowe na rzecz platnika skladek za wynagrodzeniem w wysokoéci 500
zl. Po podpisaniu umowy o prace kwota wynagrodzenia wyplacanego ubezpieczonej wzrosla prawie 10-krotnie.
Ubezpieczona w toku procesu nie potrafila logicznie wytlumaczy¢ dlaczego strony zdecydowaly sie na zawarcie umowy
o prace, skoro na stanowisko czlonka zarzadu zostala powolana wlasnie w celu wykonywania czynnosci ksiegowe;.

Sad odwolawczy ocenil rowniez, Ze nie istnialo zadne zdarzenie, poza podjeciem i kontynuowaniem staran o poczecie
i urodzenie dziecka przez ubezpieczong, ktére wymagaloby zmiany stosunku prawnego wiazacego ubezpieczona ze
spo6tka na stosunek pracy.

Na miejsce ubezpieczonej nie zostal zatrudniony nikt za podobnym wynagrodzeniem. Po rozpoczeciu korzystania
przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich jej obowiazki mial przejaé K. D.. W grudniu 2019 r. umowe na Swiadczenie
ushlug ksiegowych podpisano z firma (...), ktéra dopiero 20 grudnia 2019 r. zglosila rozszerzenie profilu dziatalnosci
o dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe. I jedynym podmiotem, z ktérym nawigzala wspéltprace
ksiegowa byta spoétka (...). Przy czym, obsluge te miala prowadzi¢ S. P. wieloletnia znajoma ubezpieczonej. Z
powyzszego wynika, ze firma prowadzona przez L. P. (1) rozszerzyla profil dzialalno$ci jedynie na potrzeby podjecia
wspolpracy z platnikiem, a tym samym stworzenia pozoréow, ze spoélka (...) potrzebowala zastepstwa za ubezpieczona.

Zatem schemat czynno$ci podejmowanych przez ubezpieczong i platnika skladek prowadzi Sad Apelacyjny do
przekonania, ze strony podjely czynnosci majace na celu upozorowanie stosunku pracy, jak réwniez upozorowanie
potrzeby nawiazania wspolpracy z innym podmiotem, ktory mialby obslugiwac ksiegowo$é spolki. Jednakze podmiot
ten nawet nie byl upowazniony do podpisywania dokumentéw. Dokumenty w dalszym ciagu podpisywane byly
podpisem elektronicznym P. C.. Zasadnie zatem sad pierwszej instancji wskazal, ze bylto to dzialanie nieracjonalne.
Gdyby w rzeczywistosci spdtka chciala korzystac¢ z obshugi ksiegowej, winna w tym celu zatrudnié¢ profesjonalny
podmiot, ktéry rowniez posiada chociazby podpis elektroniczny pozwalajacy na wysytanie dokumentéw do instytucji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w sprawie roOwnie istotna jest chronologia zdarzen, ktére wskazuja jednoznacznie na
wole i zamiar stron towarzyszace podpisaniu drugiej - obok juz istniejacej faktycznie miedzy tymi samymi stronami
P. C.iK. D. - umowy o prace, mianowicie ze celem pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonej nie byto $wiadczenie
pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego, a jedynie uzyskanie niewspolmiernie wysokich - §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego przez dluzszy okres czasu w zwigzku z ubieganiem sie przez ubezpieczona o poczecie
dziecka i nastepnie korzystanie ze Swiadczen zwigzanych z choroba i macierzynstwem. OkolicznoSci niniejszej sprawy
prowadza do wniosku, ze platnik skladek i ubezpieczona w chwili zawierania umowy mieli wole i Swiadomosé, ze
ubezpieczona nie zamierza pracowaé i pobieraé za te prace wynagrodzenia, lecz skorzysta¢ w niedlugim czasie ze
zwolnienia lekarskiego i z przystlugujacych z tego tytulu Swiadczen z ubezpieczenia. Nie mozna bowiem nie zauwazy¢,
ze ubezpieczona zaledwie po 4 miesigcach od podpisania umowy o prace skorzystala ze zwolnienia lekarskiego.
Zwolnienie to trwalo nieprzerwanie do momentu zajécia przez ubezpieczona w ciaze i rozpoczecia zwolnien z tym
zwiazanych. Co wiecej, ubezpieczona zintensyfikowala starania o dziecko od kwietnia 2018 r. kilkukrotnie podejmujac
proby zabiegdw inseminacji. Miala zatem $wiadomo$¢, ze w przypadku powodzenia proby, w niedlugim czasie



bedzie niezdolna do pracy. Te starania sa podejmowanie wowczas, gdy praca ubezpieczonej w firmie (...) wobec
faktycznego zaprzestania prowadzenia przez nig dzialalnoéci, nie ma ekonomicznego uzasadnienia dla firmy, ale
stanowi zabezpieczenie istnienia tytulu ubezpieczen dla skarzacej, a po roku trwania tego stanu, strony zwieraja
kolejna — objeta zaskarzona decyzja — umowe o prace doprowadzajac do podwojenia podstawy oskladkowania, a wiec
i do podwojenia wysoko$ci §wiadczen wowcezas, gdy ubezpieczona rozpoczyna korzystanie ze zwolnien lekarskich, a
nastepnie $§wiadczen z tytulu macierzynstwa.

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego zawarcie przez strony spornej umowy o prace, bez watpliwoéci bylo dzialaniem
Swiadomym i nakierowanym wylacznie na uzyskanie wymiernych $wiadczeh kosztem pozostalych uczestnikow
systemu. Bylo wiec w przekonaniu sagdu odwolawczego pozorowane. Zaistnial bowiem ciag wzajemnie powigzanych
okoliczno$¢, wprost wskazujacy na to, ze strony zawarly umowe o prace w zakresie zatrudnienia na stanowisku glownej
ksiegowej z wysokim wynagrodzeniem, nie z zamiarem realnej realizacji tej umowy, lecz jedynie po to by stworzyc
pozory pracy, z jednoznacznym zamiarem stworzenia wrazenia tego rodzaju pracy, tylko po to by w przewidywalnej i
bliskiej przyszlosci uzyskac znaczace Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.

Ubezpieczona miala pelng §wiadomos$¢é problemow z zaj$ciem w cigze i zdecydowata sie poddaé procedurze in vitro.
Zgodnym z zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz z zaleceniami medycznymi jest zatem uznanie, ze w takiej sytuacji
kobieta ogranicza swoja aktywno$¢é zawodowa, a nie decyduje sie na prace w wymiarze 12 godzin dziennie. Kobieta,
ktérej pragnieniem jest posiadanie dziecka, a takie pragnienie miala ubezpieczona od lat, prébujac zaj$¢ w cigze,
ogranicza aktywno$¢ zawodowa, dazy do unikania przeciazen i sytuacji stresowych. Tym bardziej niezrozumialym jawi
sie decyzja o zwiekszaniu obowigzkéw zawodowych.

Ponownie podkreélenia wymaga, ze nie bez wplywu na ocene okolicznoSci niniejszej sprawy pozostaje to, ze
ubezpieczona caly czas zatrudniona byla w poprzedniej spoélce, ktéra faktycznie nie funkcjonowala. Mimo tego, w
dalszym ciagu zapewniano ubezpieczonej wysokie wynagrodzenie. A takie postepowanie prowadzi do przekonania,
ze platnik skladek — ktory byl wspolnikiem réwniez w poprzedniej spotce — zapewnial ubezpieczonej bardzo wysokie
wynagrodzenie na wypadek ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego. Takie uksztaltowanie relacji ubezpieczonej z
platnikiem skladek pozwalalo na to, by ubezpieczona w razie koniecznoéci skorzystania ze zwolnienia lekarskiego,
miala zapewnione otrzymywanie $wiadczen od wysokiej podstawy wymiaru skladek.

Sad Apelacyjny zatem uznal, jak trafnie wskazywal organ rentowy, ze okoliczno$ci skorzystania ze zwolnienia
lekarskiego i zawarcia umowy o prace byly ze soba $ciéle powigzane. Réwniez wynagrodzenie ubezpieczonej lgcznie
okres$lono na bardzo wysokim poziomie, co mialo umozliwi¢ korzystanie P. C. z wysokich swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Jednocze$nie rozpoczecie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego poprzedzone bylo
krotkim okresem oplacania przez platnika skladek na obowigzkowe ubezpieczenia od obu uméw o prace.

Jak juz wyjaéniano, stwierdzenie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wymaga jednoznacznych ustalen, ze
zostaly spelnione warunki podjecia takiego zatrudnienia oraz ze mialo miejsce wykonywanie obowiazkéw w sposéb
charakterystyczny dla stosunku pracy. W procesie obowiazuje wyrazona w art. 6 k.c. zasada rozkladu ciezaru, zgodnie
z ktoéra ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z tego faktu wywodzi skutki prawne. W zwigzku
z tym to osoba powolujaca sie na przystlugujace jej prawo, dochodzaca czego$ od innej osoby, obowiazana jest
udowodnié okoliczno$ci faktyczne uzasadniajgce to zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec
neguje uprawnienie zadajacego, obowigzany jest udowodnié fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie
przystuguje. Skoro odwotujaca zaprzeczala twierdzeniom organu rentowego, to winna byla wskazywac okolicznoéci
i fakty, na podstawie ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskdw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem
zaprezentowanym w odwolaniu.

Sad Apelacyjny w catoSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, ktéry w postanowieniu z dnia 9 lipca 2020 r., III
UK 339/19 wyja$nil, ze w odniesieniu do spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych nalezy zauwazy¢, ze postepowanie
sadowe toczy sie na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktora jest podejmowana na
podstawie przepiséw procedury administracyjnej, w okreSlonym stanie faktycznym stwierdzonym przez Zaklad. Z



chwilg, gdy sprawa zawiénie przed sadem, toczy sie juz w trybie procesu cywilnego, chociaz z uwzglednieniem
proceduralnych odrebnosSci przewidzianych dla rozstrzygania tej kategorii spraw. Organ i osoba odwolujaca sie
od decyzji sa réwnorzednymi stronami, a sad zobligowany jest w czasie prowadzonego postepowania uwzgledniac
reguly dowodowe przewidziane w procedurze cywilnej, wynikajace z art. 213 § 1 k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c., art. 230
iart. 231 k.p.c. W takiej sprawie odwolanie zastepuje pozew, a zatem to na odwolujacym spoczywa, zgodnie z art.
232 k.p.c., ciezar wykazania, ze zaskarzona decyzja jest z pewnych wzgledéw wadliwa. Powszechnie przyjmuje sie
w orzecznictwie, ze postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa,
lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 9 grudnia 2008 r., OSNP 2010/11-12/146). W sporze sagdowym reguly dowodowe sa szersze niz zwykly
obowiazek strony wskazania dowodéw dla ustalenia faktéw, z ktorych wywodzi skutki prawne. Przykladowo kazda
ze stron obowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia co do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okoliczno$ci
faktycznych (art. 210 § 2 k.p.c). Jezeli wiec organ rentowy na podstawie materialéw zgromadzonych w postepowaniu
administracyjnym zarzucit fikcje umowy o prace i brak zatrudnienia, to w postepowaniu sadowym skarzacy jest
zobowigzany co najmniej do odniesienia sie do tych zarzutéow (art. 221 k.p.c.), ze wszystkimi konsekwencjami
wynikajgcymi z przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego. W tym celu to odwolujacy sie musi zatem przedstawié
dowody, ktore uzasadniaja zarzut wadliwosci decyzji. Oczywisécie wadliwo$é decyzji moze tez wynikac¢ z blednej
wykladni prawa materialnego, co nie bedzie wymagalo postepowania dowodowego. Niemniej w kazdym przypadku,
gdy adresat decyzji nie zgadza sie z faktami stanowigcymi podstawe zastosowania konkretnej normy prawa musi
przedstawi¢ dowody okolicznoéci przeciwnych. Wymaga podkreslenia, ze na gruncie procedury cywilnej obowiazuje
zasada prawdy materialnej wynikajaca z przywolanego wyzej art. 3 k.p.c. Nalezy wiec pamieta¢, ze sad - a wiec
takze sad pracy i ubezpieczen spolecznych - nie ma obowigzku dazenia do wszechstronnego zbadania wszystkich
okoliczno$ci sprawy i do wyjaénienia rzeczywistej tresci stosunkéw faktycznych i prawnych. Stad ustawodawca do
minimum ograniczyl uprawnienia sagdu do dzialania z urzedu, zatem szczeg6lnego znaczenia nabiera aktywnos$é
stron w prezentowaniu dowodéw oraz przytaczaniu faktéw istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Oczywiécie, o ile
decyzja organu opiera sie na watpliwych podstawach faktycznych odwolujacy sie, bedgcy adresatem decyzji nie bedzie
miatl problemu proceduralnego z podwazeniem zasadnoéci decyzji. Natomiast jezeli organ oparl decyzje na faktach
miarodajnych, kwestionujacy decyzje musi przedstawi¢ dowody podwazajace te fakty. Przepisy procedury cywilnej nie
ustanawiaja przy tym zasady rozstrzygania watpliwosci na korzy$¢é odwotujacego sie od decyzji. Przyjecie takiej zasady
przeczyloby treéci art. 3 k.p.c., ktory na strone postepowania naktada obowigzek dawania wyja$nien co do okolicznosci
sprawy oraz przestawiania dowodow; jak tez treéci art. 6 § 2 k.p.c., ktory stanowi, ze strony obowigzane sa przytaczac
wszelki okolicznosci faktyczne i dowody bez zbednej zwloki. Obowigzkiem strony i w jej interesie procesowym jest
przedstawienie dowodow, ktére pozostawione sa osadowi sedziowskiemu dokonywanemu w granicach zakre$lonych
treécig normy zawartej w art. 233 § 1 k.p.c. To sad, po rozwazeniu calego zgromadzonego w sprawie materiatlu, a
wiec takze wszystkich innych okolicznoéci, w tym niespornych, ocenia wiarygodno$é przedstawionych dowodow i
ich moc, kierujac sie wylacznie wlasnym przekonaniem. Tak zakre$lona sedziowska swoboda nie jest ograniczona
zadnymi zasadami procesowymi wyznaczajacymi kierunek oceny przedstawionych dowodbéw. Nie moze by¢ wiec
uzasadniony zarzut naruszenia art. 6 k.c. oraz art. 232 k.p.c., jezeli ustalony w wyroku stan faktyczny jest wynikiem
oceny przeprowadzonych dowodow, a nie opiera sie wylacznie na stwierdzeniu, ze strona, nieobcigzona ciezarem
dowodu, nie zaoferowala stosownych dowodow.

W ocenie sadu drugiej instancji przedstawiony przez odwolujaca material dowodowy nie pozwala na wyprowadzenie
z niego wnioskdéw zgodnych z podnoszonymi przez ubezpieczona twierdzeniami. Sad Apelacyjny wyjasnia, ze
wykazywanie zasadno$ci swego stanowiska wylacznie na podstawie twierdzen osoéb w istocie zainteresowanych
rozstrzygnieciem okazalo sie niewystarczajace dla wykazania, czy i jaka ,prace” ubezpieczona wykonywala. Osoby
zeznajace na okolicznoS$ci pracy ubezpieczonej sa zwiazane z platnikiem skladek, bowiem wspdlpracuja ze spolka,
wobec czego moga one byé zainteresowane korzystnym dla ubezpieczonej rozstrzygnieciem niniejszej sprawy.
Niemniej jednak zeznania wnioskowanych §wiadkéw, w tym rowniez prezesa spolki, nie pozwalaja na dokonanie
ustalen zgodnych ze stanowiskiem ubezpieczonej. Swiadkowie bowiem nie mieli wiedzy odnoénie formy wykonywania
przez ubezpieczona pracy na rzecz spolki, twierdzili, ze caly czas wykonywala ona czynnosci ksiegowej jeszcze zanim



zostala podpisana przez ubezpieczong z platnikiem skladek umowa o prace. Sluchani w sprawie §wiadkowie, jak
trafnie wskazal sad pierwszej instancji, wskazywali, ze juz w 2018 r. ubezpieczona wykonywala czynnosci ksiegowe.

Sad Apelacyjny rozpatrujacy niniejsza sprawe w pehni podziela takze wyrazone w dotychczasowej judykaturze poglady
(por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2010 r., I UK 261/09), Ze czynno$¢ prawna nie moze
jednocze$nie zmierza¢ do obejScia prawa oraz by¢ dokonana dla pozoru. Czynno$é zmierzajaca do obejScia prawa
nie moze by¢ jednocze$nie czynnoscia pozorng z tego cho¢by wzgledu, ze pierwsza zostaje rzeczywiscie dokonana,
druga za$ jest jedynie symulowana. Niekiedy wazna moze by¢ w Swietle art. 83 § 1 zdanie drugie k.c. czynno$c
ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w §wietle kryteriow wyrazonych w art. 58 k.c. Nie
jest wiec mozliwe obejScie prawa przez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 7 grudnia 2016 r., II UK 460/15, LEX nr 2192654). Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, wskazac
nalezy, iz z poczynionych przez Sad Okregowy ustalen wynika, ze sporng umowe o prace zawarto w tylko w celu
uzyskania podstawy do wyplaty wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez skarzaca. Umowa ta nie byla
wykonywana w rezimie okreSlonym w art. 22 k.p., a zatem Sad Okregowy prawidlowo ocenit jg jako pozorng. Oznacza
to, Zze na jurysdykcyjna tolerancje nie zastuguje zadne dzialania intencjonalnie skierowane na uzyskanie nienaleznych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego przed okresami zamierzonego skorzystania przez pozornie zatrudnionego ze
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych - art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 13 maja 2020 r., III UK 267/19 oraz z dnia 4 listopada 2020 r., III UK 441/19).

Sad Okregowy prawidlowo przyjal zatem, ze sporzadzenie spornej umowy o prace pomiedzy P. C. a (...) sp. z
0.0. bylo czynnoScia prawna pozorng. Zaszly bowiem warunki wynikajace z art. 83 § 1 k.c., do ktérych naleza:
zlozenie o$wiadczenia woli tylko dla pozoru, zlozenie oSwiadczenia woli drugiej stronie oraz zgoda adresata na
dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru. Spehienie tych warunkéw oznacza, ze osoba skladajaca oswiadczenie nie
chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. W przypadku
pozorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy i realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy przewidzianych w art. 22 § 1 k.p. Z podzielonych przez Sad Apelacyjny
ustalen faktycznych wynika, ze strony umowy o prace w istocie nie mialy zamiaru nawigzania stosunku prawnego
o cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a nadto skarzaca nie wykonywala zatrudnienia w rozumieniu powolanego
przepisu. P. C. jako pelnomocnik (...) sp. z 0.0. zostala zgloszona w ZUS od 30 stycznia 2018 r. Jako czlonek
zarzadu wpisana zostala z dniem 7 sierpnia 2018 r. Jednakze umowe o prace zawarla ze spotka dopiero w dniu
11 lipca 2019 r. Jak zgodnie zeznali Swiadkowie, jej obowiazki jako pracownika spo6lki niczym nie réznily sie od
dotychczasowych obowiazkéw, sprawowanych podczas pelienia funkcji czlonka zarzadu, co stawia pod znakiem
zapytania racjonalno$¢ zatrudnienia skarzacej na podstawie umowy o prace. Przy czym w sprawie nie wykazano
w zadnym zakresie, ze ubezpieczona wykonywala prace jako pracownik, a strony stworzyly takie okoliczno$ci, ze
nie do ustalenia jest, iz P. C. wykonywala prace w rezimie art. 22 k.p. W przypadku skarzacej wykonywanie przez
ubezpieczona pewnych czynno$ci na rzecz spo6lki niewatpliwie mialo miejsce, jednakze w ocenie Sadu Apelacyjnego
brak jest podstaw do przyjecia, ze czynnoSci te byly wykonywane w ramach rezimu pracowniczego. Z materialu
dowodowego nie wynika, aby mialo miejsce podporzadkowanie pracownicze skarzacej i wykorzystanie w pelni czasu
pracy okreslonego przez strony. Okoliczno$¢, ze platnik skladek i sama ubezpieczona zeznawali, jakoby podpisanie
umowy o prace uzasadnialo zwiekszenie dotychczasowych obowigzkéow, jak rowniez, ze ubezpieczona konsultowala z
platnikiem skladek pewne kwestie, czy tez wykonywata niektore zadania, ktére platnik jej zlecal ponad to, co wynikato
nawet z zakresu obowiazkow, nie uzasadnia tezy o podporzadkowaniu apelujacej jako pracownika spotki.

Reasumujgc zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego P. C. oraz wypelnienie dokumentacji pracowniczej jej
dotyczacej nastgpilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktéra nie mogla by¢ uznana za
podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie Swiadczyla pracy w ramach stosunku pracy. Konsekwencja
powyzszych rozwazan bylo uznanie bezzasadnosci podnoszonych w apelacji zarzutow naruszenia prawa materialnego
i wskazywania, ze P. C. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem skladek. W §wietle art. 13 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt
1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja bowiem osoby fizyczne, ktére na obszarze



Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.
Skoro postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni nie nawiazala stosunku pracy z platnikiem skladek
(stosownie do art. 22 § 1 k.p.), brak bylo podstaw do objecia jej z tego tytulu wskazanymi w zaskarzonej decyzji
ubezpieczeniami. Nie kwestionujac "suwerennosSci" decyzji pracodawcy o utworzeniu nowego stanowiska pracy i
ustaleniu wysokiego wynagrodzenia stwierdzié¢ nalezy, iz dzialanie pracodawcy nie moze pozostawac poza kontrola w
sytuacji, gdy podejmowane decyzje lacza sie z obowigzkiem §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczone;.

O kosztach, Sad Apelacyjny orzekt na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie, z ktorym strona przegrywajaca sprawe
obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w instancji
(art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztow postepowania nalezy, miedzy innymi, koszt ustanowienia zastepstwa
procesowego, ktory w sprawach o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu przed Sadem Apelacyjnym wynosi 240 zl,
zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.). Zatem, skoro oddalono apelacje ubezpieczone;j
w caloSci, uznac nalezalo, Ze strona ta przegrala postepowanie odwolawcze w caloSci, a wobec tego, zasadzono od
ubezpieczonej na rzecz organu rentowego zwrot kosztoéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym —
240 zk
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