Sygn. akt ITIT AUa 537/19

III AUz 139/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2020 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Beata Gorska
Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 sierpnia 2020 r. w S.

sprawy M. G.i K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji organu rentowego od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie

z dnia 25 wrze$nia 2019 r. sygn. akt VI U 2152/18 i zazalenia ubezpieczonej oraz platnika sktadek na postanowienie
zawarte w punkcie II i ITIT wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 25 wrze$nia 2019 r. sygn. akt VI U 2152/18

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania,

2. zasadza od M. G. i K. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwoty po 6.300 zl (szeé¢ tysiecy
trzysta zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje,

3. umarza postepowania zazaleniowe.

Urszula Iwanowska Barbara Bialecka Beata Gorska

Sygn. akt I AUa 537/19, III AUz 139/19

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. decyzja z dnia 13 wrzeénia 2018 roku nr (...), na podstawie art. 83
ust. 11 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U.z2017r. poz. 1778 ze zm.) oraz art. 81 ust. 11 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1355) w zw. z art. 58 § 3 k.c. stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia M. G. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek
K. S. wynosi:

- za marzec 2018 rok — po 1.829,03 zt na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe i
ubezpieczenie wypadkowe oraz 1.578,27 zl na ubezpieczenie zdrowotne,

- za kwiecien 2018 rok - po 1.750 zl na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie
wypadkowe oraz 1.510,07 zt na ubezpieczenie zdrowotne.

Wyrokiem z dnia 25 wrze$nia 2019 r. Sad Okregowy w Szczecinie zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w S. z dnia 13 wrzeénia 2018 r. nr (...) w ten sposob, iz stwierdza, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie M. G. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek K. S. w okresach wskazanych
w decyzji stanowia kwoty deklarowane przez platnika skladek. W punktach II i III zasadzit od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. na rzecz M. G. oraz K. S. kwoty po 180 (sto osiemdziesiat) ztotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze M. G. urodzila sie (...). Ukonczyla w 2017 roku studia na Uniwersytecie (...), na
kierunku prawo. W pazdzierniku 2016 roku otrzymala certyfikat ukonczenia szkolenia G. W. P.. Szkolenie
obejmowatlo nastepujgce zagadnienia: rola i umiejetno$c konsultanta §lubnego, strona formalna zawierania zwigzkow
malzenskich, wspdlpraca z klientem, wspolpraca z podwykonawcami, organizacja uroczystosci §lubnej i przyjecia
weselnego, moja firma — agencja $lubna. Ubezpieczona posiada biegla znajomosé jezyka angielskiego oraz dobra
znajomo$¢ jezyka niemieckiego. Dysponuje prawem jazdy kategorii B. Biegle obstuguje pakiet Microsoft Office. Jest
osoba otwarta, ma dobry kontakt z ludZmi.

Od 1 grudnia 2016 roku ubezpieczona prowadzi wlasna dzialalno$é¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. G. z siedziba
w S.. W ramach tej dzialalnoéci zajmuje sie kompleksowa organizacja uroczystoéci Slubnych, eventow firmowych
oraz wszelkiego rodzaju imprez okoliczno$ciowych. Ubezpieczona otrzymala dofinansowanie z Unii Europejskiej na
rozpoczecie tej dzialalnosSci. Zobowiazala sie przy tym, ze nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze;j.

Z podatkowej ksiegi rozchod6w i przychod6w wynika, ze ubezpieczona z tytutu ww. dziatalno$ci: w roku 2017 uzyskata
przychod w kwocie 33.930,00 z} i poniosta wydatki w kwocie 24.592,94 zl, w 2018 roku uzyskala przychéd w kwocie
45.700,00 z} i poniosta wydatki w kwocie 18.022,60 zl.

W dniu 5 marca 2018 roku M. G. zawarla z K. S. prowadzacym (...) Osrodek (...) umowe o prace na czas nieokres$lony.
Ubezpieczona zostala zatrudniona od dnia 5 marca 2018 roku na stanowisku menadzera ds. organizacji imprez, za
miesiecznym wynagrodzeniem 7.074,00 z} brutto. Prace miala §wiadczyé w pelnym wymiarze. Strony przewidziaty,
ze M. G. moze przystugiwaé premia uznaniowa.

Zgodnie z umowa do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej zatrudnionej na ww. stanowisku nalezalo: udzielanie
instrukcji oraz porad w zakresie organizacji wesel, chrzcin, komunii oraz imprez integracyjnych, sporzadzanie i
przesylanie ofert za pomoca poczty elektronicznej, organizowanie wesel, komunii, chrzcin i imprez integracyjnych,
zawieranie umow oraz monitorowanie wykonywania tych uméw przez osoby trzecie, informowanie pracodawcy
o splywajacych zapytaniach ofertowych, prowadzenie kalendarza oraz ewidencjonowanie wszystkich imprez,
podejmowanie czynnoSci w celu zabezpieczenia praw zleceniodawcy, wspolpraca z kontrahentem lub innymi osobami,
posérednikami zwigzanymi z organizacja imprez, w celu ustalenia jak najkorzystniejszych dla pracodawcy warunkow,
prowadzenie strony internetowej, prowadzenie profilu firmy na portalach spoleczno$ciowych, spotkania z klientami



w celu pokazania obiektu oraz omawiania szczeg6tow, monitorowanie branzy weselnej, organizowanie stoiska na
branzowych targach, utrzymanie pozytywnych relacji z aktualnymi klientami oraz pozyskiwanie nowych klientow,
dbanie o wysoka jako§¢ obstugi, nadzér nad odbywajgcymi sie imprezami, stala wspélpraca z firma cateringowa,
ustalenie menu dla goéci, zamawianie gadzetow reklamowych, zarzadzanie marketingiem w firmie, prowadzenie
dokumentacji, obsluga wtasnych klientow, pozyskiwanie nowych klientow, stworzenie bazy danych klientéw, dbanie
o prawidlowy przeplyw informacji, utrzymywanie stalych kontaktéw z podwykonawcami i wysylanie potwierdzen
zaplaty dla klientow.

Ubezpieczona w ramach przedmiotowej wspolpracy byla uprawniona do przygotowywania ofert, podpisywania umow,
wystawiania faktur i rozliczen finansowych imprez.

M. G. nawigzala kontakt z firmami cateringowymi, z uslug ktoérych korzystat platnik skladek. Posredniczyla tez
poczatkowo w uzgadnianiu terminéw wynajmu domkéw dla gosci weselnych, pozZniej polecala okreSlone obiekty
mlodym parom. Brala udzial w targach §lubnych.

Przed przystapieniem do pracy w firmie (...) ubezpieczona uzyskala orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich
do wykonywania pracy na stanowisku menadzera ds. organizacji imprez, przeszla tez szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ubezpieczona w trakcie zatrudnienia u platnika skladek podpisywala liste obecnosci.
Od 26 kwietnia 2018 roku zaczela korzystac ze zwolnien lekarskich, zwiagzanych z ciaza.

M. G. dojezdzala do pracy ze S. do S. (ok. 60 km) wlasnym samochodem. Spotykala sie z klientami nie tylko w S., lecz
takze w okolicach S., czy S.. Pracodawca nie zwracal jej kosztéw zakupu paliwa.

Prace $wiadczyla takze poza ustalonymi godzinami pracy (od 8:00-16:00), w godzinach dogodnych dla klientow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z M. G. platnik skladek wspdlpracowal z ubezpieczona w ramach umowy
cywilnoprawnej. Za wykonanie umowy z dnia 1 grudnia 2017 roku ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie w
wysoko$ci 10.000 zl na podstawie wystawionego przez siebie rachunku nr (...).

Zatrudnienie M. G. przez platnika skladek w marcu 2018 roku podyktowane bylo poszerzeniem dotychczas
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej o otwarcie sali weselnej pod nazwa ,,Folwark w Plenerze” w celu organizacji
wesel oraz innych imprez okolicznoSciowych. W zwigzku z tym menadzer ds. organizacji imprez bylo nowo
utworzonym stanowiskiem pracy u platnika.

W trakcie nieobecno$ci ubezpieczonej, platnik skladek poszukiwal pracownika na stanowisko menadzera ds.
organizacji imprez. Zaden ze zgloszonych kandydatéw nie spenil oczekiwan pracodawcy. Przejsciowo obowigzki
ubezpieczonej wykonuje K. S. wraz z zona K. S. (1). Ubezpieczona ma zamiar powrdci¢ do pracy.

K.S. zglosit od 5 marca 2018 roku M. G. do ubezpieczen, wskazujgc tytul ubezpieczen jako pracownik podlegajacy
ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu — data wypelnienia dokumentu to 7 marzec 2018 rok. W
imiennym raporcie miesiecznym o nalezno$ciach sktadkowych za miesiac marzec 2018 rok z dnia 7 kwietnia 2018
roku pracodawca wskazal podstawe wymiaru skladki w kwocie 6.430,91 zl brutto. Natomiast w raporcie za miesiac
kwiecien 2018 rok z dnia 29 maja 2018 roku jako podstawe wymiaru sktadki wskazano kwote 5.895,00 zl zaznaczajac,
iz obnizenie podstawy wymiaru skladek nastapilo na skutek wyplacania przez pracodawce wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy M. G. w okresie od 26 kwietnia 2018 roku do 30 kwietnia 2018 roku.

Platnik skladek z racji zatrudnienia ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy, przedlozyl roszczenie o wyplate
zasitku chorobowego od 29 maja 2018 roku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.



Platnik sktadek K. S. od 1 maja 2017 do 23 maja 2019 roku zatrudnial na stanowisku animatora rekreacji I. M., w
wymiarze Y2 etatu, za wynagrodzeniem 1.000,00 brutto plus premia uznaniowa. Do obowigzkow tego pracownika
nalezalo: utrzymywanie porzadku na terenie obiektu platnika skladek, dbanie o zwierzeta w mini zoo, obstuga grilla,
przewozenie dzieci na kucyku w trakcie organizowanych dla nich imprez.

Od 26 czerwca 2010 roku platnik skladek prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa OsSrodek (...) K.
S. w S., skwalifikowana jako pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna. W lutym 2018 roku K. S. - za namowa
M. G. - poszerzyt te dzialalno$¢ o wynajem nieruchomos$ci wlasnych. Powstal wowcezas (...), w ktorym organizowane
sg imprezy, w szczegolnosci wesela.

Z za$wiadczenia Naczelnika Urzedu Skarbowego w S. wynika, ze platnik skladek rok 2016 zakonczyl ze strata na
poziomie 5.282,09 zl, a za rok 2017 jego zysk wyniost 3.012,15 zl.

W bilansie z ksiegi za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 maja 2018 roku platnik skladek wskazal strate na poziomie
91.468,38 zl, sprzedaz towardw i ustug na poziomie 25.967,27 zI natomiast koszty wyniosly 117.435,65 zt.

Obecnie F. cieszy sie duzym zainteresowaniem, w zasadzie w kazdym tygodniu odbywa sie¢ minimum jedno wesele.

W 2018 roku platnik skladek podpisal umowy dot. wynajecia(...) na lgczna kwote przekraczajacg 220.000,00 zl. Czesé
z tych umoéw byla nawigzana z uwagi na prace $wiadczona przez M. G..

K.S. jest wlascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni 183,40 hektaréw. Otrzymuje corocznie doplaty z Unii
Europejskiej. Z dzialalnosci rolniczej osiaga rocznie dochdd rzedu 500.000 zt — 700.000 zt. Ta dzialalno$é stanowi
jego glowne zrodlo utrzymania.

Sad Okregowy uznal odwolania za uzasadnione. Sad Okregowy wskazal, ze wydajac zaskarzona decyzje organ rentowy
nie zakwestionowal faktycznego Swiadczenia pracy przez ubezpieczong na rzecz platnika skladek w okresie od
momentu zatrudnienia tj. od dnia 5 marca 2018 roku do dnia przejécia przez nig na zwolnienie lekarskie tj. 26
kwietnia 2018 roku. Spornym pozostawalo jedynie, czy w sprawie zachodzily przestanki do ustalenia, iz M. G. powinna
by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym z podstawa wymiaru skladek zadeklarowana przez platnika
skladek, czy tez — jak chcial tego organ rentowy — podstawa wymiaru sktadek powinna zostaé obnizona do wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia.

Sad Okregowy wstepnie zauwazyl, ze w toku postepowania przed Sadem organ rentowy — reprezentowany przez
profesjonalnego pelnomocnika, bedacego radca prawnym, nie naprowadzil zadnych dowodéw na poparcie twierdzen
wyrazonych w zaskarzonej decyzji. Tymczasem w postepowaniach takich jak niniejsze gtowny ciezar dowodu spoczywa
na organie rentowym. To on bowiem ma obowigzek udowodnienia okolicznos$ci uzasadniajacych przyjecie, ze istnialy
podstawy do wydania zaskarzonej decyzji. Tymczasem w ocenie Sagdu Okregowego w analizowanym przypadku organ
rentowy nie sprostat ciezarowi dowodu w tym zakresie, a zebrany w sprawie (zar6wno w toku postepowania przed
organem rentowym, jak i w toku procesu przed sadem) material okazat sie niewystarczajacy dla wykazania zasadnosci
stanowiska organu rentowego, Ze umowa o prace laczgca ubezpieczona i platnika skladek, a raczej powierzony w jej
ramach i faktycznie wykonywany przez M. G. zakres obowigzkow, nie uzasadnial ustalenia wynagrodzenia na poziomie
7.074,00 zt brutto.

Sad Okregowy wskazal przy tym, ze organ rentowy uzasadniajac zaskarzona decyzje powolywal sie na zla kondycje
finansowa platnika skladek, nie zauwazajac, iz jego gléwna dzialalno$cig jest dzialalno$é rolna, z ktorej czerpie spory
dochdd, ktéry mogl cheieé przeznaczyé wlasnie na kolejna inwestycje. Nadto jak zauwazyt Sad I instancji kierujac
sie argumentacja organu rentowego, nalezaloby przyja¢, ze w zasadzie kazdy przedsiebiorca rozpoczynajac nowy
przedmiot dzialalno$ci, z ,wystartowaniem” ktérego wiaza sie wydatki, winien poczatkowo zatrudnia¢ wszystkich
pracownikow z wynagrodzeniem minimalnym, poniewaz w tym okresie pracodawcy zazwyczaj nie sta¢ na zatrudnienie
pracownika z wyzszym wynagrodzeniem.



Niezasadne w ocenie Sadu Okregowego jest takze poréwnywanie zarobkéw osoby zatrudnionej na stanowisku
menadzera ds. organizacji imprez z wynagrodzeniem osoby pracujacej jako animator rekreacji. Sa to dwa zupelnie
rozne stanowiska, do ktérych zajmowania wymagane sg zupelnie inne kompetencje, wyksztalcenie, do§wiadczenie
zawodowe, osobom tym powierzony jest takze calkowicie inny zakres obowiazkéw i uprawnien.

Majac na uwadze powyzsze, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad doszed! do przekonania, iz
umowa o prace zawarta pomiedzy ubezpieczona, a platnikiem sktadek w dniu 5 marca 2018 roku jest w catoéci, takze
w cze$ci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace, zgodna z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego.

Wobec powyzszego, Sad, na mocy przepisu art. 477 '# § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w sposéb okreslony w
punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono w pkt IT i III wyroku, na podstawie przepisoéw art. 98 § 11 3 oraz § 9 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie — Sad zasadzil
od organu rentowego na rzecz M. G. oraz K. S. kwote po 180 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost organ rentowy, zaskarzajac wyrok w calo$ci. Powyzszemu wyrokowi skarzacy
zarzucil:

1. naruszenie przepisoéw prawa materialnego, tj.: art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 11 art. 4
ust. 9 oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2019 r.300) w zw. z art. 78 Kodeksu pracy i art. 83 § 11 art. 58 Kodeksu cywilnego poprzez
nieuzasadnione przyjecie, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie M. G. podlegajacej ubezpieczeniom jako
pracownik u platnika skladek K. S. w okresach wskazanych w decyzji, stanowia kwoty deklarowane przez platnika
skladek, mimo iz nie zaszly takie okolicznoSci, ktoére uzasadnialyby wskazana przez strony wysoko$¢é wynagrodzenia
wnioskodawczyni, za$ o§wiadczenie woli stron umowy o prace w tym zakresie bylo pozorne, a co najmniej w sposéb
sprzeczny z zasadami wspélzycia spolecznego zmierzalo do uzyskania dla wnioskodawczyni bezzasadnie wyzszych
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych niz wynikato to z warunkow laczacego strony stosunku pracy,

2. naruszenie przepis6w postepowania, w szczegolnoéci: art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowoddw i uznanie za wiarygodne wyjasnien stron bezposrednio zainteresowanych wynikiem sprawy w czesci
dotyczacej wskazania w umowie o prace laczacej strony, wysokos$ci wynagrodzenia na poziomie 7.074,00 zl, podczas
gdy m.in.:

- od 28.02.2018 r., tj. od zakonczenia czasu trwania umowy o wspolprace miedzy stronami nie nastgpila zadna
taka zmiana, ktéra uzasadnialaby ponad dwukrotna podwyzke miesiecznego wynagrodzenia wnioskodawczyni
w pordéwnaniu z wykonywang umowa o $wiadczenie uslug, majac na uwadze identyczny zakres obowigzkéw
ubezpieczonej wynikajgcy z tej umowy w poréwnaniu z zakresem obowigzkéw z umowy o prace z dnia 5.03.2018 r.,

- kondycja finansowa platnika skladek nie pozwalala mu na zatrudnienie menadzera na czas nieokreSlony z
wynagrodzeniem na poziomie ponad 80.000,00 zt w skali roku,

- na miejsce ubezpieczonej nie zatrudniono zadnej innej osoby na stanowisku menadzera, a jej obowiazki zostaly
przejete przez platnika skladek, co swiadczy o tym, iz nie bylo realnej potrzeby zatrudniania osoby na stanowisku
menadzera.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie w calosci odwotan
ubezpieczonej i platnika skladek, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji, a nadto zasadzenie od ubezpieczonej oraz od platnika skladek na rzecz pozwanego
kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych, zgodnie z
podana przez organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie warto$cia przedmiotu sporu, albowiem sprawa o obnizenie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne nie jest sprawa o Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia



spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego, ani sprawa dot. podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a sprawa o skltadki,
zatem koszty zastepstwa procesowego winny zostac¢ okre$lone zgodnie z podang przez organ warto$cia przedmiotu
zaskarzenia.

Platnik oraz ubezpieczona wnie$li zazalenia na postanowienie Sagdu Okregowego zawarte w punktach II i ITI wyroku
w przedmiocie zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego i zaskarzajac wskazywane postanowienia w cato$ci wniesli o
zmiane punktu IT i ITI zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na
rzecz K. S. oraz na rzecz M. G. kwoty po 3.600,00 zlotych na rzecz kazdego z nich tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego, ewentualnie w kwocie 1.800,00 zl. Zaskarzonemu postanowieniu skarzacy zarzucili naruszenie prawa
procesowego tj. art. 98 § 3 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 w zw. z § 2 punkt 4 i 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona i platnik wniesli o oddalenie apelacji oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sad Apelacyjny zwazy! co nastepuje:

Apelacja organu rentowego jest uzasadniona i doprowadzila do zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia odwotan
ubezpieczonej i platnika sktadek.

Na wstepie wskaza¢ nalezy, iz postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym ciagiem
postepowania rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji. Zgodnie z trescig art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$c
postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwolawczego Sad Najwyzszy stwierdzil, iz sformulowanie ,w
granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe
merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajac dowody
albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od
zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$é postepowania przed sadem pierwszej instancji,
pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage
niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikow postepowania (por. uzasadnienie
uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., sygn. akt III CZP 49/07, niepubl.).

Dodatkowo nalezy wskazadé, iz dokonane przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, sad drugiej instancji moze
podzieli¢ i uzna¢ za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r., sygn. akt II CKN 923/97,
OSNC 1999/3/60). Moze robwniez zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowiace podstawe wydania wyroku sadu I instancji,
ito zar6wno po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, jak i bez przeprowadzenia postepowania dowodowego
uzasadniajacego odmienne ustalenia, chyba ze szczegélne okolicznoéci wymagaja ponowienia lub uzupelnienia tego
postepowania (por. uchwala skladu 7 sedziow Izby Cywilnej z 23 marca 1999 r., sygn. akt III CZP 59/98, OSNC 1999,
nr 7-8, poz. 124).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze Sad I instancji wladciwie zgromadzil
material dowodowy stanowiacy podstawe rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie. Niemniej jednak, jego analiza
doprowadzila do przyjecia przez Sad Odwolawczy ustaleni zasadniczo odmiennych niz te, ktore zostaly przyjete przez
Sad Okregowy, a w konsekwencji do uznania, iz w przedmiotowej sprawie brak bylo podstaw do uznania, ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie M. G. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek K. S. w
okresach wskazanych w decyzji, stanowig kwoty deklarowane przez platnika skladek.

Nie budzi watpliwoSci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, lecz
nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace
prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego
jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen
naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu



jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku
pracy, zarobwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznos$ci z
zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by treS¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Konieczno$¢ oceny wysoko$ci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w przepisach art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1 wzwigzku z art. 20 ust. 1iart. 4
pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnos$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych
Swiadczen lub Swiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.). Doslowne odczytanie tych przepisow mogloby
prowadzi¢ do wniosku, Ze dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania
wyplaty wynagrodzenia w okre§lonej wysokoSci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywotuje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,
zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac,
Ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych.

Co wiecej, godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor
aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoSci
ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajgca sie konieczno$cig odniesienia sie nie tylko
do potrzeb pracownika, ale takze Swiadomoéci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna
zreszta budzi¢ watpliwoéci. W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie

pracy miesciloby sie w ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych,
w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoéciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietacé,
ze alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na
$wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej
warstwie literalnej odnosza wysoko$é skltadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwotuja sie do
takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem
sprawiedliwoéci w korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogdlnospotecznych.

Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki



ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Zas ocena godziwos$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., U 6/96,
OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS
2001, nr 10, poz. 345).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad Apelacyjny
doszed! do przekonania, iz w analizowanym przypadku wbrew odmiennej ocenie Sadu Okregowego ani ubezpieczona
ani platnik nie wykazali zasadno$ci zatrudnienia ubezpieczonej u platnika skladek za wynagrodzeniem w kwocie w
kwocie 7.074 z1 brutto.

Przede wszystkim Sad drugiej instancji mial na wzgledzie to, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
odpowiednie zastosowanie maja przepisy prawa cywilnego. Ubezpieczona i platnik posiadaja status strony zblizony do
powoda, a ich odwolanie pelni w procesie role pozwu. To na stronie powodowej (ubezpieczonej i platniku) spoczywa
obowigzek wykazania prawdziwos$ci swoich twierdzen i dostarczaniu dowodow. Nawet ewentualna biernoéé¢ organu
rentowego, w sytuacji nieprzekonywujacych twierdzen strony ubezpieczonej, nie moze spowodowadé, ze sad ad hoc
przyzna racje niewiarygodnym twierdzeniom strony przeciwnej. Chociaz w realiach niniejszej sprawy o calkowitej
biernosci organu rentowego mowy by¢ nie moze. W toku postepowania kontrolnego, poprzedzajacego wydanie
decyzji, przeprowadzone zostaly czynnoSci, w ramach ktoérych ujawniono szereg okoliczno$ci wskazujacych na to, ze
wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo ustalone w sposéb wygoérowany, po to aby umozliwi¢ jej osiaggniecie korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. W zaskarzonej decyzji przedstawiono
szczegblowe uzasadnienie stanowiska, ktére nastepnie powtérzono na etapie postepowania sagdowego w odpowiedzi
na odwolanie ubezpieczonej i platnika.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew stanowisku Sadu pierwszej instancji wyrazonemu w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwalal uzna¢, ze ubezpieczona w spornym okresie
faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika, ktéra uzasadnialaby przyznanie jej wynagrodzenia w kwocie 7074
zk. Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze w analizowanym przypadku niezaleznie od watpliwosci co do zasadnosci
przyznania ubezpieczonej wynagrodzenia w zadeklarowanej przez strony wysoko$ci, istnialy powazne watpliwosci
co do samego faktu nawigzania przez strony stosunku pracy. Umowa o prace zostala podpisana w dniu, w ktérym
ubezpieczona wiedziala ze jest w ciazy i mogla mie¢ co najmniej uzasadnione podejrzenia, ze w niedlugim okresie
od jej podpisania skorzysta ze zwolnienia lekarskiego. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze zaden przepis prawa nie
zabrania zatrudniania kobiet w ciazy i ich godziwego wynagradzania. Co wiecej, nawet jesli glownym powodem, dla
ktérego pracownica nawiazuje stosunek pracy jest dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, to takie dgzenie nie moglo zosta¢ uznane za zmierzajace
do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, nalezy ocenic je
jako zachowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi
dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania
stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Zgodnie
z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako
motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania
przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byc
uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejscie, jezeli umowa
ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy. Nie jest rowniez co do zasady
rzecza naganng cheé uzyskania wysokich §wiadczen z tego systemu, jednakze otrzymywanie takich $wiadczen musi
mie¢ realne podstawy w wykonywanej pracy, a nie tylko w uzgodnieniach stron.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w sprawie brak jest wiarygodnych dowodow pozwalajacych uznaé, ze strony rzeczywiScie
dazyly do zawarcia i wykonywania umowy prace na rzecz platnika.



Zauwazy¢ nalezy, ze platnik i ubezpieczona przed podpisaniem umowy o prace z dnia 5 marca 2018 r. wspdlpracowali
ze soba w ramach prowadzonych dzialalnosSci gospodarczych. W dniu 1 grudnia 2017 r. strony podpisaly umowe o
$wiadczenie ushug, w tresci ktorej w § 1 szczegolowo okreslily zakres ustug, jaki na rzecz platnika miata wykonywac
ubezpieczona. Zakres ten w 100 % jest tozsamy z zakresem obowiazkow, jakie platnik powierzyl ubezpieczonej w
ramach zawartej umowy o prace. Umowa o wspoélpracy zostala zawarta na czas okreslony od 1 grudnia 2017 r. do 28
lutego 2018 ., tj. na okres 3 m-cy. Za realizacje swoich uslug wynikajacych z ww. umowy ubezpieczona w dniu zawarcia
umowy o prace, tj. w dniu 5 marca 2018 r. wystawila rachunek na kwote 10.000,00 zl, co pozwala na okre§lenie, iz
miesieczna ustuga na rzecz platnika skladek zostala wowczas wyceniona na niewiele ponad 3.000,00 zl, jednakze po
stronie ubezpieczonej rodzila jeszcze konkretne zobowigzania publiczno-prawne.

Niniejsze wskazuje, iz zmiana formy prawnej zatrudnienia ubezpieczonej od 5 marca 2018 r. byla tylko narzedziem do
umozliwienia jej uzyskania wysokich $wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, albowiem ubezpieczona nadal
miala wykonywac identyczne w zakresie czynnoéci jak przed zawarciem umowy o prace. Okolicznosci zmiany formy
zatrudnienia jawig sie zdaniem Sadu Apelacyjnego jako nieracjonalne dla kalkulujacego w sposob prawidlowy zysk
pracodawcy, ktory zatrudnia ubezpieczona z wynagrodzeniem miesiecznym ponad 2-krotnie przewyzszajacym koszt
ustugi wykonywanej przez nig jako przedsiebiorce w przeliczeniu na miesigc w czasie, gdy strony laczyla umowa
o wspolprace. Nalezy réwniez dodaé, iz pracodawce obcigzaja rowniez, oprocz wyplaty wynagrodzenia, dodatkowe
koszty publicznoprawne zwiazane z zatrudnieniem pracownika. Zatrudnienie ubezpieczonej na podstawie umowy
o prace za wynagrodzeniem w kwocie 7074 zl brutto miesiecznie nie bylo zatem w tym wypadku ekonomicznie
uzasadnione.

Sad Apelacyjny zwrocil przy tym uwage, ze wyjadnienia ubezpieczonej i platnika okazaly sie nielogiczne w kwestii
okoliczno$ci podjecia zatrudnienia. Uzasadniajac zmiane zasad dotychczasowej wspolpracy platnik wskazal, ze
motywem zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace w miejsce dotychczasowej wspolpracy z
ubezpieczona w ramach prowadzonej przez nig dzialalno$ci gospodarczej byta che¢ pozyskania fachowego pracownika
na wylaczno$é. Wskazal, ze po zatrudnieniu ubezpieczonej mial pewno$¢, ze nie bedzie ona organizowac¢ wesel w
innych obiektach, obstugiwac¢ innych klientéw. Tymczasem sama ubezpieczona przyznala, ze rowniez po zatrudnieniu
przez platnika kontynuowala prowadzenie wlasnej konkurencyjnej dzialalnos$ci gospodarczej. Ubezpieczona jak
wskazala do prowadzenia tej dzialalnoS$ci zatrudnia na podstawie umowy zlecenia pracownice. Przyznata rowniez, ze
zamierza zatrudnié pracownika na podstawie umowy o prace.

Sad Apelacyjny nadto wzial pod uwage, ze w przedmiotowej sprawie brak bylo racjonalnego uzasadnienia dla
zatrudnienia ubezpieczonej. Sad Odwolawczy zwazyl, ze wedlug twierdzen zatrudnienie ubezpieczonej od 5 marca
2018 roku, za wynagrodzeniem 7.074 zl brutto, podyktowane bylo poszerzeniem dotychczas prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej o otwarcie sali weselnej pod nazwa ,Folwark w Plenerze” w celu organizacji wesel oraz innych imprez
okolicznoSciowych. Tymczasem z wyjasnien stron wynika, ze w czasie podpisywania umowy sala weselna nie byla
jeszcze ukonczona. Pierwsze wesele odbylo sie dopiero w maju 2018 roku, a zatem juz po tym jak ubezpieczona
zaczela korzystac ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza. Majac zatem na wzgledzie, ze okres objety zaskarzong
decyzja byl okresem, w ktérym nie byla prowadzona dzialalno$¢, ktéra miala uzasadniaé zatrudnienie ubezpieczonej,
to uzasadnionym jest twierdzenie co do braku jakichkolwiek pozytywnych przestanek na zatrudnienie dodatkowego
pracownika i to za wynagrodzeniem w kwocie 7074 zl brutto miesiecznie.

Sad Apelacyjny nadto zauwazyl, ze z o$wiadczenia pracodawcy wynika, ze zatrudnienie ubezpieczonej mialo na
celu odciazenie go z czeSci obowigzkdéw, jednoczesnie jednak w okresie korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien
lekarskich i zasitku macierzynskiego — w czasie gdy zasitki chorobowe pracownikowi wyplaca ZUS, nie zatrudnil innej
osoby, chociazby na zastepstwo, do wykonywania zadan, ktére formalnie powierzono ubezpieczone;.

Powyzsze stoi w sprzecznoéci z zadeklarowanym celem zatrudnienia odwolujacej, gdyz w istocie byta ona zbedna
dla pracodawcy, ktoéry czynnosci, ktére rzekomo miala wykonywaé¢ samodzielnie ubezpieczona, po jej zatrudnieniu
wykonuje dalej sam w pelnym zakresie.



Zdaniem Sadu Apelacyjnego przy ocenie wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek nie
mozna bylo réwniez pominac tego na co slusznie zwrécil uwage organ rentowy, ze wysoko$¢ wynagrodzenia dla
ubezpieczonej zostala ustalona na poziomie razaco odbiegajacym od wysokoSci wynagrodzenia przyznanego przez
platnika innej zatrudnianej przez niego pracownicy. Sad zwrécit w tym zakresie uwage, ze przed zatrudnieniem
ubezpieczonej platnik zatrudnial na umowe o prace na czas okreslony od 1 maja 2017 r. do 23 maja 2019 r. (do dnia
31marca 2018 r. w wymiarze Y2 etatu, za$ od 1 kwietna 2018 r. w wymiarze pelnego etatu) jedna osobe na stanowisku
animatora rekreacji z wynagrodzeniem minimalnym.

Wskaza¢ nadto nalezy, ze w $wietle ustalen dotyczacych sytuacji finansowej platnika, nalezalo przyjaé, ze przyznanie
ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 7074 zl brutto miesiecznie bylo nieracjonalne. Z zaswiadczenie Naczelnika
Urzedu Skarbowego wynika, ze platnik sktadek rok 2016 zakonczyl ze stratg na poziomie 5.282,09 zl, a za rok 2017
jego zysk wyniost 3.012,15 zl. W bilansie z ksiegi za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 maja 2018 roku platnik
skladek wskazal strate na poziomie 91.468,38 zl, sprzedaz towar6éw i ustug na poziomie 25.967,27 zI natomiast koszty
wyniosly 117.435,65 z}. Okoliczno$c¢ ta — zdaniem Sadu Apelacyjnego - uzasadnia wniosek, ze ustalenie wynagrodzenia
ubezpieczonej na poziomie 7074 zl brutto pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw.

Nalezy wskazaé, ze w zwyklych i typowych dla dzialalnosSci gospodarczej warunkach racjonalnie dzialajacy
przedsiebiorca nie zatrudnia pracownika proponujac mu wynagrodzenie w wysokoSci nie majacej zadnego
racjonalnego uzasadnienia, ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych,
zwlaszcza, gdy z realiow sprawy nie wynika, aby tak wysokie wynagrodzenie bylo zabezpieczone w biezacych
dochodach przedsiebiorcy. Tylko §wiadomosé¢, ze pracodawca bedzie wyplacal to wynagrodzenie przez krétki okres,
pozwoli w rzeczywisto$ci na poniesienie takiego ciezaru.

Bez znaczenia przy tym pozostaje to, ze platnik dodatkowo prowadzi dochodowa dzialalno$¢ rolniczg. Sprzeczne z
zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego jest prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, ktora przynosi duze straty, po
to by wspiera¢ ja finansowo z innych dochodéw platnika. Niezaleznie od powyzszego twierdzenia platnika skladek,
iz z dzialalno$ci rolniczej uzyskuje dochody rzedu 500.000,00 - 700.000,00 z} i przeznacza je na dofinansowywanie
dzialalnoS$ci gospodarczej nie zostaly poparte zadnymi dowodami. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, uzyskiwanie przez
platnika sktadek dotacji, platnoéci, innych pomocy finansowych w ramach wsparcia unijnego czy wewnetrznego w
zwigzku z prowadzonym przez niego gospodarstwem rolnym nie przesadza o tym, ze moga by¢ one (lub byly) dowolnie
wykorzystane na finansowanie innej niz rolnicza dzialalnos$ci platnika, a wrecz przeciwnie -powinny zostac¢ wedlug
obowiazujacych i bardzo restrykcyjnych przepiséw rozliczone zgodnie z ich przeznaczeniem.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze podstawowa zasada, ktorej podporzadkowana powinna by¢ wszelka dzialalnoéc
gospodarcza, jest zasada racjonalnego gospodarowania, nazywana w skrocie zasada gospodarnoSci. W mysl tej
zasady maksymalny stopien realizacji celu osigga sie postepujac tak, aby przy danym nakladzie srodkéw osiagnac
maksymalny stopien realizacji celu (tzw. zasada najwiekszego efektu) albo tak, aby przy danym stopniu realizacji
celu uzy¢ minimalnego nakladu $rodkéw (tzw. zasada najmniejszego nakladu §rodkéw, czyli oszczednoéé srodkow).
W praktyce oznacza to, ze wszelka dzialalno$¢ gospodarcza powinna by¢ prowadzona "w sposob wlasciwy
dobremu gospodarzowi"”, a wiec racjonalnie. Tymczasem wszystkie ujawnione w sprawie okolicznoéci wskazuja
na nieracjonalne dzialanie pracodawcy w zakresie zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem w kwocie 7074 z}l brutto miesiecznie. Nieracjonalne dzialanie pracodawcy w konsekwencji obciazyto
Fundusz Ubezpieczen Spolecznych i to jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i z zasada solidarno$ci
ubezpieczonych.

Sad Apelacyjny zwrocil przy tym uwage, ze zgadza sie z sadem I instancji, ze brak jest podstaw do przyjecia, ze
kazdy przedsiebiorca rozpoczynajac nowy przedmiot dzialalnosci, z ,wystartowaniem” ktérego wiaza sie wydatki,
winien poczatkowo zatrudniaé¢ wszystkich pracownikéw z wynagrodzeniem minimalnym, poniewaz w tym okresie
pracodawcy zazwyczaj nie sta¢ na zatrudnienie pracownika z wyzszym wynagrodzeniem.



Konkludujac, Sad Apelacyjny stanal na stanowisku, iz przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie
dowodowe nie daje podstaw do przyjecia za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej
wynagrodzenia ustalonego przez strony na podstawie umowy z dnia 5 marca 2018 r. W $wietle poczynionych w
sprawie ustalen faktycznych zasadna pozostaje bowiem ocena, ze ustalenie we wskazanym okresie zatrudnienia
wynagrodzenia za prace na poziomie 7074 zt brutto miesiecznie zostalo dokonane przez strony umowy o prace z
zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Sad Apelacyjny zwraca przy tym uwage, ze oczywistym jest, ze kazdy moze korzysta¢ z uprawnien gwarantowanych
przepisami prawa, jednak musi to czyni¢ z poszanowaniem prawa. Sad Apelacyjny stanowczo nie zgadza sie z
twierdzeniem, ze dazenie do uzyskania wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego przez kobiete w ciazy
moze stanowi¢ jedyny motyw uprzedniego zgloszenia sie kobiety w ciazy do ubezpieczenia spolecznego. Tego
rodzaju podejécie do systemu $wiadczen publicznych przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do
nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegolnie zaradnych beneficjentow, ktérzy uzyskuja razaco wysokie
Swiadczenia przy niewspdlmiernym, w zasadzie znikomym wlasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje
sie to kosztem pozostalych udzialowcow systemu, ktorzy uczciwie pracujg przez dlugie lata i z tego tytulu odprowadzaja
skladki.

W tym kontekscie nalezy tez zauwazy¢, Ze ubezpieczona od dnia 1 grudnia 2016 r. prowadzi wlasng dzialalnoéc
gospodarcza i z tego tytulu podlegala ubezpieczeniom spolecznym do 4 marca 2018 r. tj. do czasu zawarcia
umowy o prace. Z tytulu prowadzonej dziatalno$ci ubezpieczona oplacala skladke z zastosowaniem ulgi 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Pozostajac w ubezpieczeniu z dzialalnosci gospodarczej i placac tzw. ,preferencyjna”
skladke na ubezpieczenia spoleczne, skarzgca nie uzyskataby tak wysokich §wiadczen, jak te, ktére moglaby uzyskac
zawierajac z platnikiem skladek umowe o prace z 5.03.2018 r. z wynagrodzeniem na poziomie ustalonym przez strony
tej umowy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie przepisu art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w ten
sposob, ze odwolania oddalil.

Biorac pod uwage, ze ostatecznie to organ rentowy wygral sprawe w pierwszej i drugiej instancji, a zatem w mysl
art. 98 K.p.c. nalezy mu sie zwrot kosztow procesu, Sad Apelacyjny zasadzil na jego rzecz od M. G. i K.S. kwoty po
6.300 zl (szeS¢ tysiecy trzysta zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje, w tym
3600 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego w pierwszej instancji, ktorych wysoko$¢ ustalono w oparciu § 2 pkt
6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
(Dz.U.2015.1804) oraz 2700 z} tytulem kosztéw zastepstwa procesowego w drugiej instancji, ktérych wysoko$é
ustalono w oparciu o § 2 pkt 6 w zw. z § 10 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych.

W zwiazku z tym, zZe na skutek apelacji wyrok zostal zmieniony na niekorzy$¢ ubezpieczonej oraz platnika, w tym
rowniez w zakresie kosztow procesu, postepowania dotyczace zazalen wniesionych przez platnika i ubezpieczona na
postanowienia Sadu I instancji zawarte w punkcie II i ITIT wyroku dotyczace kosztéw procesu zostaly umorzone jako
bezprzedmiotowe.
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