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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2015 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Zofia Rybicka — Szkibiel (spr.)
Sedziowie: SSA Romana Mrotek
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 13 pazdziernika 2015 r. w Szczecinie
sprawy R. W.
przeciwko M. J.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy, ryczattu za nocleg,
diet za podroze stuzbowe

na skutek apelacji pozwanego od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 7 lipca 2014r. sygn. akt VII P 47/10 oraz zazalenia powoda na postanowienie Sagdu Okregowego w Szczecinie
VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 pazdziernika 2014r. sygn. akt VII P 47/10

1. oddala apelacje pozwanego,
2. oddala zazalenie powoda,

3. zasadza od pozwanego M. J. na rzecz powoda R. W. kwote 900 z} (dziewiecset zlotych) tytulem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego,

4. przyznaje od Skarbu Panstwa Sadu Apelacyjnego w Szczecinie na rzecz radcy prawnego A. D. kwote 300 zl
(trzysta zlotych) powiekszona o stawke podatku od towardw i ustug, tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
powodowi z urzedu w postepowaniu zazaleniowym.

SSA Romana Mrotek SSA Zofia Rybicka — Szkibiel SSA Urszula Iwanowska

Sygn. akt ITI APa 11/15; I APz 4/15

UZASADNIENIE



Powod R. W. pozwem skierowanym przeciwko M. J. Uslugi (...) wniost o zaplate kwoty 131.336,79 zl zlotych wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od 18 wrzeénia 2010 roku do dnia zaplaty, tytulem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy, ryczalt za nocleg oraz diety za podroze
stuzbowe.

W pkt 10 pozwu R. W. wniost o nakazanie pozwanemu wydania powodowi oryginaléw dokumentow:

- zaswiadczenia o ukonczeniu kursu doksztalcajacego kierowcoéw przewozacych osoby - orzeczenia psychologa,
stwierdzajacego brak przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy

Dalej powod wskazal, ze na wysoko$¢ jego roszczenia skladaja sie:
- 113.034,71 zt tytulem diet za podréze stuzbowe wraz z ryczaltem za nocleg,
- 18.302,08 z} tytulem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy.

W odpowiedzi na pozew M. J. Uslugi (...) wniést o oddalenie powddztwa w calosci, zasadzenie od powoda kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz rozpoznanie sprawy rowniez pod nieobecno$é pozwanego.

W uzasadnieniu tego stanowiska pozwany pracodawca wskazal, ze podniesione przez powoda twierdzenia nie s3
zgodne z prawda, w szczegdlnosci te dotyczace iloéci przepracowanych przez powoda godzin oraz iloSci wyjazdéw poza
granice Polski.

W toku postepowania, na rozprawie w dniu 5 lipca 2011 roku pelnomocnik powoda o$wiadczyl, ze cofa pozew
co do punktu 10 odno$énie nakazania wydana dokumentéw wymienionych w tym punkcie: za$wiadczenia o
ukonczeniu kursu doksztalcajacego kierowcoHw przewozacych osoby oraz orzeczenia psychologa, stwierdzajacego brak
przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. W zwiazku z tym, ze pelnomocnik pozwanego nie
sprzeciwil sie temu zadaniu, Sad postanowieniem z dnia 277 wrze$nia 2011 roku umorzyl postepowanie w przedmiocie
wydania powodowi dokumentéw wymienionych w pkt 10 pozwu.

Ponadto na rozprawie w dniu 5 lipca 2011 roku powod rozszerzyt zadanie pozwu, wnoszac o zasadzenia od pozwanego
na jego rzecz dodatkowej kwoty 3.570,00 zl, tytulem wynagrodzenia za powstrzymywanie sie przez powoda od
dzialalnoSci konkurencyjnej po zaprzestaniu §wiadczenia pracy u pozwanego.

Na rozprawie w dniu 24 czerwca 2014 roku pelnomocnik powoda cofnat i zrzekl sie roszczenia o zaplate kwoty
3.570,00 z} tytulem powstrzymywania sie od dzialalnoéci konkurencyjnej po zaprzestaniu pracy przez powoda u
pozwanego. Postanowieniem z dnia 24 czerwca 2014 roku Sad umorzy} postepowanie o zaplate kwoty 3.570,00 zt.

Wyrokiem z dnia 7 lipca 2014r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych zasadzit od
pozwanego G. na rzecz powoda R. W. kwote 7 235,30 zl netto z odsetkami ustawowymi od dnia 18 wrze$nia 2010 roku
(pkt I), w pozostalym zakresie oddalil powddztwo (pkt II), zasadzil od powoda R. W. na rzecz pozwanego G. kwote 2
268 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt III), przyznal od Skarbu Pahstwa — Sadu Okregowego
w Szczecinie na rzecz radcy prawnego A. D. kwote 2 268 zt powiekszong o stawke 23 % VAT tytulem nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu, a w pozostalym zakresie jego wniosek oddalit (pkt IV), zasadzil od
pozwanego G. na rzecz powoda R. W. kwote 132 z} tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
powodowi z urzedu (pkt V), zasadzil od pozwanego G. na rzecz Skarbu Panstwa — Sagdu Okregowego w Szczecinie kwote
67 zt tytulem zwrotu kosztow sadowych (pkt VI), nadal wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalno$ci
do kwoty 1315,02 zl brutto (pkt VII).

Sad I instancji ustalil, ze powdd R. W. zatrudniony byl u strony pozwanej — G. (...) Uslugi (...) w G. na stanowisku
kierowcy na terenie kraju oraz Europy, na podstawie zawartej w dniu 1 sierpnia 2009 roku umowy o prace, od
1 sierpnia 2009 roku na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. W tresci pkt 4 umowy wpisano, ze



wynagrodzenie wynosi kwote 1.300,00 zl brutto. Aneksem z dnia 1 stycznia 2010 roku wysoko$¢é wynagrodzenia
zmieniono na kwote 1.320,00 z} brutto.

Stosunek pracy z powodem ustal dnia 31 lipca 2010 roku, w wyniku rozwigzania umowy za wzajemnym
porozumieniem stron na podstawie art. 30 § 1 ust. 1 k.p.

Pozwany z powodem i pozostalymi kierowcami odno$nie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia umawial sie
odmiennie od postanowien widniejacych w pisemnej umowie o prace. Kierowcy zatrudnieni u pozwanego pomimo, ze
mieli wumowach o prace wpisane, ze ich wynagrodzenie bedzie stanowié najnizsza pensje krajowa to w rzeczywistosci
byli inaczej rozliczani. Wysoko$¢ ich rzeczywistego wynagrodzenia zalezna byla od iloéci przewozéw wykonanych
w danym miesigcu. Kierowcy wynagrodzenie otrzymywali raz w miesiacu, po zsumowaniu wszystkich odbytych
przewozow poprzez stawki jakie obowiazywaly u pozwanego za dany przewo6z. Wyruszajac w podrdz zagraniczng
powdd otrzymywal od pracodawcy gotoéwke z przeznaczeniem na paliwo, oplaty drogowe i rozliczal sie z niej po
powrocie z trasy. Wyzywienie i nocleg - poza wyjazdem do miejscowosci O. w Norwegii — powdd zapewnial sobie sam
we wlasnym zakresie. Samochody pracodawcy byly wyposazone w system GPS, ktéry na biezaco rejestrowat pozycje
auta. Pozwany pracodawca prowadzil kalendarz pracy kierowcow, w ktérym zapisywal, gdzie w danym miesigcu
kierowca jezdzil, ile godzin trwata podréz. Na koniec miesiaca kalendarzowego kierowcy przekazywali pozwanemu
notatki o odbytych kursach, ktore ten poréwnywat ze swoimi danymi i na tej podstawie wyplacat wynagrodzenie.

Jako kierowca samochodu powod wykonywal przewozy krajowe i zagraniczne os6b. Powdd nie $wiadczyt pracy
kazdego dnia, ale w dniach, w ktoérych pozwany pracodawca wydal mu polecenie wyjazdu na okreslong trase. Poza
godzinami pracy wyznaczonymi przez pracodawce, powod pozostawal w gotowosSci do wykonywania pracy. R. W.
wykonywal wyjazdy do Norwegii, w ramach ktérych przewozil pracownikéw pracujacych w stoczni oraz w innych
miejscach. W sytuacji przewozenia pracownikow do pracy w stoczni w miejscowoéci O., kierowca mial zapewniony
nocleg i wyzywienie. Gdy wozil osoby w inne miejsca, sam zapewniat sobie nocleg i wyzywienie. Wyjazd do Norwegii
trwat od dwoch do trzech dni. Przejazd do Norwegii wykonywal zawsze jeden kierowca. Kwota wynagrodzenia za
wyjazd do Norwegii wynosila 450 zl.

W ramach wyjazdéw zagranicznych powod wyjezdzat do Belgii, podréz ta trwala 20 godzin w ta i z powrotem i
rozpoczynala sie o godz. 10.00. Na trasie do Belgii zawsze jechalo na zmiane dwoch kierowcow - kazdy z nich pracowat
przez 10 godzin, a przez pozostale 10 godzin pozostawal w pojezdzie jako zmiennik. Kwota wynagrodzenia za wyjazd
do Belgii wynosila 150 zl. Bedac w podroézy stuzbowej w Belgii, pow6d nocowat w kabinie samochodu.

W ramach pracy u pozwanego powdd rozwozil pacjentéw na dializy do szpitala w S., a nastepnie odwozil ich do domow.
Kursy na dializy wykonywane byly od godz. 5.00 rano do godz. 24.00 wieczorem, tj. przez 19 godzin. Wyjazd na dializy
obejmowat 3 kursy 0s6b dializowanych do szpitala i 3 kursy powrotne, w czasie pomiedzy kursami kierowca mial czas
wolny. Stawka calodzienna za kurs z osobami dializowanymi wynosita 152 zt (19 godzin x 8 z}).

W ramach obowigzkéw pracowniczych powod wykonywal rowniez inne zlecone przez pracodawce kursy na terenie
kraju.

Powo6d R. W. podczas wyjazdu do Norwegii nie mial zapewnionego noclegu i wyzywienia w dniach: 6-8.10.2009
I., 2-4.01.2010 T., 9-11.01.2010 T., 6-8.02.2010 T., 10-12.04.2010 T., 8-10.05.2010 r., podczas pozostalych wyjazdéw
do Norwegii mial zapewniony jeden nocleg i wyzywienie. Za wyjazdy na terenie kraju pracodawca wynagradzal
pracownikéow wg stawki godzinowej, ktora wynosila 8 zl na godzine.

Powod otrzymal wynagrodzenie ryczattowe:
- za kurs do Norwegii — 450,00 zl,

- za wyjazd do Belgii 150,00 zl,



- za 19 godzin dializ — 152,00 z}

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze R. W. otrzymat od pracodawcy wynagrodzenie w nastepujacych wysoko$ciach:
a) za sierpien 2009 roku — 2.964,00 z} netto

b) za wrzesiefi 2009 — 1806 zl netto

¢) za pazdziernik 2009 roku — 2.717,00 z} netto
d) za listopad 2009 roku — 2.108,00 z} netto

e) za grudzien 2009 roku — 2.262,00 zl netto

f) za styczen 2010 roku — 2.706,00 zl netto

g) za luty 2010 roku — 1.958,00 zl netto

h) za marzec 2010 roku — 1.808,00 zl netto

1) za kwiecien 2010 roku — 2.254,00 zl netto

j) za maj 2010 roku — 1.816,00 zl netto

k) za czerwiec 2010 roku — 720,00 zl netto

Tytutem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powod
winien otrzymac za sierpien 2009 roku kwote 1.577,99 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy ptac kwote 964,81
zl. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia za sierpienn 2009 roku wyniosla 2.542,80 z} netto.
Nadplata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosla 421,20 zl netto (2.964,00
7t — 2.542,80 z}).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powodd
winien otrzymacé za wrzesien 2009 roku kwote 608,49 zl netto Tytulem wynagrodzenia netto z listy ptac kwote 964,81
z}. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za wrzesienh 2009 roku 1.537,30 zl netto.
Nadptlata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosla 232,70 zt netto (1.806,00

7}t — 1.537,30 z}).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powdd
winien otrzymac za pazdziernik 2009 roku kwote 1.415,79 z} netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote
964,81 zk. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia za pazdziernik 2009 roku wyniosla 2.380,60
z} netto. Nadplata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosla 336,40 zl netto
(2.717,00 zt — 2.380,60 z}).

Tytutem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powod
winien otrzyma¢ za listopad 2009 roku kwote 1.247,43 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote
964,81 zl. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za listopad 2009 roku 2.212,24 zi
netto. Niedoplata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosla 104,23 zl netto
(2.212,24 7t — 2.108,00 z}).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powodd
winien otrzymac za grudzien 2009 roku kwote 994,17 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy ptac kwote 964,81
z}. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za grudziehh 2009 roku 1.958,98 zl netto



Nadplata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosta 303,02 zt netto (2.262,00
7t — 1.958,98 z}).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powdd
winien otrzymac za styczen 2010 roku kwote 1.375,48 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote 978,52
z}. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za styczen 2010 roku 2.354 zl netto. Nadplata
pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosta 352,00 zl netto (2.706,00 zl — 2.354
z}).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powod
winien otrzyma¢é za luty 2010 roku kwote 501,85 zt netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote 978,52 zl.
Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za luty 2010 roku 1.480,37 zl netto. Nadplata
pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym wyniosta 477,63 zl netto (1.958,00 zt — 1.480,37
zb).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powodd
winien otrzymacé za marzec 2010 roku kwote 568,49 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy ptac kwote 978,52 zl.
Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za marzec 2010 roku 1.547,01 zl netto. Nadplata
pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym wyniosta 260,99 zl netto (1.808,00 zt — 1.547,01
zb).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powdd
winien otrzymac za kwiecien 2010 roku kwote 869,19 zt netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote 978,52
z}. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za kwiecien 2010 roku 1.847,71 z} netto.
Nadplata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym wyniosta 406,29 zl netto (2.254,00 zl
—1.847,712b).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej
powod winien otrzymaé za maj 2010 roku kwote 749,94 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote
978,52 zl. Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosta za maj 2010 roku 1.728,46 zl netto.
Nadplata pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosla 87,54 zl netto (1.816,00
7t — 1.728,46 z1).

Tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w porze nocnej powodd
winien otrzymac za czerwiec 2010 roku kwote 67,26 zl netto. Tytulem wynagrodzenia netto z listy plac kwote 893,17 z1.
Po zsumowaniu tych kwot kwota naleznego wynagrodzenia wyniosla za czerwiec 2010 roku 960,43 zl netto. Nadplata
pomiedzy otrzymanym przez powoda wynagrodzeniem a naleznym jemu wyniosta 240,43 zl netto (960,43 zl — 720,00
zb).

W zwiazku z wyplaceniem powodowi przez pracodawce kwot ryczattowych, nalezno$ci z tytutu godzin nadliczbowych,
pracy w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy zostaly pokryte w catoSci. Nadplata z tego tytulu na rzecz powoda
wyniosta 2.533,11 zt ( 2.877,77 zt tj. suma nadplaty za miesigce 08-10/2009, 12/2009-05/2010 minus kwota 344,66
zl, tj. suma niedoplaty na rzecz powoda za miesiace 11/2009 i 06/2010).

Wynagrodzenie R. W. z tytulu krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych za okres od sierpnia 2009 roku do
czerwcea 2010 roku wynioslo 9.768,46 zl. Po odliczeniu nadplaty w kwocie 2.533,11 z1, pozostala do zaplaty na rzecz
powoda kwota diet i ryczalttéw za nocleg wyniosta 7.235,33 zl.

Na podstawie powyzszych ustalen faktycznych Sad Okregowy uznal, Ze roszczenie powoda jest jedynie w czeSci
uzasadnione.



Sad ten ocenil, Ze w niniejszej sprawie bezspornym jest, iz powdd zatrudniony byt u pozwanego pracodawcy na
podstawie umowy o prace i wykonywal przewozy oséb zaréwno w kraju jak i na trasach miedzynarodowych.
Stanowiska stron pozostawaly natomiast odmienne w zakresie wysoko$ci otrzymywanego przez powoda
wynagrodzenia w spornym okresie zatrudnienia. Powdd twierdzil, ze jego wynagrodzenie wynosito tylko tyle, ile
wskazano w umowie o prace, natomiast strona pozwana podnosila, ze wspoélnie z powodem w umowie o prace
wysoko$¢é wynagrodzenia ustalono w wysokoS$ci 1.300 zl, a nastepnie 1.320,00 zt brutto miesiecznie, a wysoko§é
faktycznego zarobku powoda zalezala od iloSci wykonanych przez powoda kurséw. Pozwany twierdzil, ze wyplacal
powodowi wynagrodzenie przewyzszajace to wskazane w umowie o prace. W $wietle zadan R. W., Sad orzekajacy
zwazyl, ze ustalenia wymagato, czy powodowi przystuguja naleznos$ci z tytulu podroézy stuzbowych, tj. diety i zwrot
kosztow noclegéw oraz czy zasadne jest zadanie przez powoda wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
za dyzury i prace w porze nocne;j.

Przechodzac do merytorycznych rozwazan dotyczacych wywiedzionych przez R. W. zadan Sad I instancji podkreslil,
ze regulacje dotyczaca kwestii czasu pracy kierowcow wykonujacych przewdz drogowy, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace zawiera ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz. U. z 2004 r., nr 92, poz.
879). Ustawa powyzsza okresla czas pracy kierowcow wykonujacych przewoéz drogowy zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy, obowiazki pracodawcow w zakresie wykonywania przewozéw drogowych, zasady stosowania norm
dotyczacych okreséw prowadzenia pojazdow, obowigzkowych przerw w prowadzeniu i gwarantowanych okreséow
odpoczynku. W kwestiach nieuregulowanych ustawa odsyla do przepisow ustawy Kodeks pracy.

Sad Okregowy przytoczyl tresé art. 6 cyt. ustawy, zgodnie z ktéorym czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia
do zakonczenia pracy, ktéry obejmuje wszystkie czynnoSci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w
szczegoblnosci:

1) prowadzenie pojazdu;

2) zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzor nad zaladunkiem i wyladunkiem,;
3) nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

4) czynnoSci spedycyjne;

5) obsluge codzienna pojazdow i przyczep;

6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu i
rZeczy;

7) niezbedne formalno$ci administracyjne;
8) utrzymanie pojazdu w czystoSci.

Czasem pracy kierowcy poza przyjetym rozkladem czasu pracy jest rowniez czas, w ktérym kierowca pozostaje na
stanowisku pracy kierowcy w gotowosSci do wykonywania pracy, w szczegbdlnosSci podczas oczekiwania na zaladunek
lub roztadunek, ktérych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem
danego okresu. Do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktéra pracodawca jest
obowiazany wprowadzié, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi, co najmniej 6 godzin.

Innym rodzajem aktywno$ci kierowcy jest czas dyzuru, tj. czas, kiedy kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosSci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (art. 9 ust. 1).

Zgodnie z art. 10 ust. 1-2 ustawy, okresy pozostawania do dyspozycji oznaczaja okresy, inne niz przerwy i
czas odpoczynku, podczas ktorych kierowca nie jest obowigzany pozostawaé na stanowisku pracy kierowcy,



bedac jednoczesnie w gotowosci do rozpoczecia albo kontynuowania prowadzenia pojazdu albo wykonywania
innej pracy. Okresy pozostawania do dyspozycji obejmuja w szczegblnosci czas, w ktérym kierowca towarzyszy
pojazdowi transportowanemu promem lub pociggiem, czas oczekiwania na przejSciach granicznych oraz w zwigzku
z ograniczeniami w ruchu drogowym. Okresy pozostawania do dyspozycji poza rozkladem czasu pracy zalicza sie do
czasu dyzuru.

Zgodnie natomiast z art. 151 § 1 k.p., praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowiazujace
pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowych przyjeto:
- prace przekraczajaca 8 godzin na dobe,
- prace przekraczajaca przecietnie 40 godzin na tydzien w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Jedna z mozliwo$ci rozliczenia pracy w godzinach nadliczbowych jest wyplata dodatku do wynagrodzenia. W takim
przypadku pracownikowi, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokoci:

- 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy; w niedziele i $wieta niebedace
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy; w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu

pracy,

- 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz wskazany
powyzej (art. 151" § 1 k.p.).

Sad Okregowy zwrocil uwage, ze ustawodawca dopuscil tez rekompensate pracy nadliczbowej czasem wolnym.
Jednakze wymiar udzielonego czasu wolnego zalezy od tego, czy wniosek w tej sprawie zlozy pracownik, czy zostanie
on udzielony na mocy decyzji pracodawcy. Pisemny wniosek pracownika o czas wolny za nadgodziny uprawnia go do

skorzystania z wolnego w tym samym wymiarze czasu, ile wyniosta praca w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1
k.p.). Oznacza to, ze za 1 godzine pracy nadliczbowej przystuguje 1 godzina czasu wolnego.

Dalej Sad orzekajgcy wyjasnil, ze zakwalifikowanie kierowcy jako pracownika pracujacego w nocy powinno nastapic
na podstawie przepiséw kodeksu pracy. Czterogodzinng pore nocna okreslong w przepisach dotyczacych czasu pracy
kierowcow stosujemy tylko w zakresie ustalania czasu pracy.

Pracownikiem pracujacym w nocy jest osoba, ktorej rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktérej co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng

(art. 1517 § 2 Kodeksu pracy).

Na podstawie przepiséw Kodeksu pracy pora nocna to 8 godzin miedzy godz. 21.00 a 7.00. Natomiast dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowcdéw, od 1 stycznia 2012 r. pora nocna to okres 4 godzin miedzy godz. 00.00
a 7.00. Sad I instancji zaakcentowal, ze definicje pory nocnej zawartg w ustawie o czasie pracy kierowcoOw stosujemy
jednak wylacznie do celéw ustalania czasu pracy (art. 2 pkt 6a ustawy o czasie pracy kierowcow)

W dalszej czedci rozwazan Sad Okregowy odniost sie do pojecia podrézy stuzbowej, ktora definiuje z kolei art. 77 (5)
§ 1 k.p. Sad ten podal, Ze z podr6za stuzbowa mamy do czynienia woéwczas, gdy na polecenie pracodawcy pracownik
wykonuje zadanie stuzbowe poza miejscowoScig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem

pracy.

Warunki wyplacania naleznoéci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz
wymieniony w § 2 okre$la sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o



prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania (§ 3). W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw podrozy
stuzbowej odpowiednio wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2 (§ 5).

W zwiazku z powyzszym Sad I instancji wywiodl, ze zgodnie z art. 77 (5) § 1 k.p, kwoty diet z tytulu krajowych i
zagranicznych podrézy stuzbowych obliczy¢ nalezalo w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z 19 grudnia 2002 roku.

Zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, wydanego na podstawie art. 77 (5) § 2 k.p., pracownikowi
przyshuguja:

a) diety,
b) zwrot kosztow: noclegdéw, innych wydatkow, okre§lonych przez pracodawce,

¢) za nocleg przystuguje zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na
ten cel limitu okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia,

d) w razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25% limitu,
e) ryczalt nie przystuguje za czas przejazdu,
f) przepisow ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca zapewni pracownikowi bezplatny nocleg.

Przeprowadzajac podstepowanie dowodowe na okolicznoé¢ zasadno$ci roszczen finansowych wywiedzionych przez
powoda, Sad Okregowy dopuscil dowod z zeznan $wiadkéw, pozwanego oraz samego powoda. Swiadkowie
wypowiadali sie na temat warunkéw pracy, placy i czasu pracy §wiadczonej przez powoda w spornym okresie.

Na podstawie zeznan Swiadkoéw oraz stron Sad ten ustalil, ze pow6d wraz z innymi pracownikami §wiadczyt prace
na rzecz G. przewozac ludzi na trasach miedzynarodowych - do Norwegii i Belgii oraz w kraju — wozac pacjentow
na dializy do szpitala. Na podstawie tych zeznan Sad meriti ustalil rowniez, ze powdd nie Swiadczyl pracy kazdego
dnia, ale w dniach, w ktérych pracodawca wyznaczyt mu wykonanie okreSlonego kursu, w pozostalym za$ czasie byt
do dyspozycji pracodawcy, gotowy do wykonania jego polecenia.

Sad Okregowy na podstawie zeznan $wiadkow, pozwanego i powoda ustalil rowniez, ze zar6wno strona pozwana
jak i powdd prowadzili na biezaco ewidencje dotyczaca czasu pracy powoda i pozostalych kierowcéw. Pozwany
w prowadzonym przez siebie kalendarzu, zapisywal kursy, jakie zlecil poszczegdlnym kierowcom, imie i nazwisko
kierowcy lub jego pseudonim, koncoéwki numerdéw rejestracyjnych samochodéw. Zapiski takie prowadzili rowniez
kierowcy, w tym powod. Nastepnie na koniec miesigca kierowca przekazywal pracodawcy swoje zapiski dotyczace
wykonanych kurséw, a ten poréwnywatl je ze swoimi danymi i na tej podstawie wyplacal wynagrodzenie.

Sad I instancji zaznaczyl, ze $wiadkowie - ktérzy tak jak powdd pracowali na stanowisku kierowcy i wykonywali
podobnie jak powod kursy do Norwegii, Belgii oraz na dializy zeznali zgodnie, Ze wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia oscylowala od okolo 2.000 do 2.5000 z} a nawet 3.000 zl i zalezna byta od ilo$ci wykonanych kursow,
a w umowie wpisano jedynie najnizsza stawke wynagrodzenia krajowego. Swiadkowi zeznali nadto, ze pozwany
pracodawca placil za kurs do Norwegii 450 z1, do Belgii — 150 zl, a za calodzienne wozenie na dializy — 152 zl, wyliczone
wg stawki godzinowej (19 godz. x 8,00 z}).

Powo6d R. W. twierdzil natomiast, ze za wykonywana prace otrzymywal wylacznie wynagrodzenie zasadnicze
wynikajgce z umowy o prace i aneksu do umowy o prace.



W tym miejscu Sad Okregowy wskazal, ze zar6wno powdd jak i pozwany przedlozyli w toku niniejszego postepowania
kalendarze za 2009 i 2010 roku, wskazujgce daty i miejsca poszczegoélnych wyjazdéw powoda. Przy tak rozbieznych
stanowiskach stron, celem szczegdélowego wyliczenia wysoko$ci kwoty naleznej powodowi (wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, za dyzur oraz wysokosci naleznych mu diet za podréze stuzbowe), Sad I
instancji dopusécit dowod z opinii bieglego z zakresu obliczania wynagrodzen. Sad zobowiazal bieglego do obliczenia
ww. wynagrodzen przy przyjeciu, ze powoda obowiazywal czas pracy wynikajacy z przepiséw ustawy z 16 kwietnia
2004 roku o czasie pracy kierowcéHw w brzmieniu obowiazujacym w spornym okresie, a na jego prace skladaly sie
podréze stuzbowe do Norwegii, Belgii i w Polsce na dializy oraz do innych miejsc, a poza wyjazdami mial wolne oraz
przy przyjeciu, ze podroz do Norwegii trwala 60 godzin i zaczynala sie o godz. 23.00, gdy wyjazd byl we wtorek i
sobote, 0 godz. 9.00, gdy zaczynala sie w czwartek, dializy trwaly 19 godz. od 5.00 do 24.00, a podr6z do Belgii trwala
20 godz. i zaczynala sie o godz. 10.00, w dwoch wariantach:

1. w wariancie pierwszym biegly mial przyja¢, ze powod pracowal w dniach i miejscach zaznaczonych w prowadzonym
przez powoda kalendarzu za 2009 i 2010 rok, nie mial zapewnionego noclegu i wyzywienia podczas podrézy
stuzbowych, z wyjatkiem gdy jechal do miejscowosci O. w Norwegii i otrzymal jedynie wynagrodzenie wynikajace z
umowy o prace.

2. w wariancie drugim, ze pow6d pracowal w dniach i miejscach zaznaczonych w prowadzonym przez pozwanego
kalendarzu za 2009 i 2010 rok, nie mial zapewnionego noclegu i wyzywienia w dniach: 6-8.10.2009 r., 2-4.01.2010
r., 9-11.01.2010 T., 6-8.02.2010 T., 10-12.04.2010 TI., 8-10.05.2010 r., podczas wyjazdu do Norwegii, a podczas
pozostalych wyjazdéw do Norwegii miat zapewniony jeden nocleg i wyzywienie, ze powod otrzymal wynagrodzenie
ryczaltowe: za kazdy wyjazd do Norwegii — 450 zl, za kazdy wyjazd do Belgii — 150 zl, za 19 godzin dializ 152 zl, 8 zi
za jedna godzine pracy w Polsce i powod otrzymal wynagrodzenie: za miesigce 08/2009 r- 2.964,00 zl, za 09/2009 .
-1.806,00 zl, za 10/2009 r -2.717,00 z}, za 11/2009 r -2.108,00 z}, za 12/2009 r — 2.262,00 z}, za 01/2010 r-2.706,00
zl, za 02/2010 1 -1.958,00 7}, za 03/2010 r — 1.808,00 zl, za 04/2010 r — 2.254,00 zl, za 05/2010 r — 1.816,00 zl, za
06/201 T — 720,00 z}, za 07/2010 r — 1.320,00 zl.

Sad Okregowy podniosl, Ze w opinii z dnia 4 stycznia 2014 roku biegly sadowy P. D. obliczyt wysoko$¢ naleznego
powodowi wynagrodzenia zgodnie z poleceniem Sadu. Majac za podstawe opinie bieglego Sad ten przyjal, ze
powodowi nalezne jest wynagrodzenie w wysokosci obliczonej w wariancie drugim, tj. na podstawie danych z
kalendarza pozwanego. Sad przyjal za wiarygodne wyjaénienia pozwanego odnoénie kwot jakie on wyplacit powodowi,
albowiem taki sam spos6b rozliczania kierowcoéw potwierdzili Swiadkowie przestuchani w sprawie. Odno$nie za$
wiarygodno$ci zapisow w kalendarzu powoda i pozwanego Sad Okregowy dostrzegl, ze sam powdd na rozprawie dniu 4
stycznia 2013 roku (k.375) przyznal, ze kalendarz pozwanego odnosnie odbytych przewozow jest bardziej wiarygodny
niz jego kalendarz, o czym Swiadcza tez notatki powoda, ktére koresponduja z zapisami znajdujacymi sie w kalendarzu
pozwanego. Wobec powyzszego Sad uznal, ze zapisy w kalendarzach pozwanego za 2009 i 2010 rok odno$nie dat
i miejsc odbytych przez powoda wyjazdow sa bardziej doktadne i wiarygodne niz te zapisy, ktére znajduja sie w
kalendarzu powoda, albowiem zapisy powoda znajdujace sie w kalendarzach powoda byly sprzeczne z jego notatkami,
na podstawie ktorych rozliczal sie on z pozwanym na koniec miesiaca.

Sad I instancji zwrdcil uwage, ze obliczajac wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych biegly przyjat
nastepujace zasady: kwote wynagrodzenia zasadniczego podzielil przez wymiar czasu pracy obowiazujacy w danym
miesiacu i pomnozyl przez liczbe godzin pracy wykonywanej przez powoda ponad ustawowy wymiar czasu pracy.
Biegly przyjal 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i Swieta
niebedace dla pracownika dniami wolnymi od pracy oraz 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt 1 — art. 151" § 1 k.p.

Za czas dyzuru biegly — majac na uwadze, ze podczas wyjazdéw do Belgii pow6d prowadzil pojazd na przemian z
innym kierowca, a za czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika pozwany nie ustalil odrebnego
wynagradzania za tego rodzaju dyzur niz okre§lone w art. 9 ust. 6 ustawy o czasie pracy kierowcow, tj. w wysokoSci



polowy wynagrodzenia zasadniczego, biegly naliczyl wynagrodzenie za dyzur w wysoko$ci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za czas pracy w porze nocnej, tj. miedzy godz. 22.00, a 6.00 biegly obliczyl w ten sposob, ze
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w danym roku w okresie objetym sporem podzielil przez wymiar
czasu pracy przypadajacy do przepracowania w danym miesiacu, co dalo stawke godzinowa wynikajaca z minimalnego
wynagrodzenia za prace, a nastepnie 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
pomnozyl przez liczbe godzin przepracowanych w danym miesigcu w porze nocne;j.

Kontynuujac rozwazania Sad Okregowy wskazal, ze obliczajgc diety i ryczalt z tytulu podrozy shuzbowych biegly
zastosowal nastepujace zasady:

Obliczajac naleznoéci z tytulu podrozy krajowych biegly wskazal, ze w okresie objetym sporem pelna dieta za dobe
podrézy wynosila 23 zl. Jezeli podréz trwala nie dluzej niz dobe i wynosila od 8 do 12 godzin — przystuguje polowa
diety, a jezeli trwala ponad 12 godzin — dieta w pelnej wysokoSci. Jezeli podroz trwala dtuzej niz dobe, za kazda dobe
przystuguje dieta w pelnej wysokosci, a za niepelna, ale rozpoczeta dobe: do 8 godzin — polowa diety, ponad 8 godzin
— dieta w pelnej wysokosci.

Obliczajac naleznosci z tytulu podroézy zagranicznych biegly przyjal, ze za kazda dobe podroézy przystuguje dieta w
pelnej wysokoSci, za niepelng dobe podrézy: do 8 godzin -1/3 diety, ponad 8 do 12 godzin — %2 diety ponad 12 godzin
— dieta w pelnej wysokosci. Dieta ta przystuguje w wysokoéci obowiazujacej dla docelowego panhstwa podrozy.

Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysokosci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach
ustalonego na ten cel limitu. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przysluguje ryczaltt w
wysoko$ci 25% limitu. Ryczalt ten nie obowiazuje za czas przejazdu.

Uwzgledniajac czas przejazdu powoda, biegly obliczyl wylacznie ryczalt za jeden nocleg w przypadku wyjazdu do
Norwegii do innej miejscowosci niz O.. Tak ustalong nalezno$¢ w walucie obcej przeliczyl na walute polska wg kursu
Narodowego Banku Polskiego — biegly przyjmowal kurs waluty z ostatniego dnia miesigca.

Sad Okregowy przedstawil, ze wynagrodzenie obliczone wg wariantu drugiego wynosi odpowiednio:

- 14.318,04 zl tytulem wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, czas dyzuru i prace w porze
nocnej,

- 9.768,46 z} tytulem naleznoéci za podroéze stuzbowe.

Majac na uwadze powyzsze Sad ten wskazal, iz wyliczenia dokonane przez bieglego w wariancie drugim, zdaniem Sadu
w sposdb najbardziej prawdopodobny przedstawiajg wysoko$§¢é wynagrodzenia naleznego powodowi. Sad podkreslil
przy tym, iz na rozprawie w dniu 4 stycznia 2013 roku(k. 375-377) powod sam przyznal, ze zapisy z kalendarza
pozwanego sg bardziej wiarygodne niz te w powadzonym przez niego kalendarzu.

Zdaniem Sadu I instancji kwota najnizszego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow wskazana zostala przez strony
w umowie tylko i wylacznie dla potrzeb zmniejszenia obciazen publicznoprawnych naleznos$ci wyptacanych powodowi,
to jest zaliczek na podatek dochodowy oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne. Natomiast zaprezentowana przez
pozwanego wersja o wyplaceniu powodowi wyzszego wynagrodzenia w ocenie Sgdu jest wiarygodna, a potwierdzaja
ja zaprezentowane dowody w postaci kalendarzy prowadzonych przez pracodawce.

Opierajac sie na dowodzie z ww. opinii bieglego w wariancie drugim Sad Okregowy stwierdzil - po dokonaniu
zestawienia kwot naleznych i otrzymanych przez powoda - ze wyplaty ryczaltowe za poszczegoblne kursy, wyplacone
przez pozwanego na rzecz powoda za okres od sierpnia 2009 roku do czerwca 2010 roku, wyczerpaty naleznoéci z
tytulu przyslugujacego powodowi wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, za czas dyzuru i
prace w porze nocnej, obliczonego przez bieglego na kwote 14.318,04.



Po pokryciu ww. naleznoSci po stronie powoda nadal pozostala nadplata w kwocie 2.533,11 zl. Zaliczenie przez Sad
Okregowy nadplaty w ww. kwocie na poczet naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych obliczonych przez bieglego na
kwote 9.768,46 zt powoduje, ze z tego tytulu pozostata do zaplaty na rzecz powoda kwota 7.235,30 zl.

W ocenie Sadu wywiedzione przez R. W. zadanie zaplaty wynagrodzenia tytulem ryczattu za noclegi i diet za podroze
stuzbowe za caly sporny okres jest zasadne.

Wprawdzie do 3 kwietnia 2010 roku, tj. do nowelizacji ustawy z 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow,
podréz kierowcy transportu miedzynarodowego nie byla podréza stuzbowa w rozumieniu art. 77(5) § 1 k.p.,
jednakze analizujgc niniejsza sprawe Sad Okregowy podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z 1 kwietnia 2011 r. w sprawie II PK 234/10. W tezie II powolanego wyroku Sad Najwyzszy slusznie przyjal,
ze chociaz do dnia wejScia w Zycie wskazanej nowelizacji podr6z kierowcy transportu miedzynarodowego nie
byla podréza sluzbowa w rozumieniu art. 77 (5) § 1 k.p., to jednak zwiekszone koszty utrzymania kierowcy w
czasie wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania powinny by¢ rekompensowane, choc¢by przez analogiczne
stosowanie rozporzadzen o podroézach stuzbowych. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy wskazal, ze kierowca
w transporcie miedzynarodowym, mimo Ze nie znajduje do niego zastosowania art. 77 (5) § 1 k.p., to z uwagi na
rodzaj Swiadczonej pracy i jej uciazliwy charakter powinien by¢ godziwie wynagradzany. Wynagrodzenie to ( jego
struktura i skladniki) moze wynikac¢ z wewnetrznych zrodel prawa pracy lub umowy o prace. Sad Najwyzszy zaznaczyl,
ze koszty pracy jakie ponosi pracodawca w zwigzku z wykonywaniem transportu miedzynarodowego, nie ograniczaja
sie do wynagrodzenia kierowcy, lecz obejmujg takze inne $§wiadczenia dodatkowe ktére wyplaca pracodawca z tytulu
wykonywania takiej pracy.

Sad I instancji zaznaczyl, ze koszty pracy, jakie ponosi pracodawca w zwiazku z wykonywaniem transportu
miedzynarodowego, nie ograniczaja sie do wynagrodzenia kierowcy, lecz obejmuja takze inne §wiadczenia dodatkowe,
ktbre wyplaca pracodawca z tytulu wykonywania takiej pracy (positki regenerujace, réozne dodatki itd). Pracodawca
powinien zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu stale zadania poza miejscem zamieszkania nocleg w godziwych
warunkach albo pokry¢ koszty takiego noclegu. Sad Okregowy argumentowal, ze pracownik mobilny wykonuje stale
zadania poza miejscem swojego zamieszkania w interesie pracodawcy i to pracodawce powinny obcigza¢ zwigzane
z tym dodatkowe koszty pracy. W taki sposob kwestie rozliczania dodatkowych kosztéw zwiazanych ze stalym
przebywaniem kierowcow transportu ,w trasie” traktuje ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.), zwlaszcza po zmianach wynikajacych z ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o zmianie
ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 246), ktore weszly w zycie
3 kwietnia 2010 .

Z poczynionych przez Sad I instancji ustalen wynika natomiast, ze koszty zwiazane z utrzymaniem w czasie
wykonywania zadan stuzbowych poza miejscem zamieszkania nie byly powodowi rekompensowane, co sam przyznal
pozwany, ktory twierdzil, ze kwoty wyplacane powodowi za dany przejazd wyczerpywaly jego wszystkie roszczenia, w
tym réwniez z tytutu diet i ryczaltow za noclegi. Przed kazdym wyjazdem powod otrzymywal od pracodawcy okre$lona
kwote pieniezna, z przeznaczeniem na zakup paliwa, oplaty drogowe lub promowe i z ktorej to kwoty rozliczal sie po
powrocie. Czes¢ tej kwoty nie mogla by¢ przeznaczona przez powoda na wyzywienie czy nocleg. Pozwany pracodawca
nie zaprzeczyl, ze z kwoty jaka otrzymywal powdd przed wyjazdem mogl oplacaé jedynie niezbedne wydatki zwigzane
z samg podroza oraz, ze poza noclegiem w miejscowosci O. w Norwegii, podczas innych wyjazdow do Norwegii nie
zapewnial i nie zamierzal zapewnia¢ powodowi innego noclegu, niz nocleg w kabinie samochodu. Nie wykazat przy
tym, aby w jakikolwiek sposéb zrekompensowal powodowi poniesione w zwigzku z wyjazdem sluzbowym dodatkowe
poniesione przez niego koszty utrzymania. Jak obliczyl biegly P. D. w wariancie drugim kwoty ryczaltowe wyplacone
powodowi pokryly jedynie z niewielka nadplata jego wynagrodzenie z tytulu wynagrodzenia i dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych, czas dyzuru i prace w porze nocnej, natomiast nie zrekompensowaly jemu zwiekszonych
kosztow utrzymania kierowcy w czasie wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania.

Majac to na uwadze Sad Okregowy w pkt I wyroku zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 7.235,30 z} tytulem
naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 18 wrze$nia 2010 roku, a w pozostalym



zakresie, tj. co do zasadzenia nalezno$ci z tytulu godzin nadliczbowych, za czas dyzuru i prace w porze nocnej,
powodztwo oddalil, o czym orzekt w pkt IT wyroku.

Sad I instancji wyjasnil, ze konsekwencja czeSciowego uwzglednienia powddztwa bylo rozliczenie kosztéw procesu,
zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Zgodnie z treScia przepisu art. 98 k.p.c., strona przegrywajaca
sprawe obowiazana jest zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i
celowej obrony (koszty procesu). Z kolei w art. 100 k.p.c. wskazano, ze w razie czeSciowego tylko uwzglednienia zadan
koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. Sad moze jednak wlozy¢ na jedna ze stron obowigzek
zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegl tylko co do nieznacznej czesci swego zadania albo gdy okreslenie
naleznej mu sumy zalezalo od wzajemnego obrachunku lub oceny sadu. Zgodnie z zasadg stosunkowego rozdzialu
kosztoéw procesu w niniejszym postepowaniu Sad orzekajacy uznal, ze powdd cze$ciowo wygral proces w 5,5% %
(dochodzit w pozwie kwoty 131.337,00 zl, a wygral 7.235,30 zI). Tym samym pozwany wygral proces odpowiednio w
94,5 %.

W pkt III orzeczenia zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 ustawy z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu, Sad Okregowy zasadzit od R. W. na rzecz pozwanego kwote 2.268,00 zl (94,5 %
7 2.400,00) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Majac na wzgledzie wniosek radcy prawnego A. D. — ustanowionego dla powoda pelnomocnika z urzedu, ktéry wnosit
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w wysokoSci 1,5 stawki minimalnej, oraz o$wiadczyl, ze koszty te nie
zostaly pokryte przez powoda — Sad Okregowy w pkt IV wyroku przyznal od Skarbu Panstwa — Sagdu Okregowego
w Szczecinie na rzecz radcy prawnego kwote 2.268,00 zl, tj. kwote w wysokosci stawki minimalnej powiekszona o
stawke 23% podatku VAT, oddalajac wniosek pelnomocnika w pozostalym zakresie.

W pkt Vwyroku — majgc na uwadze, ze powod wygral proces w 5,5% - Sad ten obciazyl pozwanego kwotg 132 zl tytulem
zwrotu kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu (5,5%x 2.400 z1),

Majac na uwadze, ze w sprawie wydana zostala opinia bieglego sadowego z zakresu obliczania wynagrodzen za prace,
oraz, ze pozwany przegral sprawe w 5,5%, Sad I instancji w pkt VI wyroku obciazyt pozwanego obowiazkiem zwrotu
kosztow w kwocie 67 zl, stanowiacej stosunkowo do przegranej 5,5 % kosztéw sporzadzenia opinii.

W pkt VII wyroku Sad zgodnie z art. 477 > § 1 k.p.c. nadal z urzedu wyrokowi w pkt I rygor natychmiastowej
wykonalnoéci do kwoty 1.315,02 zl brutto.

Zazaleniem z dnia 1 pazdziernika 2014 r. powod zaskarzyl postanowienie o kosztach procesu zwarte w pkt III, IViV
wyroku z dnia 7 lipca 2014 r. i wnios} o:

- zmiane zaskarzonego postanowienia w punkcie III poprzez nieobcigzanie powoda R. W. kosztami zastepstwa
procesowego,

- zmiane zaskarzonego postanowienia w punkcie IV poprzez przyznanie od Skarbu Panistwa - Sagdu Okregowego w
Szczecinie na rzecz radcy prawnego A. D. kwoty 3 827,25 zk. powiekszonej o podatek VAT tytulem nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej powodowi z urzedu,

- zmiane zaskarzonego postanowienia w punkcie V poprzez zasadzenie od pozwanego G. na rzecz powoda R. W. kwoty
222 75 z}. powiekszonej o podatek VAT,

- zasadzenie kosztéow postepowania zazaleniowego wedlug norm przepisanych w tym kosztow zastepstwa
procesowego, przy czym o$wiadczyl, ze koszty te nie zostaly zaplacone w caloéci, ani w czeéci.

Na skutek zazalenia powoda Sad Okregowy w Szczecinie postanowieniem z dnia 30.10.2014 r. uchylil postanowienie
Sadu Okregowego w Szczecinie o kosztach procesu zawarte w wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 7 lipca



2014 roku w punktach III, IV i V, zasadzil od powoda R. W. na rzecz pozwanego G. kwote 2 268 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego, przyznal od Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Szczecinie na rzecz radcy
prawnego A. D. kwote 2 551,50 zt powiekszong o stawke 23 % VAT tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
powodowi z urzedu, a w pozostalym zakresie jego wniosek oddalil, zasadzil od pozwanego G. na rzecz powoda R. W.
kwote 148,50 zl powiekszong o stawke 23 % VAT tytulem zwrotu kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej
powodowi z urzedu, a w pozostalym zakresie jego wniosek oddalil, przyznal od Skarbu Panistwa - Sgdu Okregowego w
Szczecinie na rzecz radcy prawnego A. D. kwote 112,5 z} powiekszong o stawke 23 % VAT tytutem nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu zazaleniowym.

Zazaleniem z 19 listopada 2014 r. powod zaskarzyl postanowienie Sagdu Okregowego z dnia 30 pazdziernika 2014 roku
w pkt. I w zakresie w jakim Sad uchylil pkt. III postanowienia Sadu Okregowego w Szczecinie o kosztach procesu
zawarte w wyroku Sgdu Okregowego w Szczecinie z dnia 7 lipca 2014 roku, pkt. II w caloSci.

Zaskarzonemu postanowieniu zarzucil naruszenie art. 395 § 2 k.p.c. poprzez uznanie zazalenia za oczywiScie
uzasadnione i jednoczesne wydanie orzeczenia o treSci tozsamej z poprzednim zamiast rozpozna¢ merytorycznie
sprawe i przychylic¢ sie do zazalenia lub nie.

Podnoszac powyzsze zarzuty, skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez nieobcigzanie powoda R. W.
kosztami zastepstwa procesowego, ewentualnie o uchylenie postanowienia i przekazanie sprawy do rozpoznania w
trybie art. 395 § 2 k.p.c. oraz o zasadzenie kosztow postepowania zazaleniowego wedlug norm przepisanych.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodt pozwany. Wyrok zaskarzyl w czesci, tj. w zakresie zasadzenia od
pozwanego G. na rzecz powoda R. W. kwoty 7 235, 30 zl wraz z odsetkami ustawowymi do dnia 18 wrze$nia 2010 ., 1j.
pkt I wyroku; zasgdzenia od pozwanego G. na rzecz powoda R. W. kwoty 132 zl tytulem kosztéw nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej powodowi z urzedu, tj. pkt V wyroku; zasadzenia od pozwanego G. na rzecz Skarbu Panstwa -
Sadu Okregowego w Szczecinie kwoty 67 zl tytulem zwrotu kosztéw sadowych, tj. pkt VI wyroku; nadania wyrokowi
w punkcie I wyroku rygoru natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1 315, 02 zl, tj. pkt VII wyroku.

Apelujacy orzeczeniu zarzucil:

- naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 77° § 1 Kodeksu pracy poprzez jego zastosowanie w stanie sprawy
i uznanie ze powodowi przystuguja naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowej w sytuacji gdy powdd jako kierowca w
transporcie miedzynarodowym nie wykonywal na polecenie pozwanego zadan stuzbowych poza stalym miejscem
pracy i nie przystuguja mu nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa, a w konsekwencji
nieprawidlowe zaliczenie przez Sad nadplaty w kwocie 2533, 11 zl na poczet nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych,

- naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene dowodéw w sposob
niewszechstronny, sprzeczny z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego, a mianowicie uznanie iz pow6d wykonywat
zadania stuzbowe poza stalym miejscem pracy, a w konsekwencji blad w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie
powoda za pracownika, ktéry jedynie incydentalnie odbywal podréz stuzbowa i przyjecie, ze przystuguja mu naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa.

Majac na uwadze powyzsze, skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez:
- oddalenie powodztwa rowniez co do kwoty 7 235, 30 zl,
- zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego w calo$ci kosztow postepowania za I instancje,

- zawieszenie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci nadanego wyrokowi co do kwoty 1 315, 02 zl na podstawie art.

477" k.p.c.



Nadto wnibst o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja, jako bezzasadna, podlegala oddaleniu.

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie wobec nie tylko braku uzasadnionych jej podstaw, ale nade wszystko w
Swietle motywdw orzeczenia Sadu I instancji, w ktorych w wyczerpujacy i drobiazgowy sposob wskazano przyczyny,
dla ktérych zapadlo zaskarzone orzeczenie, dokonujac wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu. Motywy
te zasluguja na aprobate i jako takie uznane zostaly przez Sad Apelacyjny za wlasne. Stwierdzenie to jest konsekwencja
nie tylko oceny samych $rodkéw odwotawczych ale i oceny sprawy przez Sad Apelacyjny.

Zauwazy¢ nalezy, iz apelacja formuluje zarzuty naruszenia prawa materialnego, niemniej rozwazania Sadu
Apelacyjnego nalezy rozpoczaé od podniesionego zarzutu naruszenia prawa procesowego, bowiem ewentualne
jego podzielenie miatoby bezposredni wplyw na prawidlowoé¢ dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen
faktycznych. Sad Apelacyjny stoi przy tym na stanowisku, iz zarzut naruszenia prawa materialnego w zasadzie mozna
podnosi¢ jedynie wowczas, gdy nie kwestionuje sie dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen faktycznych.
Zarzut naruszenia prawa materialnego winien by¢ bowiem odnoszony do okreSlonego stanu faktycznego — ktory
skarzacy akceptuje — a do ktdérego to stanu faktycznego wadliwie zastosowano prawo materialne. Naruszenie prawa
materialnego moze nastapi¢ badz poprzez jego bledna wykladnie — czyli poprzez mylne rozumienie treéci okreslonej
normy prawnej, albo poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, czyli poprzez bledne uznanie, iz do danego ustalonego
stanu faktycznego ma zastosowanie dany przepis prawa materialnego, albo tez odwrotnie, tzn. przepis, ktéry winien
mie¢ zastosowanie w danym stanie faktycznym — nie zostal zastosowany (postanowienie Sadu Najwyzszego z
15.10.2001r. I CKN 102/99; wyrok Sadu Najwyzszego z 05.10.2000r. II CKN 300/00; postanowienie z 28.05.1999r.
I CKN 267/99).

Formulujgc zarzuty apelacji pozwany powiazal je z zarzutem naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten wyraza zasade
swobodnej oceny dowoddw, zgodnie z ktora sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodow wedlug swego przekonania na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Przepis art. 233 § 1 k.p.c., przy uwzglednieniu tresci
art. 328 § 2 k.p.c., naklada na sad orzekajacy obowiazek: po pierwsze - wszechstronnego rozwazenia zebranego w
sprawie materialu, po drugie - uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, po trzecie -
skonkretyzowania okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegolnych dowodéw, majacych znaczenie dla
oceny ich mocy i wiarygodnoSci, po czwarte - wskazania jednoznacznego kryterium oraz argumentacji pozwalajacej
- wyzszej instancji i skarzacemu - na weryfikacje dokonanej oceny w przedmiocie uznania dowodu za wiarygodny
badz tez jego zdyskwalifikowanie, po piate - przytoczenia w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia dowodow, na
ktoérych sad sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodno$ci. Jak trafnie przyjmuje sie
przy tym w orzecznictwie sadowym, jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art.
233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie
wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w powigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami
lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego,
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad
ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN
817/00, Lex nr 56906). Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza wiec stwierdzenie o
wadliwos$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego
odpowiada rzeczywistoSci. Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym
zakresie. W szczegdlnoSci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyt sad przy ocenie konkretnych
dowodow, uznajac brak ich wiarygodnos$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (por. stanowisko Sadu
Najwyzszego wyrazone miedzy innymi w: postanowieniu z dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, Lex nr 52753;
wyroku z dnia 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99, Lex nr 52347; postanowieniu z dnia 10 stycznia 2002 r., II



CKN 572/99, Lex nr 53136). Innymi stowy, zarzut obrazy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé jedynie na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla strony skarzacej ustalen faktycznych, opartych na wlasnej, korzystnej dla
strony ocenie materialu dowodowego. Skarzacy natomiast ani w zarzutach, ani w uzasadnieniu apelacji nie usitowal
nawet wykazac¢ po pierwsze, ktérym konkretnie dowodom Sad I instancji niestusznie odmoéwit wiarygodnoéci i mocy
dowodowej badz ktérym dowodom niestusznie je przyznal. Po wtére nie wyjasnil, jakie kryteria oceny naruszyt sad
przy ocenie konkretnych dowodéw. Apelujacy ograniczyl sie jedynie do stwierdzenia, ze dowolna ocena dowodéw
doprowadzila do blednego uznania powoda za pracownika, ktory jedynie incydentalnie odbywal podréz stuzbowa.
Taka argumentacja nie mogla prowadzi¢ do uznania skutecznosci podniesionego zarzutu nade wszystko z uwagi na
fakt, iz Sad Okregowy ustalil, ze R. W. zatrudniony byt jako kierowca na terenie kraju oraz Europy oraz ze jego praca
polegala na wykonywaniu przewozow krajowych i zagranicznych os6b. Wbrew zatem twierdzeniom skarzacego, Sad
I instancji nie uznal powoda za pracownika incydentalnie wykonujacego podréz stuzbowa.

Tre$c¢ apelacji obrazuje nadto, ze gldbwnym powodem zaskarzenia wyroku bylo przekonanie pozwanego o niemoznosci

zastosowania wobec powoda art. 77 ° § 1 k.p., a co za tym idzie przyznania mu przywilejow zwigzanych z instytucja
podroézy stluzbowej. Tymczasem z uzasadnienia Sagdu Okregowego wynika wprost, ze Sad ten dostrzegl, iz do dnia
3 kwietnia 2010 roku (do nowelizacji ustawy z 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcéw) podroéz kierowcy

transportu miedzynarodowego nie byla podréza stuzbowa w rozumieniu art. 77 ® § 1 k.p. Zasadzajac od pozwanego
na rzecz powoda kwote 7 235, 30 zl tytulem kosztéow utrzymania w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza
miejscem zamieszkania Sad ten mial na wzgledzie zmiane przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie
pracy kierowcow oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2011 roku (II PK 234/10). Zgodnie z powolanym
orzeczeniem zwiekszone koszty utrzymania kierowcy w czasie wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania
powinny by¢ rekompensowane, choéby przez analogiczne stosowanie rozporzadzen o podrézach stuzbowych.

Sad Apelacyjny natomiast w reakcji na tre$¢ uzasadnienia apelacji zwraca uwage na uchwale sktadu siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 1., IT PZP 1/14. Motywy tej uchwaly ostatecznie rozpraszaja watpliwosci
skarzacego. Mianowicie Sad Najwyzszy podkreslil, ze w wyniku nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcdéw powstala
sytuacja prawna, w ktérej podréze kierowcodHw transportu miedzynarodowego odbywane w okresie do dnia 3 kwietnia

2010 r. nie stanowily podrézy sluzbowych w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. (nie maja wiec zastosowania wprost
przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace zwrotu kosztow podrézy stuzbowych), a po tej dacie sa one podrézami
stuzbowymi (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow) i kierowcom przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okres$lonych w art. 77° § 3-5 k.p.
(art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw). Jednakze za okres do dnia 3 kwietnia 2010 r. moc prawng zachowaly
korzystniejsze dla pracownikow (przyznajace diety i zwrot kosztow noclegu) postanowienia ukladéw zbiorowych
pracy (regulaminéw wynagradzania) oraz uméw o prace (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p.). W orzecznictwie (ktore w tej
mierze mozna uznac¢ za utrwalone) przyjmuje sie tez, ze w przypadku nieustalenia w ukladzie zbiorowym (regulaminie
wynagradzania) lub umowie o prace Swiadczen z tytulu podrézy odbywanych przez kierowce, jej koszty moga
podlegaé wyro6wnaniu w wysoko$ci odpowiadajacej nalezno$ciom (dietom) z tytutu podrézy stuzbowej przewidzianym
w przepisach powszechnie obowigzujacych dla pracownikéw wykonujacych rzeczywiScie podroze stuzbowe (por. w
szczegoblnosci wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r., I PK 279/07, LEX nr 509051; z dnia 18 sierpnia 2009
r., I PK 51/09, OSNP 2011 nr 7-8, poz. 100; z dnia 23 czerwca 2010 r., II PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 11,
S. 597 oraz z dnia 1 kwietnia 2011 r., I PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119). W konsekwencji - w rzeczywistoSci -
takze z tytulu podrézy odbywanych przez kierowcéw transportu miedzynarodowego w okresie do dnia 3 kwietnia 2010
r. przystuguja im naleznosci co najmniej takie, jak wynikajace z powszechnie obowiazujacych aktow wykonawczych

wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p.

Sad Apelacyjny dostrzegl takze, iz skarzacy cytuje szereg orzeczen Sadu Najwyzszego, doszukujac sie w nich
umocnienia swych twierdzen. W rzeczywisto$ci jednak poglady zaprezentowane w przytoczonych orzeczeniach badz
zostaly przytoczone wyrywkowo, podczas gdy czytane w kontek$cie caloSci rozwazan potwierdzaja jedynie stusznoéé
argumentacji Sagdu Okregowego, badz tez stracily swa aktualno$é, jak w przypadku uchwaly z dnia 19 listopada 2008



roku IT PZP 11/08. Wszak co do pracy kierowcoé6w w transporcie drogowym utracil znaczenie poglad zawarty w uchwale
siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r. (Il PZP 11/08), po zmianie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. 0 czasie pracy kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) ustawa z dnia 12 lutego 2010 r. 0 zmianie ustawy o
transporcie drogowym oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 246). Tak wiec kierowcy, inaczej
niz pozostali pracownicy mobilni, moga odbywaé podroéze stuzbowe i maja prawo do wynikajacych z tego tytulu
$wiadczen ze wzgledu na to, ze ustalona zostala odrebna definicja podrozy stuzbowej kierowcoéw. Podroz stuzbowa
kierowcy oznacza kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu drogowego
lub wyjazdu w celu wykonania przewozu drogowego poza miejscowos$¢ siedziby pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca
wykonuje swoje obowigzki, oraz poza inne miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez pracodawce, w szczegblnoSci filie,
przedstawicielstwa i oddzialy.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny zwazyl, ze apelacja pozwanego co do zasady nie zaslugiwala na uwzglednienie.
Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, Sad Apelacyjny zaaprobowal zaréwno podstawe faktycznag, jak i prawng
rozstrzygniecia Sagdu Okregowego, nie uwzgledniajac w tym zakresie zadnego z zarzutéw pozwanego (pkt 1. wyroku).

Odnoénie natomiast zazalenia powoda na postanowienie Sagdu Okregowego z dnia 30 pazdziernika 2014 roku, Sad
Apelacyjny nie znalazt podstaw do jego uwzglednienia. Sad I instancji wskazatl podstawe prawna rozstrzygniecia
o kosztach oraz w sposob czytelny i zwiezly wyjasénil, ze kwota jaka powdd zostal obciazony stanowi pochodng
od wartoéci przedmiotu sporu. Oddalajac zazalenie podzielit Sad Apelacyjny poglad Sadu I instancji, ze powod
wszczynajac proces powinien byl liczyé sie z mozliwoScia jego przegrania, a odstapienie od obcigzania powoda
kosztami zastepstwa procesowego powodowaloby, ze powdd nie ponidstby zadnych konsekwencji finansowych
zwigzanych z wszczetym przez niego procesem. Ze wskazanych powyzej przyczyn zazalenie powoda podlegalo
oddaleniu na mocy art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. (pkt 2. wyroku).

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. Pozwany przegral proces w drugiej
instancji w caloSci i nie zachodzily racjonalne przestanki uzasadniajace odstapienie od obcigzania go tymi kosztami
(pkt 3. wyroku).

O kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu zazaleniowym orzeczono
na podstawie § 12 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 wzw. z § 6 pkt 3 i § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (pkt 4.wyroku).
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