Sygn. akt IV P 187/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2014 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srodmiescia w. Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych w nastepujacym
skladzie:

Przewodniczacy: SSR Izabela Wawrzynow

Protokolant: Agnieszka Kohyt

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lipca 2014r. w. W.
sprawy z powodztwa K. B.

przeciwko (...) Zespolowi Szkot Nr (...) w T.

o nagrode jubileuszowa

I. zasadza od strony pozwanej (...) Zespotu Szkot nr (...) w T. na rzecz powoda K. B. kwote 6610,43 z} brutto (sze$¢
tysiecy szescset dziesieé ztotych czterdzieSci trzy grosze) tytulem nagrody jubileuszowej,
z ustawowymi odsetkami od dnia 12 listopada 2013r. do dnia zaplaty;

II. wyrokowi w pkt. I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 2250,93 zl;

III. ustala, Ze nieuiszczone koszty sadowe, od ktorych powod byl zwolniony
z mocy ustawy, ponosi Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Powod K. B. po ostatecznym sprecyzowaniu pozwu na rozprawie w dniu 10 lipca 2014r. /k.59/ wnidst pozew
skierowany przeciwko (...) Zespolowi Szkol nr (...) w T. domagajac sie zasadzenia od pozwanego pracodawcy na swoja
rzecz kwoty 3855,62 zl tytulem nagrody jubileuszowej z ustawowymi odsetkami od dnia 12 listopada 2013r. do dnia

zaplaty.

W uzasadnieniu pozwu powdd podnidsl, ze od dnia 1 wrzesSnia 2004r. do 31 sierpnia 2013r. byl zatrudniony u
strony pozwanej na stanowisku nauczyciela przysposobienia obronnego i edukacji dla bezpieczenstwa. W dniu
28 maja 2013r., powdd otrzymujac wypowiedzenie umowy o prace od strony pozwanej, przypomnial o wyplacie
nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy zawodowej. Zgodnie z karta Nauczyciela i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r. powdéd w dniu 10 marca 201ir. nabyl prawo do nagrody
Jubileuszowej za 40 lat pracy w wysokos$ci 250 % wynagrodzenia miesiecznego ostatnio otrzymanego. Pani dyrektor
zapewniala wowczas powoda, ze nie bedzie problemu z jej wyplata. W dniu 31 sierpnia 2013r. powdd zwroécil sie
pisemnie do strony pozwanej o wyplate w/wnagrody i w dniu 2 wrze$nia 2013r. otrzymal pismo o odmowie jej wyplaty.

W odpowiedzi na pozew /k.10-11/strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa w caloSci, w uzasadnieniu
przyznajac, ze z dniem 31 sierpnia 2013r. zostala rozwigzana z powodem umowa o prace na czas nieokreslony, ze
wzgledu na zmiany organizacyjne w roku szkolnym 2013/14. W dniu 2 wrzeénia 2013r. powdd przestal do pozwanej
Szkoly pismo, w ktérym zwracal sie o zaplate nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy uzasadniajgc jej wyplate stazem
na dzien 31 sierpnia 2013r. wynoszacym 39 lat i 6 m-cy. Taki staz potwierdzaly réwniez znajdujace sie w aktach
osobowych powoda dokumenty dostarczone przez zainteresowanego tj. decyzja i za$wiadczenie ZUS, z ktorych
jednoznacznie wynikalo, ze na dziefi 31 sierpnia 2013r. powod legitymowal sie stazem pracy wynoszacym 39 lat 6 m-



cy i 24 dni. W dniu 12 listopada 2013r. do Szkoly wplynelo kolejne pismo w sprawie wyplaty nagrody jubileuszowej
za 40 lat pracy, do pisma powod dolaczyl decyzje ZUS o ponownym naliczeniu emerytury z dnia 21 pazdziernika
2013r. , z ktérego wynikalo, ze po ponownym przeliczeniu staz pracy powoda na dzien rozwigzania stosunku pracy
wynosi 41 lat 10 m-cy i 30 dni. Strona pozwana pismem z dnia 20 listopada 2013r. odmoéwita powodowi wyplaty
nagrody jubileuszowej podnoszac, ze do dnia rozwiazania stosunku pracy nie dostarczyt dokument6w, ktore by do tego
uprawnialy, a mial taki obowiazek zgodnie z § 2.2 Rozporzadzenia (...) z dnia 30.10.2001r. w sprawie szczegbélowych
zasad ustalenia okreséw pracy oraz innych okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegOlowych zasad jej obliczania i wyplacania ( Dz.U.z dnia 9.11.2001 Nr 128, po0z.1418).

Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego, Sad ustalil nastepujgcy stan
Jaktyczny:

Powdd K. B. byt zatrudniony w (...) Zespole Szkoél nr (...) w T. od 01.09.2004r. do 31.08.2013r. na podstawie umowy o
prace, na stanowisku nauczyciela przysposobienia obronnego i edukacji dla bezpieczenstwa, w ostatnim okresie 12/18
etatu.

W dniu 28.05.2013r. powod otrzymat od strony pozwanej wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn organizacyjnych
szkoly (...), z dniem rozwigzania na dzien 31.08.2013r.

Dowébd: umowa o prace i wypowiedzenie umowy o prace — akta
osobowe powoda;
przeshuchanie powoda /k.59, plyta k.60/

Rozpoczynajac zatrudnienie powod nie skladat w pozwanej Szkole §wiadectw pracy, a jedynie przedlozyl pracodawcy
pismo z (...) Oddzialu W. II Inspektoratu Miejskiego, z ktérego wynikalo, ze na dzien 31 sierpnia 2004r. jego okres
zatrudnienie wynosil: 30 lat, 6 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych i 15 dni okres6w niesktadkowych.

Dowéd: pismo ZUS /k.42/,
przeshuchanie powoda /k.59, plyta k.60/

Pismem z dnia 31.08.2013r. powdd K. B. zwrécilem sie do strony pozwanej o zaplate nagrody jubileuszowej za 40
lat pracy.

Dyrektor pozwanej Szkoly samodzielnie wyliczyla staz pracy powoda w oparciu o posiadang dokumentacje tj. pismo
ZUS, ktore powod zlozyt rozpoczynajac zatrudnienie i ustalila, ze na dzieh 31.08.2013r. K. B. mial 39 lat pracy, 6
miesiecy i 24 dni. Przed dokonanym wyliczeniem strona pozwana nie wzywala powoda o dostarczenie wszystkich
posiadanych w tym zakresie dokumentéw. Powo6d rowniez, z wlasnej inicjatywy nie dolaczyt do w/w pisma, zadnych
nowych dokumentow.

W odpowiedzi, strona pozwana w piSmie z dnia 02.09.2013r. odmoéwila powodowi wyplaty nagrody jubileuszowej w
zwigzku z posiadaniem 9 letniego stazu pracy w pozwanej szkole, a w konsekwencji braku przepracowania 40 lat pracy.

Dowéd: pismo powoda /k.12/,
pismo strony pozwanej /k.16/,
przeshuchanie powoda i dyrektor pozwanej Szkoly /k.59, plyta k.60/.

Pismem z dnia 03.09.2013r., powdd wnidslt o sprostowanie Swiadectwa pracy poprzez uzupekienie pkt.3 dotyczacego
trybu rozwigzania umowy i wystawienie zas§wiadczenia dotyczacego doliczenia do stazu pracy okresu od maja 2013r.
do sierpnia 2013r. Strona pozwana sprostowala powodowi §wiadectwo pracy i wydala zadane zaswiadczenie. Po



otrzymaniu §wiadectwa pracy, powod przedlozyl je do ZUS i w dniu 11 wrzeénia 2013r. zlozyt wniosek o ponowne
przeliczenie emerytury.

W odpowiedzi z dnia 21 pazdziernika 2013r. (...) Oddzialw. W.ustalil, ze og6lny staz pracy powoda, na dzien 31 sierpnia
2013r. wynosi 41 lat, 9 miesiecy i 14 dni.

W dniu 21.10.2013r. powdd zlozyl wniosek do ZUS o ponowne przeliczenie emerytury.

Dnia 23.11.2013r. (...) Oddzialw. W.II Inspektorat w. W.potwierdzil, ze staz pracy powoda wynosi 41 lat 9 miesiecy i
14 dni i poinformowal o przyjetych do stazu okresach zatrudnienia:

-od 10 marca 1971r. do 22 maja 1972r. Szkola podstawowa nr (...),
-od 23 maja 1972r. do 31 sierpnia 1988r. Szkola podstawowa nr (...),

-od 1 wrze$nia 1988r. do 31 sierpnia 1999r. Zaklad (...) (w tym od 1 wrzeénia 1998r. do 31 sierpnia 1992r. —dodatkowe
zatrudnienie Medyczne Studium Zawodowe Nr (...)),

-od 1 wrzeénia 1999r. do 31 grudnia 1999r Centrum (...),

-od 1 stycznia 2000r. do 31 stycznia 2000r. Centrum (...),

-od 1 wrzeénia 2000r. do 31 sierpnia 2002r. Zesp6l Szkét nr (...),

-od 1 wrzeénia 2002r. do 31 sierpnia 2003r. Zespoét Szkot nr (...),

-od 1 wrze$nia 2003r. do 31 sierpnia 2004r. Zespét Szkol nr (...),

-od 1 wrze$nia 2004r. do 31 sierpnia 2005r. (...) Zesp6t Szkél nr (...),

-od 1 wrzeénia 2005r. do 31 sierpnia 2006r. (...) Zesp6} Szkél nr (...),

-od 1 wrzeénia 2006r. do 31 sierpnia 2007r. (...) Zesp6t Szkoélnr (...),

-od 1 wrzeénia 2007r. do 31 sierpnia 2013r. (...) Zespol Szkot nr (...).

Powyzsza decyzje ZUS powod wyslal listem poleconym do strony pozwanej w dniu 12.11.2013r.

W dniu 19.11.2013r. strona pozwana odmdwila powodowi wyplaty nagrody jubileuszowej. W dniu 25.11.2013r. powod
wystosowal kolejne pismo do pracodawcy podkreslajac swoéj staz pracy i po raz 3 zwracajac sie o wyplate nagrody
jubileuszowej. Jednoczesnie do pisma powdd dolaczyl pismo z ZUS z dnia 29 listopada 2013r.

Dowéd: wniosek powoda o sprostowanie §wiadectwa pracy, wraz z
odpowiedzig strony pozwanej — akta osobowe,

pism ZUS z dnia 21.10. 2013r., 23.11.2013 /k.19-20/,

pisma strony pozwanej z dnia 19.11.2013r wraz z odpowiedzia powoda /k.17-18/,
przestuchanie powoda i dyrektor pozwanej Szkoly /k.59, plyta k.60/.

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda z ostatnich 3 miesiecy zatrudnienia liczone jak ekwiwalent za urlop
wynosilo 2250,93 zl.

Hipotetyczna wysoko$¢é nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy powoda wynosila 6610,43 zl.



Dowédd : bezsporne a dodatkowo za§wiadczenia o zarobkach k.23-24.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie byl w zasadzie bezsporny i wynikal w sposéb spojny i konsekwentny z
przedlozonych przez strony dokumentéw, a w szczegolnoéci akt osobowych powoda, decyzji ZUS, przeprowadzonej
pomiedzy stronami korespondencji oraz przestuchania stron. Jedynie zlozony przez strone pozwana ,Regulamin
wynagradzania” nie wnidst nic istotnego do sprawy, albowiem dotyczyl pracownikéw samorzadowych, a nie
nauczycieli.

Istota sporu bylo ustalenie, czy dostarczenie przez powoda dokumentu z ZUS dotyczacego ponownego przeliczenia
emerytury, a szczegblnosci ustalajace staz pracy powoda na dzien rozwigzania stosunku pracy 41 lat 9 miesiecy i 14
dni, po rozwigzaniu stosunku pracy, uprawnia go do jej otrzymania.

M. podstawe zadanego roszczenia stanowi art. 47 pkt.1 ust. 5 Karty Nauczyciela. Zgodnie z jego treScia za wieloletnia
prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysoko$ci 250 % wynagrodzenia miesiecznego za 40 lat pracy.

Nagrody jubileuszowe przystuguja wszystkim nauczycielom objetym pelnym zakresem przepisow Karty Nauczyciela,
bez wzgledu na wymiar ich zatrudnienia.

Bezspornym w sprawie bylo, ze powod K. B. od wielu lat byl zatrudniony na stanowisku nauczyciela, a od 2004r.
w Liceum Ogolnoksztalcacym w  (...) Zespole Szkél nr (...) w T., ostatnio w wymiarze 12/18 etatu. Poza sporem
pozostawal rowniez fakt, Ze zgodnie z wyliczeniami ZUS na dzien 31 sierpnia 2004r/k.13-14/, jego okres zatrudnienia
wynosil 30 lat pracy 6 miesiecy i 9 dni.

Na podstawie art. 47 ust. 2 KN wydane zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegblowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

Do okresu pracy uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy podlegajace z mocy odrebnych przepiséw wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Takimi okresami zaliczanymi do okresu pracy sa np.:

1) okresy pracy w gospodarstwie rolnym, zaliczane na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 1990
r. 0 wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. Nr 54,
poz. 310); w kwestii zaliczenia pracy w gospodarstwie rolnym do okresu uprawniajgcego nauczyciela do nagrody
jubileuszowej wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 4 listopada 1992 r., I PZP 64/92, OSNC 1993, nr 4,
poz. 62;

2) okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych, zaliczane na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.).

Okresy zatrudnienia wliczane do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej obejmuja okresy wykonywania
pracy oparte na stosunku pracy, tzn. na podstawie umowy o prace, mianowania, wyboru, powolania, spoldzielczej
umowy o prace. Nie sg zaliczane zatem okresy pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia), a
takze okresy prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej na wlasny rachunek.

Zgodnie z treécig § 2 ust.1 nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w szkole zatrudniajacej go w dniu
uplywu okresu uprawniajacego do nagrody .



Oznacza to, ze ustawodawca nie uzaleznia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej od udokumentowania jego
stazu pracy, ale od uplywu okresu pracy. Oczywistym jest, ze podstawe ustalenia prawa nauczyciela do nagrody
jubileuszowej w okreslonej wysokosci stanowia dokumenty zgromadzone w jego aktach osobowych/§2 ust.2 rozp/.
Jednakze nauczyciel tylko wtedy jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji. Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w uchwale skladu 7 sedziow
SN z dnia 26 lutego 1990 r., III PZP 57/89, OSNC 1990, nr 10-11, poz. 125, "pracownik nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w ostatnim dniu okresu pracy uprawniajacego do tej nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe [...]".

W niniejszej sprawie dyrektor pozwanej Szkoly w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych powoda,
dokonala samodzielnego wyliczenia jego stazu pracy na dzien 31 sierpien 2013r, positkujac sie przy tym decyzja ZUS
Z 2004r. Strona pozwana ustalila wowczas, ze powdd na dzien rozwigzania stosunku pracy legitymowatl sie stazem
pracy wynoszacym 39 lat 6 miesiecy i 24 dni .

Przy takich ustaleniach pozwana, nie wezwala powoda o udokumentowanie brakujacego okresu, ale od razu odméwita
jej wyplaty.

Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem strony pozwanej, ktora podnosila, ze pow6d nie udokumentowat swojego stazu
pracy za 40 lat pracy, skoro w aktach osobowych nie brakowalo w tym zakresie zadnego dokumentu, a dodatkowo
powdd nie zostal w ogdle do tego wezwany, a nawet poinformowany o takiej koniecznosci.

Po ponownym przeliczeniu stazu pracy ZUS ustalil, przy tozsamej dokumentacji na jakiej opierala sie przy wyliczeniu
dyrektor szkoly, ze laczny okres zatrudnienia powoda na dziefi 31 sierpnia 2013r. wynosil 41 lat 9 miesiecy i 14 dni.
Oznacza to, ze juz w okresie zatrudnienia powdd nabyl prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy. Przedlozenie
zatem przez pracownika stosownego dokumentu/ decyzji ZUS z dnia 21 paZzdziernika 2013r. k.20/ w tym zakresie
po rozwigzaniu stosunku pracy, nie pozbawia go roszczenia o zaplate nagrody jubileuszowej naleznej mu z tytulu
wlasciwie wyliczonego stazu pracy.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uwzglednil roszczenie powoda i na podstawie art. 47 pkt 1 ust.5 u.k.n
i § 2 rozp MEN zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 6610,43 zt z ustawowymi odsetkami od dnia
12 listopada 2013r. do dnia zaplaty. Zadanie zaplaty ustawowych odsetek/ ustalone zgodnie z zadaniem k.59/
uzasadnione jest trescig art. 481 § 1k.c. w zw. z art.300 kp.

W oparciu o art. 477(2) § 1 k.p.c. Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci w czeci nie przekraczajacej
pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika./pkt IT wyroku/

W punkcie IIT sentencji wyroku, Sad, na podstawie przepisow art. 113 ust. 1 w zw. z art. 13 ust.1i art. 21 ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. 2005 r. Nr 167 poz. 1398 ze zm.), odstgpil
od obowiazku obciazania strony pozwanej, majac na uwadze trudna sytuacje finansowa Szkoly, obowigzkiem zwrotu
stosunkowej oplaty sadowej od pozwu, od uiszczenia ktorej powdd jako pracownik byt zwolniona z mocy ustawy.

Z: odnotowaé w rep
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ stronie pozwanej z pouczeniem o apel
(...) dni

W. 4 sierpnie 2014r.



