WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2013 r.

Sad Okregowy we Wroclawiu VII Wydzial Pracy

w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSO Ryszard Kozlowski

po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2013 r. we Wroctawiu

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa W. K.

przeciwko R. K. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Handel (...) z siedziba w O.
o odszkodowanie

na skutek apelacji powoda W. K.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srédmiescia IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 31
pazdziernika 2012 r. sygn. akt IV P upr 85/12

I. oddala apelacje,

II. zasgqdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 450 zl tytulem kosztow postepowania
apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 31.10.2012r. Sad Rejonowy dla Wroclawia Srodmieécia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych we W. w sprawie z powodztwa W. K. przeciwko pozwanej R. K. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa Handel (...) z siedzibg w O. o odszkodowanie

z tytulu umowy o zakazie konkurencji oddalil powodztwo.

Sad Rejonowy na podstawie stanu faktycznego ustalonego w toku przewodu sadowego, ktéry Sad Okregowy przyjat
za wlasny uznal brak skuteczno$ci roszczenia powoda o wyplate odszkodowania za caly okres obowigzywania umowy
o zakazie konkurencji tj. 2009r.

W dniu 24.06.2008r. doszlo pomiedzy stronami do skutecznego zawarcia umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy oraz po jego ustaniu. Jej przedmiotem bylo zobowiazanie powoda do niepodejmowania
dzialalnoS$ci konkurencyjnej wobec pozwanego pracodawcy. Okres obowiazywania zakazu konkurencji ustalono na 1
rok liczac od dnia ustania stosunku pracy.

Powod niezwlocznie po rozwigzaniu umowy o prace z pozwana w calym okresie obowiazywania zakazu konkurencji
byl zatrudniony w konkurencyjnych pod wzgledem pozwanej filiach o profilu i zasiegu terytorialnym pozwane;.

Zatem wobec podjecia przez powoda dzialalnosSci konkurencyjnej wzgledem dzialalnosci gospodarczej pozwanej Sad
uznatl roszczenie powoda o zaplate odszkodowania z umowy o zakazie konkurencji zawartej w dniu 24.06.2008r. jako
nieuzasadnione.



Od powyzszego wyroku apelacje wnidst powdd opierajac ja na zarzutach naruszenia przepisoéw prawa procesowego tj.

art. 233 § 1 kpc, art. 227 kpc oraz prawa materialnego tj. art. 101° § 2 kp.

W zwigzku z powyzszymi zarzutami wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda
kwote 7.927,61 zl wzglednie jego uchylenie z przekazaniem sprawy Sgdowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Nie zgadzajac sie ze stanowiskiem Sadu Rejonowego twierdzil, ze zostal zatrudniony w przedsiebiorstwie meza
pozwanej za jej zgoda i wiedza, ktore nie sa wobec siebie konkurencyjne. Z kolei w dacie zatrudnienia w Spdlce (...)
zakaz konkurencji juz nie obowigzywal.

Pozwana w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Zarzuty i argumenty apelacji nie uzasadniaja uznania, ze orzeczenie Sadu Rejonowego, ktérym oddalono pow6dztwo
powoda o odszkodowanie jest wadliwe i narusza przepisy prawa co uzasadnialoby apelacje.

Stwierdzi¢ przede wszystkim nalezy ze Sad Rejonowy orzekajac w sprawie przeprowadzit wlasciwe postepowanie
dowodowe w zakresie roszczenia zgloszonego przez powoda wyja$niajac wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy bedace
podstawa ustalen faktycznych wydanego w sprawie wyroku. Wyciagnal tez prawidlowe wnioski z ustalen, ktore
poczynil.

Z tych przyczyn Sad Okregowy podziela poglad jak i argumenty zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, ze

powdd zwazywszy na uregulowanie prawne okreslone w przepisach art. 101" § 1kp, art. 101% kp byt od chwili zawartej w
dniu 24.06.2008r. umowy objety zakazem konkurencji w czasie trwania stosunku pracy jak i po ustaniu tego stosunku.

Z dniem 31.12.2008r. umowa powoda z pozwana rozwigzala sie. Powod niezwlocznie po rozwigzaniu umowy o prace z
pozwana w calym okresie obowigzywania umowy o zakazie konkurencji byl zatrudniony w konkurencyjnych wzgledem
pozwanej firmach o profilu i zasiegu terytorialnym pozwane;.

Okres obowigzywania zakazu konkurencji ustalono na 1 rok liczac od dnia ustania stosunku pracy. Powdd w okresie
od 2.01.2009r. do 30.06.2009r. zatrudniony byl jako przedstawiciel handlowy w firmie (...) za$ od dnia 8.07.20009r.
do 1.03.2010r. W (...) Spdlka z 0.0. w Z. na stanowisku przedstawiciela handlowego na obszarze W..

Prawidlowo wiec Sad Rejonowy przyjal, ze zatrudnienie podjete przez powoda po dacie rozwigzania umowy o prace
z pozwana mialo charakter dzialalno$ci konkurencyjne;.

Brak bylo przy tym argumentéw prawnych na to, ze powdd zostal zwolniony z zakazu konkurencji jak tez ze w chwili
podjecia zatrudnienia w podmiotach konkurencyjnych taki zakaz go nie obowigzywal.

W niniejszej sprawie Sad Rejonowy zbadal podstawe materialng pozwu, a swoim rozstrzygnieciem odniost sie do tego
co bylo przedmiotem sprawcy czyli naruszenia zakazu konkurencji wynikajacego z umowy z dnia 24.06.2008r. Nie
mozna wiec bylo twierdzi¢ ze Sad Rejonowy nie rozpoznat istoty sprawy.

Chybione byly réwniez zarzuty dotyczace braku obowigzywania umowy o zakazie konkurencji w dacie podjecia
zatrudnienia w dniu 8.07.2009r. z uwagi na nie wyplacenie przez pozwana odszkodowania. Nie wywigzanie sie
bowiem pracodawcy z obowiazku wyplaty odszkodowania musi byé skutkiem okolicznosci za ktére ponosi on
odpowiedzialno$c¢ czego jednak powod w niniejszym procesie nie wykazal. W sprawie strony nie ustalily w umowie
terminu wyplaty odszkodowania, powod nie odstapil od umowy i nie wzywal pozwanej do wyplaty odszkodowania. W

takim przypadku przepis art. 101° § 2 kp nie stwarzal dla powoda mozliwoéci podjecia dzialalnoéci konkurencyjne;.

Majqc powyzsze na uwadze Sqad Okregowy z mocy przepisu art. 385 kpc orzekl o oddaleniu apelacji
zgodnie z przepisem art. 98 kpc w oparciu o przepis § 12 w zw. z § 6 Rozporzqgdzenia Ministra



Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. (Dz.
U. Nr 163 poz. 1348 z p6zn. zm.) orzekl o kosztach procesu.



