Sygnatura akt I C 1705/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wroclaw, dnia 27 marca 2015r.

Sad Okregowy we Wroctawiu I Wydzial Cywilny w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy:SSR del. Izabela Cieslinska

Protokolant:Adrian Szydtowski

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2015 r. we Wroctawiu

sprawy z powddztwa M. G. (1)

przeciwko J. Z.

o zaplate i o ochrone débr osobistych

I. zasadza od pozwanego J. Z. na rzecz powoda M. G. (1) kwote 3 000 zl (trzy tysigce zlotych);
II. oddala pow6dztwo w pozostalym zakresie;

ITI. umarza postepowanie w zakresie zadania o ochrone dobr osobistych;

IV. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 2 037,00 zl tytulem zwrotu kosztéw postepowania;

V. nakazuje pozwanemu J. Z., aby uiScil na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego we Wroclawiu kwote 60 zl
tytulem czesci brakujacej oplaty sadowej od pozwu.

IC1705 /13

UZASADNIENIE

Powod M. G. (1) skierowal przeciwko pozwanemu J. Z. pozew o ochrone dobr osobistych, w ktorym wnidst o zasgdzenie
na jego rzecz kwoty 50.000 zt tytulem zado$¢uczynienia oraz o zwrot kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu swego zadania powdd podal, ze w okresie od 9 pazdziernika 2010 r. do dnia 2 listopada 2010 r.
pozwany J. Z.w korespondencji kierowanej na rece Dziekana Wydzialu Organizacji i Zarzadzania (...)w Z.prof. dr
hab. inz. M. T.poméwil powoda M. G. (1)o to, Ze jego zachowanie wobec 0sob trzecich nosi znamiona patologicznego
oraz o to, ze dopuscil sie on popelnienia przestepstwa kradziezy i zniszczenia mienia na szkode A. G.— bylej zony
powoda oraz corki pozwanego. Okolicznos¢ ta zostala stwierdzona wyrokiem Sadu Rejonowego w Zabrzu wyrokiem
wydanym w VII Wydziale Karnym w dniu 31 pazdziernika 2011 r. w sprawie o sygn. VII K 2202/10. Sad ten stwierdzil,
ze postepowanie pozwanego narazito powoda na utrate zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego i uznal pozwanego za winnego popehia przestepstwa z art. 212 § 1 kk. Wyrok zostal utrzymany w mocy
przez Sad Okregowy w Gliwicach. Sad wymierzyl pozwanemu kare grzywny w wysoko$ci 50 stawek dziennych po 20
z} oraz zastosowal Srodek karny w postaci nawigzki w kwocie 500 zl na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza.

Powolujac sie na tresé art. 11 k.p.c. powdd podkreslil, ze zachowanie pozwanego doprowadzilo do utraty zaufania
wobec powoda, ktore to zaufanie potrzebne bylo do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Powdd
pracowal w charakterze nauczyciela akademickiego na podstawie umowy zlecenia. Wobec dobrej opinii prowadzit z
kierownictwem wydzialu rozmowy w sprawie zawarcia umowy o prace na pelny etat od semestru letniego. Pozwany



znieslawil powoda wysylajac dwa pisma do Dziekana Wydzialu Organizacjii Zarzadzania (...)M. T.. Wobec powyzszego
Dziekan zlecil Prodziekanowi do spraw ogdlnych K. W.zajecie sie sprawa powoda. Z uwagi na tresci pism, z ktérych
wynikalo, ze powdd dopusécil sie przestepstw zniszczenia mienia, K. W.kontaktowal sie z radcg prawnym uczelni.
Nastepnie odbyl z powodem rozmowe wyja$niajaca, po ktérej powdd ustosunkowal sie na pi$émie do tresci zarzutow
sformulowanych przez pozwanego. W miedzyczasie wéréd pracownikéw uczelni rozniosly sie pogloski, ze powod
okradl swoja zone, ktore to plotki dotarly réwniez do kierownictwa wydzialu. Po pewnym czasie powdd zapytat K.
W., czy moze zlozy¢ wniosek o zatrudnienie go na podstawie umowy o prace, jednak ten odpowiedzial, ze z uwagi
na panujacg wokol osoby powoda atmosfere lepiej, zeby tego nie czynil. Skladane przez powoda podanie o prace
w ogoble nie bylo rozpoznawane. Pomimo tego, ze kierownictwo wydzialu dobrze ocenialo powoda jako pracownika
dydaktycznego, nie doszlo do zawarcia umowy o prace. Do czasu wystania dwoch listow do Wydziatu Organizacji i
Zarzadzania (...) powdd cieszyt sie nienaganna opinig jako nauczyciel akademicki wérod innych pracownikéw uczelni
jak i wérbd studentow, prowadzac zajecia na wysokim poziomie. W konsekwencji dzialan pozwanego doszlo do
rozpowszechnienia sie wéréd pracownikow uczelni oraz wérod studentéw poglosek o kradziezy dokonanej na szkode
bylej zony powoda. Powdd stal sie obiektem plotek i drwin wér6d pracownikéow uczelni jak i studentéw. Dzialania
pozwanego zniestawily powoda, jego celem bylo zawodowe wykluczenie powoda z pracy na uczelni. Angazujac sie
w konflikt powoda z corka pozwanego w rzeczywistoséci wzial osobisty odwet na powodzie, ponizyl powoda w opinii
pracownikéw na uczelni.

Powyzsze dzialanie narazilo powoda na utrate dobrego imienia co uzasadnia zadanie zado$¢uczynienia pienieznego
na podstawie art. 24 § 1 k.c. w wysokoSci 50.000 zl. Zachowanie pozwanego bylo naganne, co potwierdzil wyrok karny
skazujgcy. Wysoko§é dochodzonego roszczenia uzasadniona jest rowniez powaznymi, negatywnymi konsekwencjami
w zyciu zawodowym powoda, ktéry pomimo osiagniecia stopnia naukowego doktora oraz dotychczasowej dobrej
opinii wsréd pracownikow Wydziatu Organizacji i Zarzadzania (...) do dnia dzisiejszego nie zawart umowy o prace na
uczelni. Powdd podkreslit specyfike srodowiska akademickiego.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie pow6dztwa w caloSci.

W uzasadnieniu pozwu przyznal, iz pozwany wyslal dwa listy adresowane do Dziekana. Podkreslil jednak, iz nie byl
w tym okresie oglaszany zaden konkurs na stanowisko adiunkta, zatem rozmowa z K. W.byla bezprzedmiotowa.
Ponadto, jesli nawet byly oglaszane konkursy na zatrudnienie to warunkiem niezbednym jest zlozenie stosownych
dokumentow, czego powdd nie uczynil. Nadto pozwany wskazal, Zze wbrew twierdzeniom powoda, okoliczno$¢, iz
powod mialby by¢ zatrudniony na Politechnice nie jest wcale tak oczywista, jak to przedstawial powdd, poniewaz
mial on znaczne trudno$ci w przygotowaniu pracy doktorskiej i jej obrony. Po obronie pracy doktorskiej powdd zostat
warunkowo zatrudniony na umowe o prace na okres tylko jednego roku. Nastepnie powdd pracowal poza uczelnig.
Pozwany podkreslil, ze w zwiazku z wyrokiem skazujacym powo6d zostal oczyszczony z zarzutdw stawianych w pismach
do Dziekana Wydzialu, zatem przywrdcona zostala pozytywna opinia jako nauczyciela akademickiego. Nic nie stalo
zatem na przeszkodzie, by powod zlozyl wniosek o zatrudnienie w przypadku rozpisania konkursu na stanowisko
adiunkta na Wydziale (...). W ocenie pozwanego nie uczynit tego, poniewaz nie posiadal wystarczajacego dorobku
naukowego, w szczegblnosci powstalego po obronie pracy doktorskiej, bowiem jego publikacja pochodzi z 2005 r.
Pozwany argumentowal rowniez, iz na G.jest okolo 60 wyzszych uczelni, w ktérych w zdecydowanej wiekszo$ci osoba
pozwanego nie jest znana. Ponadto powdd jest obecnie zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...)w K..

Pozwany podal réowniez, ze jest osobg w podeszlym wieku, po przebytej chorobie nowotworowej, po operacji
kregostupa, wymaga stalej rehabilitacji i jest emerytem, ktéry nie ma dodatkowych Zrédel dochodéw. Natomiast w
zwigzku ze skazujacym wyrokiem karnym nie moze pracowac zgodnie ze swoim kwalifikacjami. Sam powo6d rowniez
naruszal dobra osobiste pozwanego i jego zony w czasie trwania postepowania o podzial majatku z A. G.. Pow6d narazil
roéwniez pozwanego na dodatkowe wydatki, poniewaz z uwagi na nieprzyjazng atmosfere na Politechnice (...), gdzie
byla zatrudniona cérka pozwanego, zmuszona ona zostala do rozwigzania umowy o prace i przeprowadzenia sie do W..
Pozwany zatem pomagat corce i maloletniemu wnukowi w wynajeciu mieszkania, poczatkowo w K., nastepnie we W..
To wlasnie ze wzgledu na trudna sytuacje materialna coérka pozwanego zdecydowata sie wynajmowac cze$¢ wydzielona



jej po rozwodzie mieszkania nabytego w trakcie trwania malzenstwa, za ktére powod nie oplacal czynszu. Oplaty mialy
pokrywac¢ czynsz, jednak to pow6d swoim nagannym zachowaniem doprowadzit do tego, ze najemcy wyprowadzili sie.

Pozwany zwrécil uwage, ze informacje wynikajace z pism kierowanych do Dziekana, Pow6d pracowal w tym
czasie na podstawie umowy zlecenia, mial sporadyczny kontakt z uczelnia i nie byl na uczelni osobg powszechnie
rozpoznawalna. Pozwany zakwestionowal réwniez istnienie zwigzku przyczynowego pomiedzy zachowaniem
pozwanego a brakiem zatrudnienia powoda na (...), wskazujac, ze powdd wylacznie swoim zachowaniem polegajacym
na zaniechaniu kreatywnego rozwoju naukowego, spowodowal trudnoSci w ewentualnych postepowaniach
konkursowych i niemoznoé¢ znalezienia pracy w charakterze pelnoetatowego pracownika naukowego. Powod
nie wykazal, ze pozwany podejmowal jakiekolwiek dzialania skutkiem ktérych na innych uczelniach réwniez
zdyskredytowana zostala osoba powoda jako kandydata na stanowisko adiunkta. Zakwestionowana zostata réwniez
wysoko$¢ roszczenia pienieznego jako niewspdimiernego do naruszenia dobra prawem chronionego, nadto w ocenie
pozwanego prawdziwg przyczyng skierowania pozwu w niniejszej sprawie jest konflikt pomiedzy cérka pozwanego i
pozwanym.

Na rozprawie w dniu 23 czerwca 2014 r. powod ustnie do protokolu rozszerzyl zadanie w ten sposob, ze
zazadal ochrony dobr osobistych na przyszlo$¢ poprzez zaprzestanie przez pozwanego rozpowszechniania wszelkich
informacji na jego temat ( k. 109).

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Powod zawarl zwiazek malzenski z corka pozwanego A. G.. Malzenstwo zostalo rozwigzane przez rozwod w 2009 r.
Od grudnia 2009 r. powdd pozostaje w zwigzku malzenskim z M. G. (2).

Okoliczno$ci bezsporne.

Powod otworzyl przewdd doktorski we wrzesniu 2005 r., natomiast we wrze$niu 2007 r. Rada Wydzialu Organizacji
i Zarzadzania (...)nadala powodowi stopien doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. Powod
rozpoczal prace na Wydziale Organizacji i Zarzadzania (...), jednak w 2008 r. zdecydowal sie na rozpoczecie pracy
w Zaktadach (...)rezygnujgc z pracy na uczelni. Rozpoczecie pracy w przemysle mialo dla powoda istotne znaczenie
ze wzgledu na mozliwo$¢ zebrania materialow, ktore moglby wykorzysta¢ gdyby w przyszlosci zamierzal powrocic na
uczelnie.

W polowie roku 2010 r. powdd zaczal wykonywac prace zlecone na rzecz Wydzialu Organizacji i Zarzadzania (...),
zaczal tez rozwazaé mozliwo$¢ powrotu na uczelnie, chcial uzyskaé etat adiunkta.

Konkursy na stanowisko adiunkta odbywaly sie na (...)cyklicznie, zwykle przed rozpoczeciem semestru. Do pierwszego
konkursu powdd chcial przystapié w lutym 2011 r.

Dowdd: zeznanie $§wiadka L. K. — k. 194,

przestuchanie powoda — zapis rozprawy z dnia 18.03.15r.( 00:05- 00:28)

Dotychczasowa praca powoda na uczelni byla pozytywnie oceniana, zar6wno przez pracownikéw jak i studentow.
Dowdd: akta przewodu doktorskiego powoda — k. 345- 379,

zeznanie $wiadka L. K. — k. 194,

zeznanie $wiadka A. K. — k. 230,

zeznanie $wiadka K. W. — k. 276,

przestuchanie powoda — zapis rozprawy z dnia 18.03.15r. ( 00:05 — 00: 10).



Pozwany posiada tytul naukowy profesora doktora habilitowanego z zakresu pedagogiki, jest wieloletnim
wychowawcg zwigzanym z (...). W przeszlo$ci pozwany byl zatrudniony na (...), w Instytucie (...)jako kierownik
katedry, nastepnie na stanowisku dyrektora instytutu, nadto zatrudniony byl rowniez w Wyzszej Szkole (...)w katedrze
Pedagogiki..

dowod: przestuchanie pozwanego — zapis rozprawy z dnia 18.03.15 ( 01:40-01:45).

W trakcie trwania malzenistwa powoda z A. G. zostalo nabyte mieszkanie, mieszczace sie przy ul. (...) w K.. W wyroku
rozwodowym zostal ustalony sposob korzystania z tego mieszkania. A. G. byla zainteresowana obnizeniem kosztow
zwigzanych z utrzymaniem wspolnego mieszkania i zdecydowala sie na wynajecie wyznaczonej jej do korzystania
czeSci lokalu parze studentow. Powod nie godzil sie na takie rozwigzanie co do zasady, jednak nie przedstawil A. G.
konkretnych przyczyn swojego stanowiska. We wrzeéniu 2010 r. powdd bez wezes$niejszych ustalen z A. G., usunal z
toalety ubikacje, umywalke z szafkg i bateria, baterie prysznicowa, zlew z bateria kuchenng oraz lodowke. W wyniku
tych dzialan w mieszkaniu unosil sie ostry zapach z kanalizacji, mieszkanie nie nadawalo sie do zamieszkania, stracilo
walory uzytkowe. Pow6d w tym czasie nie przeprowadzil Zadnego remontu w mieszkaniu.

Dowdd: poswiadczenie komisariatu policji z dnia 12.09.2010 1. — k. 126,
zeznanie $wiadka A. G. — k. 209 — 210,

zeznanie Swiadka 1. Z. — zapis rozprawy z dnia 21 stycznia 2015 r.

(00:10 — 00:31),

przesluchanie pozwanego — zapis rozprawy z dn. 18.03.15 r. (01:15- 01:20).

Po tym zdarzeniu pozwany wyslal do Dziekana Wydzialu Organizacji i Zarzadzania (...) dr hab. inz. M. T.dwa
listy. Pierwszy datowany byl na dzien 2 pazdziernika 2010 r. drugi na dzien 2 listopada 2010 r. W pierwszym
pozwany zwroécil sie do dziekana, powolujac sie na swoje doSwiadczenie pedagogiczne, by ten poddal ocenie
kompetencje pedagogiczne powoda jako pracownika naukowo — dydaktycznego. Pozwany wskazal, ze zawdd
nauczyciela akademickiego jest zawodem zaufania spolecznego, a wykonujacy ten zaw6dd powinni wykazywac sie
odpowiednimi warto$ciami zaré6wno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym, poniewaz te wartosci decyduja o cechach
osobowosci. Pozwany przedstawil w li$cie swoj poglad, oparty o zachowanie powoda w Zyciu prywatnym w okresie
ostatnich trzech lat i wywnioskowal o niewlaSciwych cechach osobowo$ci powoda, ktore dyskwalifikuja go jako
nauczyciela. Wyrazem tego sa obrazliwe i ponadprzecietnie agresywne zachowania powoda wobec bylej zZony oraz
wobec pozwanego. W liScie tym pozwany wskazal agresywne dzialania powoda, tj. zniszczenie i kradziez wyposazenia
mieszkania bedacego wspotwlasnos$cia bylej zony powoda i powoda, powolal sie rowniez na patologiczne zachowania
wobec 0s6b trzecich przebywajacych w tym mieszkaniu.

W drugim liécie pozwany nawigzal do wczeéniejszej korespondencji wskazujac, ze zachowanie powoda nosi cechy
patologiczne a dzialania jego maja znamiona przestepstwa. Wniost o wszczecie wobec powoda postepowania
dyscyplinarnego.

Dowod: akta karne VIIK 2202/10 Sadu Rejonowego w Zabrzu — k. 17-18.
Piszac listy do dziekana pozwany nie posiadal wiedzy na temat planéw powoda o powrocie na uczelnie w 2011 1.
Dowod: przestuchanie pozwanego — zapis rozprawy z dnia 18.03.15 r. ( 01:30-01:40).

Pozwany oprbécz wyslania opisanej wyzej korespondencji, ktéra zaadresowana byla imiennie do dziekana, nie
podejmowat zadnych dzialan ktorych celem byloby przedstawienie w niekorzystnym $wietle zachowan powoda ani
utrudnienie powodowi podjecia pracy na wyzszej uczelni. Pozwany nie rozmawial i nie komentowal przy obcych
osobach zachowania powoda w mieszkaniu przy ul. (...).



Dowdd: zeznanie $wiadka L. K. — k. 194.

zeznanie $wiadka I. G. — k. 243, zapis rozprawy z dn.21.01.15 ( 00:36-00:37),
zeznanie $wiadka A. G. — k. 210,

zeznanie $wiadka J. B. — k. 297-298,

przestuchanie pozwanego — zapis rozprawy z dnia 18.03.15r., 01:20-01:30.

Pozwany skladajac na rece dziekana powyzszg korespondencje chcial, by w rzeczywisto$ci przelozony powoda wplynat
na M. G. (1) i wyciszyl jego negatywne zachowania wobec A. G., ktéra rowniez byla w tym czasie pracownikiem
politechniki. Dla pozwanego wysylanie listu do dziekana bylo sprawa wstydliwa, pozwany negatywnie ocenial
zachowanie powoda wobec jego corki w trakcie rozwodu i podzialu majatku, byt gleboko rozczarowany zachowaniem
bylego ziecia wobec czlonkéw rodziny pozwanego. Dodatkowo jako pedagog chcial zwréci¢ uwage na niewlasciwe
zachowania powoda jego przelozonym.

Dowod: zeznanie Swiadka I. Z. — zapis rozprawy z dnia 21.01.15 r., 00:18-00:41,
przestuchanie pozwanego — zapis rozprawy z dnia 18 marca 2015 r., 01:35-01:37.

Dziekan (...)profesor T.przekazal pisma sporzadzone przez pozwanego prodziekanowi d.s. ogolnych na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania (...)K. W., celem podjecia stosownych czynno$ci w ramach posiadanych kompetencji.
Prodziekan zwrocil sie pisemnie do powoda z pro$ba o ustosunkowanie sie do stawianych mu zarzutéw, co tez powod
uczynil. Z uwagi na to, ze powod nie byt pracownikiem (...), wykonywal jedynie prace zlecone, zadanie wszczecia
postepowania dyscyplinarnego wobec niego na wniosek pozwanego nie miato podstaw prawnych. Wglad w tre$¢ listow
napisanych przez powoda mial dziekan wydzialu profesor T., prodziekan K. W.i kierowniczka dziekanatu.

Dowéd: zeznanie $wiadka K. W. — k. 274- 275.

Pisma z 2 pazdziernika i 2 listopada 2010 r. zostaly przedlozone powodowi z pro$bg o ustosunkowanie sie i ewentualne
wyjaénienie.

Dowod: pismo Prodziekana ds. Ogoélnych (...)z dnia 15.11.2010 1. —
k. 64.

Na poczatku 2011 r. powod spytal prodziekana d.s. ogbélnych K. W., czy istnieje szansa, aby uzyskal zatrudnienie na
stale na (...), na Wydziale Organizacji i Zarzadzania. Prywatnie K. W.poddat w watpliwo$¢ zasadno$¢ ubiegania sie o
etat w przypadku powoda ze wzgledu na negatywne opinie na jego temat.

Dowéd: zeznanie §wiadka K. W. — k. 274-275,

przesluchanie powoda — zapis rozprawy z dnia 18.03.15 r. ( 00:25-00:30).

Sad Rejonowy w Zabrzu wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2011 r. w sprawie VII K 2202/10 skazal pozwanego J.
Z.na kare grzywny w wysoko$ci 50 stawek dziennych, ustalajac, ze jedna stawka dzienna wynosi 20 zl, uznajac go
za winnego tego, ze w okresie od 9 pazdziernika 2010 r. do dnia 2 listopada 2010 r. w korespondencji kierowanej
na rece Dziekana Wydzialu Organizacji i Zarzadzania (...) w Z.prof. dr hab. inz. M. T.poméwil M. G. (1)o to, Ze jego
zachowanie wobec 0s6b trzecich nosi znamiona patologicznego oraz o to, ze dopuscil sie on popelnienia przestepstwa
kradziezy i zniszczenia mienia na szkode A. G., tj. o takie postepowanie, ktore narazilo pokrzywdzonego na utrate
zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Nadto na mocy art. 212 § 3 k.k. orzeczono



wobec pozwanego w niniejszej sprawie Srodek karny w postaci zaplacenia na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza
w W.nawigzki w wysokoS$ci 500 zl. Sprawa byla przedmiotem rozpoznania przez Sad Okregowy w Gliwicach, ktory
utrzymat rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji w caloéci.

Dowod: wyrok Sadu Rejonowego w Zabrzu w sprawie VII K 2202/10 — k. 16,
wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach w sprawie VI Ka 122/12 — k. 34.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na (...)nastepuje w drodze konkursu. Dziekan oglasza konkurs za zgoda
Rektora uczelni. Informacja o konkursie zostaje podana do publicznej wiadomos$ci. Piecioosobowa komisja
konkursowa powolywana jest przez dziekana. Komisja stwierdza, czy kandydaci spelniaja wymagania okreSlone
w ustawie i ogloszeniu konkursowym. Po sprawdzeniu wymogéw formalnych komisja przeprowadza czynnoSci
zwiazane z oceng kwalifikacji i umiejetnoéci kandydatéw oraz przydatnoSci do pracy na stanowisku bedacym
przedmiotem konkursu. Celem komisji jest rozstrzygniecie konkursu. Wnioski komisji konkursowej o kandydatach
sq przedstawiane na radzie wydzialu i dopiero pozytywna opinia rady wydzialu stanowi podstawe do zawarcia
umowy. Zaré6wno glosowanie komisji konkursowej, jak i rady wydzialu, jest tajne. W przypadku, gdy zostanie
wyloniony w tym trybie kandydat wéwczas dziekan wszczyna procedure zwiazang z zatrudnieniem. Je$li nie wyloniono
w drodze konkursu kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego przeprowadzany jest ponownie nowy
konkurs, zgodnie z opisana wyzej procedura, przy czym w nowym konkursie moga uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy nie
zakwalifikowali sie w toku poprzedniego konkursu.

Dowod: zalgcznik nr 4 do Statutu (...)— k. 65,
zeznanie §wiadka K. W. — k. 274 — odwrot.

A. G.byla zatrudniona na (...)na stanowisku adiunkta do 2009 lub 2010 r. Obecna zona powoda M. G. (2)jest
adiunktem na Wydziale Organizacji i Zarzadzania (...), jej matka L. K.zatrudniona jest na stanowisku dyrektora Biura
Rektora (..)w G..

Dowdd: zeznanie §wiadka A. G. — k. 211,
zeznanie $wiadka L. K. — k. 194.

Po wyslaniu listow przez pozwanego do Dziekana (...)powod stal sie obiektem plotek na tej uczelni, wérod
pracownikdéw naukowych, pracownikéw administracji, czeSciowo réwniez wéréd studentéow. W szezegbdlnosci osoba
powoda postrzegana byla jako tzw. kazus M. G. (1), to znaczy przypadek do oceny, czy mozna ukra$¢ muszle klozetowa
stanowigca wspotwlasnosé, komentowana byla rowniez rzekoma kradziez umywalki i toalety, tzw. patologiczne
zachowania powoda wobec bytej zony. Pow6d byt rowniez tematem plotek w zwigzku z procesem rozwodowym.

Dowdd: zeznanie $wiadka A. S. — k. 173 — 175,
zeznanie $wiadka A. K. — k. 230-232,
zeznanie $wiadka J. B. — k. 297- 298.

Powdd nie przystepowal do konkursu oglaszanego na stanowisko adiunkta (...)na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
poniewaz chcial unikna¢ negatywnej weryfikacji. Obawial sie rowniez, ze negatywna ocena moglaby zaszkodzi¢ mu
przy ubieganiu sie o zatrudnienie w innych jednostkach naukowych. Powod nie interesowal sie rowniez, czy takie
konkursy byly oglaszane.

Powod skladal podanie o zatrudnienie na wielu innych uczelniach G., w tym réwniez prywatnych, jednak nigdzie nie
otrzymal propozycji pracy.



Dowod: zeznanie §wiadka L. K. — k. 194,
przestuchanie powoda — zapis rozprawy z dnia 18.03.15r. ( 00:16-00:20, 00:50
-00:50).

W przypadku, gdyby powdd wygral konkurs oglaszany na adiunkta, wéwczas musialby zglosié¢ fakt pracy na (...)w
miejscu swego wezesniejszego zatrudnienia i uzyskac zgode rektora na prace poza uczelnia. Brak takiej zgody ze strony
rektora powodowalby konieczno$¢ zrezygnowania z pracy.

Dowdd: zeznania Swiadka K. W. — k. 275 — odwr6t.

Pomiedzy powodem i pozwanym jest konflikt, ktérego podlozem jest sprawa rozwodowa corki pozwanego oraz sprawa
o podzial majatku. Zdarzaly sie wzajemne agresywne zachowania pomiedzy powodem i pozwanym.

Dowdd: zeznanie swiadka M. G. (2) — k. 328 — 329,

zeznanie $wiadka L. K. — k. 194,

zeznanie $wiadka I. Z. — zapis rozprawy z dnia 21 stycznia 2015 .

(00:10 — 00:31),

przestuchanie powoda — zapis rozprawy z dnia 18.03.15 r. ( 00:20-00:25).

Pozwany wobec prawomocnego wyroku skazujacego w sprawie VIIK 2202/10 musial zrezygnowac z pracy.
Dowdd: zeznanie $wiadka I. Z. - zapis rozprawy z dnia 21.01.2015 . -

(00:10 — 00:48),

przestuchanie pozwanego — zapis rozprawy z dnia 18.03.15 r. (01:28-01:34).

Sad zwazyl, co nastepuje.

Powodztwo jedynie cze$ciowo zaslugiwalo na uwzglednienie, a mianowicie w zakresie roszczenia o zado$éuczynienie
co do kwoty 3.000 zl, w pozostalym zakresie, jako bezzasadne podlegalo oddaleniu.

Z treSci art. 24 § 1 k.c. wynika, Ze ten czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zadac
zaniechania tego dzialania, chyba zZe nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze
zadaé, azeby osoba, ktora dopuscila sie naruszenia, dopelnila czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w
szczegoblnosci azeby zlozyla oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych
w kodeksie moze on réwniez zada¢ zadoSéuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na
wskazany cel spoleczny.

W sprawach o ochrone débr osobistych w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, czy doszlo do naruszenia dobra
osobistego. Ciezar wykazania tej okoliczno$ci obciaza powoda. przy czym istotne jest, Ze przy ocenie, czy doszlo do
naruszenia dobra prawem chronionego decydujace znaczenie ma nie subiektywne odczucie osoby zadajacej ochrony
prawnej lecz przecietne opinie ludzi rozsadnie i uczciwie myslacych w §rodowisku, do ktérego nalezy osoba zadajaca
ochrony prawnej. Natomiast na pozwanym cigzy obowiazek wykazania, ze zachowanie ktére narusza dobro osobiste
powoda nie jest bezprawne, co oznacza, ze pozwany musi udowodni¢ prawdziwos¢ sformulowanego przez siebie
zarzutu i to jego obcigza inicjatywa dowodowa w tym zakresie.

W oparciu o ustalony stan faktyczny sad uznal, iz doszlo naruszenia débr osobistych powoda w postaci dobrego imienia
oraz dobrej opinii o nim, jako o pracowniku dydaktycznym. Stalo sie tak na skutek dzialan pozwanego, ktory skierowat



do dziekana Wydzialu Organizacji i Zarzadzania (...) dr hab. inz. M. T.dwa listy. Okre$lenie w listach zachowania
powoda jako patologicznego oraz uzycie sformulowania, ze dopuscil sie on popelnienia przestepstwa kradziezy i
zniszczenia mienia na szkode A. G.bylo tym dzialaniem, ktére dobra chronione naruszylo. Co istotne, pozwany zostal
skazany prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Zabrzu z dnia 31 pazdziernika 2011 r., w sprawie VII K 2202/10
za przestepstwo przewidziane wart. 212 § 1 k.k., tj. za pomdwienie. Sad karny uznal, ze zachowanie pozwanego narazito
powoda na utrate zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.

Zgodnie z trescia art. 11 k.p.c. prawomocny wyrok skazujacy wydany w postepowaniu karnym ma moc wigzgcg w
postepowaniu cywilnym, przy czym sad cywilny zwigzany jest jedynie ustaleniami co do popelnienia przestepstwa.
Zwigzanie dotyczy ustalonych w sentencji wyroku znamion przestepstwa, a takze okoliczno$ci jego popelienia co do
czasu, miejsca czy poczytalnoSci sprawcy. Wiaza wiec ustalenia dotyczace osoby sprawcy, przedmiotu przestepstwa
oraz czynu przypisanego oskarzonemu - ktoére znajduja sie w sentencji wyroku, a sad - rozpoznajac sprawe cywilna -
musi przyjac, ze skazany popehil przestepstwo przypisane mu wyrokiem karnym (wyrok SN z dnia 14 kwietnia 1977 1.,
IV PR 63/77, LEX nr 7928). Inne ustalenia prawomocnego skazujacego wyroku karnego, wykraczajace poza elementy
stanu faktycznego przestepstwa, nie maja mocy wigzacej dla sadu cywilnego, nawet jesli sa zawarte w sentencji wyroku.
Nie sga rowniez wiazace okoliczno$ci powolane w uzasadnieniu wyroku. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze sad cywilny
moze dokonywaé wlasnych ustalen w zakresie okolicznoSci, ktére nie dotycza popeklienia przestepstwa, mimo ze
pozostaja w zwiazku z przestepstwem, co wiecej ustalenia te moga by¢ inne, anizeli ustalenia poczynione przez sad
karny ( wyrok SN z dnia 17 czerwca 2005 1., III CK 642/04, LEX nr 177207, oraz wyrok SN z dnia 6 marca 1974 r.,
IT CR 46/74, OSP 1975, z. 3, poz. 63). Nie sa w szczegolno$ci wigzace dla sadu cywilnego ustalenia sadu karnego w
zakresie wysokoSci szkody, jesli nie stanowi to niezbednego skladnika elementu stanu faktycznego przestepstwa, lecz
ma jedynie charakter positkowy a okreslenie wysokosci szkody ma przez sad karny ma charakter ocenny.

Pozwany zostal uznany za winnego przestepstwa okre$lonego w art.. 212 § 1 k.k., z ktorego tresci wynika, iz ten,
kto pomawia inng osobe, grupe os6b, instytucje, osobe prawna lub jednostke organizacyjnga niemajaca osobowosci
prawnej o takie postepowanie lub wlasciwosci, ktdre moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazic na utrate zaufania
potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dzialalno$ci podlega karze grzywny lub karze ograniczenia
wolnoSci. Z komentarza ( A. Marek, Kodeks Karny.Komentarz, Lex) do przytoczonego artykulu wynika, iz ,ocena
ujemnej treSci pomowienia musi by¢ dokonywana w kontekScie wymagan lub oczekiwan zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem czy peliong funkcja (chodzi tu zar6wno o stanowiska i funkcje kierownicze, jak i wszelkie inne -
np. wychowawcy, lekarza zakladowego, referenta w urzedzie), wykonywanym zawodem (np. lekarza, nauczyciela,
dziennikarza, aktora) albo rodzajem dzialalnos$ci (np. dzialacz zwigzkowy, polityk, katecheta). (...) Jest to przestepstwo
formalne, a do dokonania nie jest wymagany skutek w postaci rzeczywistego ponizenia lub utraty zaufania przez
osobe lub inny podmiot znieslawienia. Wystarczy, ze znieslawiajace zarzuty "mogly" taki skutek spowodowaé, a wiec
- obiektywnie rzecz ujmujac - stwarzaly zagrozenie dla dobrego imienia osoby lub innego pomdéwionego podmiotu”.

Odnoszac powyzsze do niniejszej sprawy nalezalo uznac, ze wiazgce sa dla sadu cywilnego ustalenia poczynione przez
sad karny w sprawie VII K 2202/10 w wyroku z dnia 31 pazdziernika 2011 r. w zakresie osoby sprawcy, przypisanego
mu czynu karalnego, jednak ocenie sadu cywilnego podlega to, na ile dzialanie pozwanego J. Z. narazito powoda M.
G. (1) na utrate zaufania potrzebnego dla wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, co ma istotne znaczenie
w konteks$cie roszczenia o zaplate zado$¢uczynienia.

Powod swojej krzywdy upatrywal w tym, ze na skutek dzialan pozwanego opisanych w wyroku karnym stracit
mozliwo$¢ zatrudnienia na (...)oraz stat sie przedmiotem plotek, co bylo dla niego bardzo krepujace.

Powod nie wykazal jednak w toku niniejszego procesu zwigzku przyczynowego pomiedzy nagannym dzialaniem
pozwanego a tak pojmowang przez niego krzywda.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do twierdzen, iz powod stracil mozliwo$é¢ zatrudnienia na (...)na skutek dzialan
pozwanego, sad uznal, ze wniosek powoda jest zbyt daleko idacy. Takie twierdzenia powo6d opiera przede wszystkim
na zeznaniach §wiadka K. W., ktory w prywatnej rozmowie odradzil powodowi startowanie w konkursie na stanowisko



adiunkta ze wzgledu na otaczajaca powoda zl3 opinie w §rodowisku pracownikéw uczelni. Podstawa plotek mialy by¢
niewlasciwe zachowania powoda wobec jego bylej malzonki, rzekoma kradziez i patologiczne zachowania powoda.
Co istotne rozmowa miala miejsce na poczatku 2011 r. Natomiast $§wiadek L. K.zeznala, iz uczelnia nie zatrudnilaby
powoda na stanowisko adiunkta, ze wzgledu na ,otoczke” wokdl powoda i ewentualne problemy, jakie mogloby
wywola¢ jego zatrudnienie w kontek$cie nie rozwiazanej sytuacji rodzinnej i majatkowej powoda.

W oparciu o ustalenia stanu faktycznego trzeba jednak wskazaé, ze powdd od 2010 r. nie zlozyt Zadnego podania,
ktoére uprawnialoby go do przystapienia do konkursu na stanowisko adiunkta na (...). Powo6d we wlasnej ocenie
spelnial wszelkie formalne przestanki do tego, by o takie stanowisko ubiegac sie i mie¢ realng szanse na zatrudnienie,
jednak ta ocena nie zostala poddana weryfikacji przez faktyczne przystapienie do konkursu. Sad nie moze przyjac za
udowodnione i prawdziwe, lub nawet wielce prawdopodobne, ze powdd, gdyby nie dzialania pozwanego, wygralby
konkurs na stanowisko adiunkta a jego obecna kariera naukowa koncentrowalaby sie na dydaktyce i pisaniu pracy
habilitacyjnej. Nie mozna bowiem z gory zalozy¢, ze chociazby inne osoby zglaszajace sie na konkurs na stanowisko
adiunkta nie mialyby szans na zatrudnienie wygrywajac ten konkurs z powodem.

Ponadto w ocenie sadu, gdyby powdd rzeczywiscie chcial kontynuowaé kariere naukows, mogt podjaé starania i
publikowa¢ artykuly na przyklad w Zeszytach Naukowych. Powod wskazywal, ze utracil szanse by moc podjac prace
na uczelni, bowiem pozwany zrobil wszystko, by powodowi zrujnowaé zycie. Te dramatyczne deklaracje w istocie nie
znajduja potwierdzenia w ustaleniach stanu faktycznego.

Sad mial na uwadze, ze pow6d w §rodowisku naukowym cieszyl sie dobra opinig jednak nie mozna z tak og6lnego faktu
wywies¢, ze automatycznie powdd zostalby zatrudniony na stanowisku adiunkta. Na marginesie nalezy zaznaczy¢,
ze pozwany w toku postepowania wielokrotnie staral sie podwazy¢ kompetencje naukowe powoda, w tym zakresie
sad nie podzielil jednak stanowiska strony uznajac, ze jest to jedynie opinia pozwanego prezentowana na potrzeby
niniejszego postepowania, a podlozem takiej opinii jest gleboki konflikt pomiedzy stronami.

Odnoszac sie do zeznan $wiadka K. W.nalezy stwierdzi¢, ze sugestie odnoszace sie do rezygnacji z przystgpienia do
konkursu na stanowisko adiunkta mialy charakter prywatny, dotyczyly sytuacji z poczatku 2011 r. Powdd twierdzi, ze
negatywna opinia wywolana dzialaniami pozwanego towarzyszy mu do chwili obecnej. Po pierwsze nie wykazano, iz
negatywna opinia o powodzie na uczelni zostala wywolana dzialaniami pozwanego, o czym ponizej, po drugie upltyw
czasu, fakt iz obecnie powdd nie jest zatrudniony na (...) a pojawia sie tam jedynie w trakcie odwiedzin w miejscu
pracy zatrudnionej tam zony, niewatpliwie przekladaja sie na odmienna ocene sytuacji powoda pomiedzy ta z 2010
r.az2015T.

Z ustalen stanu faktycznego wynika rowniez, ze powod pomimo sktadania licznych ofert pracy na innych uczelniach
nie otrzymal propozycji zatrudnienia na etacie. Nie zostalo wykazane, by — jak twierdzi pow6d — bylo to efektem
dzialan pozwanego.

Oceny tej nie zmienia podnoszona przez powoda argumentacja o specyfice $rodowiska naukowego, w szczegolnos$ci
hermetyczno$ci tego $rodowiska W ocenie sadu nawet jesli osoba na jednej uczelni nie znajduje zatrudnienia z
przyczyn pozamerytorycznych, na przyklad z powodu konfliktu ze Srodowiskiem, to moze otrzyma¢ zatrudnienie na
innej uczelni, w szczeg6lnosci na przyklad na uczeni prywatnej.

Najwazniejsze jest jednak to, ze pozwanemu nie mozna czyni¢ zarzutu, ze przyczynit sie do rozpowszechnienia
informacji zawartych w pismach kierowanych do dziekana, ani tez ze rozpowszechnial na jego temat plotki. Pozwany
nie opublikowal listow w sposob powszechnie dostepny, nie zostalo wykazane, aby w inny spos6b upublicznial
informacje w nich zawarte. Nalezy wrecz stwierdzi¢, ze pozwany traktowal te korespondencje jako adresowang
wylacznie do dziekana, a cala sprawa byla dla niego wstydliwa. Z ustalen stanu faktycznego wynika, iz powdd nie
rozmawial z innymi osobami na temat nagannych w jego ocenie zachowan powoda. Z zeznan §wiadka dr T. wynika,
iz dostep do korespondencji miat oprocz dziekana prodziekan i kierowniczka dziekanatu. Nie jest istotne dla potrzeb



niniejszego postepowania ustalenie, kto upowszechnil wéréd pozostalych pracownikéw naukowych i administracji
uczelni oraz wérdéd studentéw treéci zawarte w listach adresowanych do dziekana. Istotne jest bowiem, ze nie zostalo
wykazane, by treSci te upowszechniat pozwany.

Pozwany zostal skazany wyrokiem karnym za pomodwienie. Niewatpliwie nieprawdziwe informacje zostaly
przedstawione w licie adresowanym wylacznie do dziekana. Niewatpliwie pomoéwienia mialy na celu
zdyskredytowanie osoby powoda w oczach pracodawcy, skoro w tym czasie powdd wykonywal na rzecz uczelni prace
zlecone.

W tym miejscu nalezy jednak mie¢ rowniez na uwadze intencje pozwanego, jakg kierowal sie przy pisaniu tych listow.

W ocenie sadu, z uwagi na konflikt pomiedzy cérka pozwanego i powodem, glébwnym motywem dzialania pozwanego
przy wysylaniu listow do dziekana byla przede wszystkim che¢ podwazenia wiarygodnoSci powoda w miejscu jego
zatrudnienia. Z zeznan $wiadka I. Z., wynika, ze pozwanemu chodzilo o to, by dziekan niejako wyciszyl powoda,
by ten nie krzywdzil A. G., corki pozwanego. Potwierdzil to rowniez sam pozwany w trakcie przestuchania. Z racji
wyksztalcenia pozwanego sad uznal za wiarygodne twierdzenia pozwanego, iz czynil to rowniez niejako w trosce o
nauke, by osoba nie posiadajaca w ocenie pozwanego stosownych kwalifikacji pozamerytorycznych nie pehita funkcji
dydaktycznych.

Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze bezpo$rednim bodzZcem do dzialania pozwanego bylo zachowanie powoda, ktory
usunal bez uzgodnienia z bylg Zong sanitariaty ze wspolnego mieszkania. Zdemontowanie sanitariatéw oraz zlewu
w kuchni i umieszczenie ich w swoim pokoju, w ocenie sagdu mialo w rzeczywistoSci na celu nie tyle przygotowanie
mieszkania do remontu, ile celem bylo doprowadzenie do usuniecia z mieszkania niechcianych lokatoréow. Takie
dzialanie powoda faktycznie uniemozliwilo korzystanie z lokalu. W ocenie sadu, istnieja mniej drastyczne sposoby
rozwigzania konfliktowych sytuacji.

Dla sadu nie brzmialy wiarygodnie twierdzenia powoda, jakoby jego byta malzonka tylko w tym celu wynajeta
lokatorom mieszkanie przy ul. (...), by osoby te celowo doprowadzily do zniszczenia tego mieszkania i w konsekwencji
obnizenia jego wartoSci na potrzeby prowadzonego wowczas postepowania o podzial majatku ( zapis rozprawy z
dnia 18 marca 2015 r., 00:10-00:15). Jednocze$nie powod zeznal, iz mieszkanie to od poczatku mialo byé¢ jemu
przyznane, zatem dzialania bylej zony zmierzajace do obnizenia wartosci lokalu bylyby kompletnie nieracjonalne,
skoro zainteresowana byla ona jak najwyzsza splata udzialu w majatku wspolnym. Przekonywujace natomiast byly w
tym zakresie twierdzenia §wiadka A. G., ktora zeznala, ze ponoszac co miesigc koszty utrzymania mieszkania, w ktérym
nie zamieszkiwali byli malzonkowie, chciala te koszty obnizy¢ poprzez wynajecie cze$ci, ktora jej zostala przyznana do
korzystania. Pow6d nie kwestionowat faktu, iz usunal bez wezeéniejszej konsultacji z A. G. sanitariaty, baterie zaréwno
w lazience jak i w kuchni. Takie dzialanie faktycznie uniemozliwito wynajmowanie mieszkania. Twierdzenie powoda,
ze czynno$ci te podjal, poniewaz chcial przeprowadzi¢ remont, nie sa wiarygodne, skoro remontu tego ostatecznie
nie przeprowadzil. Jest tez rzecza powszechnie znang z do§wiadczenia Zyciowego, ze remontu nie zaczyna sie od
usuniecia sanitariatéw z calego mieszkania, a dzialanie powoda w tym zakresie nacechowane bylo w ocenie sadu
zlosliwoscia i checia natychmiastowego zmuszenia lokatoréw do opuszczenia mieszkania. Takie zachowanie moglo
wywolaé wzburzenie u pozwanego, ktory jest ojcem bylej Zony powoda. Stad tez pozwany co do zasady mial prawo
kierowac pismo do dziekana, w ktérym zawarta zostalaby opinia pozwanego na temat zachowania powoda, jednak nie
mial prawa przedstawia¢ informacji nieprawdziwych. Z tego wzgledu sad uznal zasadne roszczenie o zado$éuczynienie
co do kwoty 3.000 zL. Kwota ta jest adekwatna do dokonanych naruszen. Powod musi mie¢ §wiadomos¢, iz jego
zachowania, rowniez poza praca, moga by¢ przedmiotem oceny.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze dzialanie pozwanego, ktory wyslal do dziekana listy zawierajace poméwienia, byto
dzialaniem nagannym i wobec naruszenia débr osobistych powoda, w szczegdlnoSci dobrego imienia, sad uznal
zadanie zado$cuczynienia czeSciowo za uzasadnione. Nie ma jednak zadnych podstaw do tego, by zadoécuczynienie
okreslié na poziomie wyzszym anizeli 3.000 zl, bowiem zakres krzywdy zgloszonej w pozwie w istocie nie zostal
wykazany. Jak wynika z zeznan K. W., odradzal on powodowi przystapienie do konkursy z uwagi na negatywna opinie



wokdl jego osoby. Ta negatywna opinia dotyczyla Srodowiska naukowego, pracownikoéw administracji i studentow.
Za upowszechnienie informacji zawartych w listach do dziekana nie ponosi jednak odpowiedzialnoéci pozwany. Na
marginesie nalezy uznac, ze przed osoba dziekana powod mogt oczys$cié sie z zarzutow podajac do wiadomoSci tresé
wyroku karnego.

W toku postepowania Swiadkowie potwierdzili, ze jaki$ czas po napisaniu listow przez pozwanego, cze$¢ sSrodowiska
akademickiego zartowala sobie z pozwanego, byl on przedmiotem kpin i plotek ( zeznania §wiadka A. S.) Trzeba
miet jednak na uwadze, na co wskazywal §wiadek A. S., ze powdd mobgl by¢ przedmiotem plotek i zainteresowania
Srodowiska réwniez z tej przyczyny, ze zarowno M. G. (1), jak i jego byla Zona, obecna teSciowa i obecna zona pracowaly
na (...).

Reasumujgc, z ustalen stanu faktycznego wynika, iz powdd nie przystepowal do jakiegokolwiek konkursu na
stanowisko adiunkta. Nie wykazal rowniez kiedy konkursy te odbywaly sie, ilu byto kandydatow na stanowisko. Co
wiecej powod nie skladal nawet podania ani wymaganej dokumentacji, wobec czego brak jakichkolwiek podstaw do
uznania, iz to dzialania pozwanego uniemozliwily mu zatrudnienie na (...)

Brak jest tez jakichkolwiek podstaw by uznaé, iz powdd pomimo tego, ze skladatl aplikacje o zatrudnienie na innych
uczelniach, nie zostal zatrudniony z tego powodu, Ze posiadal skutkiem dzialain pozwanego negatywna opinie w
Srodowisku naukowym. Przede wszystkim nie zostalo wykazane, ze podania takie powod skladal. Nawet gdyby
uznad, ze jest to okoliczno$é przyznana, to brak jest informacji o rzeczywistych przyczynach takiego stanu, bowiem
twierdzenia powoda nie poparte konkretnymi dowodami s3 jedynie prezentowanym przez niego stanowiskiem na
potrzeby niniejszego postepowania sadowego.

Wobec powyzszego zadanie o zadoSéuczynienie podlegalo w dalszej czeéci oddaleniu.

Postepowanie zostalo umorzone w zakresie zadania o nakazanie pozwanemu zaniechania naruszen, ktore to zadanie
zostalo zgloszone ustnie do protokotlu na rozprawie w dniu 23 czerwca 2014 r. W procesie obowiazuje zasada, iz
zadanie i okoliczno$ci faktyczne na poparcie tego zadania powinny by¢ przytoczone w pozwie. W pozwie powdd okreslil
swoje roszczenie jedynie jako zgdanie zado$¢uczynienia, natomiast na rozprawie zglosil réwniez do protokotu zadanie
w zakresie ochrony dobr osobistych wnoszac o zaprzestanie przez pozwanego rozpowszechniania na temat powoda
wszelkich informacji. Oznacza to, ze roszczenie w tym zakresie nie zostalo skutecznie zlozone, poniewaz zgloszenie
powodztwa ustnie do protokolu moze nastapi¢ jedynie w okre$lonych przypadkach, przykltadowo w art. 466 k.p.c.,
natomiast co do zasady zgloszenie zadania nastepuje na pi$mie, zgodnie z wymogami przewidzianymi w art.. 187
k.p.c.i126 k.p.c. Wobec powyzszego przedmiotem rozstrzygniecia nie moglo by¢ roszczenie o nakazanie okre$lonego
zachowania, zatem w oparciu o art. 355 k.p.c. w tej czeci postepowanie jako bezprzedmiotowe zostalo umorzone.

Sad oddalil wniosek pozwanego o przestuchanie $wiadka A. W., uznajac, ze wniosek ten jest sp6zniony a jego
uwzglednienie wplyneloby na zbedne wydluzenie postepowania. Z tych samych wzgledow oddalony zostal wniosek
o odebranie zeznan od $wiadka J. C.. Pozwany nie wykazal, z jakich przyczyn dowod ten nie zostal zlozony na
wezedniejszym etapie postepowania. Nadto sad oddalil rowniez wniosek pozwanego o zobowiazanie powoda do
zlozenia wypisu z aktu notarialnego darowizny lokalu mieszkalnego w K.przy ul. (...)poniewaz wniosek ten w istocie nie
mial dla sprawy znaczenia. Okoliczno$¢, iz nabyty w drodze podziatu majatku lokal mieszkalny powod przekazuje w
drodze darowizny jest emanacja jego prawa do rozporzadzania nieruchomoscia, ktérej jest wlascicielem, a motywacja,
jaka przy$wiecala powodowi przy podejmowania tej czynnoS$ci prawnej nie jest przedmiotem oceny sadu. W ocenie
sadu jako nieprzydatny dla rozstrzygniecia byl réwniez wniosek pozwanego o zobowigzanie powoda do przedlozenia
zeznan podatkowych za lata 2011 — 20013, poniewaz nie zostalo wykazane, jakie znaczenie dla rozstrzygniecia sadu
mialoby ustalenie wysokoS$ci uzyskiwanych przez powoda dochodéw.

W oparciu o art. 100 k.p.c. koszty postepowania zostaly stosunkowo rozdzielone pomiedzy stronami postepowania.

Zadanie powoda zostalo uwzglednione w 6% ( 3.000 zt = 6% z 50.000 z}). Powodd ponidst w toku postepowania
nastepujace koszty : 1500 zl tytulem czeSci oplaty sadowej od pozwu oraz koszty wynagrodzenia pelnomocnika



w osobie adwokata. Wynagrodzenie pelnomocnika ustalone zostalo na kwote 2400 zt w oparciu o § 6 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Dodatkowo do kosztéw
poniesionych przez powoda nalezy oplata skarbowa w wysokosci 17 zl, uiszczong od udzielonego pelnomocnictwa.

Pozwany poni6st natomiast koszt 2400 z} tytulem wynagrodzenia pelnomocnika w osobie radcy prawnego, wysoko$¢
wynagrodzenia ustalona zostala w oparciu o § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrzeSnia 2002
r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. Dodatkowo do kosztéw poniesionych przez pozwanego
nalezalo doliczy¢ oplate skarbowa w wysokosci 17 zl, uiszczona od udzielonego pelnomocnictwa. Suma kosztow
postepowania wynosi 6.334 zt ( 1.500 +2.417+2.417= 6.334). Pozwany powinien zatem ponie$¢ koszty postepowania
w zakresie, jakim przegral sprawe, czyli 6% z 6.334= 380 zl. Skoro faktycznie poniost koszty w wysokosci 2.417 zl na
jego rzecz nalezalo zasadzi¢ od powoda réznice, czyli kwote 2.037 zl. ( 2.417 — 380 =2.037).

Jednocze$nie w oparciu o art. 113 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych nalezalo pozwanego obciazyé
obowigzkiem uiszczenia czeSci oplaty sadowej od pozwu w zwigzku z czeSciowym zwolnieniem powoda od kosztow
sadowych. Brakujgca cze$¢ oplaty sadowej wynosi 1.000 z1 ( cala oplata sadowa 5% z 50.000 = 2.500 zl, powdd uiscit
cze$ciowo oplate w wysokosci 1.500 z1 ). Wobec powyzszego sad nakazal pozwanemu uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa
kwote 60 zl (6% z 1000 z}).

Majac powyzsze na uwadze, nalezalo orzec jak w sentencji.



