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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 listopada 2019 roku w S.
sprawy z odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

w sprawie (...)

o zwrot zasitku chorobowego

I. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. w sprawie (...) z dnia 18.04.2019 roku
w ten sposob, iz stwierdza, Ze wyplacony zasitek chorobowy opisany w zaskarzonej decyzji nie stanowi nienaleznie
pobranego $§wiadczenia i ustala brak obowigzku zwrotu pobranego zasitku chorobowego wraz z odsetkami opisanymi
w tej decyzji;

II. postepowanie w zakresie zmieniona decyzja z dnia 04.06.2019 roku umarza.

UZASADNIENIE

Powod Z. B. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 18 kwietnia 2019
roku stwierdzajacej, ze wyplacony w okresie od 29.09.18r. do 12.12.2018r. zasilek chorobowy stanowil §wiadczenie
nienalezne, i zobowiazujacej powoda do zwrotu nalezno$ci w decyzji wskazanej. W pierwszej kolejnoSci powod
wskazal, iz uczestniczac w sesjach rady nadzorczej nie mial §wiadomosci, iz jest to nieprawidlowe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego, za$ udzial w postepowaniu mediacyjnym w R. traktowal jako pilng misje dla zazegnania
niebezpieczenstwa eskalacji konfliktu. Powdd wskazat ponadto, iz diety wyplacane byly mu niezaleznie od tego czy
byl obecny na posiedzeniach czy nie, a wynagrodzenie powoda z tytulu prowadzonej mediacji, po odliczeniu kosztow
noclegu, transportu przez osobe trzecia, bylo minimalne i mialo znaczenie marginalne. Podkreslil, iz nie byt Swiadom,
iz zaistniale okoliczno$ci powoduja ustanie prawa do §wiadczen albo wstrzymanie wyplaty. Zwrocit uwage na pisemne
stanowisko zajete przez leczacego powoda lekarza §wiadczace, iz czynno$ci powoda nie przedtuzaly jego niezdolnosci
do pracy.

Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow
procesu. W uzasadnieniu powolano podstawe prawna decyzji wskazujac, iz w trakcie orzeczonej niezdolnosci do pracy
powdd bral udzial w posiedzeniach rady nadzorczej (...) w J. i otrzymal z tego tytulu wynagrodzenie. Wykonywal
tez prace z tytulu zawartej umowy zlecenia na rzecz Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w R. i otrzymal
wynagrodzenie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Powod Z. B. byt niezdolny do pracy z powodu depresji po $émierci zony. Powéd zamykal sie w domu, stronit od ludzi,
zaglebial sie w my$li pograzajace go w smutku, bezsilno$ci i beznadziei z trudnoScia otwarcia sie na ludzi i ponownym
zafunkcjonowaniem w §rodowisku. Terapia lekami przynosila skutek powolny i wydluzony z uwagi na nietolerancje
wiekszych dawek. Jednym z zalecen lekarza prowadzgcego bylo podejmowanie przez powoda prob nie izolowania sie
od ludzi.

Powdd byt czlonkiem rady nadzorczej (...) w J. Wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej ma charakter ryczattowy.
W razie nieobecno$ci na posiedzeniu rady wynagrodzenie pomniejszane jest o 100 zl. brutto. Kiedy powo6d otrzymat
wezwanie na posiedzenie rady nadzorczej, wahal sie, czy uda mu sie zafunkcjonowac ; za porada lekarza prowadzacego
wzigl udzial w posiedzeniach w dniu 1.10.18r. i 30.11.18r. . Udzial w sesjach osmielil powoda w ponownych
kontaktach zludzmi. Powdd nie mial §wiadomosci, iz jest to czynno$¢ mogaca pozbawié go nalezno$ci z tytutu zasitku
chorobowego.

Powod od 26 lat pelni funkcje mediatora. Zostal poproszony o udzial w zakonczeniu konfliktu dotyczacego Miejskiego
Przedsiebiorstwa (...) Sp. z0.0. w R., co potraktowal jako misje. Powo6d bral udzial w mediacjach w dniach 6-7.11.2018r,
za co otrzymal wynagrodzenie 857,87 zl. brutto. Z tego wiekszo$¢ przeznaczyl na nocleg dla siebie i osoby trzeciej,
ktbra prowadzila auto z uwagi na niezdolno$¢ powoda w tym zakresie, oraz na koszty dojazdu i transportu. Nie mial
Swiadomosci, iz dzialanie takie prowadzi¢ moze do utraty zasitku chorobowego.

Udzial w posiedzeniach rady nadzorczej , podobnie jak udzial w sesji mediacyjnej , jest podejmowanym przez
pacjenta wyjSciem z samotno$ci w kierunku ludzi, jest przejawem readaptacji i stwarza mozliwo$¢ ponownego
zafunkcjonowania w §rodowisku, a wiec moze w spos6b znaczacy wplywac na proces zdrowienia.

Dowdd:

akta ZUS w zalgczeniu

zeznania powoda e- protokoél k. 17

pismo lekarza prowadzacego — akta ZUS w zalaczeniu oraz k. 13
pismo (...)J. k.23-24

pismo Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w R. k.27
Przy tak ustalonym stanie faktycznym sqd zwazyl:
Odwolanie podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 84 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych osoba, ktéra pobrala
nienalezne Swiadczenie z ubezpieczen spolecznych, jest obowiazana do jego zwrotu, wraz z odsetkami, w wysoko$ci i
na zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego, z uwzglednieniem ust. 11.

Zgodnie za$ z art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnoSci do pracy prace
zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Zdaniem sadu w niniejszej sprawie nie zostaly spelnione przeslanki art. 17 powolanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999
roku, a zatem $§wiadczenie zostalo pobrane naleznie. Niewatpliwie czynno$ci podjete przez powoda nie stanowily
wykorzystywania zwolnienia niezgodnie z celem z uwagi na moc terapeutyczna tego rodzaju czynnosSci potwierdzong
zarOwno przez lekarza leczacego powoda jak i samego powoda. Sad dal wiare tym dowodom takze dlatego, ze
do$wiadczenie nabyte w sprawach z zakresu ubezpieczen spoltecznych, gdzie niezdolno$é do pracy spowodowana jest



depresja, potwierdza wskazane przez powoda i lekarza okoliczno$ci przyczyniania sie podejmowanej przez powoda
aktywno$ci do poprawy zdrowia psychicznego , a organ rentowy nie przeprowadzil w toku wlasnego postepowania
ani nie zadal przeprowadzenia w toku postepowania sagdowego dowodu przeciwnego. Co do wynagrodzenia z (...)
J., to wskaza¢ nalezy na jego ryczaltowy charakter zwiazany nie z uczestnictwem w posiedzeniach a pelieniem
funkcji cztonka rady. Otrzymywanie za$ jedynie ryczattowego, niewysokiego wynagrodzenia za funkcje cztonka rady
nadzorczej nie moze ,zdaniem sadu, stanowi¢ spelienia przeslanki art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Takie stanowisko sadu
znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego , cho¢by w wyroku z dnia 4 listopada 2009 roku
wydanym w sprawie IUK 140/09 (LEX nr 564767), w ktorym Sad Najwyzszy wskazal: ,, ze wzgledu na specyfike
spoldzielni mieszkaniowej, udzial w posiedzeniach jej rady nadzorczej, jakkolwiek uprawniajacy do otrzymania
okre$lonego ryczaltu miesiecznego, nie moze by¢ uznany za prace zarobkowa w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy
zasitkowe;j.”

Co do udzialu powoda w mediacji nalezy okoliczno$¢ te rozwazy¢ pod katem roli jaka przypadla powodowi a
mianowicie mediatora w konflikcie, ktory dzieki do§wiadczeniu powoda, zostal zakonczony, a za ktéry- po odliczeniu
wydatkéw- powdd nie zarobil wiele, gdyz decyzja o podjeciu sie mediacji wyplywala nie z pobudek zarobkowych a
misji , za jaka uwazal powod role mediatora w sprawie.

Gdyby jednak hipotetycznie rozwazy¢ skutki uznania , iz powod spelil przeslanki art. 17 powolanej ustawy zasitkowej,
to przyjaé nalezy, iz nie ciazylby na nim obowigzek zwrotu §wiadczen pobranych z ubezpieczenia spolecznego przyjety
na podstawie art. 84 ust1. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spotecznych albowiem
musialyby zaistnie¢ przestanki art. 84.2, zgodnie z ktérym za kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen uwaza sie:

1) $wiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do §wiadczen albo wstrzymanie
ich wyplaty w calosSci lub w czesci, jezeli osoba pobierajaca §wiadczenie byla pouczona o braku prawa do ich pobierania;

2) $wiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub falszywych dokumentéw albo w
innych przypadkach §wiadomego wprowadzania w blad organu wyplacajacego $wiadczenia przez osobe pobierajaca
Swiadczenia.

Na podstawie zebranych w sprawie dowodéw nie mozna przyjaé, aby powod Swiadomie wprowadzil organ w blad na
skutek wskazanych w przepisie dzialan badz jakichkolwiek innych ( art. 84 ust2 pkt2 ).

Co do przeslanek z art. 84 ust.1 pkt 1 réwniez nie zostaly one spelnione w zakresie $§wiadomoéci powoda o
rodzaju czynno$ci powodujacych utrate prawa do zasitku. Obowiazek zwrotu §wiadczenia obcigza tylko tego, kto
przyjal $wiadczenie w zlej wierze, majac §wiadomo$¢ jego nienaleznoSci. W orzecznictwie sadowym, dotyczacym
problematyki zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen, ugruntowany jest poglad o mozliwoSci domagania sie przez
organ rentowy zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia tylko wowczas, gdy ubezpieczonemu mozna przypisac
zla wole, przy czym dla ustalenia obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, decydujgce znacznie ma
Swiadomos¢ i zamiar ubezpieczonego, ktory pobral §wiadczenie w zlej wierze. Postepowanie dowodowe w niniejszej
sprawie nie pozwala uznac, by powdd pobral §wiadczenie w zlej wierze.

Majac na uwadze powyzsze sad, na podstawie art. 477 '4 §2 kpc zmienil zaskarzona decyzje jak w punkcie I wyroku .

W zakresie , w jakim organ rentowy zmienit w toku postepowania zaskarzona decyzje, sad umorzyl postepowanie ( art.

477 '3 §1kpe)




