Sygn. akt IVU 368/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 kwietnia 2019 roku w S.

sprawy z odwolania E. K.
przy udziale zainteresowanego Centrali (...) Spotka z 0.0. w S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
w sprawie (...)

o zasilek chorobowy

I. oddala odwotanie;

I1. zasadza od powoda E. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. oraz Centrali (...) Spdtka z 0.0.
w S. kwoty po 180 zl tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Powdd E. K. zlozyl odwolanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 24 pazdziernika
2018 roku odmawiajacej mu prawa do zasitku chorobowego za okres od 20 lipca do 9 sierpnia 2018 roku, wobec,
jak wskazano w zaskarzonej decyzji wyczerpania okresu zasitkowego z dniem 19 lipca 2018r. Powdd podniosl, iz
pomiedzy okresami jego niezdolno$ci byl jeden dzien przerwy- 1lipca 2018r. , a niezdolno$¢ do pracy od 2 lipca 2018r.
spowodowana byla inna choroba.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztoéw procesu w kwocie
180 zL. Jako podstawe decyzji wskazano art. 8,9 ust.1 i 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. DZU z 2017. , poz. 1368) i podniesiono,
iz z dniem 19 lipca 2018 roku powo6d wykorzystal okres zasilkowy. W przerwie, dnia 1.07.19r. , powdd nie odzyskat
zdolnoSci do pracy, nastapil jedynie przerwa w orzekaniu tej niezdolnosci.

Do sprawy po stronie ZUS O/W. przystapil pracodawca powoda, a to Centrala (...) sp. z 0.0. w S..
Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powdd E. K. byl niezdolny do pracy nieprzerwanie od dnia 18 stycznia 2018 roku. W okresie od 18-26 stycznia 2018r.
niezdolno$¢ do pracy spowodowana byla choroba krazka miedzykregowego , od 27 stycznia 2018r. zaburzeniami
adaptacyjnymi, a dodatkowo od 29 czerwca 2018r. mononeuropatig koficzyny gérnej. Zaswiadczenie o niezdolnosci do
pracy z powodu zaburzen adaptacyjnych zakonczylo sie 30 czerwca 2018r., a dotyczace ostatniej wymienionej choroby
wystawione zostato od dnia 2 lipca 2019r.



Dowdd:
« akta ZUS ( w zalaczeniu)
« opinia bieglych sadowych z dnia 21 stycznia 2019 roku k.28-29
« dokumentacja lekarska powoda k. 30-54

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal w oparciu o wszystkie zgromadzone w sprawie dowody, w szczegolnoSci
dokumentacje medyczna powoda i opinie bieglych sadowych, ktéra to opinia- bez koniecznosci jej uzupelienia-
dawala odpowiedzi na pytania niezbedne dla prawidlowego rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Dlatego tez wnioski
o opinie uzupelniajaca zlozone przez zainteresowanego zostaly oddalone. Z urzedu sadowi wiadomo, iz pomiedzy
powodem a zainteresowanym toczy sie sprawa o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
o prace, ale niniejsze postepowanie nie moze stuzyé¢ zbieraniu dowodéw do sprawy pracowniczej i powodowac
przeprowadzenia dowoddw w niniejszej sprawie zbednych. Aby prawidlowo rozstrzygnac¢ niniejsza sprawe nalezato
ustali¢ jedynie, czy powod byl niezdolny do pracy nieprzerwanie, a jesli z przerwami to czy z powodu tych samych czy
innych choréb. Opinia podstawowa wyczerpala te kwestie w jasny sposéb wskazujac okresy rzeczywistej niezdolnosci
do pracy powoda i okresy orzekania o tych niezdolno$ciach.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym sqd zwazyl:
Odwolanie podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa zasiltek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub niemoznoS$ci wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dniC(...) .
Zgodnie z art. 9. 1. do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwanego dalej "okresem zasitlkowym", wlicza sie wszystkie
okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez okresy niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnoSci do pracy, spowodowanej ta samg choroba, jezeli
przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnos$ci do pracy nie przekraczala 60 dni.

Jak wynika z materialu dowodowego powod w sensie medycznym byl nieprzerwanie niezdolny do pracy, a skoro
tak- wyczerpal okres zasitkowy w dacie wskazanej przez strone pozwana. Nastepnie pozostawal nadal- bez przerwy
- niezdolny do pracy, a fakt, iz byly to rézne schorzenia nie mial znaczenia, skoro podstawa decyzji byt art. 9.1 a nie

9.2 powolanej ustawy zasilkowej. A skoro tak- zgodnie z powolanym przepisem na podstawie art. 477 4 § 1 kpc sad
odwolanie oddalil.

O kosztach procesu na podstawie art. 98 kpe w zwiazku z§ 2ust.2 w zw. z 8§11 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( DZ U nr 163 , poz. 1349 ).



