Sygn. akt IV P 182/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2015 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Lawnicy: J. C., B. M.

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 grudnia 2015 roku w S.

sprawy z powodztwa J. B. (1)

przeciwko Zakladowi Uslug (...) Spo6tka z o.o.
wS.

o0 uznanie wypowiedzenia zmieniajgcego za bezskuteczne

I. uznaje wypowiedzenie zmieniajace umowe o prace zawarta w dniu
(...) roku dokonane powodowi J. B. (2) dnia (...) roku przez strone pozwang Zaklad Ustug (...) Spétka z 0.0. w S. za
bezskuteczne;

I1. dalej idace powodztwo oddala.

UZASADNIENIE

Powod J. B. (2) wniost pozew przeciwko Zakladowi Uslug (...) sp. z 0.0. w S. 0 uznanie wypowiedzenia zmieniajacego
z dnia (...)roku za bezskuteczne oraz o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie umowy o prace w kwocie
6.564 zl. brutto. W uzasadnieniu wskazal, iz jest zatrudniony u strony pozwanej na czas nieokre§lony w charakterze
kierowcy- pracownika konserwacji terenéw zieleni. W dniu (...)roku zostal oddelegowany na inne stanowisko, na
ktorym bez formalnej zmiany w umowie przepracowal okolo roku bez zwiekszenia wynagrodzenia. Dnia (...) roku
powdd otrzymal wypowiedzenie zmieniajace , dwa dni pdzniej zas nowy zakres obowigzkow jako kasjera. Jak wskazal
powdd strona pozwana wypowiedziala mu umowe o prace, a wskazana przyczyna nie jest prawdziwa z przyczyn
wskazanych przez powoda w pozwie. Ponadto jak podni6st powod, jest on czlonkiem (...), a wypowiedzenia nie
skonsultowano z tg organizacja, co naruszylo art. 38 kp. Co do zagdania odszkodowania okre§lono jego wysoko$¢ jako
trzymiesieczne wynagrodzenie powoda.

W odpowiedzi strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa jako bezzasadnego i zasadzenie kosztow sadowych,
w tym kosztow zastepstwa procesowego. Jak wskazano, powodd, zatrudniony poczatkowo na stanowisku wskazanym
w umowie, zostal skierowany na inne stanowisko pracy- najpierw przy dziale mieszkaniowym, nastepnie do kasy.
Powod, zdaniem strony pozwanej, nigdy nie zglaszal zadnych zastrzezen , a strona pozwana nie wypowiedziala umowy
o prace, a jedynie warunki umowy, na ktére powdd nie przystal.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



Strony laczyla umowa o prace na czas nieokre$lony zawarta dnia (...) roku z rodzajem uméwionej pracy : kierowca-
pracownik konserwacji teren6w zieleni.

Dow6d: umowa k.8

Dnia (...)roku powodowi wreczono wypowiedzenie zmieniajace warunki umowy o prace na czas nieokre$lony w
zakresie rodzaju umowionej pracy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia , ktéry uptyna¢ ma (...) roku. Jako przyczyne
wskazano nie wywiazywanie sie w sposob nalezyty z obowiazkéw na stanowisku kasjer.

Dowdd: wypowiedzenie warunkoéow pracy k.5

Powod oswiadczyl wowcezas, ze nie zgadza sie na nowe warunki pracy, z ostatecznym jednak o§wiadczeniem wstrzymat
sie z uwagi na proces sagdowy.

Dowdd: zeznania powoda k. 29

Dnia (...). powodowi wreczono zakres obowigzkow stanowiska : kasjer, na ktorym faktycznie powod ostatnio pracowal.
Dowod: zakres obowigzkow k. 7

zeznania stron k.29

Miesieczne wynagrodzenie powoda wynosilo 2.184 z}. brutto.

Dowdd: zaswiadczenie k.15

Powdd jest czlonkiem organizacji zwiazkowej (...)od (...) roku; oplaca sktadki. Pracodawca informowany by} co kwartat
informacje o lacznej liczbie czlonkow ze stanu na ostatni dzien kwartatu.

Dowod: pismo z dnia (...) roku z zalacznikami k. 33-38

Ustalajac stan faktyczny sad oparl sie przede wszystkim na dowodach z dokumentéw zlozonych przez powoda oraz
pochodzacych od organizacji zwiazkowej (...). W zakresie zeznan stron sad dal im wiare w zakresie, w jakim pokrywaly
sie wzajemnie albo znajdowaly potwierdzenie w dokumentach stanowiacych material dowodowy.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym sqd zwazyt:
Powodztwo podlegalo czeSciowemu uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 32 § 1 pkt.3 kp kazda ze stron moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace zawarta na
czas nieokreSlony. Zgodnie z § 2 powolanego artykulu rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uplywem okresu
wypowiedzenia. Zgodnie za$ z art. 42 § 1 kp przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkoéw pracy i placy. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza
sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na piSmie nowe warunki( § 2.) W razie odmowy przyjecia
przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub placy, umowa o prace rozwiazuje sie z uplywem okresu
dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uplywem polowy okresu wypowiedzenia nie zlozy o§wiadczenia
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazil zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie( § 3.)

Skoro za$ przepisy o wypowiadaniu uméw o prace stosuje sie do wypowiedzen zmieniajacych, pracodawca musi
wypehic¢ dyspozycje art. 38 § 1 kp, zgodnie z ktérym o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreSlony pracodawca zawiadamia na pi$mie reprezentujaca pracownika zakladowa organizacje
zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie umowy. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza,
ze wypowiedzenie byloby nieuzasadnione, moze w ciaggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pi$mie



pracodawcy umotywowane zastrzezenia( § 2. ) Ponadto zgodnie z art. 30 § 4 kp w oéwiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Zgodnie z ugruntowanym
orzecznictwem przyczyna ta musi by¢ konkretna i prawdziwa.

Jak wynika z materialu dowodowego przyczyna wskazana powodowi nie byla konkretna, a dodatkowo pracodawca
naruszyt art. 38 kp, czynigc tym samym wypowiedzenie zmieniajgce niezgodnym z prawem.

Majac powyzsze na wzgledzie sad na podstawie art. 45 §1 kp orzekl o bezskuteczno$ci wypowiedzenia. Wobec
treéci tego przepisu nie bylo podstaw, aby uwzgledni¢ zadanie powoda o odszkodowanie albowiem przepis
wskazuje jednoznacznie, iz w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad pracy - stosownie do zagdania pracownika -
orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Na dzieh orzekania, nawet jesli uznaé, iz powod
o$wiadczyl jednoznacznie, ze nie przyjmuje zaproponowanych warunkéw, umowa nie ulegla rozwigzaniu, co nastgpi
dopiero z dniem (...)

Co do zadanych przez strone pozwang kosztow sadowych sad nie mogt uwzglednié wniosku albowiem sad na podstawie
art. 98 kpc rozstrzyga o kosztach procesu. Ponadto zadano ich na rzecz nie istniejacego podmiotu albowiem zadano
ich na rzecz Zaktadu Ushug (...) sp. zo.0. w S. , podczas gdy strona bioraca udzial w procesie to Zaklad Uslug (...) sp.
7 0.0. w S.. Sad uznal, iz strona reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika winna formulowa¢ swoje zadania
w spos6b podlegajacy jedynie ocenie co do zasadnosci, nie co do tresci.



