Sygn. akt VII Ua 1/13
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28.01.2013 r.
Sad Okregowy w Swidnicy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy- Sedzia: SO Joanna Sawicz
Sedziowie: SO Maria Makara (spr.), Jolanta Czarnik
Protokolant: st. sekretarz sgdowy Marta Kolodziejezyk
przy udziale ----
po rozpoznaniu w dniu 28.01.2013 r. w Swidnicy
sprawy z powbdztwa M. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o zasilek chorobowy
na skutek apelacji wniesionej przez strone pozwana
od wyroku Sadu Rejonowego w Swidnicy
z dnia 08.10.2012 1. sygn. akt IV U 263/12

zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia (...)
znak: (...) w ten sposdb, ze przyznaje powodowi M. K. prawo do zasitku chorobowego i jego wyplaty za okres
od 1 kwietnia 2012r. do dnia 20 kwietnia 2012r. a dalej idgce odwolanie oddala.

Sygn. akt VII Ua 1/13

UZASADNIENIE

Powdd M. K. odwolatl sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia (...), ktérg organ rentowy
odmowil mu prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego od 01.04.2012 r.
do konica nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy.

Strona pozwana wniosla o oddalenie odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem dnia 08.10.2012 r. Sad Rejonowy w Swidnicy zmienil zaskarzona decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. w sprawie (...) z dnia (...) w ten sposéb, ze przyznal powodowi M. K. prawo
do zasitku chorobowego i jego wyplaty za okres od 01.04.2012 r. do konica nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

Rozstrzygniecie swoje Sad oparl o nastepujqco ustalony stan faktyczny:



Powod zatrudniony byl na podstawie umowy o prace w okresie od 01.11.2011 . do 31.03.2012 r. Tytul do ubezpieczenia
chorobowego powoda ustat z dniem 31.03.2012 r. W okresie od 01.03.2011 r. do 05.06.2012 r. pow6d byl zatrudniony
na podstawie umowy zlecenia w (...) Sp. z.0.0. W okresie od 01.01.2012 r. do 05.06.2012 r. powdd nie wykonywal na
rzecz spolki zadnej czynnosci i nie otrzymywat wynagrodzenia. Wyplacone w marcu 2012 r. wynagrodzenie dotyczyto
zawartych umoéw ubezpieczeniowych do dnia 31.12.2011T.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal odwolanie za zasadne i zmienil zaskarzona decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia (...) w ten sposéb, ze przyznal powodowi M. K. prawo do zasitku
chorobowego i jego wyplaty za okres od 01.04.2012 r. do konica nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

Sad Rejonowy wskazal, iz powod po ustaniu zatrudnienia tylko formalnie kontynuowal zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia. Faktycznie na rzecz zleceniodawcy nie wykonywal zadnych zlecen i nie otrzymywal za okres od
stycznia do konca umowy zlecenia wynagrodzenia. Zatem nie mial, Zadnego dochodu. Za$§ wyplacone w marcu
2012 r. wynagrodzenie dotyczylo zawartych uméw ubezpieczeniowych na okres do 31.12.2011 r. W ocenie Sadu
wnioskodawca nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za opieszalo$é zleceniodawcy w wyplacie tego wynagrodzenia. Sad
wskazal, ze powodowi nie przystugiwalby zasilek chorobowy, gdyby po dniu 30 marca 2012 r. wykonywal dzialalno§é
zarobkowa, przez co nalezy rozumie¢ samodzielne zarobkowanie np. w ramach prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
czy Swiadczenia ustug. Powod jednak od 01.01.2012 r. nieprzerwanie nie Swiadczyt ustug na rzecz zleceniodawcy, a
zatem nie podjal ani nie kontynuowat dzialalnosci zarobkowe;.

Z powyzszym orzeczeniem nie zgodzila sie strona pozwana zaskarzajac wyrok w catoéci i zarzucajac mu :

1/ niewyja$nienie wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych w sprawie wskutek nieprawidlowego oznaczenia
tytulu ubezpieczenia chorobowego wnioskodawcy poprzez nieuwzglednienie dalszego zatrudnienia na podstawie u
mowy o prace od dnia 2 maja 2012r. u kolejnego platnika (...) Sp. z.0.0

2/ naruszenie prawa materialnego tj. art.: 13 ust.1 pkt.2 , 17 ust.1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o$wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa poprzez przyznanie prawa do zasitku
chorobowego i jego wyplaty takze za okres kontynuacji pracy stanowiacej tytul do objecia obowiazkowo
ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu

Wskazujac na powyzsze uchybienia strona pozwana wniosla o :

1/ zmiane wyroku Sadu I instancji w czeéci zaskarzonej poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do zasitku
chorobowego i jego wyplaty za okres od dnia 01.04.12r.-do dnia 20.04.12r. i oddalenie dalej idacego odwolania;

ewentualnie
2/ uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Uzasadniajac apelacje strona pozwana wskazala, ze wnioskodawca byl niezdolny do pracy w okresach :0d 30.03.2012
r. do 06.04.2012 ., 0d 07.04.2012 1. d0 20.04.2012 . i 0d 21.04.2012 1. d0 04.05.2012 r. Od 02.05.2012 1., ponownie
podjal zatrudnienie. Zatem prawo do zasitku chorobowego i jego wyplaty powinno obejmowa¢ okres od 01.04.2012 1.
do 20.04.2012 1., a nie jak wskazat Sad I instancji od 01.04.2012 r. do konca nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy.

Sad Okregowy uzupetil postepowanie dowodowe :

Whnioskodawca przebywat na zwolnieniu lekarskim w okresie od 30.03.2012 r. do 06.04.2012 1., 0od 07.04.2012 1. do
20.04.2012T.10d 21.04.2012 1. d0 04.05.2012 1. Z dniem 02.05.2012 r. ponownie podjal zatrudnienie w (...) Sp. z.0.0.

Dowéd : zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z dnia 02.05.2012 r. k.22

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:



Apelacja strony pozwanej zasluguje na uwzglednienie .

Zgodnie z przepisem art. 13 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( tj. Dz.U. z 2010 r., nr 77, poz. 512 ze zmianami ),
zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i
z tytulu niezdolnoéci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela
dzialalnosé zarobkowaqa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Z kolei z art. 17 ust. 1 cyt. ustawy wynika, ze jeli ubezpieczony wykonuje w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy prace zarobkowa lub wykorzystuje zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Skoro zatem jak wynika z przedlozonego zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego wnioskodawcy, ze z dniem
02.05.2012 1. podjal zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0., to majac na wzgledzie tres¢ cytowanych wyzej przepisow
wnioskodawca naby} prawo do zasitku chorobowego jedynie za okres od 01.04.2012 r. do 20.04.2012 r. wobec podjecia
pracy w trakcie ostatniego zwolnienia ( od 21.04.2012 r. do 04.05.2012 1. ).

W tym stanie Sad na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia (...) znak : (...) w ten sposéb, ze przyznal powodowi prawo do zasitku
chorobowego i jego wyplaty za okres od 1 kwietnia 2012 r. do 20 kwietnia 2012 r., natomiast dalej idgce odwolanie
wnioskodawcy o zasilek chorobowy od 21.04.2012 r. do 04.05.2012 r. podlegalo oddaleniu.



