Sygn. akt VII U 1694/16
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25.01.2017 1.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Joanna Sawicz
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Gabriela Zaborowska
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 25.01.2017 r. w Swidnicy

sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

o emeryture

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 10.11.2016 r. Nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 10.11.2016 r.
znak: (...) w ten sposob, iz przyznaje powodowi Z. M. prawo do emerytury od dnia (...)

Sygn. akt VII U 1694/16

UZASADNIENIE

Wnioskodawca Z. M. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 10.11.2016 r.,
znak: (...) odmawiajacej mu prawa do wczeéniejszej emerytury. W odwolaniu wnioést o uwzglednienie do stazu pracy
wykonywanej w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia od 09.09.1975r. do 30.03.1985r. w Przedsiebiorstwie
(...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony i w zwigzku z tym przyznanie prawa do
wczedniejszej emerytury.

Strona pozwana - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wniosla o oddalenie odwolania wskazujac, ze
na podstawie przedlozonych dokumentéw uznano, ze wnioskodawca na dzien 01.01.1999r. zamiast 15-letniego
okresu pracy w szczegdlnych warunkach/charakterze udokumentowal jedynie 6 lat, 3 miesiace i 21 dni. Do pracy
w szczegOlnych warunkach strona pozwana nie zaliczyla wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 09.09.1975 r. do
30.03.1985r. z uwagi na brak §wiadectwa pracy wykonywanej w/w warunkach, a zeznania §wiadkéw nie sa $rodkami
dowodowymi przed organem rentowym.



Nadto strona pozwana przyznala , ze pozostale warunki niezbedne do dochodzonego $wiadczenia zostaly przez
wnioskodawce spelnione i nie byly sporne.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca Z. M. ur. (...) po ukoniczeniu praktycznej nauki zawodu odbytej w ramach uczeszczania do zasadniczej
szkoly zawodowej , podczas ktorej nabyl uprawnienia do kierowania pojazdami ciezarowymi powyzej 3,5 tony, podjat
od dnia 4.07.1974r. zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako mechanik samochodowy w oddziale naprawy
pojazdéw. Do jego obowiazkéw nalezalo wykonywanie prac przy naprawie autobuséw w kanalach remontowych w
pelnym wymiarze czasu pracy . Wnioskodawca wymienial olej, naprawial podwozia, resory, itp. Z dniem 1.11.1974r.
ustal w/w stosunek pracy.

Od dnia 13.11.1974r. do dnia 1.09.1975r. ubezpieczony pracowal jako kierowca w (...) w K., przy czym w/w okresie nie
kierowal pojazdami powyzej 3,5 tony i nie pracowal w warunkach szczegblnych .

Z dniem 9.09.1975r. pow6d podjal prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w Przedsiebiorstwie (...)
w K. . Poczatkowo powdd jezdzil samochodem ,,S. (...)". W okresie 27.04.1976r.- 2.05.1978r. wnioskodawca odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa. Po powrocie do pracy z dniem 4.05.1978r. Z. M. zostal ponownie zatrudniony jako
kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w pelnym wymiarze czasu pracy . Do dnia rozwiazania stosunku
pracy tj. do 30.03.1985r. powdd pracowat na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego marki (...) i (...) o
ladownoSci powyzej 3,5 tony. Prace kierowcy samochodu ciezarowego wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Powod rozwozil towary do okolicznych sklepéw , jezdzac samochodem marki"S. (...)" , a p6Zniej
"S. (...)" . Natomiast w przypadku wyjazdu w dalsza trase wnioskodawca jezdzit samochodem marki (...). Kazdy
kierowca zatrudniony w/w przedsiebiorstwie dysponowal okre§lonym samochodem, za ktéry odpowiadal. W zwiazku
z tym wnioskodawca odpowiadal za samochéd , ktory byl mu przypisany.

Od dnia 1.04.1985r. do dnia 13.08.1990r. powdd byl zatrudniony jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej
3,5 tony w Kopalni (...) w K. - Dyrekcja Drog Miejskich , dokad przeszedl na zasadzie porozumienia stron z
Przedsiebiorstwa (...) w K., a nastepnie od dnia 23.04.1991r.do dnia 31.03.1992r. pracowal jako piecowy piecow
gazowniczych w (...) spotka z 0.0. we W..

Powyzsze okresy od 1.04.1985r. do 31.03.1992r. w wymiarze 6 lat, 3 miesigce i 21 dni pozostaja bezsporne miedzy
stronami jako praca wykonywana w warunkach szczegblnych.

(dowod: akta ZUS, akta osobowe wnioskodawcy, zeznania §wiadkow: H. K. i E. R., zeznania powoda)

Bezsporne jest miedzy stronami, ze wnioskodawca spelil warunki do uzyskania uprawnien emerytalnych w zakresie
wymaganego wieku emerytalnego (ukonczyt 60 rok zycia), ogolnego stazu ubezpieczeniowego (ponad 27 lat okresow
skladkowych, lacznie ponad 40 lat) oraz faktu nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

W dniu 17.10.2016r. wnioskodawca, zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury, do ktoérego dolaczyl
kwestionariusz dotyczacy okresow skladkowych i niesktadkowych oraz zeznania $wiadkéw E. R. i H. K..

Decyzja z dnia 10.11.2016r. organ rentowy odmowit wnioskodawcey prawa do emerytury, poniewaz nie wykazal 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Takich okreséw strona pozwana uznala za udokumentowane w wymiarze 6 lat, 3 miesiace i 21 dni. Natomiast nie
uwzglednila okresu zatrudnienia od 9.09.1975 r. do 30.03.1985r. w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony z powodu braku Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach.

(dowod: akta ZUS)



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. - Dz.U. z 2016, poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku 60 lat dla mezczyzn, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

» okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn;

« okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn

Powyzsza emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego. Za
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéow zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia, oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2 ustawy). Natomiast wiek
emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych przystuguje prawo do emerytury ustala
sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43.). Zgodnie
z § 4 tego rozporzadzenia, pracownik nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn

- ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W niniejszej sprawie spor miedzy stronami koncentrowal sie na przeslance wykazania do dnia 1.01.1999r. przez
wnioskodawce 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych (spelienie pozostalych warunkéw wymienionych
w art. 184 w/w ustawy bylo bezsporne). Strona pozwana uznala wnioskodawcy jedynie 6 lat, 3 miesiace i 21 dni
okres6w takiego zatrudnienia, kwestionujac natomiast okres zatrudnienia jako prace w warunkach szczegolnych od
09.09.1975r. do 30.03.19851. w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej
3,5 tony z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach.

Postepowanie sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie podlega ograniczeniom
dowodowym, co wynika wprost z art. 437 k.p.c., zatem kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, w tym
zeznaniami $§wiadkéw (por. wyroki SN z dnia 4.08.20009r., I UK 77/09, Lex nr 558288, z dnia 8.04.1999r. , II UKN
69/98, OSNP 2000/11/439). Sad dopuscil dowdd z zeznan §wiadkéw: E. R. i H. K., akt ZUS oraz akt osobowych
wnioskodawcy, a takze zeznan samego ubezpieczonego na okoliczno$¢ ustalenia czy pracowal on w warunkach
szczegoblnych, w jakim okresie i w jakim charakterze.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego, wnioskodawca w spornym okresie od 9.09.1975r. do 30.03.1985r.
( z przerwa na odbycie zasadniczej stuzby wojskowej) byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego (...) i (...)) tym samym wykonywal prace w warunkach szczego6lnych,
bowiem powyzsze stanowisko ujete jest wykazie A, stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 07.02.1983r., w Dziale VIII — pt. ,W transporcie i lacznosci” punkt 2, tj. prace kierowcéw samochodoéow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, (...).

Powyzsze okoliczno$ci wynikajg z dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych wnioskodawcy ( w szczegélno$ci
podkreslenia wymaga, ze juz w 1975 roku w dokumentach dotyczacych przyjecia powoda do pracy pojawia sie
zapis , ze bedzie jezdzil samochodem marki (...)) oraz z zeznan $wiadkow i nie zostaly zakwestionowane przez
reprezentujacego strone pozwang profesjonalnego pelnomocnika. Natomiast Sad , z uwagi na logiczne i rzeczowe
zeznania $wiadkow, pokrywajace sie z zeznaniami wnioskodawcy i treScia jego odwolania, nadto korespondujace




z treScia dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych wnioskodawcy — nie mial podstaw, aby odmoéwié im
wiarygodno$ci. Dodatkowo nalezy podniesé, ze skoro strona pozwana skutecznie nie zakwestionowala okolicznosci
podnoszonych przez wnioskodawce, to w my$l art. 230 k.p.c. nalezy uznad je za przyznane w $wietle ustalen niniejszej

sprawy.

Do spornego okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych nalezy takze zaliczy¢ okres stuzby wojskowej od
27.04.1976r. do 2.05.1978r., co wynika wprost z regulacji zawartej w przepisie art. 108 ust.1 ustawy z dnia 21.11.1967r.
o powszechnym obowigzku obrony PRL (Dz.U. Nt 44, poz. 220) w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.01.1975r. ,
ktory stanowil, Ze czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on
zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Zatem caly powyzszy okres od 9.09.1975r. do 30.03.1985r. nalezalo wnioskodawcy zaliczyé do okres6w pracy
wykonywanej w warunkach szczego6lnych, stale i w pelnym wymiarze czasu prace, od ktérych zaleza uprawnienia
emerytalne.

Nadto za okres pracy w warunkach mozna uzna¢ zatrudnienie powoda od dnia 4.07.1974r. do 1.11.1974r. na
stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych zatrudnionego w kanalach remontowych stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy - Dzial XIV - Prace rozne , pkt 16 wykazu A stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub
szczegOlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43.).

Przekladajgc powyzsze rozwazania na okoliczno$ci niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze staz pracy w szczegolnych
warunkach Z. M. winien by¢ ustalony z uwzglednieniem wyzej wymienionych okreséw, co oznacza , ze na dzien
01.01.1999r. udowodnil ponad 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach (lacznie 16 lat, 2 miesigce i 11 dni), co
oznacza, ze spehil wszystkie warunki do uzyskania §wiadczenia emerytalnego.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad na mocy art. 477'4 §2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje strony pozwanej z dnia
10.11.2016 r., w ten sposob ze przyznal wnioskodawcy Z. M. prawo do emerytury, poczynajac od dnia (...) tj. od
ukonczenia 60 roku zycia.



