Sygn. akt VII U 1104/15
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28.10.2015 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Joanna Sawicz
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Gabriela Zaborowska
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 28.10.2015 r. w Swidnicy

sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

o emeryture gornicza

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 15.04.2015 r. Nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.z dnia 15.04.2015
r. znak: (...) w ten sposob, iz przyznaje powodowi Z. M.prawo do emerytury goéorniczej od dnia
16.03.2015 r.

(...)

UZASADNIENIE

Z.M. wnio6st odwolanie od decyzji z dnia 15.04.2015r.,w ktorej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. odmowit
mu prawa do emerytury goérniczej. W ocenie odwotujacego organ rentowy niezasadnie odmoéwil mu uznania jako pracy
rownorzednej z gornicza zatrudnienia w (...) Spotka z 0.0., a takze okresu pobierania zasitku chorobowego w zwiazku
z wypadkiem przy pracy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie na jego rzecz kosztow
zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu strona pozwana wskazala, ze na dzien wydania za$wiadczenia tj. 16.01.2015r. wnioskodawca
udowodnil 23 lata 5 miesiecy i 19 dni pracy gorniczej. Natomiast brak jest podstaw do uznania jako pracy rownorzedne;j



z gérnicza okresu zatrudnienia w (...) sp. z.0.0. , poniewaz rozwigzanie stosunku pracy z Zakladem (...) w W. nastgpilo
wskutek wypowiedzenia przez zaklad pracy (upadlos¢ zakladu) a nie na skutek likwidacji zakladu pracy.

Sad ustalil, co nastepuje:

Z. M. ur. (...) z zawodu gornik od dnia 2.08.1982r. do dnia 2.10.1994r. byl zatrudniony w (...) Kopalniach (...) w
W., na stanowisku §lusarza maszyn i urzadzen gérniczych pod ziemia, gérnik, sygnalista pod ziemia, gdzie w okresie
1.05.1992r.-2.10.1994r. przepracowal 685 dni na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1994r, na ktorych prace zalicza sie w wymiarze péttorakrotnym do
renty gorniczej i emerytury.

Z dniem 3.10.1994r. na zasadzie porozumienie miedzy zakladami , ubezpieczony podjal prace w charakterze gérnika
w Zakladzie (...) SAw W..

W dniu 13.03.1997r. powdd ulegt wypadkowi przy pracy. Z tego tytulu pobierat zasilek chorobowy do dnia 16.10.1997r.

Postanowieniem z dnia 11 marca 1998r. Sad Rejonowy w Walbrzychu oglosil upadlos¢ Zakladu (...) SA w W.
( okoliczno$é bezsporna).

W zwiazku z likwidacja oddziatlu, na ktérym powod byl zatrudniony i jego stanowiskiem pracy, w dniu 28.05.1998r.
pracodawca wypowiedzial mu umowe o prace ze skutkiem na dzien 30.06.1998r. w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 28.12.19809r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy ( Dz.U z 1990 1., nr 4 poz. 19) — upadloé¢ zakladu. Wypowiedzenie to zostalo skrocone o dwa miesigce.
W okresie tego zatrudnienia wnioskodawca przepracowywal 746 dniéwek poéttorakrotnych.

( dowdd: akta ZUS, zeznania powoda, akta osobowe)

Faktem powszechnie znanym jest , iz w d. wojewddztwie (...) pod koniec lat 9o-tych nastapila catkowita likwidacja
kopaln i gérniczych zaktadow , co skutkowalo zalamaniem sie rynku pracy i gwaltownym wzrostem bezrobocia.

W okresie od 15.09.1998r. do 10.12.1998r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Uslugowo-
Handlowego (...) Spéltka z 0.0.w W.na stanowisku robotnika torowego; umowa o prace zostala rozwigzana na skutek
uplywu terminu. W §wiadectwie pracy z dnia 10.12.1998r. zaklad pracy zaliczyl wnioskodawcy wskazany powyzej okres
zatrudnienia jako prace wykonywana w szczegdlnych warunkach i w szczeg6lnym charakterze okre$long Dziale VIII
poz. 8119 Zarzadzenia nr 17 Ministra Gospodarki i Energetyki z dnia 12.08.1983r.

Od dnia 11.12.1998r. do dnia 31.12.2001r. wnioskodawca kontynuowal w/w zatrudnienie w (...) Spotka z 0.0.w W.na
stanowisku robotnika torowego i manewrowego; umowa o prace zostala rozwigzana na skutek uplywu terminu.
W $wiadectwie pracy z dnia 31.12.2001r. zaklad pracy zaliczyl wnioskodawcy wskazany powyzej okres jako prace
wykonywana w szczegdlnych warunkach i w szczeg6lnym charakterze okre§long Dziale VIII poz. 7 i 19 Zarzadzenia
nr 17 Ministra Gospodarki i Energetyki z dnia 12.08.1983r.

W okresie od 1.01.2002r. do 28.01.2006r. pow6d nadal pracowal w/w przedsiebiorstwie jako manewrowy i ustawiacz;
zaklad pracy takze uznal ten okres za prace w warunkach szczegblnych.

Od dnia 29.01.2006r. do dnia 19.01.2011r. wnioskodawca byl zatrudniony takze jako ustawiacz, maszynista —
ustawiacz w Zakladzie Uslug (...) Spotka z 0.0. w W. ( nastepcy w/w zakladu); okres tego zatrudnienia takze zostal
uznany za prace w warunkach szczeg6lnych.

(dowdd: akta osobowe, akta ZUS )

Z dniem 21.03.2011r. powod podjal zatrudnienie na stanowisku gornika pod ziemia w Przedsiebiorstwie Ustug (...)
Spolka z 0.0. w C.; do dnia 31.12.2014r. wnioskodawca przepracowywal 945 dniéwek poéttorakrotnych



Laczny okres pracy gorniczej powoda na dzien 16.01.2015r. wynosi 23 lata 5 miesiecy i 19 dni ( po wylaczeniu zasitkow
chorobowych 9 miesiecy i 5 dni) ; w tym 18 lat, 11 miesiecy i 19 dni pracy gorniczej pod ziemig wykonywanej stale i
w pelnym wymiarze.

( dowdd: akta ZUS)

W dniu 16 marca 2015r. wnioskodawca zlozyl u strony pozwanej wniosek o emeryture gornicza, domagajac sie
zaliczenia mu jako pracy réwnorzednej z gorniczg okresu zatrudnienia u pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w likwidacji w
okresie od 15.09.1998r. do 28.01.2006r. We wniosku zlozyl o§wiadczenie o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa

Zaskarzong decyzja z dnia 15.04.2015r. organ rentowy odmoéwil powodowi prawa do emerytury goérniczej , z uwagi na
brak 25 letniego okresu pracy gorniczej i rownorzedne;j. Strona pozwana uznala wnioskodawcy okres 23 lat 5 miesiecy
i 19 dni pracy pod ziemia. Z okresu pracy pod ziemig strona pozwana wylaczyla wnioskodawcy okresy pobierania
zasitku chorobowego w iloSci 9 miesiecy i 5 dni . Przy ustalaniu uprawnien do emerytury gérniczej strona pozwana
nie zaliczyla takze jako pracy réwnorzednej z praca gorniczg , okresu pracy z Zakladem (...) (upadloé¢ zakladu z a
niezgodnie z w/w przepisami na skutek likwidacji zakladu pracy.

(dowdd: akta ZUS)
Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie wniesione przez Z. M. jest zasadne.

Majac na uwadze wniosek ubezpieczonego oraz tresé¢ zaskarzonej decyzje , przedmiotem sporu w niniejszej sprawie
bylo prawo wnioskodawcy do emerytury gorniczej, o ktérej mowa w art. 50 a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz.U. z 2015r., poz. 748 t.j.). W mys$l tej regulacji
gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Przy czym w przypadku pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy
gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wiek emerytalny
wymagany ulega obnizeniu do 50 lat.

W sprawie bezsporne bylo, iz wnioskodawca ukonczyt 50-ty rok zycia, udokumentowal 23 lata, 5 miesiecy i 19 dni pracy
pod ziemia i ztozyl wniosek o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Niesporne bylo takze, ze powdd wykazal ponad 15 lat pracy
gbrniczej , o ktérej mowa w art. 50c ust.1 pkt1 w/w ustawy, tj. 15 lat pracy pod ziemia w kopalniach wegla ( lacznie
19 lat, 8 miesiecy i 24 dni).

Sporna natomiast pozostawala okoliczno$é¢, czy wnioskodawca speilia przestanke 25 lat pracy goérniczej i
rownorzednej.

Zgodnie z przepisem art. 50d ust.1 pkt 1-2 w/w ustawy przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom
zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze po6ttorakrotnym
nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego: w przodkach bezposrednio przy urabianiu i ladowaniu



urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych,
ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy glebieniu szybéw i robotach szybowych; w druzynach
ratowniczych. Po uwzglednieniu tzw. dniéwek pottorakrotnych, w ocenie organu rentowego, wnioskodawca wykazat
23 lata, 5 miesiecy i 19 dni.

Organ rentowy nie zaliczyl jednak ubezpieczonemu do okresu pracy gorniczej i rownorzednej - okresu zatrudnienia
od dnia 15.09.1998r. do dnia 28.01.2006r. w (...) spotka z 0.0. w W., w ktérej wykonywal prace robotnika torowego
i manewrowego ( praca w warunkach szczeg6lnych - rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegblnym charakterze (Dz.U. z
1983 r. Nr 8 poz. 43) wykaz A, dzial VIII, poz.13) oraz okresu zasitku chorobowego od dnia 13.03.1997r. do dnia
16.10.1997r. z tytulu niezdolnosci do pracy na skutek wypadku przy pracy

W mysél art. 50c ust.2 pkt 2 w/w ustawy o emeryturach i rentach za prace réwnorzedna z pracg goérnicza uwaza sie
m.in. zatrudnienie przy innych pracach, nie dluzsze niz 5 lat, do ktorych pracownicy wykonujacy prace okreslone w
ust. 11w pkt 11 2 art. 50c przeszli w zwigzku z likwidacja kopalni, zakladu gbérniczego, przedsiebiorstwa lub innego
podmiotu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Whnioskodawca od dnia 3.10.1994r. do dnia 30.06.1998r. pracowal jako gornik w Zakladzie (...) S.A. w W..
W $wiadectwie pracy pracodawca wskazal, ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo za "wypowiedzeniem przez
zaklad pracy ( upadlo$¢ zakladu) na podstawie ustawy z dnia 28.12.1989r. - Dz.U.4/90". Tak podana podstawa
ustania stosunku pracy, w ocenie organu rentowego, uniemozliwia przyjecie okresu zatrudnienie od 15.09.1998r.
do 28.01.2006r. jako okresu rownorzednego z praca gornicza . Gdyby w Swiadectwie pracy , pracodawca podal, ze
rozwigzanie umowy o prace nastapilo na skutek likwidacji zakladu pracy, powod spehitby wszystkie warunki do
nabycia prawa do emerytury gorniczej - o§wiadczenie strony pozwanej zawarte w piSmie z dnia 28.10.2015r.

Dokonujac wykladni funkcjonalnej przepisu art. 50c ust.2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach nalezy wskazaé,
ze celem tej regulacji bylo zapewnienie niejako ciagloSci pracy gorniczej przez okres nie dluzszy niz 5 lat , w
sytuacji, gornik tracil prace, nie z przyczyn lezacych po jego stronie, a na skutek braku mozliwosci jej kontynuowania
w dotychczasowym zakladzie gbérniczym. W art. 50c ust.2 w/w ustawy, ustawodawca zaliczyl bowiem do pracy
roéwnorzednej z praca gornicza inne zatrudnienie takze w resortach nie zwigzanych z gérnictwem, prace wykonywana
przez bylego gornika , ktéry nie moze kontynuowaé pracy gérniczej w dotychczasowym zakladzie pracy z przyczyn
od niego niezaleznych. W art. 50c ust. 2 pkt 2 akcentowany jest wiec zwigzek funkcjonalny tego "przej$cia" z utratg
pracy gorniczej - por. wyrok Sn z dnia 19.11.2013r., I UK 157/13. W wyroku z dnia 22.08.2012r., IUK 117/12 Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze przepis art. 50c ust. 2 pkt 2 uznaje za prace réwnorzedna z praca gornicza zatrudnienie przy
innych pracach ("niegbrniczych"), ktére pozostaje nie tylko w bezposrednim zwigzku czasowym z utrata gérniczego
zatrudnienia, ale takze w zwiazku przyczynowo-normatywnym z poprzednio wykonywana praca gornicza, bez ktorej
utraty oraz braku mozliwoS$ci znalezienia zatrudnienia w gornictwie gérnik nadal wykonywalby prace gérnicza. Nie
moze budzi¢ zatem zadnych watpliwo$ci, ze upadlo$¢ zakladu spelnia kryterium "likwidacji zakladu" w rozumieniu
powyzszej regulacji w sytuacji, gdy gornik traci prace nie ze swojej woli, ale z uwagi na niemozno$¢ jej kontynuowania
z uwagi na sytuacje ekonomiczno-organizacyjna pracodawcy.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze z dniem 11.03.1998r. zostala ogloszona upadlosc (...) S.A. w W. w zwiazku z
jej likwidacja i zaprzestaniem wydobycia. Strona pozwana nie kwestionowala takze, iz powo6d nie rozwigzat stosunku
pracy z niejako wlasnej woli, ale na skutek o§wiadczenia pracodawcy, ktory z uwagi na upadloéc i likwidacje miejsca
pracy wnioskodawcy, podjal decyzje o ustaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem. Przy czym istotng okoliczno$cia
jest, iz wypowiedzenie to zostalo skrocone o dwa miesigce. W dniu 28.05.1998r. powdd otrzymal wypowiedzenie
umowy o prace ze skutkiem na dzien 30.06.1998r. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 28.12.1989r. o0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy ( Dz.U z 1990 r., nr

4 poz. 19). Faktem powszechnym jest réwniez , iz w d. wojewddztwie (...) pod koniec lat 9o-tych nastgpila calkowita
likwidacja kopaln i gorniczych zakladéw , co skutkowalo zalamaniem sie rynku pracy i gwaltownym wzrostem
bezrobocia.



Reasumujgc w ocenie Sadu, rozwiazanie umowy o prace przez zaklad pracy (...) S.A. z przyczyn dotyczacych zakladu
- jego upadlosé i likwidacja miejsca pracy, wypeknia hipoteze przepisu art. 50c ust.2 pkt 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, co uprawnia do zaliczenia okresu zatrudnienia powoda od dnia 15.09.1998r. do 28.01.2006r. jako
pracy rownorzednej z praca gornicza — maksymalnie 5 lat.

Z tych tez przyczyn wnioskodawca spehil przeslanki wymagane przepisem art. art. 50 a ust. 1 i 2 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz.U . z 2015r., poz. 748 t.j .)

Natomiast kwestia uwzglednienia okresu zasitku chorobowego pobieranego przez powoda w zwigzku z wypadkiem od
dnia 13.03.1997r. do dnia 16.10.1997r. pozostaje bez znaczenia dla ustalenia prawa do emerytury gérniczej, poniewaz
okres 6 miesiecy jest niewystarczajacy do uzupelienia okresu pracy gbérniczej do wymaganych 25 lat (tym bardziej,
ze zaliczenie okresu zasitku chorobowego z tytulu wypadku przy pracy odnosi sie do prawa do emerytury gorniczej
uregulowanej w przepisie art. 50e).

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad w oparciu o art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje.



