Sygn. akt VII Pa 114/13
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23.09.2013 r.
Sad Okregowy w Swidnicy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy- Sedzia: SO Maria Makara
Sedziowie: SO Monika Kiwiorska- Pajak (spr.), SO Jolanta Czarnik
Protokolant: sekretarz sadowy Dorota Kazmierczak-Binder
przy udziale ----
po rozpoznaniu w dniu 23.09.2013 r. w Swidnicy
sprawy z powodztwa K. P.
przeciwko Starostwu Powiatowemu w W.
o odprawe z tytulu odwolania
na skutek apelacji wniesionej przez powoda
od wyroku Sadu Rejonowego w Walbrzychu
z dnia 12.06.2013 r. sygn. akt V P 84/13
I. oddala apelacje;

II. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 900 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za
instancje odwolawcza

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 12 czerwca 2013 r. Sad Rejonowy Sad Pracy w Walbrzychu oddalil powddztwo K. P. w
sprawie o odprawe z tytulu odwolania i zasadzil od powoda na rzecz Powiatu (...) oraz Starostwa Powiatowego w W.
kwoty po 1800 zl. tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie swoje Sad opart o nastepujaco ustalony stan faktyczny:

Powod K. P. uchwala Nr1/5/10 Rady Powiatu w W. w sprawie wyboru czlonkéw Zarzadu Powiatu (...) zdnia 2 grudnia
2010roku zostal czlonkiem tegoz Zarzadu, a jego wynagrodzenie miesieczne wraz z dodatkami wynosilo 8.956 zlotych.
Laczacy strony stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w dniu 2 stycznia 2013 roku wskutek wygasniecia mandatu czlonka
Zarzadu Rady Powiatu - art. 28 w zwigzku z art.29 ustep 3a ustawy z dnia 5.06.1998r. 0 samorzadzie powiatowym
- w zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2013roku rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 lipca 2012 roku w
sprawie przywrocenia miastu W. statusu miasta na prawach powiatu oraz ustalenia granic powiatu (...).



Pracodawca w dniu 8 stycznia 2013 r. wyplacil powodowi jednomiesieczna odprawe w kwocie 7.801zlotych wraz z
ustawowymi odsetkami za zwloke w zaplacie w wysokosci 20,33zlotych.

Komisarz Wyborczy w W. obwieszczeniem z dnia 2 stycznia 2013roku oglosil o rozwigzaniu z mocy prawa z tym dniem
Rady Powiatu (...) wybranej w wyborach przeprowadzonych w dniu 21 listopada 2010roku.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Rejonowy uznal, ze roszczenie powoda K. P. o wyplate dalszej odprawy z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z wyboru w wysokoéci dwumiesiecznego wynagrodzenia w kwocie 17.912 zlotych jest
nieuzasadnione.

W uzasadnieniu wskazal, ze powdd zatrudniony byl w Starostwie Powiatowym w W. od 2 grudnia 2010roku na
stanowisku czlonka Zarzadu na podstawie wyboru, dokonanego przez Rade Powiatu (...), a z dniem 2 stycznia
2013 roku stosunek pracy laczacy strony ustal w nastepstwie wygaéniecia mandatu czlonka Zarzadu Rady Powiatu
w zwigzku z wejéciem w Zycie z dniem 1 stycznia 2013roku rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 lipca 2012roku w
sprawie przywrocenia miastu W. statusu miasta na prawach powiatu oraz ustalenia granic powiatu (...) nadto, ze
pozwana wyplacila powodowi jednomiesieczng odprawe w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy art. 75Kk.p.
kwestia wymagajaca zbadania bylo zagadnienie prawne, czy rozwiazanie stosunku pracy powoda jako czlonka Zarzadu
Rady Powiatu nastgpito w zwigzku z uplywem kadencji rady powiatu, co uprawnialoby go do odprawy 3 miesiecznej
przewidzianej w art. 40 ustep1 ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223z 2008, poz,1458 z p6Zn. zm.)
czy tez nastagpilo w trakcie trwania kadencji tego organu samorzadowego.

Nawiazanie stosunku pracy na postawie wyboru jest jedna z form zatrudnienia przewidziang w przepisach kodeksu
pracy. Artykul 73 § 11 2 k.p. stanowi ogélnie, ze nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli
z wyboru wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze pracownika nadto, ze stosunek pracy z wyboru
rozwigzuje sie z wygasnieciem mandatu, a jezeli idzie o szczeg6lowe regulacje tej formy nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy to odsyla do przepisow szczegbdlnych, autonomicznych regulujacych te zagadnienia dla okreslonych
grup zatrudnionych.

Przepisy kodeksu pracy wskazuja na niesamodzielno$¢ stosunku pracy z wyboru, bowiem powstaje on w zwigzku
z wyborem na okres$lone stanowisko czy funkcje, trwa przez okres sprawowania mandatu przez osobe wybrana i
rozwigzuje sie wraz z wygas$nieciem mandatu. Charakterystyczna cecha stosunkéw pracy z wyboru, powigzanych ze
sprawowaniem mandatu, jest kadencyjno$¢.

Przepisy powszechnie obowiazujace czy tez regulacje wewnetrzne danego podmiotu ( pragmatyki, statuty ) okreslaja
dlugosé kadencji, tym samym stosunek pracy z wyboru nosi cechy stosunku terminowego - na czas sprawowania
mandatu. Ze wzgledu na potrzebe ciggloéci sprawowania funkcji ( po uplywie kadencji osoby wybranej ) regulacje
szczegblne przewiduja z reguly, ze osoby te sprawuja swe funkcje do czasu podjecia obowigzkéw przez podmioty
nowo wybrane. Stosunek pracy z wyboru nie ma samodzielnego bytu, jezeli idzie o czasokres jego trwania ale
nierozerwalnie zwigzany jest z kadencyjnoscia organu. Rozwigzanie organu przed uplywem kadencji, skutkuje z mocy
prawa wygasniecie mandatéw i stosunkow pracy pracownikow zatrudnionych na postawie wyboru w tym organie lub
organach przez niego powolanych.

Powod K. P. — co jest bezsporne byl - jako czlonek Zarzadu Rady Powiatu (...) pracownikiem samorzadowym
stad podlega w zakresie swojego stosunku pracy regulacjom Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008roku ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zmian )

Stosownie do przepisu art.4 cyt. ustawy stosunek pracy starosty, wicestarosty oraz — jezeli statut powiatu tak stanowi
— pozostalych czlonéw zarzadu powiatu nawiazuje sie na podstawie wyboru, ktérego dokonuje rada powiatu. Zarzad
— Rady Powiatu (...) — jak stanowi §51 statutu — sklada sie ze starosty, wicestarosty oraz 3 czlonkéw i ich stosunki
pracy nawiazane zostaly na podstawie wyboru.



Ustawa o pracownikach samorzadowych nie okresla przyczyn wygasniecia mandatu tej grupy pracownikéow, w
przeciwienstwie do przepisow ustawy z dnia 20czerwca 2002roku o bezposrednim wyborze woéjta, burmistrza i
prezydenta miasta, ktéra w art. 26 zawiera katalog przyczyn z powodu ktérych wygasa mandat tych monokratycznych
( wybieranych bezpos$rednio ) organéw samorzadu terytorialnego szczebla podstawowego: odmowa zlozenia
Slubowania, pisemne zrzeczenie sie mandatu, utrate prawa wybieralnoéci lub brak tego prawa w dniu wyboru,
naruszenie zakazu laczenia funkcji , prawomocny wyrok skazujacy za przestepstwo umyslne, orzeczenie o trwalej
niezdolnoéci do pracy, $mier¢, odwolanie w drodze referendum, zmiany w podziale terytorialnym kraju okreslonym
w ustawie o samorzadzie gminnym.

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 5.06.1998roku o samorzadzie powiatu ( Dz. U. Nr 91, poz. 579 ze zmian. )
kadencja rady powiatu — art. 9 — trwa 4 lata liczac od dnia wyboréw do czasu wyboru nowej rady i moze by¢
skrocona, zgodnie z art. 10, wylacznie w drodze referendum powiatowego. Organ wykonawczy rady - zarzad powiatu,
zgodnie z art. 28 dziala do dnia wyboru nowego zarzadu z zastrzezeniem art. 29 ustep 6, wg ktérego organy powiatu
podlegaja rozwigzaniu z mocy prawa w przypadku zmian terytorialnych panstwa, okre§lonych w przepisach — ktore
maja zastosowanie w niniejszej sprawie, z uwagi na to, ze wybory w roku 2010przeprowadzone byly w oparciu o te
ordynacje - ordynacji wyborczej do gmin, rad powiatowych i sejmikoéw wojewddzkich z dnia 16 lipca 1998roku ( Dz.
U. Nr 95, poz. 602 ze zmian. ), aktualnie art. 390 Kodeksu wyborczego.

Ustep 5 art.29 cyt. ordynacji stanowi ze ,jezeli w wyniku zmian w terytorialnym podziale panstwa przewidzianych
we wezesniejszych postanowieniach tegoz przepisu sktad rady powiatu zmniejszyl sie ponizej 3/5 ustawowej liczby
radnych, rada jednostki zostaje z mocy prawa rozwigzana z dniem wejScia w zycie zmiany o podziale terytorialnym
a jak normuje przepis art. 198 ,kadencja rad i radnych wybranych w wyborach o ktérych mowa w art. 197 tj.
spowodowanych zmianami w podziale terytorialnym panstwa - uplywa z dniem uplywu kadencji rad wybranych w
wyborach zarzadzonych na podstawie art. 25, a wiec z niniejszej sprawie w wyborach z dnia 21 listopada 2010roku.,
i skonczy sie dopiero w roku 2014.

Z bezspornych ustalen sadu wynika, ze Komisarz Wyborczy w W. obwieszczeniem z dnia 2 stycznia 2013 roku
oglosil o rozwigzaniu z mocy prawa z tym dniem Rady Powiatu (...) wybranej w wyborach przeprowadzonych w
dniu 21 listopada 2010roku. Skutkiem tego bylo rozwiazanie organu rady a mianowicie Zarzadu Rady Powiatu,
ktdrego czlonkiem byl powo6d oraz wygas$niecie mandatdw, a co za tym idzie stosunkdéw pracy czlonkéw tego organu
wykonawczego powiatu.

Kadencja jak wynika z przytoczonych wyzej przepisow nie dotyczy czasokresu pelnienia konkretnej funkeji w organach
samorzadu powiatu, ale zwigzana jest z okresem funkcjonowania, dzialania tego organu. Skoro okres funkcjonowania
Rady Powiatu (...) — jak kazdej rady powiatowej, okreSlony zostal w ustawie o samorzadzie powiatowym na 4
lata, a ustawa ta nie przewiduje instytucji skrocenia kadencji z wyjatkiem referendum powiatowego w tym zakresie,
to brak jest podstaw prawnych dla przyjecia, iz rozwiazanie rady powiatu w nastepstwie decyzji Rady Ministrow
wobec koniecznoS$ci zmian terytorialnych w podziale panstwa automatycznie skutkuje skrocenie jej kadencji. Wrecz
przeciwnie, z przepisu art. 197 ordynacji wyborczej do rad gmin, powiatow i sejmikéw wojewodzkich jednoznacznie
wynika, iz zmiany te nastepuja w toku kadencji i po przeprowadzeniu wyboréw do organéw samorzadu rozwigzanych
w trybie art. 197usteps cyt. ustawy, z chwilg ich powolania, kadencja bedzie biegla nadal i zakonczy sie w terminie
wynikajacym z daty pierwotnie przeprowadzonych wyboréw i wylonionej woéwczas rady powiatu.

Z bezspornych ustalen sadu wynika rowniez, ze Rada Powiatu (...) zostala rozwigzana w nastepstwie przywrocenia
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 lipca 2012roku miastu W. statusu miasta na prawach powiatu z dniem 1
stycznia 2013roku, a zatem - jak wskazuje art. 197 ordynacji wyborczej do rad powiatu nastgpilo to w toku trwajace;j
4-letniej kadencji i skutkowalo zmniejszenie jej skladu ponizej 3/5 ustawowej liczby radnych a co za tym idzie
konieczno$é przeprowadzenia wyboréw do nowej rady powiatu, ktéra dziala¢ bedzie, kontynuujac okres kadencji
wynikajacy z wyboréw ,pierwotnych”, kadencja nowo wybranej Rady Powiatu, bez udzialu radnych miasta W. uplynie



z dniem uplywu tej kadencji tj. 2 listopadzie 2014roku. Ta nowo wybrana Rada Powiatu dokona wyboru nowych
czlonkéw zarzadu.

W ocenie Sadu Rejonowego stosunek pracy powoda K. P. wygasl nie w nastepstwie uplywu kadencji Rady Powiatu,
ale wobec rozwigzania w okresie jej trwania, z mocy prawa rady powiatu i jej zarzadu , skutkujacego wygasniecie
mandatow cztonkéw Zarzadu, a ktorej kadencja kontynuowana jest po wyborze jej nowego skladu.

Wskazaé¢ nalezy, ze ustawodawca w art. 40 Ustawy o pracownikach panstwowych jednoznacznie wskazal, ze
trzymiesieczna odprawa nalezna jest tylko wowczas gdy pracownik z wyboru pehil swoja funkcje przez caly okres
kadencji rady powiatu i jego stosunek pracy wygast wobec uplywu tej kadencji. W sytuacji, gdy stosunek pracy z
wyboru wygast w przed uplywem kadencji w zwigzku z wyga$nieciem mandatu zastosowanie maja powszechnie
obowiazujace przepisy art. 75k.p. przewidujace odprawe w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia liczonego
jak ekwiwalent za urlop i pozwany pracodawca powodowi odprawe w takiej wysoko$ci wyplacil.

Uwzgledniajac powyzsze sad oddalit powddztwo powoda K. P. o zaplate dalszej odprawy z tytutu wygaéniecia mandatu
wobec braku uzasadnienia dla jego zadania w obowigzujacych przepisach prawa autonomicznego ( pragmatykéw dot.
pracownikéw samorzadowych ).

Wobec zaistnienia w toku procesu zmian podmiotowych po stronie pozwanej, przez wstapienie w miejsce Powiatu
(...), ktory nie powinien by¢ strong pozwana w procesie — na skutek dopozwana przez sad z urzedu - Starostwa
Powiatowego — faktycznego pracodawcy powoda pelnomocnik strony zwolnionej od udzialu w procesie, zglosil w
trybie art. 194 §2k.p.c. wniosek o przyznanie kosztéw zastepstwa procesowego i sad opierajac sie o przepisy art. 98 i
108 k.p.c. w zwigzku z §§6 i 12ustep2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09. 2002r. w sprawie oplat
za czynnoSci adwokackie ( Dz.U. Nr 163, poz. 1348 ze zmian. ) zasadzil na jego rzecz koszty w wysokoéci 1800zlotych;
w oparciu o te same przepisy zasadzil koszty zastepstwa w tej samej wysokoSci na rzecz Starostwa Powiatowego —
strony wygrywajacej proces. Powod nie wykazal, Ze znajduje sie w sytuacji finansowej i rodzinnej uniemozliwiajacej
mu zaplate przyznanych kosztow, a osiggane u pozwanej wysokie zarobki pozwalaja na przyjecie, ze mogl zaoszczedzic
i bez uszczerbku dla siebie i rodziny jest w stanie uiSci¢ zasadzone koszty zastepstwa procesowego.

Z orzeczeniem tym nie zgodzil sie powdd zaskarzajac powyzszy wyrok w calo$ci zarzucajac mu naruszenie przepisow
postepowania, a mianowicie :

1.naruszenie przepisdw prawa procesowego :

-. art. 477 kpc w zw. z art. 130 §1 kpc poprzez ich niezastosowanie w niniejszej sprawie i niedokonanie przez Sad z
urzedu wstepnego badania sprawy polegajacego na ustaleniu czy pismo wszczynajace postepowanie sagdowe spehito
niezbedne wymagania, w tym réwniez co do prawidlowego oznaczenia strony pozwanej,

- art. 194 § 1 kpc w zw. z art. 477 kpe poprzez wadliwe dopuszczenie przez Sad I instancji z urzedu do udzialu w sprawie
w trybie tzw. dopozwania Starostwa Powiatowego w W., cho¢ powd6d nie wyrazil zgody na dopozwanie i z wlasnej
inicjatywy niezwlocznie po wniesieniu pozwu dokonal sprecyzowania oznaczenia strony pozwane;j.

2. blad w przyjetych ustaleniach faktycznych dokonanych przez Sad I instancji polegajacy na przyjeciu, ze
przywrocenie Miastu W. statusu miasta na prawach powiatu z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy Rozporzadzenia rady
ministréw z dnia 10 lipca 2012 r. ( Dz. U z 2012 1., poz. 8530 i rozwigzanie z powodem stosunku pracy z wyboru, nie
uprawnilo powoda do Zadania odprawy w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia na podstawie art. 40 § ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr. 223, poz. 1458 z p6zn. zm.

3. naruszenie prawa materialnego , a mianowicie:

- art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych poprzez jego niezastosowanie
wobec przyjecia, ze trzymiesieczna odprawa przystuguje na jego podstawie jest nalezna tylko wowczas gdy pracownik



z wyboru pelit swoja funkcje przez caly okres kadencji rady powiatu i jego stosunek pracy wygast wobec uplywu tej
kadencji,

- art. 75 kp poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze powodowi przysluguje odprawa w wysokos$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, mimo, ze w niniejszej sprawie winien mieé¢ zastosowanie art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych usprawniajacy powoda do otrzymania odprawy w
wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

- art. 98 kpc w zw. z art. 108 kpc, art. 102 i art. 109 poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnio6st o zmiane zaskarzonego wyroku Sadu I instancji i uwzglednienie powddztwa w
calo$ci, ewentualnie uchylenie wyroku Sadu I instancji w caloSci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o oddalenie apelacji jako bezzasadnej oraz zasgdzenie od powoda
na jej rzecz kosztow postepowania sadowego, w tym kosztoéw zastepstwa adwokackiego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

apelacja powoda nie podlega uwzglednieniu, a podniesione w niej zarzuty sa niezasadne. Na wstepnie niniejszych
rozwazan nalezy jednak wskazaé, iz Sad nie znalazl podstaw do uwzglednienia wniosku powoda o odroczenie rozprawy
w dniu 23.09.2013r. z uwagi na niezachowanie wymogéw z art. 214 ' §1k.p.c. / w piémie przestanym w jednym
egzemplarzu jednocze$nie do trzech réznych spraw nie wskazano, azeby brak mial w ogéle w najblizszym czasie zostac
uzupekiony/.

Przechodzac do zarzutow apelacji nalezy wskazac, iz Sad I instancji przeprowadzil prawidlowo postepowanie
dowodowe, dokonal trafnych ustalenl, oraz w sposéb wszechstronny, zgodnie z wymogami 233 § 1 k.p.c., rozwazyl
i ocenil zgromadzone w sprawie dowody i wydal orzeczenie zgodne z obowigzujacymi przepisami, a zawarte w
uzasadnieniu orzeczenia motywy Sad Okregowy w pelni podziela i przyjmuje jako wlasne.

W szcezego6lnoéci Sad Okregowy nie podziela stanowiska powoda, by jego stosunek pracy ustat z uplywem kadencji, a
co za tym idzie aby przystugiwalo mu prawo do odprawy w wysokos$ci przewidzianej w art. 40 ustawy dnia 21 listopada
2008r. 0 pracownikach samorzadowych.

W my$l powyzszego przepisu trzymiesieczna odprawa nalezna jest tylko wowczas gdy pracownik z wyboru pelnil swoja
funkcje przez caly okres kadencji rady powiatu i jego stosunek pracy wygast wobec uplywu tej kadencji. Jak stlusznie
zauwazyt Sad I instancji kadencja ta nie dotyczy czasokresu pelnienia konkretnej funkcji w organach samorzadu
powiatu, ale zwigzana jest z okresem funkcjonowania, dzialania tego organu.

Zgodnie z art. 9 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadnie powiatowym (Dz.U.2013.595 j.t.) kadencja rady
powiatu trwa 4 lata, liczac od dnia wyboréw. Oznacza to, ze rada rozpoczyna swa kadencje w dniu wybordéw, natomiast
koniec kadencji uplywa po 4 latach, w tym samym dniu i miesiacu, co dzien wyboréw. Z dniem uplywu kadencji ustaja
takze wszelkie funkcje rady, co oznacza, iz jakiekolwiek dzialania podejmowane przez nia po uplywie kadencji nie maja
mocy prawnej. Rada nie moze swej kadencji ani skrocié, ani przedluzy¢. Nie moze tez okresli¢ np. w statucie powiatu
innej kadencji przewodniczacego rady oraz wiceprzewodniczacych. Nalezy jednak pamietac, iz kadencja rady powiatu
moze trwaé krocej, np. z powodu odwolania jej w wyniku referendum, rozwiazania jej przez Sejm wskutek razacego
naruszania przez rade powiatu Konstytucji lub ustaw czy tez zawieszenia jej przez Prezesa Rady Ministrow. Rada
powiatu moze zostac¢ rowniez rozwigzana wskutek zmian w podziale terytorialnym panstwa, np. poprzez wlaczenie
danego powiatu do innego powiatu lub polaczenia sie dwoch lub kilku powiatéw w jeden nowy powiat.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy Rada Powiatu (...) zostala rozwigzana w nastepstwie przywrocenia
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 lipca 2012 roku miastu W. statusu miasta na prawach powiatu z dniem 1
stycznia 2013 roku, a zatem nastapilo to w toku trwajacej 4-letniej kadencji. Natomiast stosunek pracy powoda K. P.



wygasl nie w nastepstwie uplywu kadencji Rady Powiatu, ale wobec rozwigzania w okresie jej trwania, z mocy prawa
rady powiatu, skutkujacego wygas$niecie mandatow czlonkéw Zarzadu. Z tych tez przyczyn powodowi przyshuguje
wylgcznie jednomiesieczna odprawa przewidziana w art. 75 Kodeksu pracy, ktéra zostala mu wyplacona.

Odnoénie zarzutu apelacji w przedmiocie wadliwego dopuszczenia przez Sad I instancji z urzedu do udzialu w
sprawie w trybie dopozwania Starostwa Powiatowego w W., nalezy uzna¢ go za niezasadny. Wprawdzie slusznie
wskazal skarzacy ze obowiazkiem Sadu pracy jest w ramach wstepnego badania sprawy (art. 467 k.p.c.) wyjasnienie
rzeczywistych intencji powoda w celu usuniecia wady oznaczenia strony pozwanej w celu nadania prawidlowego biegu
wniesionemu pozwowi a taka sytuacja w niniejszej sprawie nie miala miejsca. Nalezy jednak podkre§li¢, ze powod w
toku niniejszego postepowania byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, ktéry w piémie procesowym
z dnia 11 marca 2013 r. jedynie z ostroznoS$ci procesowej sprecyzowal oznaczenie strony pozwanej jako Powiat (...)-
Starostwo Powiatowe w W.. Powyzszego pisma nie mozna jednak traktowac jako wniosku o wezwanie do udzialu w
sprawie w charakterze pozwanego Starostwa Powiatowego. Wobec powyzszego sad I Instancji prawidlowo, dzialajac
zurzedu w oparciu o przepisy art. 477k.p.c. w zwigzku z art. 194 §1k.p.c. dopozwal do udzialu w sprawie rzeczywistego
pracodawce powoda, ktorym jest samodzielnie Starostwo Powiatowe w W..

W ocenie Sadu Okregowego rozpoznawana sprawa zostala dostatecznie wyjaéniona do rozstrzygniecia, mimo
nieprzeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, zatem uchybienie takie nie wplynelo na jej wynik, a tym samym
nie stanowilo usprawiedliwionej podstawy apelacji.

W przedmiocie zasadzenia kosztéw procesu przez Sad I instancji prawidlowo zastosowal przepis art. 98 kpc,
natomiast powdd w zaden sposob nie wykazal na czym polega szczego6lnie uzasadniony przypadek przemawiajacy za
zastosowaniem wyjatkowej instytucji jaka jest regulacja przepisu art. 102 kpc. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego i sagdéw powszechnych do okolicznoéci branych pod uwage przez sad przy ocenie przestanek
zastosowania dyspozycji art. 102 k.p.c. zaliczy¢ mozna te zwigzane z samym przebiegiem postepowania, charakterem
sprawy i jej geneza, ale rowniez dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej strony. Sad Rejonowy zasadzajac od
powoda koszty zastepstwa procesowego na rzecz Powiatu (...) zastosowal obowigzujace w tym zakresie przepisy art.
194 § 2 kpc zgodnie z ktorym bez wzgledu na wynik sprawy pozwany moze w terminie dwutygodniowym zlozy¢ sadowi
wniosek o przyznanie kosztéw od strony powodowej, zatem zarzuty apelacyjne w tym zakresie sg bezzasadne.

Majac powyzsze na uwadze apelacja powoda jako niezasadna podlegala oddaleniu na podst. art. 385 k.p.c.
Orzeczenie o kosztach oparto o przepis art. 98 k.p.c. ktéry stanowi, ze strona przegrywajaca zobowigzana jest
na zadanie przeciwnika zwréci¢ mu koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty
procesu). Pelnomocnik strony pozwanej, bedacy adwokatem, wnosit o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych. Stawka minimalna za prowadzenie sprawy w postepowaniu
apelacyjnym przed sadem okregowym, zgodnie z przepisem § 13ust.1pkt1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. nr 163, poz.1348 z pézZ. zm), wynosi 50% stawki minimalnej
— nie mniej niz 60zl Stawka minimalna dla rodzaju rozpoznawanej sprawy i wartoéci przedmiotu sporu zgodnie z
przepisem § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z §6 pkt 5 rozporzadzenia stanowi 1 800z}, co w postepowaniu apelacyjnym daje kwote
900zti do zwrotu takiej kwoty tytulem zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym sad zobowiazal powoda.



