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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 czerwea 2020 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 1 czerweca 2020 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o0 emeryture gornicza

na skutek odwolania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 15 pazdziernika 2019 1.

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
znak (...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy M. M. prawo do emerytury gérniczej od dnia
12 wrzesnia 2019 roku,

II. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia,

III. zasgdza od strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz
wnioskodawcy M. M. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Regina Stepien

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 paZdziernika 2019r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmowil
wnioskodawcy M. M. prawa do emerytury gorniczej, wskazujac w uzasadnieniu, ze nie udowodnil on wymaganych 25
lat pracy gorniczej, a jedynie 24 lata, 1 miesiac i 29 dni. Zaktad podal, iz do okreséw pracy gorniczej nie uwzglednit
wnioskodawcy okresu zatrudnienia w (...) S.A Centrala w L. od 10 marca 2011r. do 30 wrze$nia 2016r. 1, poniewaz
nie jest to praca okreSlona w art. 50c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, tj. pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu
oraz kierownictwa ruchu kopaln przedsiebiorstw i innych podmiotéw okreslonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach
siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach
okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego. Zdaniem organu
rentowego, (...) nie jest zakladem objetym dyspozycja ww. przepisu. ZUS wskazal nadto, iz ww. okresu pracy w (...)



nie mozna zaliczy¢ takze do pracy rownorzednej z pracg gornicza, o ktérej mowa w art. 50¢ ust. 2 wyzej wymienionej
ustawy, gdyz nie jest to zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie
gbrnictwa w urzedach goérniczych.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl M. M., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury
gbrniczej. Wniost o zaliczenie do stazu uprawniajacego go do ww. $wiadczenia okresu zatrudnienia w (...)na
stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji dotowych rob6t mechanicznych pod ziemia od dnia 10 marca 2011r. do 30
wrzeénia 2016r. Wskazal, ze zajmowane przez niego stanowisko jest zgodne z Zarzadzeniem Nr 9 Ministra Przemyshu
i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r., a praca wykonywana jest w trudnych warunkach pod ziemia. Ponadto wskazywal,
iz w okresie od 1 lipca 2008r. do 22 lipca 2015r. byt czynnym ratownikiem gorniczym druzyny ratowniczej (...) - co
wigzalo sie z posiadaniem statusu goérnika dolowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil:
Wnioskodawca M. M., ur. (...), w dniu 12 wrzenia 2019r. zlozyl wniosek o emeryture goérnicza.

Decyzja z dnia 15 pazdziernika 2019r. — zaskarzong w niniejszej sprawie— Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w L. odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury goérniczej, wskazujac w uzasadnieniu, ze nie udowodnil on
wymaganych 25 lat pracy gérniczej, a jedynie 24 lata, 1 miesigc i 29 dni. Zaklad nie uwzglednil wnioskodawcy jako
pracy gorniczej okresu zatrudnienia w (...) S.A. Centrala w L. od 10 marca 2011r. do 30 wrzeSnia 2016r., twierdzac, iz
w. w. pracodawca ubezpieczonego nie jest zakladem objetym dyspozycja art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalne;.

/bezsporne, a nadto dokumenty z akt emerytalnych wnioskodawcy/

Wnioskodawca od dnia 16 wrze$nia 2005r. do 31 grudnia 2013r. byla zatrudniony w (...) S.A Oddzial Zaktady (...) w
P. pracowat w (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) w P., ostatnio — od 1 stycznia 2008r. do 9 marca 2011r. — na stanowisku
inspektora nadzoru inwestycji dolowych rob6t mechanicznych pod ziemig. Okres pracy w ww. zakladzie zostal uznany
przez ZUS za okres pracy gorniczej, za wyjatkiem okreséw niezdolnosci do pracy wnioskodawcy z powodu choroby i
urlopu bezplatnego od 10 marca 2011r. do 31 grudnia 2013r.

Od dnia 10 marca 2011r. do 30 wrze$nia 2016r. wnioskodawca zostal zatrudniony przez (...) S. A. Centrala w
L. na stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji dolowych ds. mechanicznych pod ziemig w Wydziale G. (...). W
zwiazku z zatrudnieniem w (...) wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym w macierzystym zakladzie, tj. w (...)
S.A. Oddziat Zaktady (...), z ktorym w dniu 31 grudnia 2013 r. rozwigzal umowe o prace za porozumieniem stron.
Zatrudnienie wnioskodawcy w (...) poszerzylo jedynie zakres jego obowigzkéw w ten sposob, ze obecnie nadzorowat
w ten sam sposob prace w (...) R. i dodatkowo w (...) P.-S.. Przy czym charakter tego nadzoru i obowiazki byly takie
same jak te na stanowisku inspektora nadzoru inwestycji dolowych rob6t mechanicznych pod ziemia (w okresie pracy
w (...) R.). Zmiana pracodawcy wnioskodawcy zwigzana byta tylko i wylacznie z faktem przejecia przez (...) zadan z
zakresu nadzoru nad wykonywaniem wyrobisk udostepniajacych i przygotowawczych na obszarze gorniczym (...).

W dniu 17 maja 2011 r. (...) S.A. (...) z siedziba w L. zawarlo z (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) porozumienie nr (...)
(...), na mocy ktoérego (...) S.A. (...) w L. przejelo prawa i obowiazki wynikajace z uméw o roboty goérnicze, gérniczo-
budowlane oraz montazowe wykonywane w ruchu (...) S.A. O/(...) (...), ktérych wykaz zawiera Zalgcznik Nr 1 do
Porozumienia. Zawarcie ww. porozumienia bylo wynikiem podjetych wcze$niej przez Zarzad (...) S.A. uchwak: uchwaty
(...) z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie koncepcji centralizacji inwestycji w (...) S.A. oraz uchwaly (...) z dnia 11
stycznia 2011 r. w sprawie wdrozenia podzialu odpowiedzialnoéci pomiedzy O/(...) (...),0/(...) (..)i(...)G. a(..)w
zakresie realizacji projektow zarzadzanych centralnie oraz Polecenia Stuzbowego Nr (...) Prezesa Zarzadu (...) S.A.
z dnia 13 kwietnia 2011 r. dotyczacego realizacji programu centralnego (...) realizowanego w Oddziatach (...) (...)1i

(...) ..



Strony ww. porozumienia ustalily, ze do realizacji rob6t okre§lonych ww. porozumieniem w zakresie prowadzenia
i sprawowania nadzoru inwestycyjnego nad realizacja rob6t wymienionych w Zalaczniku (...) (...) S.A. (...) zatrudni
wylacznie pracownikow:

« przeszkolonych w zakresie przedmiotu umowy,

 posiadajacych aktualne szkolenia bhp z zakresu znajomos$ci przepisow regulujacych bezpieczne wykonywanie
prac w podziemnym zakladzie gérniczym, przeprowadzone w jednostce organizacyjnej upowaznionej do szkolen,
posiadajaca decyzje organu nadzoru goérniczego o spelnieniu warunkéw do przeprowadzania tego typu szkolen,

» przeszkolonych pod nadzorem (...) S.A. O/(...) (...) przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, znajace
Zaklad (...), zgodnie z programami szkoleni obowigzujacych w (...) S.A. O/(...) (...) z zakresu: obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz bezpieczefistwa pozarowego, wystepujacych
zagrozen w tym informowania i zapobiegania ryzyku zawodowemu, porzadku i dyscypliny pracy, zasad lacznoéci
i alarmowania, znajomosci rejonu prac, a takze zglaszania wypadkow i zagrozen oraz ochrony zdrowia,

« wykazujacych znajomoé¢ przepisow regulujacych bezpieczne wykonywanie pracy w (...) S.A. O/(...) (...),
posiadajacych stosowne kwalifikacje i upowaznienia (uprawnienia) wymagane przepisami Prawa Geologicznego
i Gorniczego oraz Prawa budowlanego,

« posiadajacych aktualne, wymagane przez odrebne przepisy opinie, zaswiadczenia oraz badania lekarskie,
psychotechniczne i inne,

 posiadajacych opracowana , Karte oceny ryzyka zawodowego” dla zajmowanego stanowiska lub wykonywanych
czynnosSci.

Ustalono, ze Kierownik (...) ustaliz (...) S.A. O/(...) (...) zasady $§wiadczenia pracy przez pracownikéw (...) S.A. O/(...)
(...) przy realizacji robot objetych ww. porozumieniem.

Skutkiem podpisania powyzszego porozumienia powstal obszar gbérniczy (...), ktéry swym zasiegiem objal teren
dwbch zakladéw gorniczych, tj. (...) (...) i (...) (...). Na wyrobiskach na terenie ww. obszaru prace na rzecz (...)
wykonuja firmy zewnetrzne, takie jak np. (...) S.A., (...) S.A., (...) Sp. z 0.0., (...) Sp. z 0.0. Nadz6r nad pracami
gobrniczymi, gorniczo-budowlanymi i montazowymi wykonywanymi przez ww. firmy —zgodnie z postanowieniami
§ 4 ww. porozumienia— sprawuje Kierownik (...)wraz ze swoimi sluizbami, do ktoérych nalezy wnioskodawca.
Ubezpieczony sprawowal nadzoér nad prawidlowym montazem urzadzen mechanicznych stuzacych do eksploatacji
716z (taSmociagow, przenoénikow urzadzen zwigzanych z wentylacja i odwadnianiem itp), wykonywanych przez ww.
firmy zewnetrzne pod ziemia, tj. nad bezpieczeistwem tych prac i wykonaniem ich zgodnie z przepisami gérniczymi.
Prace sg pracami wykonywanymi pod ziemig. Wnioskodawca z ramienia (...) S.A. (...) dokonywat odbioru ww. prac.
Nadzoér nad ww. pracami wymagal od wnioskodawcy zjazdéw pod ziemie oraz kontaktu z przedstawicielami firm
zewnetrznych. Do wykonywania ww. czynno$ci wnioskodawca posiada odpowiednie kwalifikacje, m.in. $wiadectwo
OUG we W. w charakterze osoby wyzszego dozoru ruchu specjalnosci mechanicznej maszyn i urzadzen dotowych
w zaktadach goérniczych podziemnych wydobywajacych kopaliny inne niz wegiel kamienny oraz $wiadectwo OUG
we W. uprawniajace do zatrudnienia na stanowisku kierownika dzialu energomechanicznego w podziemnych
zakladach gorniczych wydobywajacych kopaliny inne niz wegiel kamienny. W ramach wykonywania ww. obowiazkow
nadzorczych celem odbioréw realizowanych rob6t montazu urzadzeh mechanicznych wnioskodawca dokonuje
zjazdow pod ziemie przez co najmniej potowe dnidbwek roboczych w kazdym miesigcu.

Laczny okres pracy gorniczej wnioskodawcy wynosi 28 lat, 9 miesiecy i 10 dni z uwzglednieniem okresu pracy
w (...) S.A. (...) od 10 marca 2011r. do 30 wrze$nia 2016r. tj. 4 lata, 7 miesiecy i 11 dni (po wylaczeniu okresow
nieskladkowych (3.04.2015-17.04.2015, 13.07.2015-31.12.2015, 1.01.2016-10.01.2016, 11.01.2016-10.03.2016). 1
kwietnia 2011 r. do 17 lutego 2016 r., wynosi 28 lat, 11 miesiecy i 7 dni.



/ dowody: akta emerytalnych wnioskodawcy
- akta osobowe wnioskodawcy

- wykazy absencji k.11

- wykazy zjazdow k.12-13

- protokét z 1.06.2020r. (k.40-41): zeznania $wiadkéw: A. G. 00:08:12-00:20:54, A. R. 00:20:54-00:32:19,
wyjasnienia wnioskodawcy 00:32:54-00:42:50

- porozumienie z 17.05.2011r. k.
Sad zwazyl:
Odwolanie jest zasadne.

W mysl art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. jedn.: Dz.U.2018.1270ze zm.), emerytura goérnicza przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (ust. 2).

Zgodnie z art. 50c ust. 1 ww. ustawy za prace gbérnicza uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolin6w, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu;

2) pod ziemig i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopali okreslonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalfi okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreélonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa;



5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkdow druzyn ratowniczych kopalih okre§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciaggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistéw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w goérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki
i wegla brunatnego.

W mys$l ust. 2 —za prace rownorzedna z praca gornicza uwaza sie:

1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach
gbrniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynno$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okres§lonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre§lonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2) zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zaktadu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

W rozpoznawanej sprawie bezsporne bylo, ze wnioskodawca posiada udowodnione okresy pracy gérniczej w wymiarze
24 lat, 1 miesigca i 29 dni.

Spor sprowadzal sie do ustalenia, czy praca wnioskodawcy w (...) S.A.(...) w L. poczawszy od 10 marca 2011r. do 30
wrzesnia 2016r. moze zosta¢ uznana za prace gornicza uprawniajaca wnioskodawce do emerytury gorniczej. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych stal na stanowisku, ze pracy tej nie mozna zaliczy¢ do pracy gorniczej w rozumieniu art.
50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, albowiem ww. zaklad pracy nie jest objety dyspozycja tego przepisu. Przeciwnego
zdania byl wnioskodawca i — w ocenie Sadu — jego stanowisko zasluguje na aprobate.

Zgromadzony w niniejszym postepowaniu material dowodowy daje podstawy do stwierdzenia, ze wnioskodawca od
dnia 10 marca 2011 r. 30 wrze$nia 2016r. (z wylgczeniem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace gornicza.

Przepis art. 50a ustawy emerytalnej do uznania prawa do emerytury gorniczej wymaga, aby uprawniony legitymowat
sie 25-letnim okresem pracy gorniczej, w tym co najmniej 10 lub 15 lat pracy gbrniczej okreSlonej w art. 50c ust.
1 ww. ustawy. O tym, jakie prace ustawodawca uznaje za prace gornicze, stanowi przepis art. 50c ust. 1 ustawy
emerytalnej. W pkt 5 tego przepisu do prac gérniczych zaliczone zostaly prace pod ziemig na stanowiskach dozoru
ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalf, przedsiebiorstw i innych podmiotéw okres§lonych w pkt 1-3, a takze w
kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na
stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego.
Watpliwosci Sadu nie budzilo, ze stanowisko pracy zajmowane przez wnioskodawce od 10 marca 2011r. do 30 wrze$nia
2016r., j. stanowisko nadsztygara nadzoru inwestycji dolowych ds. mechanicznych pod ziemig, nalezalo do stanowisk



wymienionych w ww. przepisie. Podobne stanowisko z takimi samymi obowiazkami (przy czym ograniczonymi do
jednego (...)) wnioskodawca zajmowal tuz przed dniem 10 marca 2011r., kiedy to jego pracodawcag byt (...) S.A.
Oddzial Zaklady (...) w P. i kt6ry to okres ZUS uznal za okres pracy gérniczej. W obecnym zakladzie pracy stanowisko
wnioskodawcy nalezy zakwalifikowaé jako odpowiadajace stanowisku wyzszego dozoru ruchu zakladu — tj. stanowisku
wymienionemu w zalaczniku nr 2 wykazu B pkt 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994 r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych kwestionowal ww. okres pracy wnioskodawcy jako pracy gérniczej przede wszystkim
dlatego, ze uwazal, iz zaklad pracy, w ktorym wnioskodawca zostal zatrudniony od dnia 11 kwietnia 2011 r. nie
jest objety dyspozycja przepisu art. 50c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej. Jak wynika z treéci tego przepisu, dotyczy
on zatrudnienia w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreSlonych w pkt 1-3 ust. 1 art. 50c,
to jest: w kopalniach wegla, rud, kruszcéow, surowcow ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu, w przedsiebiorstwach budowy kopaln, w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gérnicze lub przy budowie szybdw,
w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych i innych
podmiotach wykonujacych dla kopalii podziemne roboty budowlano-montazowe. W ocenie Sadu, pracodawca
wnioskodawcy — (...) S.A. (...)w L. jest podmiotem, o ktérym mowa w cyt. wyzej przepisie art. 50c ust. 1 pkt 2 — 1j.
przedsiebiorstwem wykonujacym dla kopalih wymienionych w pkt 1 roboty goérnicze lub przy budowie szybow.

W rozpoznawanej sprawie, na mocy porozumienia z dnia 17 maja 2011 r. dotychczasowy pracodawca wnioskodawcy
— (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) w P. przekazal nowemu pracodawcy wnioskodawcy — (...) S.A. (...)(wczeéniej: (...))
w L. realizowane przez siebie zadania wynikajgce z uméw o roboty gornicze, goérniczo-budowlane oraz montazowe
wykonywane w ruchu (...) S.A. O/(...) (...). Zawarcie ww. porozumienia bylo wynikiem podjetych wcze$niej przez
Zarzad (...) S.A. uchwal w sprawie koncepcji centralizacji inwestycji w (...) S.A. i realizacji projektoéw zarzadzanych
centralnie oraz Polecenia Stuzbowego Prezesa Zarzadu (...) S.A. dotyczacego realizacji programu centralnego (...)
realizowanego w Oddzialach (...) (...)1i(...) (...). W wyniku ww. porozumienia prace wynikajace z porozumienia
— dotyczace realizacji inwestycji (...), w tym prace nadzorcze nad robotami mechanicznymi na terenie Oddzialu
(...), przejat do wykonania nowy podmiot — (...) S.A. (...) w L.. Wskazac¢ tez nalezy, ze (...) jest podmiotem, ktoéry
ma strukture holdingowa z jednym organem wlascicielskim. Poszczegblne procesy, ktore realizujg poszczegblne
podmioty wchodzace w sklad tej struktury, nie sa od siebie oderwane. Przeciwnie — procesy te wzajemnie sie
uzupekniajg i SciSle ze sobg wigza. Tak wlasnie ma to miejsce w przypadku realizowanego przez wnioskodawce
w ramach jego obowiazkéw nadzoru nad pracami montazowymi urzadzen dolowych, wykonywanego na terenie,
na ktérym weze$niej taki sam nadzér wykonywal bedac pracownikiem (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) w P.. W
sytuacji faktycznej wnioskodawcy nie zmienilo sie nic, oprocz nazwy zatrudniajacego go zakladu. Wnioskodawca
—tak samo jak przed 11 kwietnia 2011 r.— m.in. nadzoruje na biezaco i kontroluje realizacje rob6t montazowych/
mechanicznych przez przedsiebiorcéw zewnetrznych pod katem zgodnosci z projektem technicznym, technologia,
obowigzujacymi przepisami, zarzadzeniami, umowa cywilnoprawng, technika goérnika oraz dokonuje odbioréow
konicowych zrealizowanych zakresdéw robot. Prace te wymagaja zaré6wno regularnego kontaktu z wykonawcami robot,
jak i regularnych zjazdéw pod ziemie, ktérych wnioskodawca ma co najmniej polowe dniéwek roboczych w kazdym
miesigcu pracy (vide k. 16-80). Ponadto, aby moc sprawowa¢ funkcje nadsztygara nadzoru inwestycji dolowych
ds. mechanicznych pod ziemig w (...) S.A. (...Jw L., wnioskodawca musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia —
zatwierdzenia Okregowego Urzedu GoOrniczego we W. w charakterze osoby wyzszego dozoru ruchu specjalnosci
mechanicznej maszyn i urzadzen dolowych w zakladach gérniczych podziemnych wydobywajacych kopaliny inne
niz wegiel kamienny, a wiec takie same, jakich wymagano od niego w trakcie zatrudnienia w poprzednim
przedsiebiorstwie goérniczym. Porozumienie z dnia 17 maja 2011 r. gwarantuje bowiem, ze nadzér nad pracami
mechanicznymi sprawowac beda osoby z uprawnieniami i doswiadczeniem (§ 5 porozumienia). Potwierdza to tylko
dodatkowo, ze charakter prac wykonywanych przez wnioskodawce po dniu 10 kwietnia 2011 r. w ramach zatrudnienia
w (...) nie zmienil sie i odpowiada charakterowi prac wykonywanych wcze$niej —w ramach zatrudnienia w spolce
(...) S.A. Oddzial (...). Te drugie za$ organ rentowy bez zastrzezen uznal za prace gornicze w rozumienia art. 50c ust.
1 ustawy emerytalne;j.



W Swietle powyzszego nie ma watpliwoéci, ze zaklad pracy ze spornego okresu zatrudnienai wnioskodawcy,
po przejeciu — w ramach koncepcji centralizacji inwestycji (...) S.A.— obshlugi inwestycji na terenie (...) jest
przedsiebiorstwem, ktére wykonuje dla kopali roboty gornicze — takimi bowiem s3 roboty wymienione w
porozumieniu z dnia 17 maja 2011 r., w tym czynnoSci nadzorcze nad pracami montazowymi urzadzen dotowych
stanowigce nieodzowna cze$é procesu inwestycyjnego przy pracach gorniczych. Tym samym jest przedsiebiorstwem,
o ktorym mowa w art. 50c ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej. Z tych tez wzgledéw okres pracy wnioskodawcy w ww.
przedsiebiorstwie (tj. w (...) S.A. Centrala) od 11 kwietnia 2011 r. uzna¢ nalezalo za okres pracy gorniczej w rozumieniu
art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego w
ten sposob, ze przyznat wnioskodawcy prawo do emerytury goérniczej od dnia 12 wrzeénia 2019r., tj. od dnia zlozenia
wniosku (zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej). Przy czym wobec spelnienia przestanek do uzyskania prawa
do emerytury gbérniczej na mocy wyzej omoéwionych przepiséw bezprzedmiotowe bylo rozwazanie okres6w pracy
wnioskodawcy w charakterze czlonka druzyny ratownicze;j.

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zadanego Swiadczenia
zostaly wyjaénione na etapie postepowania sgdowego. Dopiero bowiem w wyniku przestuchania $§wiadkow i
wnioskodawcy oraz analizy dokumentacji zawartej w aktach sprawy, aktach osobowych i aktach ZUS mozliwe bylo
dokonanie oceny charakteru pracy wykonywanej przez skarzacego w spornym okresie zatrudnienia. Nie byto zatem
podstaw do obcigzania organu rentowego odpowiedzialnoécig za opdznienie w przyznaniu Swiadczenia (art. 118 ust.
1a ustawy emerytalnej).

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U.2017.1797).

Regina Stepien



