Sygn. aktV U 245/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sadowy Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 9 maja 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku C. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania C. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 21 lutego 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie.

SSO Krzysztof Glowczynski

Sygn. akt V U 245/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 lutego 2017 r., znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmo6wil wnioskodawcey C. S.
prawa do emerytury wskazujgc w uzasadnieniu, ze wnioskodawca do dnia 01 stycznia 1999 r. nie udowodnil zadnego
okresu pracy w szczegblnych warunkach wobec wymaganych co najmniej 15 lat. Jednocze$nie organ rentowy nie uznat
jako pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw jego zatrudnienia:

- od 15 sierpnia 1982 r. do 31 paZdziernika 1995 r. w Przedsiebiorstwie (...) na podstawie $§wiadectwa wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach z dnia o1 pazdziernika 1998 r., poniewaz nie powolano sie na rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, a ponadto powolano sie na przepisy branzowe, ktore utracily moc prawna,

- od 02 listopada 1995 r. do 30 listopada 2002 r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) na podstawie
Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 10 maja 2013 r., poniewaz nie powolano sie na
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a ponadto powolano sie na przepisy branzowe, ktdre utracity
moc prawng.



W odwolaniu od powyzszej decyzji C. S. zarzucajac naruszenie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wniosl o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze firma (...)
w C. powstala po przeksztalceniu (...) C., gdzie pracowal jako kierowca ciagnika rolniczego — traktorzysta. (...) jest
natomiast firmg budowlana, w ktérej pracowal jako operator maszyn ciezkich budowlanych i drogowych.

W odpowiedzi na odwotanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie, argumentujac
jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal ponadto, ze w okresie od 18 listopada 1994 r. do 17maja 1995 r. wnioskodawca
byl zatrudniony na Y4 etatu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca C. S., ur. (...), wiek 60 lat ukonczyl z dniem (...). Ubezpieczony byt czlonkiem OFE, ale zlozyt wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na otwartym funduszu emerytalnym za pos$rednictwem ZUS na dochody
budzetu panstwa. Do dnia 01 stycznia 1999 r. wnioskodawca udowodnit 25 lat okreséw skladkowych, niesktadkowych
i uzupekiajacych.

(okolicznoéciniesporne)

W okresach od 15 sierpnia 1982 r. do 17 listopada 1994 r. i od 18 maja 1995 r. do 31 pazdziernika 1995 r. wnioskodawca
byl zatrudniony w istniejacym do 21 marca 1991 r. bylym (...) w C., a nastepnie od 22 marca 1991 r. w Przedsiebiorstwie
(...) sp. z 0.0. w C.. W czasie od 18 listopada 1994 r. do 17 maja 1995 r. wykonywal prace w wymiarze ¥4 etatu. C. S.
byl traktorzysta.

D o w 6 d: w aktach kapitalu poczatkowego:
- $wiadectwo pracy, 1. 4,
- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, k. 5.

W okresie tego zatrudnienia C. S. przewozil pomiedzy gospodarstwami pasze i zielonke, wykonywat prace polowe
(orka, siew), w okresie zniw kombajnem kosit i mtocit zboze. W soboty i niedziele transportowal z wagonéw nawozy,
wapno, zboze, wegiel. Wykonywal rowniez prace na ,tadowaczu”, ktory byl podczepiony do ciagnika. W czasie
wykopkow ciggnikiem ciggnal kombajn do ziemniakéw, ciggnal takze kombajn do burakéw. W okresie zimowym
dowozil pasze dla zwierzat.

D o w 6 d: zeznania §wiadkow: S. B., k. 20v., e-protokol: 00:04:00-00:08:00,
P. S., k. 20v.-21, e-protokoél: 00:26:00-00:35:00.

Whnioskodawca pracowal w (...) C. Zaklad (...) w N. gdzie w latach 1982 — 1995 wykonywal prace traktorzysty. W
czasie tego zatrudnienia, w 1983 r. uzyskat uprawnienia na kombajn a w1989 r. na sprzet ciezki. W okresie od wiosny
do jesieni pracowal przede wszystkim w polu gdzie wykonywal orke, siew, kombajnem wykopywal ziemniaki. W
okresie zniw kosil kombajnem. Po uzyskaniu uprawnien na sprzet ciezki wykonywal prace rowniarka i (...). Réwniarka
wykonywal prace przy budowie drég, przewaznie polnych i zakladowych. Przy ich budowie ciagnikiem wozil zwir na
drogi, ciagal walec. W razie potrzeby (...) }ladowal kamien. W przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony byt operatorem
sprzetu ciezkiego; (...) i rowniarki. Przy uzyciu tego sprzetu prace wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

D o w 6 d: wyjaénienia wnioskodawcy, k. 21, e-protokét: 00:37:00-00:48:00.

W (...)sp. j. w C. ubezpieczony pracowal od o2 listopada 1995 r. do 30 listopada 2002 r. w charakterze operatora
wykonujac prace na stanowisku operatora maszyn ciezkich budowlanych i drogowych.



D o w 6 d: w aktach kapitalu poczatkowego: Swiadectwo pracy, k. 6.

Przedsiebiorstwo (...) wykonywalo prace zwiazane z budowa budynkéw, drog i prace remontowe. C. S. pracowal
rowniarka przy budowie drog, jak rowniez przy uzyciu tego sprzetu Swiadczyt ustugi. W zastepstwie wykonywat takze
prace koparko-tadowarka.

D o w 6 d: zeznanie §wiadka B. C., k. 20v., e-protoké}: 00:09:00-00:15:00.

Decyzja z dnia 21 lutego 2017 1., znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmoéwil wnioskodawcy C. S.
prawa do emerytury, wskazujac w uzasadnieniu, ze wnioskodawca do dnia 01 stycznia 1999 r. nie udowodnil zadnego
okresu pracy w szczegblnych warunkach wobec wymaganych co najmniej 15 lat. Jednocze$nie organ rentowy nie uznat
jako pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia:

- od 15 sierpnia 1982 r. do 31 pazdziernika 1995 r. w Przedsiebiorstwie (...) na podstawie §wiadectwa wykonywania
prac w szczegblnych warunkach z dnia 01 pazdziernika 1998 r., poniewaz nie powolano sie na rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, a ponadto powolano sie na przepisy branzowe, ktére utracily moc prawna,

- od o2 listopada 1995 r. do 30 listopada 2002 r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) na podstawie
Swiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach z dnia 10 maja 2013 r., poniewaz nie powolano sie na
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze, a ponadto powotano sie na przepisy branzowe, ktore utracily
moc prawng.

(okolicznoééniesporna)
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Wnioskodawca swoje roszczenie do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wywodzil z unormowan art. 32 w
zw. z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.
7 2016 1., poz. 887).

Obowiazujaca od 01 stycznia 1999 r. ustawa o emeryturach i rentach z FUS przewiduje r6zne podstawy nabycia
prawa do emerytury, uzalezniajac je od daty urodzenia ubezpieczonego. Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. — jak
wnioskodawca — generalnie nabywaja prawo do emerytury powszechnej w chwili osiagniecia wieku emerytalnego,
ktory zostal okreSlony w art. 24 tej ustawy. W przypadku mezczyzn urodzonych po dniu 30 wrzeénia 1953 r. wiek
ten wynosi co najmniej 67 lat (art. 24 ust. 1b pkt 20). Ustawa emerytalna dla osob urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
przewiduje jednak dodatkowo mozliwo$¢é nabycia prawa do emerytury w tzw. obnizonym wieku emerytalnym, z tytulu
pracy w warunkach szczeg6lnych lub szczegblnym charakterze na podstawie art. 184 tej ustawy. Wobec nieosiagniecia
przez wnioskodawce powszechnego wieku emerytalnego, sporng kwestia pozostawalo wiec, czy spelnia on warunki
do nabycia $wiadczenia w tzw. obnizonym wieku emerytalnym.

Zgodnie z treScig przepisu art. 184 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40 wskazanej ustawy, jezeli w dniu
wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla
mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o
ktorej mowa wyzej, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu.



Zgodnie za$ z treScig przepisu art. 32 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym przepisie, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom zatrudnionym w
szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres
zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 cyt.
rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie sporu nie budzilo, ze wnioskodawca w dniu (...) ukonczyt 60 lat i byl czlonkiem OFE, ale
zlozyt wniosek o przekazanie $rodkow zgromadzonych na otwartym funduszu emerytalnym za po$rednictwem ZUS
na dochody budzetu panstwa.

Jedynie sporng kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo to, czy w kwestionowanych przez organ rentowy okresach od
dnia 15 sierpnia 1982 r. do 31 pazdziernika 1995 r. (poza okresem pracy od 18 listopada 1994 r. do 17 maja 1995 r. w
wymiarze Y4 etatu) i od 02 listopada 1995 r. do 31 grudnia 1998 r., wnioskodawca wykonywal prace w szczegblnych
warunkach, ktorych z przyczyn wskazanych w zaskarzonej decyzji organ rentowy nie uznat za wykonywane w takich
warunkach.

W $wietle znajdujacych oparcie w przedlozonych do akt ubezpieczeniowych §wiadectw pracy wraz ze §wiadectwami
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach argumentéw odwolania, C. S. wykonywal prace najpierw kierowcy
ciggnika a nastepnie operatora ciezkich maszyn budowlanych. Prace kierowcy ciagnika wykonywal w (...) w C., a
nastepnie w powstalej w jej miejsce spolce (...)W stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07
lutego 1983 r. wykazie A, Dzial VIII. ,W transporcie i taczno$ci”, pod pozycja 3 za prace w szczegdlnych warunkach
uznane zostaly prace kierowcéw ciagnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych. W kwestii szczegolnego
charakteru pracy kierowcow ciggnikow utrwala sie ksztaltowane przez Sad Najwyzszy rozumienie regulacji zawartej
w stanowiacym zalgcznik do wymienionego wyzej rozporzadzenia wykazie A, Dziat VIII, poz. 3. W ostatnio wydanym
wyroku z dnia 23 lutego 2017 r., sygn. akt I UK 76/17 (Legalis numer 1580471) Sad Najwyzszy — Izba Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze wykladnia jezykowa regulacji zawartej w wykazie A dzial VIII poz. 3 zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub szczegb6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), przy uwzglednieniu przyjetej przez
rozporzadzenie kwalifikacji branzowo-stanowiskowej oraz przy uwzglednieniu systematyki przepiséw, nie pozwala
na kwalifikowanie a priori pracy kierowcow ciagnikow, kombajnow lub pojazdéw gasienicowych wykonujacych prace
w rolnictwie, jako pracy w szczegblnych warunkach. Nie ma przestanek, aby z gory zaklada¢, ze wykonywanie prac
na wskazanych stanowiskach — niezaleznie od branzy, w ktorej praca jest wykonywana — zwigzane jest z takg sama
szkodliwoscia pozwalajaca na zaliczenie tego okresu jako uprawniajgcego do nabycia emerytury w obnizonym wieku.
W uzasadnieniu Sad Najwyzszy odwolujac sie do swoich wyrokéw (z dnia 19 maja 2011 r., III UK 174/10; z dnia
16 czerwca 2009 r., I UK 20/09; z dnia 01 czerwca 2010 r., II UK 21/10; z dnia 19 maja 2011 r., III UK 174/10)
stwierdzil, Ze niejednokrotnie wskazywal, ze wyodrebnienie prac kwalifikujacych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym ma charakter stanowiskowo-branzowy. Oznacza to, ze przynalezno$¢ pracodawcy do okre$lonej
galezi przemyslu ma znaczenie istotne i nie mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia wigzaé
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaly przypisane w tym akcie prawnym. Zauwazyt takze,
Ze prace uznawane za wykonywane w szczegblnych warunkach bez wzgledu na miejsce ich wykonywania i rodzaj
zostaly wymienione w dziale XIV zatytulowanym ,prace rézne”. Sad Najwyzszy argumentowal takze, ze umieszczenie
stanowiska kierowcy ciagnika w dziale VIII ,w transporcie i lacznos$ci”, laczy szkodliwo$é takiej pracy nie z samym



faktem prowadzenia tych pojazdow, lecz z faktem prowadzenia ich przy uwzglednieniu specyfiki wykonywania pracy
w transporcie i obcigzen psychofizycznych zwiazanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym.
Niewatpliwie zasadniczym obowigzkiem kierowcy ciagnika w transporcie jest wykonywanie przewozu drogowego, a
wiec kierowanie pojazdem w ruchu drogowym. Praca kierowcy ciagnika wymaga wysokiej sprawnosci psychofizycznej
ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (bezpieczenstwo w ruchu drogowym), jest rowniez uciazliwa ze
wzgledu na specyficzny czas pracy kierowcy uzalezniony od zleconych mu zadan transportowych. Obcigzen takich
nie ma, jak uznal ustawodawca, przy wykonywaniu prac na wskazanych stanowiskach w rolnictwie, gdzie dominuja
prace polowe. W uzasadnieniu wskazanego wyzej wyroku wskazano réwniez, ze odmowa zakwalifikowania, jako
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, pracy traktorzysty (kierowcy ciagnika rolniczego) w trakcie prac polowych,
a nie w transporcie, odpowiada rozumieniu tych przepiséw przedstawionemu juz wcze$niej w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego (wyroki z dnia 03 grudnia 2013 r., I UK 172/13; z dnia 13 sierpnia 2015 r., I UK 298/14; z dnia 05 maja
2016 r., III UK 121/15; z dnia 05 maja 2016 r., III UK 132/15 oraz z dnia 13 lipca 2016 r., I UK 218/15). Odnoszac
powyzsze rozwazania do ustalonych w sprawie faktow nalezy w przekonaniu Sadu przyjac, ze w okresie zatrudnienia
w(...) wnioskodawca nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, bowiem
w czasie od wiosny do jesieni jako traktorzysta wykonywal przede wszystkim prace polowe. Prace w transporcie
polegajace na kierowaniu pojazdem w ruchu drogowym wykonywat okazjonalnie, szczegblnie w zwigzku z transportem
produktéw z wagondw i ewentualnie zboza w okresie zniw. Prace kombajnem wykonywal tylko w czasie zniw. Po
uzyskaniu uprawnien na sprzet ciezki, prace operatora tego sprzetu lgczyl z praca traktorzysty, zazwyczaj przy pracach
polowych. Powyzsze fakty przemawiaja za tym, ze C. S. jako kierowca ciagnika wykonywal przy jego uzyciu przede
wszystkim prace polowe, ktére w Swietle zaprezentowanego wyzej pogladu na sa pracami w transporcie i lacznosci i
przez to nie sg pracami w szczego6lnych warunkach w rozumieniu wskazanych wyzej na wstepie przepiséw. Pozostale
prace jakie wykonywatl w (...) a nastepnie (...), ktére nosza cechy prac w szczegbdlnych warunkach, nie byly jednak
wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Poza tym ich wymiar nie jest na tyle dlugi, by wraz z okresem
pracy wnioskodawcy w (...) ich laczny wymiar wyniost wymagane co najmniej 15 lat.

Istnieja w przekonaniu Sadu uzasadnione podstawy do przyjecia, ze prace w szczegbdlnych warunkach ubezpieczony
wykonywal w przedsiebiorstwie (...), przy czym okres tego zatrudnienia jest zbyt krotki wobec wymaganych co
najmniej 15 lat.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. pozbawione uzasadnionych podstaw odwolanie
oddalil.



