Sygn. aktV U 205/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwca 2017 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 czerwca 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

na skutek odwolania J. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 4 listopada 2016 .

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 4listopada 2016 r. znak (...)
w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. G. prawo do emerytury od dnia 20 stycznia 2016 roku.

SSO Krzysztof Glowezynski

Sygn. akt V U 205/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04 listopada 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil wnioskodawcy J. G. prawa
do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoélnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze
ubezpieczony udowodnit 8 lat, 6 miesiecy i 17 dni okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach wobec wymaganych 15
lat. Jednoczeénie do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyt okresow jego zatrudnienia:

- od 19 grudnia 1984 r. do 13 pazdziernika 1986 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L., poniewaz w $§wiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 31 maja 1989 r. stanowisko pracy oraz rodzaj pracy nie jest
zgodny z podanym w zarzadzeniu resortowym Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska
z dnia 01 lipca 1983 r.,

- od 01 czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1993 r. w (...) w L. ze wzgledu brak §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl J. G. wskazujac, ze w szczegdlnych warunkach pracowal takze w Niemczech.



W odpowiedzi na powyzsze odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. wniosl o jego oddalenie.
W uzasadnieniu wskazal, ze w zwiazku z przedlozonymi wraz z odwolaniem $wiadectwami pracy w szczegblnych
warunkach

- od 19 grudnia 1984 r. do 13 pazdziernika 1986 r. w (...)Przedsiebiorstwie (...) w L.,
- od 01 czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1993 r. w (...)— A. S. we W.

organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony posiada 10 lat, 4 miesigce i 13 dni okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach,
po uwzglednieniu okresu od 19 grudnia 1984 r. do 13 pazdziernika 1986 r. Ponadto organ rentowy podal, iz nie ma
podstaw do uwzgledniania jako okresu pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 01
czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1993 r. w (...)w L. na stanowisku kierowcy samochodusS. o ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, od 01 czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1993 r. na podstawie zaswiadczenia A. S. prowadzacego dzialalnosé
gospodarcza (...)z uwagi na braki formalne przedlozonego za$wiadczenia. Jednocze$nie Oddzial ZUS stwierdzil, ze
nawet uwzglednienie powyzszego okresu w caloéci nie pozwoli na ustalenie, ze ubezpieczony posiada co najmniej 15
lat w szczegblnych warunkach, ze wskazaniem, ze w spornym okresie J. G. przebywal na zasitkach chorobowych.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. G, ur. (...), wiek 60 lat osiagnagl w dniu (...)r., na dzien 01.01.1999 r. wykazal 26 lat, 9 miesiecy i 11 dni okresow
skladkowych, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i w uwzglednionych w postepowaniu przed
organem rentowym w okresach:

- od 21 maja 1975 r. do 29 sierpnia 1975 r. i od 17 pazdziernika 1975 r. do 28 lutego 1976 r. w Zakladach (...) w N.,
- od 19 pazdziernika 1981 r. do 15 grudnia 1984 r. w Przedsiebiorstwie (...)w L.,

- od 19 grudnia 1984 r. do 13 pazdziernika 1986 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L.

- 02 marca 1994 r. do 26 czerwca 1996 r. w (...)Przedsiebiorstwie (...)w L.,

- od 04 lipca 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) w L.,

udokumentowal, wedlug ustaleni organu rentowego lacznie 10 lat, 4 miesigce i 13 dni okres6w wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach.

(okoliczo$¢éniesporna)

W czasie od 01 czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1993 r. J. G. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w L., gdzie
wedlug Swiadectwa pracy z dnia 31 grudnia 1993 r. i akt osobowych zajmowal stanowisko kierowcy. Podstawe tego
zatrudnienia stanowil jego wniosek z dnia 04 maja 1989 r., w ktérym informujac o posiadaniu prawa jazdy kategorii
A,B,C,D,E wyrazil wole pracy w(...)w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego. Wnioskodawca byl kierowca
samochod6éw marki ,,S.”1,J.”.

D o w 6 d: zeznania $wiadkéw: K. K., e-protokoét: 00:04:00-00:07:00,
M. L., e-protokét: 00:07:00-00:10:00,

wyjaénienia wnioskodawcy: e-protokdt: 00:11:00-00:20:00,

akta osobowe,

w aktach emerytalnych: pismo z dnia 10 grudnia 2015 r., k. 15,



zaswiadczenie z dnia 22 listopada 2016 .

W zwigzku z przedlozeniem przez J. G. w dniu 24 kwietnia 2017 r. nowych dokumentéw potwierdzajacych dalszy okres
pracy w szczegoblnych warunkach, organ rentowy stwierdzil, iz zostanie zaliczony okres pracy od 01 czerwca 1989 r.
do 31 grudnia 1993 r. w Przedsiebiorstwie (...) we W., po przedlozeniu oryginalu Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach z dnia 24 listopada 2017 r., wystawionego przez (...) we W. oraz informacji na podstawie
jakich dokumentéw osobowo-placowych zostalo wystawione.

D o w 6 d: stanowisko komérki merytorycznej z dnia 31 maja 2017 r., k. 75.

W okresie od 30 marca 1976 r. do 14 sierpnia 1978 r. J. G. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) (byla NRD)
w charakterze spawacza-§lusarza piecowego i mechanika piecowego i pracowal przy utrzymaniu ruchu elektrowni.
Byla to elektrownia na wegiel brunatny. Wnioskodawca wykonywal prace remontowe nadmuchéw do piecow na
wysokos$ci 9-36 metrow. W ramach tych prac w zwiazku z konieczno$cia uzupelnienia blach, wycinal elementy z
blachy, ktére nastepnie wymagaly spawania. Kazdy z 12 piecéw mial po 12 mlynéw. Prace remontowe wykonywat caly
czas, wykonujac prace spawania elektrycznego i ciecia gazowego. Piece i mlyny stuzyly do mielenia wegla brunatnego.
Piece wyrzucaly na wysoko$¢ 36 m pyly, ktore w piecu ulegaly spalaniu i wytwarzaly pare wodna do napedu blokow
energetycznych.

D o w 6 d: wyjaénienia wnioskodawcy, k. 76v., e-protokoél: 00:11:00-20:00,
w aktach emerytalnych: umowa o prace, k. 25-26,

Swiadectwo pracy, k. 27,

tlumaczenie z jezyka niemieckiego, k. 30.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie albowiem ustalenie zaskarzonej decyzji wskazujace na brak wymaganych
do najmniej 15 lat wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach jest w Swietle caloksztaltu zebranego w sprawie
materialu nieuzasadnione.

Zgodnie z trecia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (01 stycznia 1999 r.) osiggneli okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do
nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym
mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co



najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr. 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié zaswiadczenia zakladu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylgcznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadniaé okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

W sprawie bezsporny byl fakt, iz na dzieh 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal wymagane 25 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych, w dacie wydania decyzji przez organ emerytalny mial skoficzone 60 lat i nie jest czlonkiem OFE a
takze ostatecznie, na co wskazuje tre$¢ uzasadnienia odpowiedzi na pozew wraz z dodatkowo uwzglednionym okresem
zatrudnienia od 19 grudnia 1984 r. do 13 pazdziernika 1986 r., udokumentowatl lacznie 10 lat, 4 miesiace i 13 dni
okresdéw wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

Sporna w $wietle tre$ci odwolania kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca w
kwestionowanych nadal okresach zatrudnienia w:

- Przedsiebiorstwie (...) od 01 czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1993 r., w }acznym wymiarze 4 lat, 7 miesiecy i 1 dnia oraz

- Przedsiebiorstwie (...)(w bylej NRD) od dnia 30 marca 1976 r. do 14 sierpnia 1978 r., w lgcznym wymiarze 2 lat, 4
miesiecy i 16 dni

wykonywal prace w szczegélnych warunkach i czy wraz z tymi okresami posiada wymagane 15 lat pracy w takich
warunkach.

W wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dni 07 lutego 1983 r. zawarto wykaz prac w szczeg6lnych
warunkach i w poszczegolnych dzialach oraz pozycjach okre§lono rodzaj prac, a nie nazwy stanowisk. Z tego wzgledu
nalezalo przede wszystkim rozwazy¢, jakiego rodzaju prace wnioskodawca wykonywal w spornych okresach.

W Swietle caloksztaltu zebranego w sprawie materialu uzasadniony jest wniosek, ze w okresie zatrudnienia w (...)tj. od
dnia 01 czerwca 1989 r. do 14 sierpnia 1978 r., J. G. bedac kierowca samochodu ciezarowego marski ,,S.” wykonywal
prace kierowcy samochodu ciezarowego o masie calkowitej powyzej 3,5 tony, wymienione w stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 077 lutego 1983 r. wykazie A, Dzial. VIII, poz. 2 prace w szczegdlnych warunkach.
Fakt wykonywania takiej pracy wynika zaré6wno z dokumentéw jak i zeznan swiadkow.

Zebrany w sprawie material wskazuje takze na szczeg6lny charakter pracy wnioskodawcy jaka w czasie od 30 marca
1976 r. do 14 sierpnia 1978 r. wykonywat w elektrowni, w bylej NRD. Jak bowiem wynika z pisemnych dowodow tego
zatrudnienia, J. G. wykonywal w oddziale (...)przy utrzymaniu ruchu III zmiany prace spawacza-§lusarza piecowego i
mechanika piecowego. Jak wynika za$ z jego wyjasnien, prace te wykonywal na oddziale bedacym w ruchu, w ktérym
jako podstawowe wykonywane sa prace w szczegolnych warunkach. Istnieja zatem w przekonaniu Sadu uzasadnione
podstawy do uwzglednienia jako okresu pracy w szczegolnych warunkach wymienionych w stanowiacym zalacznik do
wskazanego na wstepie powyzszych rozwazan rozporzadzenia z dnia 07 lutego 1983 r. wykazie A, dzial XIV, poz. 25.



Lacznie zatem wraz z niespornie udokumentowanymi okresami w lacznym wymiarze 10 lat, 4 miesiecy i 13 dni, J. G.
udokumentowal wymagane 15 lat okreséw pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu wskazanych w uzasadnieniu przepisach.

W uzupeklieniu nalezy wskazaé, ze o ile organ rentowy za niespornie ustalony przyjal udokumentowany wraz z
dodatkowo uwzglednionym okresem pracy w (...) od 19 grudnia 1984 r. do 13 pazdziernika 1986 r. lgczny okres pracy w
szczegblnych warunkach w lgcznym wymiarze 10 lat, 4 miesiecy i 13 dni, na co wskazuje tre$¢ uzasadnienia odpowiedzi
na odwolanie (k. 7), to w przekonaniu Sadu ustalenie to jest bledne.

Majac na uwadze przedstawione okoliczno$ci, Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., uwzgledniajac uzasadnione
odwolanie orzekl co do istoty sprawy.



