Sygn. aktV U 183/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekret. sgdowy Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku T. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania T. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 21 grudnia 2016 1.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 183/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. decyzja z 21 grudnia 2016r., znak (...) - po rozpatrzeniu wniosku z 18
listopada 2016r. odmdwit wnioskodawcy T. R. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu przywolat art. 4 w
zw. z art. 71 art. 49 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych i wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1
stycznia 2009r. nie udowodnit okresu pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
wymienionej w pkt. 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy, wynoszacego 15 lat. Organ rentowy wskazat rowniez, ze od 1
stycznia 20009r. nie zostal on zgloszony w ZUS jako pracownik zatrudniony w warunkach szczeg6lnych, a tym samym
nie zostaly oplacone skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca domagat sie jej zmiany

i przyznania prawa do emerytury pomostowej podnoszac, ze przez 15 lat, 7 miesiecy i 11 dni pracowal przy biezacej
konserwacji maszyn i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu na terenie Huty (...), tj. na Wydziale (...) jako §lusarz.
W dniu

31 pazdziernika 1995r. zostal odsuniety od pracy w warunkach szczegblnych przez lekarza medycyny pracy i
przeniesiony na stanowisko specjalisty technologa, na ktérym wykonywal prace wymienione w dziale XIV poz. 24
pkt. 1 zalgcznika nr 1 wykazu A. Wykonywanie prac w szczegblnych warunkach i orzeczenie lekarskie o niezdolnosci
do wykonywania prac wymienionych w pkt. 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych uzasadniaja
przyznanie mu prawa do tego $wiadczenia.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie, podtrzymujac argumenty przedstawione w
zaskarzonej decyzji. Nadto wskazal, ze wnioskodawca nie ma prawa do emerytury pomostowe;j : - na podstawie art.
4, gdyz nie spelnia warunku okres§lonego w pkt. 6 tego artykulu, poniewaz po 31 grudnia 2008r. nie wykonywal
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych; - na podstawie art. 7, gdyz nie spelnia warunku okreslonego w pkt. 2 tego artykutu, poniewaz wobec
wymaganych 15 lat nie udowodnil zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych w hutnictwie wymienionej w pkt.
4-12 zalacznika nr 1 do ustawy; - na podstawie art. 49, gdyz nie spelnia warunku okreslonego w pkt. 3 tego artykuhu,
poniewaz wobec wymaganych 15 lat nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Organ rentowy nie uznat jako pracy w
warunkach szczegdlnych w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych pracy wykonywanej w okresie
zatrudnienia : od 01 pazdziernika 1977r. do 24 kwietnia 1978r., od 23 kwietnia 1980r. do 31 stycznia 1988r., od 01
lutego 1988r. do 09 lutego 1992r., od 16 lutego 1992r. do 23 czerwca 1992r., od 28 czerwca 1992r. do 21 lutego 1993r.,
od 27 lutego 1993r. do 24 wrzeénia 1994r., od 04 pazdziernika 1994r. do 16 marca 1995r., od 20 marca 1995r. do 07
czerwca 1995r1., od 1 kwietnia 1997r. do 24 marca 1999r., od 27 marca 1999r. do 19 lipca 1999r., od 21 lipca 1999r.
do 17 stycznia 2005r., od 29 stycznia 2005r. do 7 lutego 2007r., od 15 lutego 2007r. do 31 grudnia 2008r., tj. przed
dniem wejécia w zycie ustawy - 1 stycznia 2009r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. R. urodzil sie (...) Nie jest czlonkiem OFE. Wnioskodawca ma udowodnione 38 lat, 7 miesiecy i 1 dzien okresow
skladkowych i niesktadkowych, w tym niespornie do 31 grudnia 1998r. 15 lat, 7 miesiecy i 11 dni pracy w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalne;.

Decyzja z 10 stycznia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy prawa do
wczesniejszej emerytury w zwiazku z praca w szczeg6élnych warunkach (w oparciu o art. 184 w zw. z art. 32 ustawy
emerytalnej), gdyz wnioskodawca do 1 stycznia 1999r. nie osiagnal 25-letniego okresu skltadkowego

i nieskladkowego.

W dniu 18 listopada 2016 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture pomostows.

Decyzja z 21 grudnia 2016r. - zaskarzona w niniejszej sprawie - ZUS odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej wskazujac, ze wnioskodawca do

31 grudnia 2008r. nie wykonywal prac wymienionych w pkt. 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych - w mys$l art. 4 w zw. z art. 71 art. 49 ustawy, a takze po dniu 31 grudnia 2008r. nie zostal zgloszony do
ZUS jako pracownik zatrudniony w szczegdlnych warunkach.

/bezsporne, a nadto dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy/

W okresie od dnia o1 lipca 1977r. do 31 grudnia 1996r. T. R. zatrudniony byt w (...) S.A. Oddzial Huta(...)w G. na
Wydziale (...).

0Od o1 lipca 1977r. do 30 wrze$nia 1977r. zatrudniony byl jako technik mechanik na stazu, natomiast w okresach :
- od 01 pazdziernika 1977r. do 24 kwietnia 1978r. i od 23 kwietnia 1980r. do 31 stycznia 1988r. na stanowisku Slusarza;

- od 01 lutego 1988r. do 09 lutego 1992r., od 16 lutego 1992r. do 23 czerwca 1992r., od 28 czerwca 1992r. do 21 lutego
1993r., od 27 lutego 1993r. do 24 wrzesnia 1994r., od 04 pazdziernika 1994r. do 16 marca 1995r. i od 20 marca 1995r.
do 07 czerwca 1995r. na stanowisku §lusarza spawacza.

Do jego obowiazkdéw nalezala biezaca konserwacja, przeglady planowe, usuwanie awarii i naprawa urzadzen
dZzwigowych i suwnic na wydzialach produkcyjnych Huty (...) : metalurgicznym, kwasu siarkowego, kesonéw i
wlewkow, olowiu, a takze wszystkich innych suwnic na pozostalych wydzialach huty. Codzienng bezposérednia



obstuga pracy suwnic zajmowali sie pracownicy poszczegdlnych wydzialéw produkcyjnych bioracy udzial w procesie
produkcyjnym.

Decyzja zakladowej Komisji Lekarskiej ds. Rehabilitacji z 31 pazdziernika 1995r. wnioskodawca z uwagi na stan po
operacji usuniecia dysku L4-L5 zostal przesuniety na stanowisko pracy - robotnika ds. lekkich.

W okresach : od 1 kwietnia 1997r. do 24 marca 1999r., od 27 marca 1999r. do 19 lipca 1999r., od 21 lipca 1999r.
do 30 wrze$nia 2004r. wnioskodawca byl zatrudniony na Wydziale (...) na stanowisku specjalisty technologa, w
okresach od 1 pazdziernika 2004r. do 17 stycznia 2005r. i od 29 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2006r. na stanowisku
specjalisty ds. przygotowania produkcji, a w okresach od 1 stycznia 2007r. do 7 lutego 2007r., od 15 lutego 2007r.
do 13 stycznia 2009r., od 28 stycznia 2009r. do 13 pazdziernika 2009r. i od 20 pazdziernika 2009r. do 30 czerwca
2011r. na stanowisku specjalisty ds. rozwoju i planowania produkcji. Do jego obowigzk6w nalezala obsluga Dziatu (...)
(tj. wydzialow: (...) ) pod wzgledem przygotowania kosztorysow, ofertowania robot, negocjacji cenowych, zawierania
umoéw, przygotowywania dokumentacji technicznej i rozliczen zadan produkeyjnych oraz analiz kosztowych. Byla to
praca biurowa, wykonywana w wydzielonym pomieszczeniu warsztatu.

W dniu 01 stycznia 1997r. nastgpila reorganizacja zakladu pracy i wnioskodawca zostal przejety na podstawie art. 23"
k.p. przez (...) Spolke z 0.0. w G.. Z uwagi na kolejna reorganizacje zaktadu w okresie od 29 kwietnia 2000r. do 31

stycznia 2002r. wnioskodawca na podstawie art. 23" k.p. zostal przejety przez Spélke z o.0. (...) w O., a od o1 lutego
2002r. do 28 kwietnia 2004r. - po kolejnej reorganizacji przez Przedsiebiorstwo (...) Spolke z 0.0. w G., ktéra od 29
kwietnia 2004r. zmienila nazwe na (...) Spotke z 0.0. w G.. Wnioskodawca byt zatrudniony do 20 czerwca 2011r.

W dniu 30 czerwca 2011r., (...) Spdétka z o.0. w G. wydala wnioskodawcy $wiadectwo pracy w warunkach
szczegblnych, w ktorym prace wykonywane przez wnioskodawce zakwalifikowano wedlug Zarzadzenia Nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego ( Dz.Urz. MHiPM nr 1-3 poz. 1). Za okres od 01 lipca 1977r. do 30 wrze$nia 1977r. zaklad pracy w wyzej
wskazanym dokumencie zakwalifikowal prace wnioskodawcy na stanowisku technika mechanika na stazu jako prace
wymienione w zalaczniku Nr 1 wykaz A dzial XIV poz.25 pkt.1., za okres od 01 pazdziernika 1977r. do 24 kwietnia
1978r. oraz od 23 kwietnia 1980r. do 31 stycznia 1988r. - jako wymienione w zalaczniku Nr 2 wykaz B dzial II poz.
28 ( bezposrednio przy produkeji miedzi), za okres od 01 lutego 1988r. do 09 lutego 1992r., od 16 lutego 1992r. do 23
czerwca 1992r., od 28 czerwca 1992r. do 21 lutego 1993r.,0d 27 lutego 1993r. do 24 wrzesnia 1994r., od 04 pazdziernika
1994r. do 16 marca 1995r.i od 20 marca 1995r. do 07 czerwca 1995r. - jako wymienione w zalaczniku Nr 2 wykaz
B dzial II poz. 28 ( bezposrednio przy produkeji miedzi), za okres od 01 kwietnia 1997r. do 24 marca 1999r., od 27
marca 1999r. do 19 lipca 1999r., od 21 lipca 1999r. do 30 wrze$nia 2004r., od 1 pazdziernika 2004r. do 17 stycznia
2005r., od 29 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2006r., od 1 stycznia 2007r. do 7 lutego 2007r., od 15 lutego 2007r.
do 13 stycznia 2009r., od 28 stycznia 2009r. do 13 pazdziernika 2009r., od 20 pazdziernika 2009r. do 31 grudnia
20009r. jako wymienione w zalaczniku Nr 1 wykaz A dzial XIV poz. 24 pkt.1 ( kontrola miedzyoperacyjna, kontrola
jako$ci produkeji oraz dozor inzynieryjno - techniczny na oddzialach i wydzialach bedacych w ruchu, w ktérym jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione wykazie).

dowdd: - dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy;

- dokumenty z akt osobowych wniosk odawcy ;

- zeznania §wiadka J. K., k. 29 v- 30, e-protokoél z 25.04.2017 1., 00:18:09 i nast. ;
- zeznania §wiadka W. M., k. 30, e-protokél z 25.04.2017 1. , 00:34:20 i nast. ;

- zeznania §wiadka Z. O., k. 30v, e-protokét z 25.04.2017 1., 00:47:53 i nast. ;

- przestuchanie wnioskodawcy k. 31, e-protokol z 04.04.2017 1., 01 : 00 : 171 nast.



(...) Sp. z 0.0. G. zglasza do Krajowego Rejestru Funduszu Emerytur Pomostowych dwa stanowiska : murarza piecow
przemystowych i pomocnika murarza piecow przemystowych. Wnioskodawca w okresie zatrudnienia nie pracowal na
zadnym z tych stanowisk.

dowdd : - informacja (...) Sp. z 0.0. w G. z 6.03.2017r., k. 11;

- akta osobowe wnioskodawcy;

- zeznania §wiadka L. K., k. 2gv, e-protokél z 25.04.2017 1., 00:03:59 i nast. ;
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 965
z p6zn. zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktéry spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Art. 7 stanowi za$, ze pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w szczegblnych warunkach wymienione w pkt.
4-12 zalacznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt. 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury
pomostowej, jezeli osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat, ma okres pracy w szczegélnych warunkach w
hutnictwie wymienionej w pkt. 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy wynoszacy co najmniej 15 lat, lekarz medycyny
pracy wydal orzeczenie o niezdolnoéci do wykonywania prac w szczego6lnych warunkach wymienionych w pkt. 4-12
zalacznika nr 1 do ustawy.

W mysél art. 3 ust. 1 ww. ustawy, prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz
prac w szczeg6élnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Pracami za§ o szczegblnym charakterze sa
prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalgcznik nr 2 do ustawy (art. 3 ust. 3 ustawy).



Prace w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze musza by¢ przy tym wykonywane w pelnym wymiarze
czasu pracy (art. 3ust. 4,517)

Wsrod prac w szezegdlnych warunkach zalacznik nr 1 wymienia m. in.: w pkt. 4 ,prace bezpos$rednio przy zalewaniu
form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z plynnym, rozgrzanym materialem ( zeliwo, staliwo,
metale niezelazne i ich stopy)”, w pkt. 5 ,,prace bezposrednio przy recznej obrébce wykanczajacej odlewy : usuwanie
elementow ukladu wlewowego, Scinanie, szlifowanie powierzchni odlew6w oraz malowanie na goraco”, w pkt. 6 ,,prace
bezposrednio przy obstudze wielkich piecéw oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych”, w pkt. 7 ,,prace murarskie
bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz piecach do produkcji materialow
ceramicznych”, w pkt. 8 ,prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobow
szklanych w hutnictwie szkla”, w pkt. 9 ,prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach”, w pkt. 10 ,prace
bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkeji metali niezelaznych”, w pkt. 11 ,, prace bezposérednio
przy obsludze ciagoéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow lub samotokoéw, ingerencja przy
wypadaniu i zaklinowaniu materialow”, w pkt. 12 ,prace przy obstludze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu
surowki, stopow zelaza lub metali niezelaznych”.

W rozpoznawanej sprawie sporna byla okolicznos$é, czy po dniu 31 grudnia 2008r. wnioskodawca wykonywal prace
w szczegbdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a takze czy praca wykonywana przez niego do tej daty moze by¢ zakwalifikowana jako praca w
warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 1 ( w tym pkt. 4-12 zalacznika nr 1) ustawy o emeryturach
pomostowych.

Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy nie dostarczyt podstaw do ustalenia, aby po dniu 31 grudnia
2008r. ubezpieczony wykonywal prace, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1 do ww. ustawy. W dacie tej wnioskodawca
byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w G. na stanowisku specjalisty ds. rozliczen i planowania produkgcji, a zatem
na stanowisku i przy pracach niewymienionych w zadnym z zalacznikow do ustawy. Wnioskodawca wykonywal
bowiem w tym okresie prace typowo biurowa, a do jego obowigzkéw - co wynika z akt osobowych wnioskodawcy oraz
zgodnych zeznan §wiadka W. M. i przestuchania wnioskodawcy - nalezalo przygotowanie kosztorysow, ofertowanie
robot, negocjacje cenowe, przygotowywanie dokumentacji technicznej, rozliczenia zadan produkcyjnych oraz analiza
kosztowych dzialu (...) tj. wydzialu (...) i wydzialu (...). Brak jest zatem mozliwo$ci przyznania wnioskodawcy
$wiadczenia na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zadanie wnioskodawcy nalezalo rowniez rozpoznaé na gruncie przepisu art. 4 w zw. z art. 7 ustawy. Réwniez w tym
przypadku wnioskodawca nie spelnia przestanek do przyznania §wiadczenia. Jak wskazano wyzej, prawo to nabywa
pracownik majacy 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych wymienionych w pkt. 4-12 zalacznika nr 1 do
ustawy i spetniajgcy jednocze$nie warunki okre§lone w art. 4 pkt. 1, 4-7. Warunkiem okre$lonym w art. 4 pkt. 6 jest
wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Jak wskazano za$ powyzej, wnioskodawca po 31 grudnia 2008r. niespornie nie wykonywal prac w
warunkach szczeg6lnych wymienionych w zalaczniku nr 1 do ustawy.

Sytuacje wnioskodawcy nalezalo takze przeanalizowa¢ w zakresie przestanek z art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych, ktory zostal zamieszczony w rozdziale dotyczacym przepisoOw przejSciowych. Stanowi on wyjatek od
warunkow ustalenia prawa do emerytury pomostowej okres§lonych w analizowanym juz przepisie art. 4 ustawy.
Zgodnie z przepisem art. 49, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora spehia lacznie
nastepujace warunki:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt1-5i7iart. 5 - 12;



3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Istote tej regulacji jednoznacznie wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 2012r. (sygn. II UK 164/11)
stwierdzajac, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle art. 4 i 49 ustawy
z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.), jest legitymowanie sie
wymaganym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub
dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktora nie kontynuuje
pracy w warunkach szczeg6élnych lub o szczegélnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem
pracy "szczeg6lnej" wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie
wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepisoéw (art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

T. R. nie kontynuowal po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Wnioskodawca posiadal wprawdzie staz pracy w szczego6lnych
warunkach, jednak byly to prace traktowane jako prace w szczegdlnych warunkach tylko na gruncie poprzednio
obowiazujacych przepisow. Gdyby dotychczasowy (czyli uznawany za taki na podstawie poprzednio obowigzujacych
przepisow) staz pracy byl jednocze$nie uznawany za prace w szczegélnych warunkach na gruncie obecnie
obowigzujacej ustawy o emeryturach pomostowych ( w tym wskazanych w pkt. 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy),
wnioskodawca nabylby prawo do $wiadczen pomostowych. Wykaz prac w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze okre§lonych w art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych ma jednak charakter zamkniety i
nie podlega uzupelnieniu, co oznacza, ze cech pracy ,,0 szczegolnym charakterze” lub ,,w szczeg6lnych warunkach”
nie moga posiadaé¢ inne prace, cho¢by sposob ich wykonywania i ich jako$¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem. Nie
spelnia przestanki okreslonej w art. 49 pkt. 3 ustawy z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych ubezpieczony, ktérego
dotychczasowy okres pracy nie jest okresem pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Z analizy rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce przed
31 grudnia 2008r. na stanowisku Slusarza i §lusarza - spawacza - a wymienionych przez niego podczas przestluchania
i potwierdzonych przez swiadkéw J. K. W. M. oraz Z. O. wynika za$, ze chociaz spelniaja one warunki do uznania
ich za prace w szczeg6lnych warunkach z punktu widzenia rozporzadzenia z 7 lutego 1983r., to jednak nie moga byc
uznane za takie na podstawie ustawy o emeryturach pomostowych ( nie s3 wymienione w zalgczniku nr 1 lub nr
2 do ustawy). Jedynie wowczas, gdyby prace wykonywane do 31 grudnia 2008r. byly pracami traktowanymi jako
prace w szczegoblnych warunkach takze na gruncie ustawy o emeryturach pomostowych - zgodnie z nowym wykazem
prac, wnioskodawca nabylby prawo do emerytury pomostowe;j. Nie spos6b bowiem przyjaé - jak chce wnioskodawca
- ze wykonywane przez niego prace polegajace na biezacej konserwacji, przegladach planowych, usuwaniu awarii i
naprawie urzadzen dzwigowych i suwnic na wydzialach produkeyjnych Huty (...) : (...) oraz pozostalych wszystkich
wydzialach huty - byly pracami wymienionymi w poz. 12 zalacznika nr 1. Codzienna obsluga suwnic odbywala sie
bowiem przez pracownikow poszczegolnych wydzialow produkeyjnych uczestniczacych bezpoérednio w procesie
produkcyjnym. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze przepis zaweza kategorie os6b uprawnionych jedynie do wykonujacych
prace przy obstludze dzwignic bezpoSrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza lub metali niezelaznych. Nie
wszystkie zatem osoby obslugujace dzwignice - ze wzgledu na warunki pracy i rodzaj surowca przy ktérym pracuja -
aktualnie kwalifikuja sie do tej kategorii - mimo wykonywania takiej samej rodzajowo ( technicznie ) pracy. Za taka
moze by¢ bowiem uznana jedynie praca wykonywana w warunkach wskazanych w poz. 12. W ocenie Sadu nie ma
watpliwosci, ze wnioskodawca wykonywal w tym czasie prace zakwalifikowane w dziale XIV poz. 25 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Prace te nie znalazly jednak odzwierciedlenia w zalaczniku nr 1 lub 2 do
ustawy o emeryturach pomostowych. Tym samym wnioskodawca nie moze uzyska¢ §wiadczenia takze na podstawie
art. 4 w zw. z art. 71 art. 49 ustawy.




Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze wnioskodawca nie wykonywal tez prac wskazanych w poz. 32. Sa to bowiem prace
wykonywane bezposérednio przy przetwdrstwie materialow zawierajacych azbest lub prace rozbidrkowe zwigzane z
ich usuwaniem. Wnioskodawca takich prac nie wykonywal. Wyjaénil natomiast, ze w przypadku naprawy hamulcow
dzwignic wymieniane byly i czyszczone plytki hamulcowe zawierajace azbest.

Przypomnienia wymaga réwniez, ze wprowadzenie zmian do przepiséw dotyczacych wczedniejszych emerytur
nabywanych z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze ustawa z 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych mialo na celu bezpoérednio ograniczenie kregu os6b uprawnionych do wezeéniejszego
zakonczenia aktywnoS$ci zawodowej (tak tez SN w wyroku z 4.09.2012r., 1 UK 164/12). Dlatego jakakolwiek wykladania
rozszerzajaca przepisOw ustawy jest niedopuszczalna. Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie nie dal
za$ podstaw do ustalenia, ze ubezpieczony wykonywal jakiekolwiek prace wymienione w zalaczniku nr 1 do ustawy,
w tym wskazane w poz. 4-12.

Brak bylo zatem podstaw prawnych do przyznania na podstawie art. 49 ustawy emerytury pomostowej
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych, nie moze by¢ tak kwalifikowany na
gruncie ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych.

Z uwagi zatem na niespelienie przez wnioskodawce warunkow okreslonych w przepisach zaréwno art. 4, art. 7, jak i

art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, Sad na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



