Sygn. akt : VU 1685/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku C. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial wL.
o emeryture
na skutek odwolania C. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 6 grudnia 2013 roku
znak (..)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 1685/13
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 13 listopada 2013r. odmoéwil C. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z treScig art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych (Dz. U. z 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 tej ustawy, jezeli w
dniu wejécia ustawy czyli w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych,

2) okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w art. 27

Przy czym wskazal, iz art. 184 ust. 2 ww. ustawy emerytury stanowi, ze emerytura taka przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego (lub zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w OFE, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu Pahstwa).

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie natomiast - na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia —



pracownik (mezczyzna), ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A, uzyskuje
prawo do emerytury jezeli ukonczyt 60 lat, ma 25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych, w tym 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca udowodnit 10 lat, 9 miesiecy i 14 dni okreséw pracy w warunkach
szczegoblnych, gdyz nie uwzgledniono mu do pracy w warunkach szczego6lnych zatrudnienia od 1 wrze$nia 1971r. do
24 pazdziernika 1972r., od 4 listopada 1974r. do 28 lutego 1977r. w (...) w Z.. Dodal, iz nie rozpatrywal okresu od 14
lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r. i od 6 lipca 1993r. do 3 listopada 1993r.

Za$ decyzja z 6 grudnia 2013r. uchylil z urzedu decyzje z 13 listopada 2013r.i zweryfikowal swe stanowisko w ten
sposoéb, iz uznal wnioskodawcy lacznie 11 lat, 7 miesiecy i 14 dni okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach. Nadal
nie uznawal okres6w pracy w szczegbdlnych warunkach od 1 wrzeénia 1971r. do 24 pazdziernika 1972r., od 4 listopada
1974r. do 28 lutego 1977r. w (...) w Z. - gdyz w $wiadectwach pracy w szczegolnych warunkach podawano bledna
kwalifikacje charakteru pracy wnioskodawcy. Dodal, iz nie rozpatrywal okresu od 14 lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r.
iod 6 lipca 1993r. do 3 listopada 1993r.- gdyz wnioskodawca nie przedstawil zadnych dokumentéw potwierdzajacych
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt wnioskodawca C. K. wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do
emerytury.

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, Ze spelil warunek przepracowania 15 lat w warunkach szczeg6lnych.
Domagat sie zaliczenie mu do okreséw pracy szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w:

I. (...) O$rodku (..) w Z.:

- od 1 wrze$nia 1971r. do 24 pazdziernika 1972r. na stanowisku montera mechanika, wskazujac, iz wykonywat prace
w hamowaniach przy prébach silnikéw spalinowych — ujeta w wykazie B dziale XIII po poz. 13 pkt 3, stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia nr 85 MRLiGZ z 24 czerwca 1982r.

- od 4 listopada 1974r. do 28 lutego 1977r. na stanowisku elektromontera akumulatoréw i baterii, wskazujac, iz
wykonywal prace przy akumulatorniach przy opréznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt
olowianych — ujeta w wykazie B dziale XIII, poz. 13 pkt 3 ww. zarzadzenia

II. (...) Gospodarstwie(...) w Z. Zaktad (...) wP.:

- od 14 lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r.1iod 6 lipca 1993r. do 3 listopada 1993r. — na stanowisku kierowcy ciggnika. s
— ujeta Wykazie A, dziale VIII zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie. W uzasadnieniu organ rentowy podtrzymat w
calo$ci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:
C. K. urodzit sie (...).

Na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal 28 lat, 7 miesiecy i 5 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych oraz 11 lat, 77
miesiecy i 14 dni okreséw pracy w szczegdlnych warunkach (wykaz A zalacznika nr 1 do rozporzadzenia RM z 7 lutego
1983r.).

W dniu 9 wrzesnia 2013r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o emeryture. W dniu zlozenia wniosku
nie byl czlonkiem OFE.



Skarzona decyzja z dnia 13 listopada 2013r., ktéra nastepnie zostala uchylona decyzja z 6 grudnia 2013r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil mu prawa do emerytury.

(bezsporne)
Whnioskodawca byl zatrudniony w:

1. (...) Osrodku (...) w Z. od 1 wrzeénia 1968r. do 28 lutego 1977r. Przy czym w okresie od 25 pazdziernika 1972r. do
14 pazdziernika 1974r. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

Zaklad ten zajmowal sie zajmowal sie remontami kapitalnymi ciagnikéw, remontami silnikow, prowadzil ustugi
gwarancyjne ciggnikow. Uslugi te wykonywane byl w warsztacie. Wyposazony on byl w dwa kanaly remontowe. W
warsztacie pracowalo 20 mechanikéw. Nie bylo szczegblnego podzialu prac miedzy nimi. Wykonywali oni prace w
takim samym zakresie. Byly one zr6znicowane. Wiekszoé¢ z nich odbywat sie poza kanalem remontowym. Specjalng
kategoria prac, byly prace zwigzane z obsluga gwarancyjna okreslonego sprzetu. Na ich wykonywanie potrzebne
specjalne uprawnienia. Mialo ich niewielu mechanikéw. Wnioskodawca takich uprawnien nie posiadal. Kierownik
zakladu staral sie tak przydziela¢ prace poszczeg6élnym mechanikom, by méc wysta¢ w teren do wykonywania ushug
gwarancyjnych, osoby dysponujace uprawnieniami.

W 1973/1974r. zaklad ten uruchomil nowy dzial zajmujacy sie naprawa i regeneracja akumulatoréw. Pracowalo w
nim 15 0s6b wykonujacych podobne czynnosci w postaci wymiany ogniw otowianych w akumulatorach, jedna osoba
zalewala zregenerowany akumulator smolg.

W okresie zatrudnienia w (...) w Z. pracowal m. in.:

- od 1 wrze$nia 1971r. do 24 pazdziernika 1972r. (1 rok, 1 miesigc i 24 dni) na stanowisku montera mechanika. Jego
praca na tym stanowisku polegata na wykonywaniu przegladéw silnikéw od ciagnikow, napraw silnikow, tylnych
mostéw, wymianie waléw, pomp paliwowych. Czeé¢ tych prac wykonywal w kanalach remontowych a cze$¢ poza
kanatem.

- od 4 listopada 1974r. do 28 lutego 1977r. (2 lata, 3 miesigce i 25 dni) na stanowisku elektromontera akumulatoréow
i baterii. Jego praca polegla na myciu akumulatoréw, opréznianiu ich z elektrolitu (kwasu siarkowego), odlaniu
smoly, wyjeciu plytek olowianych, oczyszczeniu obudowy akumulatora, sprawdzeniu czy nie ma przeciekow, wlozeniu
nowych plytek, i na koniec na zalaniu akumulatora smolg. Zdarzala sie tez, ze musial te zregenerowane akumulatory
naladowadé. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. (...) Gospodarstwie (...) w Z. Zaklad (...) wP.:

- od 14 lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r. (1 miesigci7 dni) i od 6 lipca 1993r. do 3 listopada 1993r. (3 miesigce i 29
dni) — na stanowisku kierowcy ciggnika w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracowat przy transporcie zb6z, wykonywat
wszystkie prace polowe poczawszy od orki, nawozenia, siewu po prace zniwne, parce zwigzane z wykopkami oraz
orkami zasiewami jesiennymi. Wozil ciagnikiem zebrane plony, nawozy, materialy potrzebne do produkcji rolnej,
pasze dla zwierzat. Sporadycznie kierowany byt do prac w kuzni zakladowej do wyklepywania metalowych elementow.

dowody:

- akta osobowe z (...) wZ., z (...) w Z. (umowy o prace, angaze, $wiadectwa pracy)
- zeznania $wiadkow: protokol z 21.05.2014r.

S. W. -00:15:36 - 00:33:43;

K. L. - 00:33:43-00:40:50



- cze$ciowo wyjasnienia wnioskodawcy: protokél z 21.05.2014r. - 00:44:43 - 01:03:03

- akta emerytalne t. I: kopia ksiazeczki wojskowej k.7-9, zaSwiadczenia i Swiadectwa pracy k. 3,31,34, 35, 36, 37,
Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treScig art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U.z 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 tej ustawy, jezeli w dniu wejScia ustawy czyli w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych,

2) okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27

Przy czym art. 184 ust. 2 ww ustawy stanowi, ze emerytura taka przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego (lub zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE,
za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu Panstwa).

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie natomiast - na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegoélnych warunkach, wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie wydania decyzji przez ZUS wnioskodawca mial ukoniczone 60 lat i
wymagany okres zatrudnienia 25 lat, nie by} czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiada nadto 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelnia tego warunku, poniewaz nie udokumentowat
15 lat pracy w szczegdélnych warunkach. Organ rentowy wskazal, ze przedlozone przez wnioskodawce zaswiadczenia
o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach pozwalaja na uznanie lacznie 11 lat, 7 miesiecy i 14 dni okreséw
pracy w szczegdlnych warunkach. Nie uznawat okreséw pracy w szczegdlnych warunkach od 1 wrzesnia 1971r. do 24
pazdziernika 1972r., od 4 listopada 1974r. do 28 lutego 1977r. w (...) w Z. - gdyz w §wiadectwach pracy w szczegolnych
warunkach podawano bledna kwalifikacje charakteru pracy wnioskodawcy. Dodal, iz nie rozpatrywal okresu od 14
lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r. i od 6 lipca 1993r. do 3 listopada 1993r.- gdyz wnioskodawca nie przedstawit zadnych
dokumentow potwierdzajacych wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

Natomiast wedlug wnioskodawcy te okresy zatrudnienia winny zosta¢ uznane za okresy pracy w szczegdlnych
warunkach.

Z tresci § 21 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen wynika, ze jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury
z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, zaswiadczenie zakladu pracy
powinno stwierdzaé charakter i stanowisko pracy w poszczegolnych okresach oraz inne okolicznosci, od ktorych jest



uzaleznione przyznanie takiej emerytury. W §wietle natomiast § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, okresy takiej pracy stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia,
lub w $wiadectwie pracy.

W $wietle ugruntowanych juz pogladéw wyrazanych w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, powyzsze ograniczenia
dowodowe obowigzujg jedynie w postepowaniu przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, natomiast w sagdowym
postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w szczegblnych warunkach takze w oparciu o
inne dowody” (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984r., III UZP 48/84). W orzeczeniu z dnia
27 maja 1985r. (III UZP 5/85) Sad Najwyzszy wyraznie wskazal, ze ,w postepowaniu odwolawczym przed (..)
okregowymi sagdami pracy i ubezpieczen spotecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno — rentowe dopuszczalne
jest przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkdéw na okolicznoé¢ zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié za$wiadczenia zakladu pracy z
powodu likwidacji zakladu pracy lub zniszczenia dokumentéw dotyczacych takiego zatrudnienia. Z kolei w uchwale
z dnia 10 marca 1984r. Sad Najwyzszy orzekl, ze ,,okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (...) moga by¢ ustalone w
postepowaniu odwolawczym takze innymi Srodkami dowodowymi niz za§wiadczenie zakladu pracy” (III UZP 6/84).

Przede wszystkim nalezy wskaza¢, iz aby uzyska¢ prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach w oparciu o § ww. rozporzadzenia RM z 77 lutego 1983r. konieczne jest posiadanie 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach wskazanych w wykazie A. Przy czym niedopuszczalne jest laczenie okreséw pracy z wykazu
Aiwykazu B. Mozliwe jest jednak dokonanie oceny czy praca kwalifikowana jako praca wykonywana w szczegblnych
warunkach wg wykazu B moze zosta¢ oceniona jako praca w szczegblnych warunkach ujete w wykazie A.

W oparciu o dokumenty zawarte w aktach osobowych, zgodne zeznania §wiadka S. i wyjasnienia wnioskodawcy
nie budzi watpliwosci, iz wnioskodawca stale i wp pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach w okresie zatrudnienia w (...) w Z. od 4 listopada 1974r. do 28 lutego 1977r. (2 lata, 3 miesigce i 25 dni)
na stanowisku elektromontera akumulatoréw i baterii. Jego praca polegajgca na myciu akumulatoréw, opréznianiu
ich z elektrolitu (kwasu siarkowego), odlaniu smoty, wyjeciu plytek otowianych, oczyszczeniu obudowy akumulatora,
sprawdzeniu czy nie ma przeciekow, wlozeniu nowych plytek, i na koniec na zalaniu akumulatora smolg — jest praca
o ktorej mowa w wykazie A, dziale XIV, poz. 13 bedacym zalgcznikiem do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r.).

Podobnie nalezy uznaé, w oparciu o akta osobowe, zeznania §wiadkéw K. E., B. S. oraz wyjaénienia wnioskodawey, iz w
okresie pracy w (...) Gospodarstwie (...) w Z. Zaklad (...) w P. od 14 lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r. (1 miesigci 7 dni)
iod 6 lipca 1993r. do 3 listopada 1993r. (3 miesiagce i 29 dni) — na stanowisku kierowcy ciggnika w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace wskazane w wykazie A, dziale VIII, poz. 3 tj prace kierowcy ciagnika — polegajace na
transporcie zb6z, pracach polowych, zniwnych, wykopkach, orkach zasiewami jesiennymi.

Nie jest natomiast praca w szczegblnych warunkach praca wykonywana przez wnioskodawce w (...) w Z. od 1 wrze$nia
1971r. do 24 pazdziernika 1972r. (1 rok, 1 miesiac i 24 dni) na stanowisku montera mechanika. Jego praca na
tym stanowisku polegajaca na wykonywaniu przegladéw silnikoéw od ciggnikéw, napraw silnikow, tylnych mostow,
wymianie waléw, pomp paliwowych — nie jest praca ujeta w wykazie A. Jak wynika z zeznan §wiadka S. W. i wyjasnien
wnioskodawcy — byla to praca typowego mechanika pojazdéw, zajmujacego sie standardowymi naprawami. Aby
mogla ona zostaé¢ zakwalifikowana jako praca w warunkach szczegélnych warunkach musialaby to by¢ ewentualnie
prac wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w kanatach remontowych. Wprawdzie wnioskodawca
twierdzil, iz czesto byl do takiej pracy kierowany ze wzgledu na warunki fizyczne oraz fakt, iz tego rodzaju prace lubit
— to nalezy mie¢ na uwadze, iz w warsztacie, w ktérym wnioskodawca pracowatl bylo jedynie 2 kanaly remontowe,
a zatrudnionych bylo 20 mechanikéw. Nie jest wiec mozliwe by jedynie wnioskodawca pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w kanalach remontowych. Cze$¢ tych prac wykonywat w kanalach remontowych a cze$¢ poza



kanalem. Szczegoélnie, iz jak zeznal kierownik tego warsztatu S. W., miedzy mechanikami nie bylo szczegblnego
podzialu obowigzkéw. Poza jedynie pracownikami wykonujacymi obstuge i naprawy gwarancyjne.

Majac powyzsze na uwadze, uwzgledniajac do okreséw pracy w szczegélnych warunkach okresy wyzej wskazane:
zatrudnienia w (...) w Z. od 4 listopada 1974r. do 28 lutego 1977r. (2 lata, 3 miesigce i 25 dni), w (...) Gospodarstwie
(...) wZ. Zaklad (...) w P. od 14 lipca 1992r. do 20 sierpnia 1992r. (1 miesigc i 7 dni) i od 6 lipca 1993r. do 3 listopada
1993r. (3 miesigce i 29 dni) oraz okres niesporny 11lat, 7 m-cyi 16 dni — wnioskodawca ma lacznie 14 lat, 4 miesigce i1y
dni okreséw pracy w szczegolnych warunkach — wobec wymaganych 15 lat. Nie spelnia wiec wymaganych przestanek
do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach .

W zwigzku z powyzszym sad na podstawie art. 477 '# §1 1 kpc oddalil odwotanie.



