Sygn. akt VU 852/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 3 wrzesnia 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 18 marca 2013 r., 21 maja 2013 roku

znak (..)

I. oddala odwolania,

II. zasadza od wnioskodawcy M. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. kwote 60 zl tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 852/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 21 maja 2013 r. odméwil M. C. prawa do
emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (01.01.1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,



- ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowiacego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowigzek
w wydanym pracownikowi dla celow emerytalnych §wiadectwie pracy okresli¢ rodzaj pracy $cisle wg wykazu, dzialu
i pozycji w/w rozporzadzenia, podac¢ stanowisko pracy w szczegolnych warunkach zgodnie z wykazem, dzialem,
pozycja i punktem zarzadzenia resortowego lub uchwaly wlaSciwego ministra oraz wskaza¢ okres, w ktérym praca
w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku.

Zdaniem organu rentowego M. C. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz na dzien 01 stycznia 1999 r. nie
udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Jednocze$nie wymieniony organ nie uznat za udowodniony jako wykonywany w szczeg6lnych warunkach okresow

jego pracy:

- w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 01 wrzeénia 1972 r. do 31 lipca 1978 r., poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt
Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, natomiast na podstawie przedlozonych
dokumentéw z archiwum nie mozna ustali¢ czy wnioskodawca pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
szczegblnych warunkach, charakteru pracy oraz przynalezno$ci resortowej zaktadu pracy,

- od 01 pazdziernika 1988 r. do 31 grudnia 1998 r., poniewaz w tym okresie wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu
spolecznemu z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Natomiast na podstawie cytowanego wyzej przepisu
emerytura przystuguje osobie, ktora przez okres co najmniej 15 lat wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach na
podstawie umowy o prace.

Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca udokumentowal na dzien o1 stycznia 1999 r. lacznie 27 lat, 7 miesiecy i 6
dni okresoéw skladkowych i nieskladkowych oraz 6 lat, 1 miesiac i 21 dni okres6w pracy w szczego6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. C. stwierdzil, ze pracowal w szczego6lnych warunkach wykonujac prace kierowcy
powyzej 3,5 tony.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. C. urodzil sie (...) r.

Whioskodawca na dzien 01 stycznia 1999 r. ogblnie udowodnit ponad 27 lat, 7 miesiecy i 6 dni okreséw sktadkowych
i nieskladkowych. Wiek 60 lat osiagnal w dniu (...) Na dzief 01 stycznia 1999 r. organ rentowy uznal za udowodniony
okres 6 lat, 1 miesigca i 21 dni pracy w szczego6lnych warunkach.

Organ rentowy nie zaliczyt do okresu wykonywania prac w szczegbélnych warunkach okreséw pracy wnioskodawcy w:

- w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 01 wrzeénia 1972 r. do 31 lipca 1978 r., poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl
Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, natomiast na podstawie przedlozonych
dokumentéw z archiwum nie mozna ustali¢ czy wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
szczegblnych warunkach, charakteru pracy oraz przynalezno$ci resortowej zakladu pracy,

- od 01 pazdziernika 1988 r. do 31 grudnia 1998 r., poniewaz w tym okresie wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu
spolecznemu z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Natomiast na podstawie cytowanego wyzej przepisu
emerytura przystuguje osobie, ktora przez okres co najmniej 15 lat wykonywala prace w szczegdlnych warunkach na
podstawie umowy o prace.



W drugim z wymienionych wyzej okreséw wnioskodawca prowadzil pod firma (...) M. C. w L. pozarolnicza dzialalnosé
i w jej ramach $wiadczyl przy uzyciu samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony ushugi transportowe.

(niesporne)
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okres$lony w art.
27 pkt.1, tj. niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystluguje prawo do emerytury, ustala sie
na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 077 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. I tak zgodnie
z § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, rozporzadzenie to stosuje sie do pracownikéw, wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4 — 15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1)
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegoblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja
zastosowanie w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérym przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (01.01.1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W sprawie bezsporny byl fakt, iz w dacie wydania zaskarzonej decyzji wnioskodawca ma wymagany przepisem art. 277
ustawy emerytalnej okres sktadkowy i niesktadkowy - 25 lat, i w dniu (...) osiagngl wymagany wiek 60 lat.

Istota sprawy sprowadzila sie do ustalenia, czy w spornych okresach wnioskodawca wykonywat prace w szczegolnych
warunkach w rozumieniu wymienionych wyzej przepisow, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu zebrany w sprawie material uzasadnia wniosek, ze w okresie od 01 pazdziernika 1988 r. do 31 grudnia
1998 r. wnioskodawca podlegal ma podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenn spolecznych ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoéci, albowiem
niespornie w tym czasie na wlasny rachunek prowadzil dzialalno$¢ uslugowa w zakresie transportu. Jakkolwiek
dzialalnosé te Swiadczyt przy uzyciu samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony
iwzwiazku z tym wykonywal prace kierowcy samochodoéw ciezarowych o dopuszcezalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, wymienione w stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 08 lutego 1983 r, wykazie A, dzial VIII, poz.
2, to okres tej pracy pozostaje bez wplywu na jego prawo do emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach. W okresie od 01 pazdziernika 1988 r. do 31 grudnia 1998 r. M. C. nie posiadal bowiem statusu pracownika,
albowiem nie pozostawal w stosunku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, a na podstawie ust. 2a., za pracownika, w rozumieniu



ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W realiach rozpoznawanej sprawy
wnioskodawca, w spornym okresie nie posiadal zadnej z wymienionych wyzej umow.

Stosownie natomiast do art. 8 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za osobe prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzgaca pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dzialalno$ci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegdlnych;

2) twoérce i artyste;
3) osobe prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepiséw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne,

b) z ktérej przychody sa przychodami z dzialalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych;

4) wspolnika jednoosobowej spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig oraz wspolnikow spolki jawnej, komandytowej
lub partnerskiej;

5) osobe prowadzaca niepubliczng szkole, placowke lub ich zespdl, na podstawie przepisdéw o systemie oéwiaty.

W Swietle zebranego w sprawie materialu wnioskodawca nie byl pracownikiem i z tego wzgledu sporny okres
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej nie moze byé uznany za okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.
Ta za$ istotna okoliczno$¢ przesadza o tym, ze niezaleznie od oceny charakteru jego pracy w okresie od 01 wrzeénia
1972 r. do 31 lipca 1978 r. (5 lat i 11 miesiecy), ustalenia zaskarzonej decyzji w przedmiocie odmowy prawa do
emerytury z powodu nieudokumentowania co najmniej 15 lat okreséw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze sa pelni uzasadnione. Suma uznanego za niesporny okresu 6 lat, 1 miesigca i 21 dni
i5lat, i 11 miesiecy, nadal jest nizsza od wymaganych co najmniej 15 lat. Z tego tez wzgledu Sad pominat nieistotny
dla rozstrzygniecia dowdd z zeznan wnioskodawcy M. C..

Wobec powyzszego decyzja odmawiajaca przyznania prawa do emerytury nie jest prawidlowa, a odwolanie jako

uzasadnione podlegalo uwzglednieniu na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.



