Sygn. akt VU 582/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 18 marca 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 582/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 marca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawey M. S. prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze do dnia
01 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony nie ma prawa
do $wiadczenia, poniewaz nie przedlozyl zadnego dokumentu wystawionego przez pracodawce, potwierdzajacego
wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. W §wiadectwie pracy wystawionym
przez (...) z dnia 04 wrzeénia 2012 r., w pkt podano informacje, praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze — nie dotyczy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. S. domagal sie uwzglednienia okresu zatrudnienia od o1 listopada 1982 r. do
31 grudnia 1998 r. jako okres pracy w szczegblnych warunkach i przyznania emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



M. S., ur. (...), z zawodu $lusarz — mechanik, na dzieh 01.01.1999 r. wykazal 28 lat, 5 miesigce i 11 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, oraz nie przystapil do OFE.

(niesporne)

W okresie od 17 czerwca 1974 r. do 07 sierpnia 2012 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Sp. z o.0.w P., gdzie w
spornym okresie od 01 listopada 1982 r. wykonywal prace §lusarza w oddziale (...) i prace te wykonywat do 31 marca

1995 T.
dowod: w aktach osobowych — angaze, k. 18 — 22, 24 — 26, 28, 31 — 33,
pismo (...) Sp. z 0.0. z 09 wrzeénia 2013 ., k. 33 — 34.

Angazem z dnia 13 maja 1995 r. powierzono wnioskodawcy z dniem 01 kwietnia 1995 r. obowiazki wulkanizatora i
prace te wykonywal na wydzialach (...) do 31 grudnia 1998 r.

dowdd: w aktach osobowych — angaze, k. 36 — 47,
pismo (...) Sp. z 0.0. z 09 wrzeénia 2013 ., k. 33 — 34.

W ramach obowiazkéw Slusarza M. S. wykonywal prace polegajace na demontazu, montazu i regeneracji
mostow, skrzyn biegdw, zmiennikdbw momentu, podzespoldéw ukltadu hydraulicznego. W ramach za$§ obowigzkéw
wulkanizatora wykonywal czynnosci zwigzane z regeneracja oraz wulkanizacja opon i detek do maszyn gbrniczych.

dowod: pismo (...) Sp. z 0.0. z 09 wrze$nia 2013 1., k. 34.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
wart. 27tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa oraz rozwigzania stosunku pracy-
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w



szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz. U. z 1983 1., Nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotyczg wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

W sprawie bezsporny byl fakt, iz na dzieh 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal wymagane 25 lat okreséw skltadkowych
i nieskladkowych, w dacie wydania decyzji przez organ emerytalny miat skoniczone 60 lat i nie jest czlonkiem OFE.

Jedynie sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiadatl nadto 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony nie spelil warunkow
wskazanych w treSci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych poniewaz nie udokumentowat 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Whnioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany okres pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem prace taka
wykonywal w (...) Sp. z 0.0. w P., w okresie od 01 listopada 1982 r. do 31 grudnia 1998 r.

Sad podziela stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15-letniego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 07 lutego 1983 r. sg okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku i tylko praca wymieniona w wykazie A zalacznika do
tego rozporzadzenia (§ 2 ust. 1). Dla oceny czy dana praca byla wykonywana w szczegolnych warunkach decydujace
znaczenie ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, a czynno$ci w jej ramach faktycznie wykonywane (wyroki Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2012 r., sygn.. akt III AUa 1192/12, LEX nr 1240032 oraz Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 1221/12, LEX nr 1294841). Przy czym to do
kognicji Sadu nalezy samodzielne ustalenie, jakie prace wykonywal wnioskodaweca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do
prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia
28 lutego 2013 r., sygn.. akt III AUa 910/12, LEX nr 1293579). Postepowanie sagdowe o $§wiadczenia emerytalno-
rentowe regulowane jest przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, ktére nie zawiera ograniczen dotyczacych
postepowania dowodowego co oznacza, iz okolicznoéci, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury moga byc
wykazywane wszelkimi $srodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego, w tym takze
zeznaniami Swiadkow czy opiniami bieglych (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 11 wrzeénia 2012 r., sygn..
akt III AUa 291/12, LEX 1223240).

Cho¢ wnioskodawca argumentowal, ze przez caly sporny okres $§wiadczyl prace wulkanizatora, a nie §lusarza, to
z zebranego materialu dowodowego wynika, iz w spornym okresie byl zatrudniony na stanowiskach nie tylko
wulkanizatora ale takze i §lusarza. Przestuchani w sprawie §wiadkowie zeznali, ze ubezpieczony pracowal jakis czas na
gumowni przy obrobce wezy, a potem przeszed! na wulkanizacje. Caloksztalt zebranego materialu uzasadnia wniosek,
ze M. S.pracowal na stanowisku wulkanizatora w czasie od 01 kwietnia 1995 r. do 31 grudnia 1998 r. Fakt ten wprost
wynika z pisma pracodawcy ubezpieczonego z dnia 09 wrzeénia 2013 r., jak rowniez z jego akt osobowych. W pi§mie



tym (...) Sp. z o.0.wyjasnil, iz w okresie zatrudnienia od 15 listopada 1974 r. do 07 sierpnia 2012 r. wnioskodawca
wykonywal prace w szczego6lnych warunkach w okresie od 01 kwietnia 1995 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku
wulkanizatora, poczatkowo w oddziale(...), a nastepnie w oddziale (...). Wcze$niej wykonywal prace $lusarza.

W $wietle powyzszych rozwazan wnioskodawca nie wykazal wymaganych 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach. W szczeg6lnoéci za taka prace nie moze by¢ uznane zatrudnienie ubezpieczonego w charakterze $lusarza
i wulkanizatora, albowiem prace takie nie s3 wymienione w omawianym wyzej wykazie.

Majac na uwadze przedstawione okoliczno$ci i nie znajdujgc dostatecznie uzasadnionych podstaw, Sad na podstawie

art. 477'4 § 1k.p.c., bezzasadne odwolanie oddalit.



