Sygn. akt : VU 262/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Marta Grabowska

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku K. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania K. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 13 listopada 2012 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 262/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 13 listopada 2012r., po rozpoznaniu wniosku z 3 wrze$nia
2012r. odmoéwit K. H. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy (§ 2 ust. 2). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowigzek w wydanym pracownikowi dla celow



emerytalnych Swiadectwie pracy okresli¢ rodzaj pracy Sci§le wg wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia, podac
stanowisko pracy w szczegbdlnych warunkach zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego
lub uchwaly wlasciwego ministra oraz wskazaé okres, w ktérym praca w szczegélnych warunkach wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Zdaniem organu rentowego K. H. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz udowodnil 8 lat, 1 miesigc i 11 dni
okresdw pracy w szczego6lnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Zaklad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy do
pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od 12 pazdziernika 1989r. do 31
grudnia 1997r. wskazujac, iz okresami pracy w szczeg6lnych warunkach sa jedynie okresy zatrudnienia pracowniczego.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl K. H. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazal, ze wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
na zasadzie samozatrudnienia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

K. H.urodzit sie (...), wdniu (...). ukoniczyt 60 lat, na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil przed organem rentowym ponad
25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych oraz 8 lat, 1 miesigc i 11 dni okreséw pracy w szczegolnych warunkach.
Poza tym nie jest czlonkiem OFE i na dzien zlozenia wniosku nie pozostawat w zatrudnieniu.

(bezsporne)

W okresie od 12 pazdziernika 1989r. do 20 pazdziernika 1999r. prowadzil jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza —
$wiadczyl ustugi transportowe samochodem ciezarowym.

(bezsporne)
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w stosunku do ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 1 stycznia 1999r.) osiagneli:



1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem ( ust. 2 obowigzujacy do dnia 31 grudnia 2012r.).

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i niesktadkowy - 25 lat, osiagnal wymagany wiek 60 lat, nie przystapit do
OFE oraz mial rozwigzany stosunek pracy. Nadto na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil 8 lat, 1 miesiac i 11 dni okreséw
pracy w szczegblnych warunkach.

Niesporna byla réwniez i ta okolicznoéé, iz w okresie od 12 paZdziernika 1989r. do 20 paZdziernika 1999r.
prowadzil jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarczg w postaci transportu ciezarowego wykonywanego osobiScie przez
wnioskodawce.

Sporng kwestiga pozostawala ocena czy do okreséw pracy w szczegélnych warunkach mozna zaliczy¢ okres
wykonywania pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej w postaci Swiadczenia ustug transportowych polegajacych na
kierowaniu samochodem ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony przez osobe bedaca przedsiebiorca.
Gdyby bowiem ten okres prowadzenia jednoosobowej dzialalnoéci gospodarczej (od 12 pazdziernika 1989r. do 31
grudnia 1998r.) uwzgledni¢ wnioskodawcy do okreséw pracy w szczegélnych warunkach — uzyskalby prawo do
emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

Sad podzielit stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15 — letniego
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych. Nie jest bowiem takim okresem okres prowadzenia przez niego pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Przepis art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej wyraZnie stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Ponadto wiek emerytalny,
o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w
szczegbOlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Oznacza to, ze dotyczy ono osob, o ktérych mowa w
art. 2 kodeksu pracy tzn. zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, wyboru, mianowania lub

spoldzielczej umowy o prace. Nie odnosi sie zatem do osob, ktore prowadza pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza —
nawet jeSli jest to dzialalnos¢ jednoosobowa i wykonywana osobiscie.

Majac powyzsze na uwadze, iz wnioskodawca nie ma wymaganego 15-letniego okresu wykonywania pracy w

szczegblnych warunkach — sad na podstawie art. 477 4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil jego odwolanie.



