Sygn. aktV Pa106/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSO Andrzej Marek

Sedziowie: SSO Jacek Wilga (spr.), SSR del. Agnieszka Czyczerska
Protokolant star. sekr. sgdowy Ewa Sawiak

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2015 r. w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa J. K.

przeciwko (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w W.

o odszkodowanie

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Legnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 15 czerwca 2015 1. sygn. akt IVP 6/15

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 90 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSO Jacek Wilga SSO Andrzej Marek SSR /del./ Agnieszka Czyczerska

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 czerwca 2015 r. Sad Rejonowy w Legnicy zasadzit od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. w W. na
rzecz powoda J. K. kwote 17.896,38 z} brutto tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw, z ustawowymi odsetkami od dnia 21 stycznia 2015 r. do dnia
zaplaty (pkt I) oraz rozstrzygnat o kosztach postepowania — w tym nieuiszczonych - oraz rygorze natychmiastowej
wykonalnoéci (pkt II-IV).

Sad Rejonowy powyzsze rozstrzygniecie oparl na ustaleniu, ze wskazana przez pracodawce przyczyna dyscyplinarnego
zwolnienia powoda w dniu 30 grudnia 2014 r. bylo ,ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych
polegajace na kilkukrotnym $§wiadomym przekazaniu swoich dostepé6w do systemu Sezam osobie nieuprawnionej,
pracownikowi zatrudnionemu przez innego pracodawce - (...) S.A., skutkiem czego bylo bezprawne wykorzystanie
przez innego pracodawce - (...) S.A. w okresie od stycznia do pazdziernika 2014 r. znajdujacych sie tam informacji, w
celu uzyskania nienaleznych korzy$ci w kwocie ok. 8.000 zl oraz uniemozliwienie tym samym wypracowania premii
z tytulu sprzedazy ustug telekomunikacyjnych przez pracownikdéw (...) Sp. z 0.0.” Pracodawca wskazal, iz powdd



swoim postepowaniem naruszyl obowiazujace przepisy prawa: Regulamin Pracy dla (...) Sp. z o.0. (§ 7 ust. | pkt
4), Podstawowe Zasady Bezpieczenstwa Informacji (pkt 3) stanowiace zalacznik nr 3 do Polityki Bezpieczenstwa
Informacji OCS, Polityke bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w Systemach Teleinformatycznych przez (...)
Sp. z 0.0. (§ 39).

Okolicznos$ci rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia, ustalone przez Sad byly nastepujace:
powdd jako kierownik sekeji obstugi klienta mial dostep do dwdch systeméw bazy danych klientow. Pierwszy —(...)—
zawieral dane osobowe klientow, wywiad techniczny oraz istniejace techniczne mozliwoéci instalacji Internetu w
danej lokalizacji. W systemie tym powdd nie mogl wprowadzac zmian. Drugim system to (...), ktéry zawieral te same
dane, co (...), oprocz informacji o mozliwoéciach technicznych klientéw. System ten stuzyt do skladania zamoéwien
i byl dostepny dla wszystkich pracownikéw grupy (...) S.A., podczas gdy hasla do systemu (...) byly udostepnione
tylko pracownikom strony pozwanej. W okresie od stycznia do pazdziernika 2014 r. powdd trzykrotnie udostepnit
login i haslo do systemu (...) M. L.— pracownikowi sprzedazy (...) S.A., mimo Ze generalnie istnial zakaz takiego
udostepniania. Motywem naruszenia tego zakazu przez powoda bylo to, ze M. L.znal wiele lat, ufal mu i uwierzyl, ze
dostep do systemu (...)jest mu potrzebny jedynie do szybkiego sprawdzenia danych technicznych swoich klientow.
Powdd zdecydowal sie na udostepnienie systemu tym bardziej, ze M. L.te same dane mogt uzyska¢ na infolinii
pracodawcy, wiec nie byly to dane generalnie utajnione. Okazalo sie, ze w istocie M. L. wykorzystal dostep do systemu
(...) niezgodnie z podanym powodowi celem, bowiem w czasie nieobecno$ci powoda uzyskiwal z (...) nieautoryzowane
dane o zleceniach zawartych przez innych pracownikéw, ktoére nastepnie anulowal w systemie (...) i zapisywal te
same zlecenia na siebie. Laczna warto$¢ zlecen wynosita okolo 8000 zl. Powdd o takim sposobie wykorzystania
dostepu do systemu (...) przez swoj login i haslo przez M. E.dowiedziat sie dopiero 19 grudnia 2014 r. na rozmowie
z przelozonymi. Przyznal wtedy, ze udostepnil swoje haslo, podajac motywy swojego dzialania i zapewniajac, ze nie
wiedzial o ,kradziezy zlecen”. Mimo to umowa o prace zostala z nim rozwigzana bez wypowiedzenia.

Majac na uwadze tak ustalone okoliczno$ci, Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze istotnie doszlo przez powoda do
ciezkiego naruszenia jego obowigzkow pracowniczych, jednak nie mozna zarzuci¢ mu winy w postaci zlej woli lub
razacego niedbalstwa. Sad dal wiare powodowi, ze jego wspolpracownik wykorzystal jego dobra wole do celow o
ktoérych nie wiedzial. Majac tez na uwadze szczeg6lny charakter zwolnienia dyscyplinarnego w trybie art. 52 § 1 pkt
1 k.p. i fakt, Ze poza omawianym zdarzeniem powod byt przykladnym, nagradzanym pracownikiem, Sad uwzglednit
zadanie powoda w zakresie odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia,
podkreslajac nadto, ze ustalone okoliczno$ci sprawy byly adekwatne do wypowiedzenia powodowi umowy za
wypowiedzeniem z powodu utraty zaufania.

W apelacji od tego wyroku strona pozwana zaskarzyla go w caloSci, zarzucajac:

1. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materiatu dowodowego wskutek naruszenia
przepisoOw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez
przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodoéw, co skutkowato:

a) przyjeciem, ze to kolega wykorzystal dobra wiare powoda i tym samym powodowi nie mozna przypisaé razacego
naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, podczas gdy to powod zajmowal stanowisko kierownicze, mial
pelna wiedze o obowiazujacych zasadach bezpieczenistwa w pozwanej spolce, w tym o zakazie udostepniania osobom
trzecim hasla i loginu do aplikacji (...) i wiedzial, a co najmniej powinien byt wiedzie¢, ze pracownik innej spoiki (...).
L., ktéremu pow6d udostepnil w sposéb bezprawny dostep do aplikacji (...)mogt jak to okreslili §wiadkowie ,krasc
zamoOwienia" nalezace do pracownikéw pozwanej spotki,

b) blednym ustaleniem, ze dzialanie powoda nie cechowalo ani wina umys$lna ani razace niedbalstwo, powod nie
mial na celu §wiadomego narazenia pracodawcy na szkode, podczas gdy jako do$§wiadczony pracownik, zajmujacy
kierownicze stanowisko dobrze wiedzial, ze zakazane jest udostepnianie hasla innym osobom, jak tez wiedzial jakie
dane sa gromadzone w systemie (...), wiedzial tez, ze kolega M. L., ktéremu kilka razy udostepnial haslo nie ma
prawa dostepu do aplikacji(...), a zatem z cala pewno$cia powdd mial §wiadomo$¢ naruszenia obowigzujacego zakazu,



co najmniej godzil sie na wykorzystanie danych z systemu w sposbb sprzeczny z jego przeznaczeniem, na szkode
pracownikdéw pozwanej i pozwanej;

2. art. 52 § 1 punkt 1 k.p. poprzez niewlasciwe zastosowanie i ustalenie, ze zaistniale i wskazane w o$wiadczeniu
pracodawcy przestanki rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia nie byly zasadne, w sytuacji, gdy Sad Rejonowy
w Legnicy ustalil, ze ,,powod naruszyl obowigzujace u strony pozwanej przepisy dotyczace polityki bezpieczenstwa -
udostepnil trzykrotnie w okresie od stycznia do pazdziernika 2014 roku swo6j login i haslo";

3. art. 52 § 1 punkt 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p. polegajacego na blednym ustaleniu przez Sad Rejonowy w
Legnicy, ze przyczyny podane w o$wiadczeniu pozwanej o rozwigzaniu stosunku pracy z powodem nie uzasadnialy
uznania zachowania powoda jako ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych skutkujacych
zastosowaniem jak wskazal Sad: najdrastyczniejszego ze $rodkow tj. dyscyplinarnego zwolnienia, podczas gdy
wskazane w o$wiadczeniu pracodawcy przyczyny byly prawdziwe, konkretne, wskazywaly na wine powoda (co
najmniej razace niedbalstwo), na ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, jednak Sad
Rejonowy blednie przyjal, ze sposob rozwigzania okre§lony przez ustawodawce w art. 52 § 1 punkt 1 k.p. jest
nadzwyczajnym czy drastycznym sposobem rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem i nie zachodzi pomimo
spelnienia przeslanek, ktére wedlug ustawodawcy musza zaistnie¢, by ten tryb rozwiazania stosunku pracy mogt
nastapié i ktore nastapily w przypadku zachowania powoda;

4. naruszenie § 7 ust.1 pkt 14 Regulamin Pracy dla (...) Sp. zo.o., Podstawowe Zasady Bezpieczenstwa Informacji
(pkt 3) stanowigce zalacznik nr 3 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji OCS, Polityke bezpieczenstwa informacji
przetwarzanych w Systemach Teleinformatycznych przez (...) sp. z 0.0. (§ 39) w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
poprzez nieuwzglednienie naruszenia przepisow aktow wewnetrznych pozwanej w zakresie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, ktorych znajomo$¢ powod potwierdzal odwiadczeniami o zapoznaniu sie i obowigzku stosowania,
ktore to oéwiadczenia znajduja sie w aktach osobowych powoda, a jednocze$nie bledne przyjecia braku winy umyslne;j
czy razacego niedbalstwa pracownika.

W uzasadnieniu apelacji pozwana spoétka podniosta, ze zdaniem Sadu Rejonowego sporne bylo zakwalifikowanie
dzialania powoda jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajacych zastosowanie
dyscyplinarnego zwolnienia pracownika. W jej ocenie Sad Rejonowy nie uwzglednil zeznan swiadkéow M. L., M. T. i
P. T., z ktérych wynikalo, ze nikt nie udostepnial hasel do systemu (...) a powdd wiedziat w jaki sposéb udostepnienie
przez niego hasla jest wykorzystywane. Skarzaca podniosla tez, ze Sad niezasadnie przyjal, iz fakt dlugoletniej
pracy czy nienagannej pracy dotad uzasadnia zastosowanie mniej drastycznego sposobu rozwiazania stosunku
pracy pomimo naruszenia zasad bezpieczenstwa, narazenia interesu pracodawcy poprzez naruszenie podstawowych
zasad bezpieczenistwa i dodatkowo w sytuacji, gdy powod zajmowal stanowisko kierownicze, byl pracownikiem,
od ktérego pracodawca mogt wymagaé wiecej, mogl wymagac przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa
obowiazujacego w spoélce, a powdd z pewnoScig znal zagrozenia, jakie wynikajg z udostepnienia systemu (...).

W oparciu o powyzsze strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w catoSci,
ewentualnie o uchylenie tego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez sad I instancji, ponadto
o zasadzenie kosztow postepowania za obie instancje wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powod domagal sie jej oddalenia i zasadzenia na jego rzecz od skarzacej kosztow
postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego, wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy — na podstawie prawidlowo ustalonych przez Sqd Rejonowy okolicznosci
Jaktycznych, ktore Sad Okregowy przyjmuje za wlasne - zwazyl, co nastepuje:

Apelacja podlegala oddaleniu, gdyz nie zawierala zarzutéw uzasadniajacych wzruszenie zaskarzonego nig wyroku.

Przede wszystkim za chybiony nalezalo uzna¢ zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy dyspozycji art. 233 § 1 k.p.c.
Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow, wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia



zebranego materialu. Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty powinny by¢ brane pod uwage
przy ocenie dowoddw, a tok rozumowania sadu powinien znalezé odzwierciedlenie w pisemnych motywach wyroku.
Skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodéw moze mie¢ miejsce tylko w okolicznoSciach
szczegoblnych. Dzieje sie tak w razie uchybienia regulom logicznego rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom
do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6.11.2003 r. IT CK 177/02 niepubl.) przy ustalaniu okoliczno$ci kluczowych
dla sprawy, stanowiacych jej sedno. Takich uchybien Sad Okregowy nie stwierdzil.

W ocenie Sagdu Odwolawczego, Sad Rejonowy odnoénie kwestii istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, tj. istotnych dla
oceny prawidlowos$ci dokonanego rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., poczynil prawidlowe
ustalenia faktyczne z rozwazeniem caloksztaltu materiatu dowodowego, bez przekroczenia granic swobodnej oceny
dowodow. Wobec tego, Sad Okregowy podzielil poczynione ustalenia Sadu I instancji co do okolicznos$ci, w jakich
doszlo do dyscyplinarnego zwolnienia powoda z pracy, w tym, ze powod nie widzial o sposobie, w jaki M. L.wykorzysta
dostep do systemu (...) W tym zakresie zeznania $wiadka M. L., na ktére powotuje sie apelacja, a sugerujacego,
ze powod wiedzial o kradziezy zamowien z wykorzystaniem w.w. systemu danych, jest dowodem pozostajagcym w
sprzecznoé$ci z pozostalym materialem dowodowym zgormadzonym w sprawie, zatem stusznie Sad Rejonowy odmowit
mu wiarygodnoS$ci. Zeznania pozostalych $wiadkéw nie byly przydatne do ustalenia winy po stronie powoda, a
potwierdzaly jedynie, ze udostepnianie hasta do systemu (...) byto zakazane.

Odnoszac sie do zarzutéw naruszenia norm prawa materialnego, nalezy przede wszystkim wskazaé na wstepie, ze Sad
Okregowy podziela oparte na przytoczonych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku orzeczeniach Sadu Najwyzszego
stanowisko, zgodnie z ktérym rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jako nadzwyczajny i najbardziej
dotkliwy dla pracownika sposbb rozwigzania stosunku pracy powinno by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo
i z ostroznosScia. Musi by¢ uzasadnione szczegdlnymi okolicznoSciami, ktére w zakresie winy pracownika polegaja
na jego zlej woli lub razacym niedbalstwie. Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych zachodzi
jedynie wowczas, gdy mamy do czynienia z wing umy$lng lub wina nieumys$lna w postaci razacego niedbalstwa. Innymi
stowy - oprocz bezprawnoéci dzialania pracownika i jego zakwalifikowania jako ciezkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych, warunkiem zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. jest zatem stosunek psychiczny sprawcy do skutkow
swojego postepowania, okre§lony wolg i mozliwoScia przewidywania (Swiadomoscig). Postawienie pracownikowi
zarzutu razacego naruszenia obowiazkéw pracowniczych, ktoérego konsekwencja mialaby by¢ utrata zaufania
uniemozliwiajaca jego dalsze zatrudnienie i uzasadniajgca rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia,
wymaga zatem wykazania nie tylko naruszenia przez pracownika jego podstawowego obowigzku pracowniczego
oraz zagrozenia interesow pracodawcy, ale takze wysokiego stopnia subiektywnego zawinienia (natezenia zlej woli)
pracownika. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z z dnia 27 stycznia 2014 r., III PK 57/13). O winie nie decyduje tez
wysoko$¢ szkody lub stopien zagrozenia intereséw pracodawcy. Szkoda moze stanowi¢ jedynie element pomocniczy
w kwalifikacji naruszenia obowiazkéw pracowniczych jako ciezkiego. O stopniu i rodzaju winy wnioskuje sie
na podstawie caloksztaltu okoliczno$ci sprawy — w tym na podstawie zachowania pracownika w konkretnych
okolicznoS$ciach faktycznych, przy uwzglednieniu jego cech osobowych, a wynikajacych z dotychczasowego sposobu
jego funkcjonowania w roli pracownika. Slusznie zatem w tym wzgledzie Sad Rejonowy uwzglednil nienaganne
zachowanie powoda do czasu dopuszczenia sie naruszenia obowigzkdéw, bedacych przyczyna rozwigzania z nim umowy
o0 prace.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w peli zgadza sie z wywodami Sadu pierwszej instancji, ze analiza
okoliczno$ci, w jakich nastgpilo naruszenie przez powoda zakazu udostepniania loginu i hasta do systemu danych
(...), wyklucza uznanie, ze stanowilo ono zawinione razace naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w
rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Istotnie bowiem brak jest w sprawie dowoddw, pozwalajacych na przyjecie, ze powod
podajac M. L. dane logowania do systemu (...) godzil sie na wystapienie szkodliwego skutku swojego zachowania, czy
tez celowo do niego zmierzal. Trudno tez przypisaé powodowi razace niedbalstwo, tj. niezachowanie minimalnych
(elementarnych) zasad prawidlowego zachowania sie w danej sytuacji (por. uzasadnienie wyroku SN z 5.03.2013roku,
ITPK 174/12). Skoro bowiem powod dziatal w celu pomocy koledze w szybkim dostepie do informacji technicznych
jego klientow, ktore byly dostepne takze na infolinii, to nalezy przyjaé, ze mial na celu jedynie usprawnienie dzialania



pracownika sprzedazy M. L., ktéry nadto byt pracownikiem w zasadzie niekonkurencyjnym. Nie spos6b pomina¢,
ze takie zachowanie powoda bylo usprawiedliwione o tyle, ze mogt mie¢ pelne zaufanie do tej osoby, skoro dotad
sie na nim nie zawiodl, a wspoélpracowal z nim juz dluzszy okres czasu. Zatem mogl trwa¢ w usprawiedliwionym
prze$wiadczeniu, ze jego kolega nie wykorzysta dostepu do przedmiotowego systemu danych w innym celu, niz sam
wskazal, a ktéry nie przynosil zadnych negatywnych skutkéw dla pracodawcy. Tym samym niewatpliwie nie mial
na celu narazenie intereséw strony pozwanej, czy innych jej pracownikéw, ani na taki ewentualny skutek takze sie
nie godzil. Bez znaczenia w tych okolicznosciach pozostaje tez fakt, ze pow6d zajmowat stanowisko kierownicze.
Okoliczno$é ta jest istotna w ocenie ciezaru gatunkowego naruszenia danych obowiazkéw pracowniczych, a nie
stanowi swoistego domniemania zawinienia w ich naruszeniu z uwagi na pelniong funkcje, jak zdaje sie sugerowac
strona pozwana w uzasadnieniu swej apelacji.

Majac powyzsze na uwadze, apelacje oddalono w oparciu o art. 385 k.p.c. (punkt I).

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym (punkt II) orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3
k.p.c. wzw. z art. 391 § 1 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 1 wzw. z § 13 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.



