Sygn. akt IV P 21/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z., dnia 5 maja 2015 .

Sad Rejonowy w Zgorzelcu Wydzial IV Pracy
w skladzie:

Przewodniczacy SSR Danuta Kaczerewska
Lawnicy E. B., S. N.

Protokolant Agnieszka Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 5 maja 2015 r. w Zgorzelcu

sprawy

z powodztwa C. L.

przeciwko B. Z. prowadzqgcemu dzialalnosé gospodarczq pod nazwq Firma (...) w P.
o przywrocenie do pracy

L. przywraca powodke C. L. do pracy u strony pozwanej B. Z. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Firma
(...) w P. na warunkach umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2014r. w celu przygotowania do zawodu,

II. zasadza od strony pozwanej B. Z. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...) w P. na rzecz
Skarbu Panstwa — Sad Rejonowy w Zgorzelcu kwote 30 zl tytulem oplaty sadowej (art.113.1 ustawy z dnia 28 lipca
2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych).

IV P 21/15

UZASADNIENIE

Powodka- C. L. w pozwie skierowanym przeciwko stronie pozwanej- Firma (...) B. Z. w P. domagata sie przywrocenia
do pracy u strony pozwanej na warunkach umowy w celu przygotowania do zawodu. W uzasadnieniu swojego
stanowiska podata, ze byla zatrudniona u pozwanego jako uczen w zawodzie sprzedawca na podstawie umowy w celu
przygotowania do zawodu obowigzujacej od dnia 1.09.2014r. do dnia 31.08.2017r. W dniu 22.12.2014r. dowiedziala sie
od lekarza ,ze jest w ciazy. Po Swietach, w dniu 2.01.2015r. poinformowala pracodawce o tym fakcie. Pracodawca kazat
przyniesc jej zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci do pracy. W dniu 7.01.2015r. dostarczyla pracodawcy zaswiadczenie
o mozliwoéci wykonywania pracy, za§ pracodawca zazadal od niej zaswiadczenia o niezdolnoS$ci do pracy tj. druku
L-4, ktory dostarczyla tego samego dnia. W dniu 13.01.2015r. po rozmowie z kierownikiem praktyk, udala sie do
pracodawcy w celu rozmowy. Pracodawca poinformowal ja, Ze rozwigzuje z nia umowe o prace, ma zabraé swoje rzeczy
i uda¢ sie do domu. W dniu 21.01.2015r. otrzymala od pracodawcy §wiadectwo pracy z dnia 16.12.2014r. z ktérego
wynikalo, ze umowa w celu przygotowania do zawodu ulegla rozwiazaniu z dniem 16.12.2014r. Napisala do pozwanego
pismo o sprostowanie Swiadectwa pracy, ale pracodawca nie odpowiedzial na jej pismo.

/k-2 akt/.



Strona pozwana- Firma ,,;:E.” B. Z. w P. w odpowiedzi na pozew przyznal, ze powddka C. L. byla u niego zatrudniona
w celu przygotowania do zawodu od dnia 1.09.2014r. do 31.08.2017r. Umowa zostala rozwigzania z powodu nie
uczeszczania powodki na zajecia praktyczne od dnia 16.12.2014r. Dodal, ze powddka od dnia 16.12.2014r. nie
stawiala sie na praktyczng nauke zawodu bez podania przyczyny i nie przedstawila zwolnienia L-4. Dopiero w dniu
2.01.20151. powddka przedstawila zaswiadczenie lekarskie o przebytych badaniach ,ale nie dostarczyta zwolnienia
lekarskiego L-4,usprawiedliwiajacego jej nieobecnoéé w pracy. Zaswiadczenia lekarskie ,ktore przedstawila powodka
nie usprawiedliwialy jej nieobecnosci na praktyce od dnia 16.12.2014r.0 czy poinformowal powodke. Dopiero w dniu
7.01.20151. powodka dostarczyta druk L-4 potwierdzajacy niezdolnoé¢ do pracy z powodu choroby na okres od dnia
7.01.20151. do dnia 11.02.2015r1. Nie dostarczyla jednak zwolnienia lekarskiego za okres wczes$niejszy. Z tego wzgledu
postanowil rozwiazaé¢ z powodka umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie art.5281 kp.

Sad ustalil, ze:

Powodka - C. L. byla zatrudniona u strony pozwanej na podstawie umowy o prace z dnia 1.08.2014r.zawartej na czas
nieokre$lony w celu przygotowania do zawodu sprzedawcy. Nauka zawodu miala tra¢ 36 miesiecy w okresie od dnia
1.09.2014r. do dnia 31.08.2017r.

/ umowa o prace w celu przygotowania zawodowego na k-6 akt, k- 23 akt/.

Powddka jako pracownik mlodociany doksztalca sie w Zespole (...), za§ nauke zawodu sprzedawcy od 1.09.2014r.
odbywala dwa razy w tygodniu w sklepie pozwanego w P.. W dniu 22.12.2014r. dowiedziala sie od lekarza ,ze jest w
16 tygodniu ciazy i o tym fakcie poinformowala pracodawce. Poinformowala réwniez, ze w dniach od 29.12.2014r.
do 31.12.2014r. zostala skierowana na badania i przedlozyla pracodawcy na poczatku stycznia 2015r. za§wiadczenia
lekarskie o stanie cigzy i o zwolnieniu z praktyki. Pracodawca poinformowal powddke , ze powinna przyniesé
zwolnienie lekarskie L-4, by usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w pracy. Powddka zwolnienie lekarskie z powodu
niezdolno$ci do pracy na okres od dnia 7.01.2015r. do dnia 11.02.2015r. dostarczyla pracodawcy w dniu 7.01.2015r.

/ dowdd: zaswiadczenie lekarskie z dn.16.12.2014r. 0 zwolnieniu z praktyki w listopadzie 2014r. na k-6 akt, k-11 akt,
zaswiadczenie o stanie cigzy z dnia 30.12.2014r. na k-6 akt, i k-11 akt,

zaswiadczenie o zwolnieniu z praktyki z dnia 30.12.2014r. na okres od 29.12.2014r. do 31.12.2014r. na k-6 akt, k-11
akt, zwolnienie lekarskie z powodu niezdolnoéci do pracy od 7.01.2015r. do 11.02.2015r. na k-15 akt, wyjasnienia
informacyjne powodki C. L. na k- 26 akt e-protokél godz.00:02:48-00:24:48, wyjasnienia informacyjne strony
pozwanej B. Z. na k-26-27 akt e-protokél godz.00:25:51-00:36:57/.

W dniu 21.01.2015r.powodka bedac na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby otrzymata od pozwanego $wiadectwo
pracy z dnia 16.12.2014r. z ktérego wynikalo, ze pracodawca rozwiazal z nig umowe o prace z dniem 16.12.2014r. na
podstawie art.52 kodeksu pracy. Pracodawca za wyjatkiem §wiadectwa pracy i listy plac nie wysylal powodce zadnego
innego pisma zawierajacego o$wiadczenie woli o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art.5281 kp. OkolicznoSci te
pozwany B. Z. przyznal na rozprawie w dnius.05.2015r. bedgc stuchanym informacyjnie.

/wyjasnienia informacyjne pozwanego B. Z. na k-26-27 akt skrécony e-protokét godz.00:25:51/.
Sad zwazy}l ,co nastepuje:

W rozpatrywanej sprawie bezspornym bylo, ze powddka C. L. byla zatrudniona u strony pozwanej na podstawie
umowy o prace na czas nieokre§lony zawartej w dniu 1.08.2014r, w ktérej oznaczono czas trwania przygotowania
zawodowego od dnia 1.09.2014r. do dnia 31.08.2017r. Powodka zostala zatrudniona na podstawie w/w umowy w celu
przygotowania do zawodu sprzedawcy, co jest w niniejszej sprawie réwniez bezsporne.

Zgodnie z art.194 kodeksu pracy do zawierania i rozwigzywania z mlodocianymi umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy dotyczace umoéw o prace na czas nieokre§lony ze zmianami



przewidzianymi w art.195 i art.196 kp. Artykul 195 kp wskazuje dodatkowe obligatoryjne elementy umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, za$ art.196 kp reguluje zasady i wskazuje katalog przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie mlodocianemu umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego.

Sad zwazyl, ze art.196 kp modyfikuje tylko konstrukcje zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, co oznacza, ze w pozostalym zakresie do rozwigzania takiej umowy stosuje sie przepisy
prawa pracy o rozwiazywaniu umowy o prace, dotyczace formy rozwigzania umowy i treéci o§wiadczenia woli o jej
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu, trybu wypowiadania umowy o prace, przyczyn i trybu rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia . A zatem do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, zawartej w celu
przygotowania zawodowego nalezy stosowaé przepisy kodeksu pracy dotyczace rozwigzywania uméw w tym trybie ,
a mianowicie art.52 kp w zw. z art. 3083 kp oraz art.3084 kp.

Zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami oSwiadczenie kazdej ze stron stosunku pracy o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie, za§ w oSwiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Ponadto, zgodnie z art.3085
w o$wiadczeniu pracodawcy powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwolania sie
do Sadu.

W rozpatrywanej sprawie bezspornym bylo, ze pracodawca nie ztozyt pow6dce na pismie o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia ze wskazaniem przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z jej winy. Nie pouczyl jej rowniez o prawie odwolania sie do Sadu zgodnie z art.3085 kp. Bezspornym
w sprawie bylo, ze pracodawca przestal powodce pod koniec stycznia 2015r. wylgcznie §wiadectwo pracy z ktérego
wynikalo, ze pracodawca rozwigzat z datg wsteczna tj. z dniem 16.12.2014r. umowe o prace bez wypowiedzenia
z jej winy w trybie. Art. 52 kp. Nalezy podkresli¢, ze $§wiadectwo pracy nie jest oSwiadczeniem woli pracodawcy
rozwigzujacym stosunek pracy. Swiadectwo pracy zawiera wylgcznie oéwiadczenie wiedzy i nie zawiera elementow
ocennych, a jedynie fakty wskazane w art.97 kp. Samo przez sie §wiadectwo pracy nie tworzy praw podmiotowych
ani ich nie pozbawia.

W rozpatrywanej sprawie pracodawca rozwiazujac z powddka/ ktéra spodziewa sie dziecka/ umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego bez zachowania wymogow formalnych obowiazujacych przy rozwigzywaniu uméw w tym
trybie naruszyl przepis art.3083,84,85 kp oraz art.17781 kp.

O kosztach sagdowych orzeczono na podstawie art.113.1 ustawy z dnia 28.07.2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji;



