Sygnatura akt IVP 47/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Luban, dnia 01 wrzeénia 2015.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy:SSR Jerzy Miedzinski,

Lawnicy: Wieslawa Bilyk, Edyta Plawiak,

Protokolant:kier. sek. Danuta Wowczyk,

po rozpoznaniu w dniu 01 wrze$nia 2015r. w Lubaniu

sprawy z powbdztwa A. Z.

przeciwko Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy (...) we L. SI.

- 0 odszkodowanie, o premie;

I. Zasadza od pozwanego Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy (...) we L. Sl. na rzecz powédki A. Z. kwote 17.070,-
(siedemnascie tysiecy siedemdziesiat)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 20 maja 2015r. do dnia zaplaty,

II. W pozostalej czeSci powddztwo oddala

III. Zasadza od pozwanego Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy (...) we L. SI. na rzecz powddki A. Z. kwote 60,-
(szeStdziesigt)zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

Sygn. akt IVP47/15

UZASADNIENIE

Powddka A. Z. wniosla pozew przeciwko Miejsko-Gminnemu Oérodkowi Pomocy (...) we L. Sl. o zasadzenie kwoty
17.790z} na co sklada sie kwota 17.070zl tytulem odszkodowania za bezskuteczne rozwiazanie z nig umowy o prace
oraz kwota 720zl tytulem r6znicy w wyplaconej i naleznej jej do wyplaty premii regulaminowej za miesiac marzec i
kwiecien 2015r.

W uzasadnieniu wskazala, iz zatrudniona byla na stanowisku kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy (...)
we L. od 1 grudnia 2003r. O$wiadczeniem z dnia 6 maja 2015r. wypowiedziano jej umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia i jako przyczyne wskazano fakt, ze nie posiada wyksztalcenia wymaganego
przez ustawodawce do zajmowania, jako pracownik samorzadowy kierowniczego stanowiska kierowniczego. Zdaniem
powodki , wskazana przyczyna rozwigzania z nia umowy o prace jest nieprawdziwa. Ocena speklniania przez nig
kryteriow umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku kierowniczym winna by¢ przeprowadzona nie w oparciu o
ustawe o pracownikach samorzadowych lecz na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej i zgodnie z przepisami tej ustawy posiada uprawnienia do zajmowania kierowniczego stanowiska.

Powodka otrzymywala zawsze premie w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast w miesigcu marcu i
kwietniu 2015r. zostala jej przyznana premia w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Bioragc pod uwage fakt, ze
w okresie tym nie zmienit sie w zaden sposob zakres jej obowiazkow, ani tez nie zostalo stwierdzone przez pracodawce
niewywigzywanie sie przez nig z obowigzkéw pracowniczych uwaza , ze powinna mieé¢ przyznana w dalszym ciagu
premie w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Pozwany w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie powodztwa. W uzasadnieniu wskazal, ze podana w pi$émie
0 rozwigzaniu umowy o prace przyczyna tego rozwigzania jest wlasciwa i ma zastosowanie do sytuacji powodki.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych stawia wymdg, aby pracownik samorzadowy
zatrudniony na kierowniczym stanowisku kierowniczym posiadal wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego
stopnia w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym. Natomiast art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej ani w
sensie pozytywnym, ani negatywnym nie zajmuje sie kwestg wyksztalcenia osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze
dlatego tez, zdaniem pozwanego, skoro powddka nie posiada wyksztalcenia wyzszego przyczyna wypowiedzenia jest
wladciwa.

Odno$nie premii regulaminowej zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym O$rodku Pomocy (...) we L. — maksymalna wysoko§¢ premii nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dolna granica nie byla okres§lona. Fakt, ze przez znaczny okres czasu powodka otrzymywala
premie na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego nie tworzylo zadnego uprawnienia, ze jej premia zawsze
musi by¢ przyznawana w tych wlasnie granicach. W ocenie Burmistrza pelniacego obowiazki pracodawcy kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy (...) przyznana jej premia w wysoko$ci 10% byla adekwatna do sposobu realizacji
obowiazkéw okres$lonych w regulaminie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. Z. zatrudniona byla Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy (...) we L. S. od 1 grudnia 2003r. na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony na stanowisku kierownika.

(dowod: akta osobowe powodki).

Powddka posiada wyksztalcenie §rednie oraz ukonczyta szkolenie w zakresie organizacji pomocy spolecznej i na mocy
decyzji nr (...) z dnia 25 listopada 2003r. wydanej przez komisje egzaminacyjna powolana przez dyrektora Szkoly
Policealnej (...) Stuzb (...) we W. uzyskata tytul organizatora pomocy spoteczne;j.

(dowdd: dyplom, ukonczenia szkolenia k.7-8, zeznania powddki e-prot-01-09-15/00:04:21-00:08:24/).

W dniach od 14 do 16 maja 2014r. pracownicy (...) we W. przeprowadzili kontrole w (...) we L. , miedzy innymi pod
katem zgodno$ci zatrudnienia pracownikéw tej jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawa o pomocy spoleczne;j.
W protokole z tej kontroli stwierdzono, ze kierownik tej placowki spelnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazanych w art. 122, ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej.

(dowdd: protokét z kontroli k7-11).

Pismem z dnia 6 maja 2015r. zaklad pracy rozwigzat z powddka umowe o prace za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na dzienn 31 sierpnia 2015r.. Jako przyczyne podano fakt, ze nie posiada ona
wymaganego przez ustawodawce wyksztalcenia do zajmowania jako pracownik samorzadowy kierowniczego
stanowiska urzedniczego. W $wietle przepiséw obowiazujacych w dacie jej zatrudnienia bylo to wyksztalcenie wyzsze,
a w $wietle obecnie obowigzujacych przepisow wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym.

(dowdd: pismo o wypowiedzeniu umowy k.6).

Kwestie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w (...) we L. reguluje regulamin wynagradzania. W §7 tego
regulaminu stwierdzono, ze w ramach Srodkéw na wynagradzania moze by¢ utworzony fundusz premiowy w
wysokosSci 20% funduszu plac z przeznaczeniem na premie pracownikdéw. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze
przekraczac 40% wynagrodzenia zasadniczego.

(dowdd: regulamin wynagradzania k. 18-22).



Powodka przez dlugi okres czasu otrzymywala premie w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast za
miesiac marzec i kwiecien otrzymala premie w wysokoSci 10% (okoliczno$é bezsporna).

Wynagrodzenie powo6dki obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo kwote 5.690z miesiecznie.
(dowod: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.43).
Sad zwazyl, co nastepuje:

roszczenie powodki odno$énie zasadzenia odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace uznac
nalezalo za zasadne.

Zgodnie z trescig art. 122, ust. 1 ustawy z 13 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity, Dz.U. z 2013r.
poz. 2013) — osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sa obowigzane posiada¢ co najmniej
trzyletni staz pracy pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu pomocy spolecznej. Okolicznoécig bezsporna w
sprawie jest , ze powddka posiada odpowiedni staz pracy oraz specjalizacje z zakresu pomocy spoleczne;j.

Okolicznos$cia sporng natomiast jest czy powodka bedac zatrudniona na stanowisku kierownika obowigzana jest
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1202). w art.6 ust. 4, pkt 2 stawia
wymog, aby pracownik samorzadowy zatrudniony na kierowniczym stanowisku kierowniczym posiadat wyksztalcenie
wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wyzszym.

Artykut 2 tej ustawy reguluje kwestie do ktérych pracownikéw samorzadowych stosuje sie jej przepisy, natomiast art.
3 ustawy stwierdza, iz przepiso6w ustawy nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w art. 2, ktorych status prawny okreslaja odrebne przepisy.

Nie ulega watpliwosci, ze ustawa z dnia 13 marca 2004r. o0 pomocy spolecznej jest ustawg szczegdlng w stosunku do
ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawa ta nie wymaga, aby kierownik (...) posiadal wyksztalcenie wyzsze.

Zauwazy¢ nalezy, ze kontrola przeprowadzona przez (...) Urzad Wojewodzki we W. w dniach 14-16 maja 2014r.
stwierdzila, ze powodka spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazanych w art. 122, ust.
1 ustawy o pomocy spolecznej. Powodka pracuje na stanowisku kierownika (...) od 1 grudnia 2003r. i Urzad Gminy i
Miasta we L. weze$niej nie kwestionowal jej kwalifikacji do zajmowania tego stanowiska.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze uznat Sad, ze przyczyny wypowiedzenia jej umowy o prace sa nieprawdziwe i

na mocy art. 47" kp zasadzil na rzecz powodki odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia w kwocie
17.070z} z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu.

Odno$nie zasadzenia kwoty 720z} tytulem premii regulaminowej za miesiac marzec i kwiecienn 2015r. uznal Sad
to roszczenie za bezzasadne. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w (...) w §7 stanowi, ze
maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego. Nie reguluje natomiast
minimalnej wysoko$ci premii. Skoro przyznano powodce premie w wysokosci 10% Sad nie jest uprawniony do zmiany
tej decyzji albowiem jest ona zgodna z §7 regulaminu wynagradzania.

Orzeczenie o kosztach opiera sie na mocy art. 98 §1 kpc oraz §12 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 461).



