Sygn. akt IVP 122/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 listopada 2012r.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w skladzie:
Przewodniczacy: PSR Jerzy Miedzinski,

Lawnicy: Halina Bulawska, Jerzy Swiech,

Protokolant: kier. sek. Danuta Wowczyk,

po rozpoznaniu w dniu 21 listopada 2012r. w Lubaniu

sprawy z powodztwa S. M.

przeciwko Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w M.

- 0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne;

I. wypowiedzenie umowy o prace z dnia 27 wrzesnia 2012r. dla S. M. dokonane przez Zespol
Szkolno-Przedszkolny w M. uznaje za bezskuteczne

Sygn. akt IV P 122/12
UZASADNIENIE.

Powod S. M. wnibst pozew przeciwko zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w M. o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenie umowy o prace z dnia 27 wrze$nia 2012r. W uzasadnieniu podniosl, iz podana przyczyna
wypowiedzenia jest nieprawdziwa albowiem zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami moze kontynuowaé stosunek
pracy w charakterze konserwatora i palacza. Natomiast , gdy wstapil do Zwiazku Zawodowego (...) przelozeni zaczeli
krytykowa¢ jego prace twierdzac, ze sa niezadowoleni. Jest jednym z najstarszych pracownikéw w szkole , a mimo to
on wlasnie dostal wypowiedzenie a nie drugi konserwator — palacz, ktéry posiada krétszy staz pracy. Ponadto uchwalg
Komisji Miedzyzakladowej (...) wJ. z dnia 19 pazdziernika 2011r. zostal objety szczegdlna ochrona na podstawie art.
32 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych. Pracodawca zostal o tym powiadomiony pismem z dnia 20
lutego 2012r. Pomimo to w pi$mie z dnia 18 wrzeénia 2012r. skierowanym do organizacji zwiazkowej nie wystepuje ,
jak nakazuje prawo o wyrazenie zgody lecz jedynie zawiadamia o zamiarze wypowiedzenia powodowi umowy o prace.
W odpowiedzi Komisja (...) wJ. poinformowala, Ze nie wyraza zgody na rozwigzanie umowy o prace z powodem.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wnibst o oddalenie powddztwa. W uzasadnieniu podniésl, ze wobec tego, ze zmienil
sie system ogrzewania w szkole z tradycyjnego na olejowe nie ma potrzeby zatrudniania powoda w charakterze
palacza , a poniewaz obecnie nie posiada uprawnien (...), gdyz w dniu 3 maja 2010r. uplynela wazno$é tych
Swiadectw u powoda — nie moze tez peli¢ funkcji konserwatora zajmujacego sie miedzy innymi eksploatacja
urzadzen, instalacjii sieci energetycznych. Aktualne uprawnienia (...) posiada jeden z pracownikéw obstugi w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym (...) zatrudniony na stanowisku gospodarza obiektéw sportowych. Drugi konserwator —
palacz znajduje sie w strukturze organizacyjnej przedszkola wchodzacego w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego .
Jedno stanowisko konserwatora-palacza zostanie zlikwidowane dlatego tez powodowi wypowiedziano umowe o prace
za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

S. M. zatrudniony jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w M. od 1lutego 1998r. ostatnio na stanowisku konserwatora
— palacza.

(dowdd: akta osobowe powoda).

Uchwalg Komisji Miedzyzakladowej (...) w J. z dnia 19 pazdziernika 2011r. powdd objety zostal szczeg6lng ochrong
na podstawie art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

(dowod: uchwala Zwigzkow Zawodowych k. 7-8).

O tresci tej uchwaly powiadomiony zostal Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w M. pismem z dnia 20 lutego
2012r.

(dowdd: pismo Zwigzkow Zawodowych k. 9).

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w M. zatrudnionych jest dwoch pracownikéw na stanowisku konserwator-palacz.
Oprocz powoda zatrudniony jest D. Z. (1). Obaj posiadaja uprawnienia do obstugi piecow weglowych. (okoliczno$é
bezsporna) .

Zarzadzeniem nr 32 Burmistrza Miasta i Gminy M. z dnia 11 kwietnia 2012r. okre$lone zostaly zasady opracowania
arkusza organizacji przedszkola i szk6t prowadzonych przez Gmine M. na rok szkolny 2012/2013 .

W zalaczniku do tego zarzadzenia Burmistrz polecil ograniczenie zatrudnienia na stanowisku konserwatora w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w M. o jeden etat.

(dowdd : zarzadzenie Burmistrza wraz z zalgcznikiem k. 29-32).

Zarzadzeniem nr 54 Burmistrza Miasta i Gminy M. z dnia 22 maja 2012r. zatwierdzony zostal arkusz organizacji szkoly
podstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w M. na rok szkolny 2012/2013 , z ktérego wynikatlo, iz bedzie tam
zatrudniony tylko jeden palacz-konserwator.

(dowdd: zarzadzenie Burmistrza k. 33, organizacja szkoly k. 34-35).
Zaklad pracy postanowil wypowiedzie¢ umowe o prace powodowi.

Pismem z dnia 18 wrzeénia 2012r. pozwany zaklad pracy zawiadomil Zwigzki Zawodowe o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace powodowi. Jako przyczyne podano likwidacje stanowiska konserwatora-palacza.

(dowod: pismo zakladu pracy k. 10).

W odpowiedzi Zwiazek Zawodowy poinformowal zaklad pracy , Ze nie wyraza zgody na rozwiazanie stosunku pracy z
powodem w zwigzku z faktem objecia go szczeg6lna ochrong wynikajaca z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych.

(dowod: pismo Zwigzku Zawodowego k. 11-12).

Pismem z dnia 27 wrze$nia 2012r. zaklad pracy wypowiedzial powodowi umowe o prace za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2012r. Jako przyczyne wypowiedzenia podano , iz w zwiazku z
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy M. Nr 54 z dnia 22 maja 2012r. dotyczacym organizacji pracy szkoty na rok
szkolny 2012/2013 zostanie zlikwidowane stanowisko : konserwator-palacz.

Sad zwazyl, co nastepuje:

roszczenie powoda uznaé nalezalo za zasadne.



Na wstepie zaznaczy¢ nalezy , ze Sad nie jest powolany do oceny , czy podjete przez pracodawce dzialania w
zakresie przeprowadzonej reorganizacji sa racjonalne . Jak wynika z utrwalonego orzecznictwa sadowego — likwidacja
stanowiska pracy w ramach rzeczywistych zmian organizacyjnych polegajacych na zmniejszeniu zatrudnienia
uzasadnia wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace ( por. Wyrok S.N. z dnia 23.05.1997r. , (...) 176/97 ,
OSNAPiUS 1998, Nr 9, poz. 263 ) . Sad nie moze przy tym oceniac , czy decyzje lub dzialania pracodawcy dotyczace
zarzadzania zakladem pracy wskazane, jako przyczyna wypowiedzenia sg racjonalne i czy wynikaja logicznie z innych
dzialan tego podmiotu . Sad moze natomiast oceniaé, czy zdarzenia te stanowily rzeczywista przyczyne wypowiedzenia
umowy o prace i czy te wypowiedzenie uzasadnialy . Kontroli Sadu nie podlega zatem ocena zasadno$ci przyjetej przez
pracodawce decyzji o zmianie struktury organizacyjnej zakladu pracy w celu racjonalizacji i ograniczenia zatrudnienia
pracownikoéw lecz tylko ocena zasadnoéci i shusznoéci przyjetych kryteriow doboru pracownikéw na stanowiska pracy
i kwalifikowania pracownik6w do zwolnienia (por. Wyrok S.N. z dnia 27.11.1997r. I PKN 401/97 , OSNAPiUS 1998,
Nr 18, poz. 542) .

Okoliczno$cig bezsporng w sprawie jest , ze u pozwanego zakladu pracy zatrudnionych jest dwoch palaczy-
konserwatoréw. Oprocz powoda zatrudniony jest D. Z. (1) , ktory posiada krotszy staz pracy. Obaj posiadaja takie
same uprawnienia do obstugi piecow weglowych. Uprawnienia do obstugi piecow olejowych posiada J. A. zatrudniony
na stanowisku pracownika administracyjno-gospodarczego, gospodarza obiektéw sportowych.

Jak zeznala Dyrektor Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w M. E.O., dlatego wypowiedziala umowe o prace powodowi
albowiem decyzja Burmistrza odnos$nie zlikwidowania jednego etatu palacza-konserwatora dotyczyla szkoly i to
powdd obstugiwal budynek szkolny a D. Z. obstugiwal budynek przedszkolny.

Zauwazy¢ jednak nalezy, ze szkola i przedszkole jest to jeden zaklad pracy. Nie mozna zatem uznaé, ze stanowisko
powoda zostalo zlikwidowane albowiem pozostal jeszcze jeden etat — palacza-konserwatora. W tej sytuacji skoro
powdd jest pracownikiem szczegbélnie chronionym w rozumieniu art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001r. , Nr 79, poz. 854 ze zm. ), To w tej sytuacji zaklad pracy powinien wypowiedziec¢
ewentualnie umowe o prace drugiemu palaczowi-konserwatorowi.

Jak bowiem wynika z treSci pisma Zwiazkow Zawodowych z dnia 20 wrzes$nia 2012r. nie wyrazily one zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z powodem.

Majac powyzsze okoliczno$ci a uwadze uznal Sad wypowiedzenie umowy race z dnia 27 wrzesnia 2012r. dla powoda
za bezskuteczne.



