Sygn. akt IV P 292/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia o5 listopada 2013 r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Ryszard Sultanowski

Lawnicy: A. D.

M. R.

Protokolant: Agnieszka Zamojska

po rozpoznaniu w dniu 05.11.2013 r. w Jeleniej Gorze
sprawy z powbddztwa M. W.

przeciwko (...) Sp. z o.0. w L.

o odszkodowanie

I. zasadza od strony pozwanej (...) Spdtka z 0.0. w L. na rzecz powoda M. W. kwote 5.700 z} (pie¢ tysiecy siedemset
zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 13.09.2013 r. do dnia zaplaty,

II. zasadza od strony pozwanej (...) Spotka z o0.0. w L. na rzecz powoda M. W. kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego,

III. zasadza od strony pozwanej (...) Spotka z 0.0. w L. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze
kwote 285 z} tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powod byl ustawowo zwolniony,

IV. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1.900 zl.

UZASADNIENIE

Powod M. W. w pozwie wniesionym przeciwko (...) sp. z 0.0. w L. domagal sie kwoty 5700 zl. wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu stronie pozwanej tytulem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie
stosunku pracy wraz z kosztami zastepstwa procesowego w kwocie 900 z. W uzasadnieniu pozwu powod wskazal, ze
byl zatrudniony u strony pozwanej od 01.11.2011 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.08.2017
r. W okresie od 18.02.2013 r. do 18.08.2013 r. powdd przebywal na zwolnieniu chorobowym i wyczerpal 182 dni zasitku
chorobowego. Powdd w lipcu 2013 r. zlozyt wniosek o przyznanie §wiadczenia rehabilitacyjnego. W dniu 14.08.2013
r. lekarz orzecznik uznal, ze powdd jest nadal niezdolny do pracy i stan jego zdrowia uzasadnia przyznanie mu prawa
do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 4 miesiecy. Natychmiast po otrzymaniu tej informacji pow6d powiadomit
o tym fakcie pracodawce, przedkladajac kadrowej kserokopie orzeczenia lekarskiego. Pismem z dnia 19.08.2013 r.
doreczonym powodowi w dniu 21.08.2013 r. strona pozwana rozwigzala z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z
dniem 18.08.2013 r. w zwiazku z wyczerpaniem 182 dni zasitku chorobowego w trybie art. 53 § 1 pkt 1lit b kp. Zdaniem
powoda, strona pozwana rozwigzujac z nim umowe o prace, naruszyla art. 53 kp, albowiem rozwigzala umowe o
prace jeszcze przed uptywem okresu pobierania przez powoda §wiadczenia rehabilitacyjnego. Dochodzone roszczenie
powdd oparl na art. 56 § 1 kp w zw. z 58 kp.



Strona pozwana (...) sp. z 0.0. w L. wniosla oddalenie powodztwa w caloéci i zasadzenie kosztéw postepowania.
W uzasadnieniu pisma wskazala, ze po wyczerpaniu zasitku chorobowego powdd nie stawil sie w pracy. Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych nieprawomocng decyzja z dnia 22.08.2013 r. przyznal powodowi prawo do §wiadczenia
rehabilitacyjnego. Dodala, ze w dacie rozwiazania stosunku pracy powod nie pobieral §wiadczenia rehabilitacyjnego,
poniewaz decyzja zostala wydana dopiero po rozwigzaniu umowy o prace. Wykonywanie przez pozwanego wlasnych
praw podmiotowych wylacza bezprawno$¢ i zwalnia z odpowiedzialnoéci za nie. Nieobecno$ci w pracy dezorganizuja
pozwanemu procesy produkcyjne. Strona pozwana podniosta takze, ze roszczenie powoda winno by¢ takze rozpoznane
pod katem naruszenia przez powoda zasad wspolzycia spolecznego.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod M. W. byt zatrudniony u strony pozwanej (...) sp. z0.0. w L. od 01.11.2011 . poczatkowo na podstawie umowy o
prace na okres probny, a nastepnie na czas okre$lony do dnia 31.08.2017 r. W okresie od 18.02.2013 r. do 18.08.2013
r. powod przebywal na zwolnieniu chorobowym i wyczerpatl 182 dni zasitku chorobowego. Powod w lipcu 2013 1. zlozyt
wniosek o przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego. W dniu 14.08.2013 r. lekarz orzecznik uznal, ze powdd jest nadal
niezdolny do pracy i stan jego zdrowia uzasadnia przyznanie mu prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 4
miesiecy. Decyzja z dnia 22.08.2013 r. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W. przyznal powodowi prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego na okres 4 miesiecy od 19.08.2013 r. do 16.12.2013 1.

dowdd: okoliczno$ci bezsporne

W dniu 21.08.201r. doreczono powodowi os§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art.
53 § 1 kp z dniem 18.08.2013 r., uzasadniajac wyczerpaniem sie okresy zasitkowego.

dowod: o$wiadczenie z dnia 19.08.2013 1. k. 9
Wynagrodzenie powoda wynosilo 1609,71 zl.
dowod: zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia k. 16

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo zasthugiwalo na uwzglednienie.

Powod oparl swoje roszczenie na treéci art. 56 § 1 kp, ktory stanowi, ze jezeli doszlo do rozwigzania umowy o prace z
pracownikiem bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie, przystuguje
mu roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. W przypadku uméw o
prace na czas okres$lony odszkodowanie nalezne pracownikowi odpowiada wynagrodzeniu za okres do ktérego umowa
miala trwaé, nie dtuzszy jednak niz za 3 miesiace (art. 58 kp).

Strona pozwana rozwiazala z powddka umowe o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b kp, kt6ry stanowi, ze pracodawca
moze rozwigzac z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia jezeli niezdolno$é¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasilku oraz pobierania §wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace (gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$é do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa). W
przedmiotowej sprawie bezsporne bylo, ze strona pozwana zlozyla o§wiadczenie o rozwigzaniu z powodem umowy o
prace po uplywie 182 dniowego okresu pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego a przed wydaniem decyzji o
przyznaniu powodowi prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego, ktore to §wiadczenie zostalo mu przyznane decyzjg z
dnia 22.08.2013 r. na okres 4 miesiecy do dnia 19.08.2013 1.

Zdaniem Sadu Rejonowego, strona pozwana skladajac w dniu 19.08.2013 r. o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia w trybie art. 53 § 1 pkt 1lit. b kp dopusScila sie naruszenia przepiséw prawa pracy. Ww przepis
ma przede wszystkim charakter ochronny, pozwalajacy pracownikowi na spokojny powrdt do zdrowia w okresie



choroby. Inaczej moéwiac, pracodawca nie moze rozwiazaé z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z uwagi
na dlugotrwala, usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy, o ile nie uplynie przewidziany w tym przepisie
okres upowazniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Istota sporu w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie do tego, czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace po
uplywie okresu pobierania zasitku i wynagrodzenia chorobowego a przed wydaniem przez ZUS decyzji o przyznaniu
pracownikowi prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Zdaniem Sadu, odpowiedz na tak postawione pytanie powinna
by¢ negatywna. Analogiczne stanowisko zajal Sad Najwyzszy z dnia 6 kwietnia 2007 r. (Il PK 263/06, OSNP 2008,
nr 9—10, poz. 128), ktory stwierdzil, ze ochrona stosunku pracy pracownika niezdolnego do pracy wskutek choroby
obejmuje okres pierwszych 3 miesiecy pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, cho¢by pracownik nie mogt wobec
pracodawcy wykazaé korzystania z tego Swiadczenia bezposrednio po okresie pobierania zasitku chorobowego (art.
53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.). Przytaczany przez strone pozwana argument co do niegodnosci ww interpretacji z zasadami
wspolzycia spolecznego jest dla Sadu niezrozumialy. Jak juz wczeéniej wskazano, korzystanie przez pracownika
z praw podmiotowych nie moze by¢ poczytywane jako dzialanie naruszajace zasady wspolzycia spolecznego w
sytuacji ztozenia wniosku o $wiadczenie rehabilitacyjne przed uplywem konca okresu zasitkowego i zawiadomienie
pracodawcy o stanowisku lekarza orzecznika ZUS. Pracownik nie moze zreszta ponosi¢ konsekwencji zbyt dlugiego
rozpoznawania wniosku o $wiadczenie przez ZUS. Na marginesie warto zaznaczy¢, ze sam tryb rozpoznawania takiego
wniosku moze by¢ bardzo dlugi i przekracza¢ nawet okres pobierania zasitku chorobowego (dwuinstancyjny tryb
postepowania przed organem rentowym oraz dwuinstancyjny tryb sadowy). Warto jednak podkresli¢, ze art. 53 kp
udziela ochrony pracownikowi, ktéry jest niezdolny do pracy przez wskazany w nim okres, a nie uzaleznia jej od
uzyskania wymienionych tam $§wiadczen.

Doda¢ takze nalezy, ze podniesione przez strone pozwang w odpowiedzi na pozew zarzuty w rodzaju dezorganizacji
procesu produkeyjnego czy tez nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy moga dotyczy¢ jedynie rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, a nie art. 53 kp,
ktory precyzyjnie okresla przestanki uprawniajace pracodawce do rozwiazania stosunku pracy w tym trybie.

Majac powyzsze na uwadze, nalezalo przyjaé, ze strona pozwana rozwiazujac z powodem umowe o prace po uplywie
okresu pobierania zasitku chorobowego, a przed wykorzystaniem przez niego §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z dalsza niezdolnosciag do pracy naruszyla art. 53 § 1 pkt 1lit. b k.p. Tym samym roszczenie powoda o odszkodowanie
zgloszone w oparciu o art. 56 § 1 kp w zw. z art. 58 kp jest uzasadnione. Jednoczeénie Sad w oparciu o art. 481 ke
w zw. z art. 300 kp. zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda ustawowe odsetki od dochodzonego roszczenia od
13.09.2013 r. do dnia zaplaty.

Sad Rejonowy zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 60 zl. tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 11 pkt 1 ppkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Sad Rejonowy na podstawie art. 113 § 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych
zasadzil od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa-Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze koszty sadowe w kwocie
285 zh

Sad Rejonowy w pkt IV wyroku nadat rygor natychmiastowej wykonalnoéci na podstawie art. 477> § 1 k.p.c., ktéry
stanowi, ze sad, zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z urzedu nada wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia pracownika.



