Sygn. akt IV P 127/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2013 1.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Anna Staszkiewicz

Lawnicy: Boguslawa Janas, Anna Batkowska
Protokolant: Arkadiusz Orzechowski

po rozpoznaniu w dniu 04 grudnia 2013 r. w Jeleniej Gorze
sprawy z powoddztwa J. O.

przeciwko Zespolowi Szkét Ogolnoksztatcqacych w K.
0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

I. powddztwo oddala,

II. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Powodka J. O. w pozwie wniesionym przeciwko Zespotowi Szkot Ogolnoksztalcacych w K. domagala sie uznania
za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy laczacego ja ze strona pozwang, ewentualnie przywrocenia jej do
pracy na poprzednich warunkach w przypadku wygasniecia umowy. W uzasadnieniu pozwu wskazala, ze pismem
z dnia 10 maja 2013 r., ktore otrzymala w tym samym dniu, strona pozwana wypowiedziala jej stosunku pracy na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela wskazujac, ze przyczyna wypowiedzenia sa zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie liczby oddzialdbw w szkole i zmiany planu nauczania. Powo6dka wskazala, ze przedmiotowe
wypowiedzenie jest niezgodne z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Strona pozwana w uzasadnieniu
wypowiedzenia powtoérzyla czes¢ zapisow wskazanego przepisu, przy czym wbrew literalnemu brzmieniu wskazala
w zakresie zmian organizacyjnych lacznie, a nie rozdzielnie dwie przyczyny, a to zmniejszenie liczby oddzialow
w szkole i zmiany planu nauczania. Powddka wskazala, ze nie wie w precyzyjnie przedstawiony sposoéb, z jakich
konkretnie przyczyn zostala jej wypowiedziana umowa o prace, tym bardziej ze w chwili wreczenia jej pisma dyrektor
powolywal sie na powody dotyczace nie przestrzegania przez powoddke dyscypliny pracy i brak zaangazowania
w szeroko pojeta dzialalno$§¢ szkoly, ktére nie znajduja zadnego potwierdzenia w rzeczywistym stanie sprawy.
Przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace powinna byé¢ wskazana szczegélowo, precyzyjnie, a przy tym
odpowiadaé zaistnialemu stanowi faktycznemu, czego w zaskarzonym wypowiedzeniu nie ma. Zdaniem powodki,
wskazane przyczyny rozwigzania stosunku pracy maja charakter pozorny, wynikajacy z wadliwie prowadzonej przez
ostatnie lata polityki kadrowej dyrektora szkoly, w szczegolnosci w zakresie zatrudniania nauczycieli i to na czas
nieokre$lony, podczas gdy znana byla sytuacja demograficzna, a takze nie udzielania powddce pomocy w mozliwos$ci
przekwalifikowania sie do nauczania innego przedmiotu niz jezyk niemiecki, co uchroniloby ja przed definitywnym
zwolnieniem z pracy. Pracodawca nie zaproponowal jej zmniejszenia ilo$ci godzin, jak tez nie podjal zadnych dzialan
majacych na celu rbwnomierne ograniczenie liczby godzin w stosunku do wszystkich nauczycieli jezyka niemieckiego,
za ich zgoda. Zdaniem powodki, pracodawca na miesigc przed wypowiedzeniem stosunku pracy powzigl zamiar



podjecia tej decyzji i dla jej usankcjonowania wydal zarzadzenie nr (...) z dnia 09 kwietnia 2013 r., choé nie mial
jeszcze zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkoly. Na tej podstawie dokonal oceny
pracy powodki i prawdopodobnie innych nauczycieli jezyka niemieckiego i by¢ moze innych przedmiotéw. Oceniajac
kryteria nasuwa sie watpliwo$¢ co do ich czytelnosci, jasnosci i obiektywizmu, zwlaszcza ze nie zostal przewidziany
zaden tryb odwolania sie zainteresowanego. Zastrzezenia budzi réwniez tryb wprowadzenia w zycie powyzszego
zarzadzenia bez konsultacji z Radg Pedagogiczng i organizacjami zwiazkowymi. Zupelnie pominieto tez kryteria
osobiste zwigzane z sytuacja zyciowa i rodzinna.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana, reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika, wniosta o oddalenie
powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa
procesowego. W uzasadnieniu strona pozwana wskazala, ze stosunek pracy z powddka zostal rozwigzany zgodnie
z przepisem art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela. Pozwany wskazal w wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny
rozwiagzania z powddka stosunku pracy. Podane w uzasadnieniu przyczyny zwolnienia nie sg tylko automatycznym
powtdrzeniem zapiséw art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela, ale jasnym okre§leniem rzeczywistych przyczyn,
dla ktérych powodka zostala zwolniona. Konieczno$é zwolnienia zwigzana byla ze zmianami organizacyjnymi
powodujacymi zmniejszenie liczby oddzialow oraz zamianami planu nauczania, powodujacymi zmiany iloSci godzin
na poszczegélne przedmioty w réznych latach. Od o1 wrze$nia 2012 r. w Liceum Ogoblnoksztalcacym w K.
wprowadzana jest R. Programowa (...), co powoduje zmiany organizacyjne w postaci otwarcia nowego typu oddziatow,
zamiast dotychczasowych, z nowymi siatkami godzin, co z kolei powoduje zmiany w planie nauczania. Drugi
czynnik powodujacy zmiany organizacyjne, tzn. ograniczenie iloSci oddzialéw, to czynnik demograficzny (spadek
ilosci uczniéw). Kolejny czynnik powodujacy zmiane iloSci godzin z jezyka niemieckiego, to wybory uczniéw, ktodrzy
w zdecydowanej wiekszo$ci preferuja jezyk angielski jako jezyk wiodacy lub rozszerzony. Juz w roku szkolnym
2012/2013 brakowalo jednego etatu dla wszystkich o§miu zatrudnionych w tym czasie germanistow, przy czym jeden
z nich przebywal wéwczas na rocznym urlopie zdrowotnym. W roku szkolnym 2013/2014 z powodu zmiany planu
nauczania i zmniejszenia iloéci uczniow, zmniejszyla sie liczba oddzialéw o co najmniej dwa. Pracodawca zmuszony byt
podja¢ decyzje o zwolnieniu dwbch nauczycieli germanistow. Stosunek pracy zostal rozwigzany z powodka oraz M. P..
Decyzja o zwolnieniu powo6dki nie zostala podjeta automatycznie, lecz po zastosowaniu przez dyrektora szkoly wobec
nauczycieli jezyka niemieckiego kryteriéw przyjetych przez pracodawce w dokumencie , Kryteria doboru nauczyciela
do rozwiagzania z nim stosunku pracy lub zmiany pracy i placy”. Powyzsza ocena wynikajaca z przyjetych kryteriow
miala jedynie pomocnicze znaczenie dla podjecia przez dyrektora szkoly decyzji o wytypowaniu do zwolnienia
konkretnego nauczyciela. Wskazana ocena nie stanowila bezpoSredniej przyczyny rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem. Strona pozwana wskazala, ze nieuzasadnione sg zarzuty wadliwie prowadzonej polityki kadrowej oraz
nie udzielenia pomocy powodce w mozliwoéci przekwalifikowania sie. Powodka nie podjeta trudu poszerzania swoich
kwalifikacji. Pracodawca nie zaproponowal powbdce zmniejszenia liczby godzin oraz nie podjal dzialan majacych na
celu rownomierne ograniczenie liczby godzin w stosunku do wszystkich nauczycieli, gdyz liczba brakujacych etatow
w arkuszu wynosila 2 etaty i 1/18 etatu. Dlatego tez jedynym logicznym rozwigzaniem bylo zastosowanie zwolnienia
dwoch o0s6b oraz zmiany warunkéw zatrudnienia jednej osoby. Wydanie w dniu 09 kwietnia 2013 r. zarzadzenia nr
(...) mialo na celu okreélenie jasnych regul wylaniania os6b do zwolnienia oraz uczynienie tego procesu przejrzystym.
Do zastosowania tego ,,wewnetrznego aktu prawnego” doszlo nie tylko wobec powddki, gdyz wypowiedzenie otrzymata
w tym samym dniu druga germanistka, a trzecia otrzymala wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy i placy.
Decyzja o zastosowanej punktacji zostala podjeta po konsultacji z zastepcami dyrektora szkoly. Powodce zostalo
przyznanych 31 punktéw. Z nauczycielem, ktéry uzyskal sume 30 punktéw réwniez rozwigzano stosunek pracy.

Na rozprawie w dniu 13 wrzeénia 2013 r. pelnomocnik powddki wnioést o przywrdcenie powodki do pracy.
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

J. O.byla zatrudniona w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych w K. od dnia 01 wrzesnia 2007 r., poczatkowo na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony z dnia 01 wrze$nia 2007 r. W dniu 14 grudnia 2010 r. J. O. zdobyla stopien



nauczyciela mianowanego. Z dniem 01 stycznia 2011 r. J. O. zostala mianowana na stanowisko nauczyciela w Zespole
Szkét Ogoélnoksztatcacych w K.. J. O. uczyla jezyka niemieckiego w gimnazjum i liceum.

Dowod: kopia umowy o prace k. 5 w czeSci B akt osobowych,
kopia aktu nadania k. 38 w czeSci B akt osobowych,

kopia aktu mianowania k. 39 w cze$ci B akt osobowych,
zeznania Swiadka B. S. k. 39v-41;

W dniu 10 maja 2013 r. J. O. otrzymala pismo z dnia 10 maja 2013 r., kt6rym na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela rozwigzano z nig stosunek pracy z dniem 31 sierpnia 2013 r. z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne rozwiazania stosunku pracy wskazano zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole i zmiany planu nauczania. J. O. zostal pouczona o prawie zlozenia
odwolania do Sadu Pracy w terminie 7 dni od doreczenia niniejszego pisma.

Dowod: kopia rozwigzania stosunku pracy z dnia 10 maja 2013 r. k. 5;

W roku szkolnym 2013/2014 nastapily w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w K. zmiany organizacyjne powodujace
zmniejszenie liczby oddzialéw, a takze zmiany planu nauczania. Z uwagi na niz demograficzny utworzono w roku
szkolnym 2013/2014 po jednym oddziale mniej w liceum i w gimnazjum, w por6wnaniu do poprzedniego roku
szkolnego. Mialo to wplyw na ilo$¢ godzin lekcyjnych. Od 01 wrzeénia 2012 r. w Zespole Szkdt Ogolnoksztalcacych
w K. wprowadzono nowe podstawy programowe ksztalcenia ogblnego, co wiazalo sie z wprowadzeniem w liceum
ogolnoksztalcacym nowych typéw oddzialow oraz nowych siatek godzin. Mialo to wplyw na zmiane planu nauczania.
Na zmniejszenie iloSci godzin mialy tez wplyw preferencje uczniow w wyborze jezyka wiodacego. Obecnie wiekszo$é
uczniéw wybiera jako jezyk wiodacy jezyk angielski.

Dowdd: kopie arkuszy organizacyjnych oraz planéw nauczania w poszczeg6olnych
oddzialach szkolnych w kopercie na k. 24,

zeznania Swiadka B. S. k. 39v-41,

zeznania Swiadka W. D. k. 41-42v,

zeznania Swiadka J. T. k. 42v-43,

zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58;

Zjawisko zwigzane z problemami demograficznymi oraz wyborami uczniéw co do nauki jezyka, pojawilo sie w
Zespole Szkot Ogdlnoksztalcacych w K. dwa lata wezesniej. Od dwbdch lat istniala grozba zwolnien nauczycieli i o tych
tendencjach byla mowa na Radach Pedagogicznych. Juz w roku szkolnym 2012/2013 brakowalo godzin dla jednego
nauczyciela jezyka niemieckiego, przy czym jedna z germanistek przebywala wowczas na urlopie dla poratowania
zdrowia i nie bylo potrzeby zwalniania jednego nauczyciela jezyka niemieckiego. W roku szkolnym 2013/2014, z uwagi
na zmniejszenie ilo$ci oddzialéw oraz iloSci godzin, zabrakto ponad dwoch etatow dla nauczycieli germanistow i zaszla
konieczno$é zwolnienia dwoch germanistow oraz zmniejszenia pensum jednego z germanistow o jedna godzine.

Dowdd: zeznania $wiadka B. S. k. 39v-41,
zeznania Swiadka W. D. k. 41-42v,

zeznania $wiadka J. T. k. 42v-43,



zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58;

W tej sytuacji dyrektor Zespolu Szkél Ogdlnoksztalcacych w K. wraz ze swoimi zastepcami opracowal dokument w
postaci kryteriéw doboru nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy lub zmiany jego warunkéw pracy i placy.
Dokument ten stanowil zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr (...) dyrektora Zespotu Szkol Ogodlnoksztalcacych w K. z
dnia 09 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia w Zespole Szko6l Ogolnoksztalcacych w K. kryteriow oraz procedury
podejmowania decyzji w sprawie dokonywania zmian warunkéw pracy i placy lub rozwiazywania stosunku pracy z
nauczycielami. Powyzsze zarzadzenie wraz z kryteriami zostalo podane do wiadomo$ci wszystkich nauczycieli Zespolu
Szkét Ogoblnoksztateacych w K.

Dowdd: kopia zarzadzenia nr (...) wraz z zalacznikami k. 6-10,
zeznania Swiadka J. T. k. 42v-43,
zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58;

Na podstawie tych kryteriéw doboru nauczyciela do rozwiazania z nim stosunku pracy lub zmiany jego warunkéow
pracy i placy, zesp6l kierowniczy dokonat oceny wszystkich nauczycieli jezyka niemieckiego zatrudnionych w Zespole
Szkol Ogolnoksztalcacych w K.. Dyrektor szkoly wraz ze swoimi zastepcami dokonali punktacji, oceniajac rézne
aspekty pracy tych nauczycieli. Najmniejszg ilo§¢ punktéw uzyskaly M. P. oraz J. O. i zostaly one wytypowane do
rozwigzania z nimi stosunkéw pracy. Nastepna w kolejnoéci, pod wzgledem ilo$ci uzyskanych punktéw, byla M. N.,
ktérej zmniejszono iloéé godzin.

Dowod: zeznania §wiadka B. S. k. 39v-41,

zeznania Swiadka W. D. k. 41-42v,

zeznania Swiadka J. T. k. 42v-43,

zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58;

Zaangazowanie powodki w szeroko pojeta dzialalno$é szkoly ocenione zostalo, jako bardzo niewielkie.
Aktywnos¢ innych nauczycieli na Radach Pedagogicznych byla znacznie wieksza. Inni nauczyciele uczestniczyli w
przedsiewzieciach, w ktérych J. O. nie uczestniczyla. Nie miala ona réwniez osiagniec jesli chodzi o udzial uczniow w
pozaszkolnych etapach olimpiad i konkurséw. Inni nauczyciele germanisci, ktorzy nadal sa zatrudnieni, opiekowali
sie mlodzieza podczas wymian miedzynarodowych, byli koordynatorami licznych projektow edukacyjnych, w tym
projektu L. F.. J. O. takich dzialan nie podejmowata. W okresie zatrudnienia w Zespole Szk6t Ogolnoksztalcacych w
K. J. O. nie podjela staran w zakresie doksztalcania sie i uzyskania uprawnien do nauczania innego przedmiotu niz
jezyk niemiecki.

Dowdd: zeznania Swiadka B. S. k. 39v-41,
zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58;

Dyrektor szkoly nie zaproponowat J. O. ograniczenia zatrudnienia, albowiem dokonanie podzialu 37 godzin na o§miu
nauczycieli germanistéw wprowadzaloby niepewna sytuacje w stosunku do calej kadry germanistéw. Ponadto sytuacja
zwigzana ze zmniejszaniem iloSci godzin lekcyjnych bedzie sie poglebiala. W roku szkolnym 2013/2014 edukacje
zakoncza cztery klasy gimnazjalistow, a w tym rejonie jest 46 dzieci i beda otworzone dwie klasy w gimnazjum, co
stwarza obawe dalszych zwolnien nauczycieli.

Dowdd: zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58;



W lipcu 2013 r. nauczycielka jezyka niemieckiego M. K. poinformowala dyrektora szkoly, ze jest w ciazy, ale zalezalo
jej na wykonywaniu pracy z uwagi na staz. M. K. przebywa na zwolnieniach lekarskich, ktore obejmuja okresy 2-3

tygodni.

Dowod: zeznania przedstawiciela strony pozwanej J. B. k. 56v-58.

Sad zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu, powodztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Powddka, po sprecyzowaniu zadania pozwu, domagala sie przywrocenia jej do pracy w pozwanej szkole.

Bezspornym jest, ze pismem z dnia 10 maja 2013 r., doreczonym powodce w tym samym dniu, z powodka zostal
rozwigzany stosunek pracy, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia uplywajacym w dniu 31 sierpnia
2013 1., na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem
dyrektor szkoly w razie cze$ciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreSlonym w art.
22 ust. 2.

Powodka zarzucila, ze wskazana przyczyna rozwigzania stosunku pracy jest nieprecyzyjna, jak rowniez ma charakter
pozorny. Sad nie podzielil zarzutu powddki, ze strona pozwana nie wskazala w sposob precyzyjny przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. Tre$¢ przepisu art. art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela zawiera trzy przypadki
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem. Z powyzszego przepisu wynika, ze: 1) cze$ciowa likwidacja szkoly, 2)
zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialow w szkole, 3) zmiany planu nauczania stanowig
podstawe do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem albo do obnizenia (za zgodg nauczyciela) wymiaru zaje¢,
pod warunkiem, ze nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnianie w pelnym wymiarze zajec. Przytoczenie zatem przez
strone pozwana w piSmie z dnia 10 maja 2013 r. czeSciowo treSci przepisu art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
jednoznacznie wskazuje przyczyne rozwiazania stosunku pracy z powodka. Wskazanie przez strone pozwang tresci
przepisu, ktory nie budzi zadnych watpliwosSci interpretacyjnych, wyczerpuje zdaniem Sadu obowiazek wskazania
przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy nalezalo uzna¢, ze wskazana powddce
przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie z nig stosunku pracy miata charakter rzeczywisty. W pisemnym wypowiedzeniu
stosunku pracy wskazane zostaly de facto dwie przyczyny rozwiazania z powo6dka stosunku pracy, a mianowicie
zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole, a takze zmiany planu nauczania. W toku
niniejszego postepowania sagdowego strona pozwana wykazala, ze takie okolicznos$ci faktycznie mialy miejsce. Z tresci
zeznan §wiadkéw B. S., W. D., J. T. oraz zeznan przedstawiciela strony pozwanej J. B., jak rowniez treéci przedlozonych
przez strone pozwang kopii arkuszy organizacyjnych szkoly za lata 2012/2013 i 2013/2014 oraz plandéw nauczania w
poszczegdlnych oddziatach szkolnych wynika w sposéb jednoznaczny, ze w roku szkolnym 2013/2014 utworzono po
jednym oddziale mniej w liceum i w gimnazjum, w poréwnaniu do poprzedniego roku szkolnego. Mialo to zwiazek
z nizem demograficznym i wplynelo na iloé¢ godzin lekcyjnych. Ponadto z zeznan wskazanych oséb zgodnie wynika,
ze od 01 wrze$nia 2012 r. w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w K. wprowadzono nowe podstawy programowe
ksztalcenia ogoélnego, co wigzalo sie z wprowadzeniem w liceum ogdlnoksztalcacym nowych typéw oddzialéw oraz
nowych siatek godzin. Mialo to wplyw na zmiane planu nauczania. Na zmniejszenie iloéci godzin mialy tez wplyw
preferencje uczniéw w wyborze jezyka wiodgcego, albowiem obecnie wiekszo$¢ ucznidéw wybiera jezyk angielski jako
jezyk wiodacy. Zdaniem Sadu, powddka w zadnej mierze nie podwazyla powyzszych okolicznoéci, ktére spowodowaly
rozwigzanie z nia stosunku pracy.



Z tresci zeznan powodki wnosic nalezy, ze zlozyta ona odwolanie od rozwiazania z nig stosunku pracy, albowiem nie
zgadzala sie z ocena, ktéra otrzymala od zespolu kierowniczego, podczas wylaniania oséb do rozwigzania stosunku
pracy. Powddka wskazala, ze ta ocena jest dla niej krzywdzaca i niesprawiedliwa.

Z uwagi na to, ze strona pozwana dokonala wyboru spo$réd oémiu nauczycieli jezyka niemieckiego, Sad musial
zajat sie kryteriami doboru pracownikéw do zwolnienia. W ocenie Sadu, zastosowane kryteria nie budza zastrzezen.
Prawem pracodawcy jest bowiem ksztaltowanie polityki zatrudnienia pod katem sprawnoéci realizacji powierzonych
mu zadan, przy zalozeniu stosownie przejrzystych i obiektywnych kryteriéw. Pracodawca jest zatem uprawniony do
pozostawienia w zatrudnieniu pracownika o poréwnywalnych kwalifikacjach zawodowych, ale r6znigcego sie oceng
przydatnosci do pracy dokonana przez przelozonych, z ktérymi bedzie w przysztoéci wspolpracowac.

Strona pozwana opracowala w formie pisemnej procedure wylaniania nauczycieli do rozwiazania stosunku pracy lub
zmiany warunkow pracy i placy, jak réwniez kryteria doboru nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy lub
zmiany jego warunkoéow pracy i placy. Oceny pracy powodki i pozostalych germanistow dokonal zespoél kierowniczy
skladajacy sie z dyrektora szkoly oraz jego zastepcow. Powoddka stwierdzila, ze dokonana przez grono dyrektorskie
ocena byla niesprawiedliwa. Nie przedstawila jednak zadnych dowodéw na wykazanie, ze ocena ta faktycznie byta
nieobiektywna, a jej zaangazowanie w szeroko pojeta dzialalno$¢ szkoly byla inna niz prezentowana przez dyrektora
szkoly oraz jego zastepcow. Tymczasem z zeznan $wiadka B. S. oraz zeznan przedstawiciela strony pozwanej J. B.
wynika zgodnie, z jakich przyczyn zaangazowanie powodki w dzialalno$c¢ szkoly zostala oceniona nisko. Za nietrafny
nalezalo przy tym uznac zarzut powddki, ze nie zostala jej udzielona pomoc w celu przekwalifikowania sie do nauczania
innego przedmiotu niz jezyk niemiecki. Z treéci zeznan $wiadkéow B. S., W. D., J. T. oraz zeznan przedstawiciela
strony pozwanej J. B. wynika bowiem, ze inicjatywa w zakresie doksztalcania sie zawsze nalezy do nauczyciela, a
powodka dzialan w tym kierunku nie podejmowata. Z materialu dowodowego wynika przy tym, ze szkola stwarzala
nauczycielom mozliwoéci w zakresie doksztalcania sie.

Sad ocenitl réwniez jako przekonywujace argumenty, ktore przedstawil dyrektor szkoly J. B. odno$nie nie
zaproponowania powddce ograniczenia zatrudnienia. Dyrektor szkoly wskazal bowiem, ze dokonanie podzialu 37
godzin na oSmiu nauczycieli germanistow wprowadzaloby niepewna sytuacje w stosunku do calej kadry germanistow.
Ponadto sytuacja zwigzana ze zmniejszaniem ilo$ci godzin lekcyjnych bedzie sie poglebiala. W roku szkolnym
2013/2014 edukacje zakoncza cztery klasy gimnazjalistow, a w tym rejonie jest 46 dzieci i beda otworzone dwie klasy
w gimnazjum, co zdaniem dyrektora bedzie powodowalo konieczno$é dalszych zwolnien nauczycieli.

Z tych wzgledow Sad oddalit powddztwo.

Wobec tego, ze strona pozwana byla reprezentowana w niniejszym postepowaniu przez zawodowego pelnomocnika,
stosownie do art. 98 § 11 3 kpci § 12 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002 .
w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu, Sad zasadzil od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 60 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.



