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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2017 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Robert Kuczynski

Sedziowie:SSA Monika Kiwiorska-Pajak

SSA Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

Protokolant:Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2017 r. we Wrocltawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

przy udziale K. J. (1)

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. i zazalenia A. G.
od wyroku Sadu Okregowego w Opolu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 3 pazdziernika 2016 r. sygn. akt V U 544/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w pkt II w ten sposob, ze zasqdza od strony pozwanej na rzecz
wnioskodawczyni dalszq kwote 4.440 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

II. oddala apelacje,

1. zasqdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni kwote 4.530 z1 tytulem zwrotu kosztow

procesu w postepowaniu apelacyjnym i zazaleniowym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Opolu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2016 r.

zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w O. z dnia 3 grudnia 2015 r. i ustalil, ze
wnioskodawczyni A. G. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia w (...) K. J. (1)w O.
od dnia 1 czerwca 2015 r. oraz zasadzil na rzecz wnioskodawczyni kwote 360 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego.



Rozstrzygniecie to oparl Sqd Okregowy na nastepujqgcych ustaleniach faktycznych:

Whnioskodawczyni A. G., z zawodu jest ksiegowa, ukonczyla Wyzsza Szkole (...) we W.. Mieszka w budynku na terenie
firmy w O. przy ul. (...), gdzie rowniez maja siedzibe dwie firmy. Jedna firma to Spoélka z o.0. (...) zajmujaca sie
sprzedazg samochodéw A. R. i serwisowaniem samochodéw F. i A. R., wnioskodawczyni wchodzi w sklad zarzadu
spolki, ktorej prezesem jest jej ojciec K. J. (1), a wiceprezesem matka E. J., czlonkiem zarzadu jest rowniez jej siostra E.
C.. Wnioskodawczyni jest tez pracownikiem tej Spotki na stanowisku ksiegowej, pracuje w wymiarze pelnego etatu, od
dnia 2 maja 2013 r. Spo6lka zatrudniala okolo 20 0s6b, sg to doradcy serwisowi, sprzedawcy samochodoéw, mechanicy
i glbwna ksiegowa. Firma ta zajmuje sie serwisowaniem samochodéw, lecz z roku na rok ogranicza zatrudnienie,
obecnie zatrudnia 8 osob plus uczniowie i szef - ojciec.

Whnioskodawczyni w lipcu 2014 r. urodzita dziecko i byta na urlopie macierzynskim i wychowawczym do dnia 31 maja
2015 T.

Z kolei firma (...) jest to warsztat naprawy samochodow zajmujacy sie takze sprzedaza czeSci, gdzie serwisowane sg
r6znego typu samochody, zatrudnia okoto 8 mechanikéw. W firmie zatrudniony jest takze doradca serwisowy, dwoch
magazynier6w, osoba do prac porzadkowych. Kieruje nig K. J. (1), a czynnosci ksiegowe w (...) wykonywala mama
wnioskodawczyni, zona wlaSciciela, $wiadek E. J..

K. J. (1) od kilku lat powaznie choruje na raka tarczycy, od wielu lat pobiera leki, w zwigzku z czym pogorszyl mu sie
wzrok, nie moze jezdzi¢ samochodem, zona E. J. musiala poswieci¢ wiecej czasu opiece nad mezem, bo zaczely sie
czeste wyjazdy do lekarzy i wnioskodawczyni przejeta obowiazki matki. Dlatego zostala zatrudniona.

Podjecie sie wykonywania obowiazkéw w firmie ojca wiazalo sie z koniecznoscia zapewnienia opieki nad dzieckiem
i co za tym idzie dodatkowymi kosztami. Wnioskodawczyni przerwala tez urlop wychowawczy w Spolce i zajela sie
praca w Spolce oraz w firmie (...), dlatego tez nastgpilo zawarcie umowy o prace w wymiarze Y4 etatu z (...) na okres do
dnia 31 sierpnia 2016 r. za wynagrodzeniem 1.800 z}l miesiecznie. Dokumentacja biurowa obu firm prowadzona jest
osobno i pracownicy sa osobno zatrudniani. Wnioskodawczyni w Spolce zajmowala sie tez ksiegowoscia, wspomagala
glowna ksiegowa, kontaktowala sie z bankami. W Spdlce wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w kwocie
11.000 zl brutto.

Whnioskodawczyni w polowie czerwca dowiedziala sie, ze jest w ciazy, a w momencie podpisywania umowy nie miala
takiej wiedzy. Z chwila przejScia wnioskodawczyni na urlop macierzynski, jej mama zajmowala sie ksiegowo$cia.
Whnioskodawczyni od 1 czerwca 2015 r. Swiadczyla prace zgodnie z zakresem obowiazkéw, wykonujac takie czynnosci,
jak prowadzenie ewidencji dokumentéw ksiegowych, przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan
i raportow na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych, wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi:
Urzedem Skarbowym, ZUS, GUS, przygotowywanie przelewéw bankowych i ksiegowanie wyciaggdw bankowych,
potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami, wystawianie faktur, przygotowywanie list wynagrodzen plus
czynnodci zwigzane z kadrami, jak prowadzenie akt osobowych pracownikow, wydawanie zaswiadczen dla
pracownikoéw. Prace te wykonywala pod nadzorem, w miejscu i czasie ustalonym przez pracodawce - w siedzibie firmy.
Zdaniem wnioskodawczyni jej wynagrodzenie byto adekwatne do zakresu powierzonych obowiazkéw pracowniczych.
Przedstawiono dokumenty firmy (...) wystawiane przez wnioskodawczynie w okresie czerwca, lipca i sierpnia 2015 .

Swiadek K. J. (2) jest pracownikiem (...) od ok. 10 lat, zna wnioskodawczynie, potwierdzil, ze pracowala ona w
(...) od czerwca do lipca ubieglego roku w charakterze ksiegowej. Firma mieéci sie na posesji domu, w ktérym
mieszka. Szef pare lat temu zachorowal i co jaki$ czas ma pogorszenie stanu zdrowia. Zakladem kieruje szef K. J. (1).
Whnioskodawczym zalatwiala sprawy ksiegowe i kadrowe.

Swiadek L. S. pracowal jako doradca serwisowy w firmie (...) Sp. z 0.0., gdzie réwniez pracowala wnioskodawezym i
to ona zalatwiala wszystkie sprawy urlopowe i wyplaty, w czerwcu na jej rece zlozyl wypowiedzenie.



Zaskarzona decyzja z dnia 3 grudnia 2015 r. organ rentowy stwierdzil, Ze A. G. nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym, jako pracownik, u platnika sktadek (...). W ocenie strony pozwanej umowa zostala zawarta przez strony
dla pozoru, celem $wiadomego osiggniecia korzysSci z systemu ubezpieczen spolecznych. O pozornosci umowy o
prace Swiadczy: "krotkotrwalo§¢" zatrudnienia przed powstaniem niezdolno$ci do pracy, natychmiastowe przejecie
szerokiego zakresu obowigzkow ksiegowo-kadrowych i finansowych pod nieobecnoéc¢ ksiegowej - Zzony pracodawcy, w
wymiarze zaledwie V4 etatu oraz powigzania rodzinne wnioskodawczyni. Ponadto szeroki zakres czynno$ci wynikajacy
z umowy jest nieadekwatny do wymiaru czasu pracy. Tym bardziej, ze ubezpieczona jest rownoczeénie zatrudniona,

na podstawie umowy o pracy w wymiarze pelnym w sasiadujacej Spolce z o.0. przy ul. (...).
Przy tak poczynionych ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawczyni jest zasadne.

Sad ten, przytaczajac tre$c art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, a
takze art. 83 § 1 k.c. wskazal, ze w orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o§wiadczen woli
obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, nie bedzie $wiadczy¢ pracy jako pracownik
(por. wyrok SN z dnia 4 stycznia 2008 roku, I UK 223/07, LEX nr 442836). Dalej Sad podal, ze umowa o prace jest
zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowié¢ tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym,
jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie
bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢é z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda
realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypekiajacych tre$¢ stosunku pracy. Nie mozna natomiast przyja¢ pozornoéci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace
przyjmowal (por. m. in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 roku, I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 roku, IT UK 14/12, LEX nr 1216864).

Sad pierwszej instancji wskazat takze, ze w my$l art. 22 § 1 k.p. konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajace go
od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolnoé¢, osobiste $§wiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia. Sad ten podkreslil przy tym, ze motywacja, jaka kieruja sie strony umowy o prace przy jej zawieraniu nie
moze i w tym przypadku nie przewazala o pozornosci umowy o pracy. Wedlug Sadu o pozornoS$ci zawartej przez strony
umowy Swiadczy¢ moze tylko i wylacznie fakt, ze praca, odpowiadajac powolanej powyzej definicji, nie byla faktycznie
$wiadczona. Zachowanie za$ stron w momencie zawarcia umowy o prace z dnia 1 czerwca 2015 r. oraz szczegolowa
analiza tredci zeznan powolanych w niniejszej sprawie §wiadkoéw, a takze przedlozonych dokumentéw wskazywala, ze
wnioskodawczyni faktycznie realizowala nalozone na nia obowigzki.

Pierwsza okoliczno$cig przemawiajaca za przyjeciem, ze przedmiotowa umowa o prace nie byla pozorna byl w ocenie
tego Sadu fakt, ze wnioskodawczyni podjela zatrudnienie, podpisywala liste obecnosci, byla wymieniona na liscie
plac, zostala zgloszona do ubezpieczenia, posiadala za§wiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy i przebyta stosowne
szkolenie w zakresie BHP.

Organ rentowy zarzuca, ze byla to umowa fikcyjna w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
bo po krotkim okresie pracy, wnioskodawczyni przeszla na zwolnienie lekarskie, nastepnie urlop macierzynski -
urodzila dziecko, i zlozyla wniosek o zasilek macierzynski. Z zadnych dokumentéw ani wyjasnien nie wynika, ze
wnioskodawczyni w chwili podejmowania pracy byla w ciazy, a wnioskodawczyni twierdzi, ze nie wiedziala o ciazy,
byla zdolna do pracy i prace te wykonywala, o czym $wiadcza przedlozone dokumenty. Ponadto wnioskodawczyni
konsekwentnie twierdzila, Ze jej zatrudnienie spowodowane bylo stanem zdrowia ojca - platnika oraz tym, ze matka
musiala po$wieci¢ wiecej niz dotychczas, czasu na opieke nad ojcem i na wozenie go na badania.

Ryzykiem pracodawcy jest zatrudnianie jako pracownika kobiety, gdyz moze sie okazac, ze jest w cigzy, ale nie oznaczy
to, ze kazda umowa zawierana z kobieta, nawet miedzy najblizszymi czlonkami rodziny, jest umowa fikcyjna w celu
wyludzenia Swiadczen, zwlaszcza, ze jak przyjete jest w orzecznictwie sadowym, podjecie pracy przez kobiete ciezarna,
wlaénie w celu uzyskania §wiadczenn macierzynskich nie jest naganne, pod warunkiem, ze umowa jest wykonywana



(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX nr 272549). Istotnym jest, czy w zwigzku
z zawarciem umowy o prace, zobowiazania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik podjat
prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal (tak Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 14 marca 2001
r., I UKN 258/00, z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249).

W $wietle ustalen faktycznych Sadu, istnieja podstawy do przyjecia, ze w rozpoznawanej sprawie nie mozna mowié o
pozorno$ci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zwlaszcza, ze zatrudnienie wnioskodawczyni bylo sytuacyjnie
i ekonomicznie uzasadnione, a w szczegbdlnoSci podyktowane rzeczywista potrzeba zaangazowania kogo$ kto mogt
zastapi¢ zone zainteresowanego, byl zaznajomiony z rodzajem dokumentacji i pracy biurowej w tym konkretnym
miejscu pracy. Oceniajac ten stan faktyczny, Sad Okregowy uznal, ze nie mozna méwic¢ o zawarciu umowy o prace dla
pozoru w rozumieniu art. 83 k.c., w sytuacji, gdy wnioskodawczyni podjela prace.

Zdaniem Sadu nie bylo watpliwosci co do tego, ze wnioskodawczyni taka prace wykonywata. Swiadkowie potwierdzaja
fakt pobytu wnioskodawczyni w miejscu pracy i wykonywanie czynnoéci biurowych. W pelni uprawnione jest zatem
stwierdzenie, ze stosunek prawny laczacy strony zawierat cechy charakterystyczne dla stosunku pracy i jako taki byt

wykonywany.

Podsumowujac Sad ten stwierdzil, ze postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie bez zadnych watpliwos$ci
wykazato, Ze strony laczyt stosunek pracy, a wnioskodawczyni faktycznie realizowala wynikajace z tego stosunku pracy
obowiazki pracownika biurowego, a pracodawca prace ta przyjmowal i mial uzasadniona potrzebe jej zatrudnienia.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow procesu Sad Okregowy oparl o przepis art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie
(Dz.U.2015.1800).

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac mu naruszenie
przepisOw prawa procesowego, majace istotny wplyw na wynik sprawy, a to art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niezgodnos$é
ustalen sadu z trescig zebranego w sprawie materialtu dowodowego oraz przekroczeniu granic swobodnej oceny
dowodow, polegajgce na dowolnym uznaniu A. G. za pracownika oraz naruszenie prawa materialnego, ato art. 6 k.c. w
zw. z art. 22 k.p.iart. 8 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez uznanie za
udowodniony pracowniczy tytul ubezpieczen przez wnioskodawczynie oraz art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 k.p. poprzez
nie dostrzezenie pozornoSci stosunku pracy w sytuacji, gdy stosunek lgczacy strony wykluczal podporzadkowanie
pracodawcy oraz wykonywanie pracy pod jego kierownictwem.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty strona pozwana wniosla o zmiane wyroku przez oddalenie w catoSci odwolania
wnioskodawczyni.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni wniosla o jej oddalenie w calo$ci jako bezzasadnej i zasadzenie na jej
rzecz od organu rentowego kosztéw postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Whnioskodawczyni wniosla zazalenie na rozstrzygniecie zawarte w wyroku Sadu Okregowego w przedmiocie kosztow
zastepstwa procesowego zarzucajac naruszenie przepisdw postepowania mogacych mie¢ istotny wplyw na tre$é
rozstrzygniecia tj.: art. 98 § 1 w zw. z art. 98 § 3 k.p.c. poprzez zasadzenie na rzecz wnioskodawczyni od organu
rentowego kosztow zastepstwa procesowego w niepelnej wysokosci, § 2 ust. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U.2015.1800) i § 2 pkt 5 rozporzadzenia
przez jego niezastosowanie.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni domagala sie zmiany pkt II zaskarzonego wyroku poprzez
zasgdzenie dalszej kwoty 4.440 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa przed Sadem I instancji oraz zasadzenie od
organu rentowego zwrotu kosztow postepowania zazaleniowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.

Majac na uwadze, ze organ rentowy podwazal w wywiedzionej apelacji prawidlowo$¢ dokonanej przez Sad I instancji
oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, przypomnieé¢ nalezy, ze podstawe ustalen faktycznych
majacych wplyw na rozstrzygniecie sprawy winien stanowié¢ material dowodowy zebrany w sprawie, ktéry podlega
swobodnej ocenie sadu orzekajacego w granicach zakre$lonych treécig art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten bowiem kreuje
zasade swobodnej oceny dowodow, ktora nie oznacza oceny dowolnej. Zwalczenie swobodnej oceny dowodow nie
moze polegaé tylko na przedstawieniu wlasnej, korzystnej dla skarzacego wersji zdarzen (ustalen stanu faktycznego)
opartej wylacznie na wlasnej ocenie, lecz konieczne jest przy poshuzeniu sie argumentami jurydycznymi wykazywanie,
ze wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodoéw zostaly naruszone, co mialo wplyw
na wynik sprawy. Zasadno§¢ zarzutu apelacji zasadzajacego sie na obrazie art. 233 § 1 k.p.c. nie moze sie przeto
sprowadza¢ wylacznie do polemiki z dowodami, ktérymi dysponowatl Sad, a ktérych mocy dowodowej nie podwazono.
W szczegoblnos$cei brak ku temu podstaw, gdy zarzuty apelacji sprowadzaja sie do przyjecia odmiennych wnioskoéw w
oparciu o wybiérczo przytaczany material dowodowy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy przeprowadzit wystarczajace dla kategorycznego rozstrzygniecia sprawy
postepowanie dowodowe, a wynik tego postepowania, wbrew twierdzeniom apelujacego, ocenil zgodnie z trescia art.
233 § 1 k.p.c., nie przekraczajac granic swobodnej oceny dowodoéw, przepisem tym zakreslonym, a w uzasadnieniu
zaskarzonego orzeczenia Sad I instancji w sposo6b wszechstronny i wnikliwy wyjasnil powody rozstrzygniecia oraz
przekonywajgco wykazal, dlaczego dokonal zmiany zaskarzonej decyzji. Podkresli¢ nalezy, iz przedmiotem oceny Sadu
Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie szeroko
omoéwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjng kontrole i prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly
ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz do§wiadczenia zyciowego.

Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci przyjmuje za wlasne zaréwno ustalenia faktyczne, jak i ocene prawna Sadu
Okregowego. W konsekwencji nie zachodzi potrzeba powtarzania wyczerpujacych i w calosci trafnych ustalen
faktycznych oraz wywodu prawnego.

Na wstepie rozwazan Sad Apelacyjny przypomina, ze tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zarébwno emerytalno-
rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (t.j. Dz.U.2016. 963), chorobowego
na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy oraz wypadkowego - art. 12 ust. 1 cyt. ustawy, jest - zgodnie z art. 8 ust. 1 tej
ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Przy czym na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy ubezpieczenie trwa
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia takich, jak zawarcie
umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkéw, odbycie szkolenia BHP, uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnoSci do pracy, czy zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac
obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana
w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika sktadek wytwarza
dokumenty stuzace wylacznie do tego celu. Sad Najwyzszy w wyroku z 14 wrzes$nia 2006 r., II UK 2/06, uznal, ze
nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowg o prace, jezeli rzeczywisty
stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym
dowodem na to, Ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly oSwiadczenia woli o tresci zapisanej w
dokumencie. Kwestia waznoS$ci zawartej umowy o prace stoi zatem w sprawie o objecie ubezpieczeniem spotecznym na
drugim planie, bowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedace;j
pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §
1k.p.

Za pracownika uwaza sie w $wietle ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych osobe
pozostajaca w stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje poprzez zlozenie zgodnych o$wiadczen woli
przez pracodawce i pracownika niezaleznie od jego podstawy prawnej - art. 11 k.p. Stosownie do tresci art. 22
k.p. przez nawiazanie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na



rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za$ pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na
powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko zlozenie o§wiadczen woli, ale nade wszystko zamiar stron oraz
faktyczne wykonywanie umowionej pracy, na warunkach okreslonych w umowie. Nawigzanie stosunku pracy skutkuje
rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie
uzupelniajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych.
Nalezy zatem przyjac, iz stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako
taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze, bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie
stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi
wyraz woli obu stron realizowania celow, ktorym umowa ma shuzy¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do $wiadczenia stanowi nie samo zawarcie umowy o prace,
lecz zatrudnienie.

Jednocze$nie, warunkiem istnienia stosunku pracy jest brak okoliczno$ci powodujacych niewazno$é zawartej umowy,
w szczegolno$ci pozorno$ci umowy o prace. Przepis art. 83 k.c. wprowadza niewazno$¢ pozornej czynno$ci prawnej
stanowiac, iz "niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru". Zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze
osoba skladajaca oswiadczenie woli albo nie chce w ogole wywolac zadnych skutkow prawnych, albo tez chce wywolaé
inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001
r., sygn. akt I UKN 258/00, OSNAPiUS 2002/ 21/527).

Pozorno$¢ os§wiadczenia woli w Swietle art. 83 § 1 k.c. jest to symulacja, ktoéra musi sie skladaé z dwoch elementow.
Po pierwsze, strony, ktére dokonuja takiej czynnoSci prawnej, probuja wywola¢ wobec osbb trzecich rzeczywiste,
prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych objetych treécia ich o$wiadczen
woli. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, pozorno$c¢ jest wada o$wiadczenia woli polegajaca
na niezgodnoSci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony sa zgodne co do tego, aby
wspomniane o§wiadczenie nie wywolalo skutkow prawnych. Aby mozliwe bylo uznanie czynnosci za czynnoé¢ pozorna
musza zatem wystapié¢ lacznie trzy elementy: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie
woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oswiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoSci prawnej
jedynie dla pozoru. Podkresli¢ nalezy rowniez, ze osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji,
gdy przy skladaniu oéwiadczen woli obie strony mialy Swiadomo$é, ze osoba okre§lona w umowie o prace, jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, nie podlega
pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Chodzi tu nie tyle o pozorno$é o$wiadczenia woli w rozumieniu art.
83 § 1 k.c. - tj. 0 pozorno$¢ wzgledng - a wiec o ukrycie innego, rzeczywistego o$wiadczenia woli, co o pozorno$c
bezwzgledna, tj. o zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru, w sytuacji gdy strony w ogoéle nie maja zamiaru wywolania
zadnych skutkéw prawnych. W takim przypadku w ogble nie dochodzi do zlozenia o§wiadczenia woli, a tym samym
do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do stworzenia pozoréw jego nawigzania (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 4
stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836).

Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te oSwiadczenia
woli nie maja wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi slowy, Ze zamiar wyrazony w
treSci symulowanych o$wiadczenn woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych
o$wiadczeniach. Na pozornoé¢ musza sie skladaé oba te elementy tacznie. Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace
Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz uznaje sie ja za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony
maja Swiadomos$¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana
jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Jezeli jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznac¢ za niewazng na podstawie art. 83 k.c.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz w ocenie Sagdu Apelacyjnego fakt
realizowania przez strony umowy nie budzi watpliwo$ci. Spdjne zeznania Swiadkéw oraz samej wnioskodawczyni
wskazuja, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace codziennie, poczawszy od 1 czerwca 2015 r., co potwierdza réwniez



lista obecnosci, lista plac, a takze zgloszenie ubezpieczonej w tym samym dniu do ubezpieczen spolecznych. Z ustalen
faktycznych wynika jednoznacznie, ze zatrudnienie pracownika do prac biurowych i ksiegowo$ci byto niezbedne,
albowiem matka wnioskodawczyni E. J., ktéra do tego momentu wykonywala te czynno$ci musiala po§wieci¢ wiecej
czasu opiece nad K. J. (1), gdyz jego stan zdrowia spowodowany choroba nowotworowa znacznie sie pogorszyl.
Wobec tego zachodzila potrzeba zatrudnienia dodatkowej osoby do prowadzenia dokumentacji biurowe;j i ksiegowe;j
w firmie. Te okoliczno$ci zawarcia umowy o prace $wiadczg o braku pozornoéci umowy. Nalezy stwierdzié, ze -
wbrew twierdzeniom pozwanego - po stronie ubezpieczonej istniala w momencie zawierania kwestionowanej umowy
mozliwo$¢ Swiadczenia pracy.

Sad I instancji prawidlowo takze ustalil - co ma kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy - ze
wnioskodawczyni rzeczywiScie wykonywala obowigzki wynikajace z umowy o prace zawartej w dniu 1 czerwca
2015 r. Fakt wykonywania przez ubezpieczona szeregu czynnosSci na rzecz pracodawcy potwierdzily korelujace ze
soba wyjasnienia wnioskodawczyni, przestuchanych w sprawie swiadkéw, jak réwniez przedlozone dokumenty. Sad
odwolawczy nie widzi potrzeby powtarzania w calo$ci prawidlowych w tym zakresie ustalenn Sadu I instancji, ktore,
jak juz wskazano powyzej, przyjat za wlasne.

Sad Apelacyjny podkresla, ze rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada
kontradyktoryjno$ci. Przenoszac wyrazony w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego,
obowigzek dowodzenia powolywanych przez strone okoliczno$ci na grunt prawnoprocesowy nalezy wskazaé ze
koresponduje on z wyrazona w art. 232 k.p.c. zasada inicjatywy procesowej stron. Zgodnie z tre$cig przywolanego
przepisu o proceduralnym charakterze strony sa obowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych
wywodzg skutki prawne. Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak rowniez jednolite poglady wyrazane przez
doktryne i orzecznictwo nie pozostawiaja watpliwoSci, ze to strony sa "gospodarzami" postepowania. To strony
procesu, a nie sad, sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$é
za jego wynik. Na sadzie rozpoznajagcym sprawe nie spoczywa powinno$¢ zarzgdzania dochodzen majacych na
celu uzupelnienie i wyjasnienie twierdzen stron oraz poszukiwanie dowodéw na ich udowodnienie. Tymczasem w
niniejszej sprawie organ rentowy nie zaoferowal materialu dowodowego, z ktérego wynikaloby, ze wnioskodawczyni
nie miala zamiaru i nie realizowala waznego stosunku pracy.

Polemiczny charakter zarzutow sformulowanych przez apelujacego w zakresie dokonanej przez Sad Okregowy
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych z istoty nie mog}
prowadzi¢ do ich wzruszenia, a tym samym réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego uznac nalezy za chybione.
Wobec podzielonego przez Sad Apelacyjny ustalenia Sagdu Okregowego o wykonywaniu pracy nie mozna przyjac, ze
doszlo do naruszenia przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Skoro wiec istnial wazny - pracowniczy stosunek prawny, to Sad I instancji trafnie orzekl, iz wnioskodawczyni A.
G. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) od dnia 1 czerwca 2015 r. .

Zaskarzony wyrok Sadu Okregowego jest prawidlowy, a apelacje organu rentowego nalezato oddali¢ jako bezzasadna,
na podstawie art. 385 k.p.c., o czym Sad Apelacyjny orzekl, jak w pkt 1 sentencji wyroku.

Z kolei zazalenie wnioskodawczyni okazalo sie zasadne w czeSci dotyczacej zasgdzenia kosztéw zastepstwa
procesowego na rzecz wnioskodawczyni za postepowanie przed Sadem I instancji. Trzeba wskazaé, ze faktycznie
racje ma wnioskodawczyni, Sagd Okregowy zastosowal bledng podstawe prawna w tym zakresie. Przedmiot sporu
w sprawie dotyczyl bowiem kwestii podlegania ubezpieczeniom przez wnioskodawczynie z tytulu jej zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w (...) K. J. (1). W takim wypadku niewatpliwie mamy do czynienia ze sprawa z
zakresu ubezpieczen spolecznych, ale jednocze$nie nie chodzi o prawo do §wiadczenia pienieznego z ubezpieczenia
spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego. Z tego wzgledu podstawa ustalenia stawki minimalnej w sprawie nie
moze by¢, jak to wskazal Sad Okregowy § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800 ze zm.), zgodnie z ktérym w sprawach o



Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego stawki minimalne wynosza 360
zk. W tej sytuacji wlaSciwa podstawa ustalenia oplaty za czynno$ci adwokackie jest § 2 pkt 5 ww. aktu, gdzie
wynagrodzenie pelnomocnika za udzial w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji winno by¢ uzaleznione od
warto$ci przedmiotu sporu.

Spoér o podleganie ubezpieczeniom spolecznym ma niewatpliwie charakter sporu o prawa majatkowe, bowiem
stwierdzenie podlegania tym ubezpieczeniom prowadzi¢ bedzie do powstania obowigzku oplacenia skladek
naleznych z tego tytulu. Ustalenia wymaga zatem warto$¢ przedmiotu sporu. W sprawach, w ktérych przedmiotem
rozstrzygniecia jest decyzja obejmujaca ubezpieczonego obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi warto$c
przedmiotu sporu powinna by¢ wyliczona od naleznych skladek, wynikajacych z podstawy ich wymiaru. W
rozpoznawanej sprawie takg warto$¢ stanowila kwota naleznych skladek w wysoko$ci 13.408,60 zl, jak to podat ZUS
w odpowiedzi na wezwanie Sadu Apelacyjnego, wobec czego zastosowanie winien miec¢ § 2 pkt 5 ww. rozporzadzenia,
gdzie stawka minimalna wynosi 4.800 zl za postepowanie w pierwszej instancji. W zwigzku z tym uznajac zazalenie
za zasadne Sad Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok w pkt II w ten sposob, ze zasadzil na rzecz wnioskodawczyni
dalsza kwote 4.440 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem I instancji na podstawie art. 385
k.p.c. wzw. z art. 397 § 2 k.p.c.

Orzeczenie o kosztach procesu Sad Apelacyjny wydal w oparciu o art. 98 k.p.c. w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie (Dz.U.2015.1800) w
szczegolnosci § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 za postepowanie apelacyjne w kwocie 3.600 z} oraz § 10 ust. 2 pkt
2 wzw. z § 2 pkt 2 ust. 1 pkt 2 za postepowanie zazaleniowe w kwocie 900 zl z uwzglednieniem oplaty od zazalenia
w kwocie 30 zl.
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