Sygn. akt ITT A Ua 1208/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2012 .
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jacek Witkowski (spr.)
Sedziowie: SSA Jarostaw Blaszczak
SSA Elzbieta Kunecka
Protokolant: Adrianna Szymanowska

po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2012 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku (...) w T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.

przy udziale zainteresowanej G. F.

o ubezpieczenie spoleczne i podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.

od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroclawiu
z dnia 6 czerwca 2012 r. sygn. akt VIII U 1156/11

I. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposdb, ze odwotanie oddala;

II. zasadza od wnioskodawcy na rzecz strony pozwanej kwote 900,- zl tytulem zwrotu kosztow procesu w

postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2012 r., sygn. akt VIII U 1156/11, Sad Okregowy we Wroctawiu w pkt. I zmienil decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia 13 maja 2011 r. w ten sposéb, ze stwierdzil, iz G. F. nie
podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu w okresie od 22 wrze$nia
2008 r. do 28 pazdziernika 2008 r. i nie ustalil podstawy wymiaru sktadek u platnika skladek (...) w T. za okres objety
zaskarzona decyzja; w pkt. II wyroku zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. na

rzecz (...) w T. 600,- z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



Rozstrzygniecie Sad wydal w oparciu o nastepujgco ustalony stan faktyczny sprawy:

(...) wT. zawarlo w dniu 18.01.2008 r. ramowa umowe z (...) Wojewodzkim Urzedem Pracy w W. w ramach programu
operacyjnego UE Kapital Ludzki na realizacje projektu pt.: "Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
w powiecie (...)". Projekt ten byl realizowany po raz pierwszy, (...) otrzymal na jego realizacje w 2008 r. w formie
dotacji 504.580,- zl , przy wlasnym wkladzie 57.200,- zt. W dniu 30.04.2008 r. zawart umowe zlecenia z M. H.
prowadzacym Instytut (...) jako kierownikiem projektu dla koordynacji projektu i nadzoru nad biezaca dokumentacja
i zarzadzaniem budzetu. Projektem zostaly objete 82 osoby niepelnosprawne, dzieci i mtodziez opuszczajaca domy
dzieckairodziny zastepcze z powiatu (...). Wérdd uczestnikow 30% stanowily osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnoséci, w tym co trzeci z powoddéw psychicznych, ruchowych, 23% zaburzen neurologicznych. M. H.
przedstawil projekt umoéow z wykonawcami zaakceptowane przez 6wczesnego dyrektora (...) Z. M. (1). Ogloszono
nabo6r wykonawcéw zadan projektu, zglosily sie do niego m.in. K. S. (1) oraz G. F., ktére mialy duze doSwiadczenie
szkoleniowe, obie posiadaly dyplomy ukonczenia studiéw psychologicznych i pedagogicznych, jak i podyplomowych
szkol trener6w i doradcow personalnych.

W dniu 19.09.2008 r. dyrektor Z. M. zawarl umowe o dzielo z G. F., ktora przyjela do wykonania dzielo w
postaci przeprowadzenia 195 godzin warsztatu z zakresu treningu kompetencji spolecznych, aktywnego poszukiwania
pracy, warsztatow grupowych, indywidualnych planéw dzialania oraz opracowania materialéw szkoleniowych dla
uczestnikéw.

Wykonawca do wykonania dziela uzywal wlasnych materialéw i narzedzi, termin umowy ustalono od dnia 22.09.2008
r. do 28.10.2008 r., wynagrodzenia na kwote 29.250,- zl brutto, platne po przedlozeniu rachunku przez wykonawce,
nadto wykonawca przekazywal (...) swoje prawa autorskie do wykorzystania dziela, publikacji materialow.

G. F. przygotowujac zajecia dla uczestnikow projektu korzystala z wlasnych materialow, uwzglednila specyficzne
cechy uczestnikow, nie wykorzystala tych opracowan przy innych szkoleniach. Sama ustalila zakres tematyczny zajec
i rezultaty, ktoére mieli naby¢ uczestnicy, prowadzila dziennik zaje¢, ankiete wstepna i koncowa dla uczestnikow.
Ponosila we wlasnym zakresie koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia w czasie odbywania zaje¢ w Z..

Odbiér dziela polegal na przekazaniu kompletu materialéw szkoleniowych, wraz z kartami pracy wykonywanej przez
uczestnikéw, dziennika zaje¢, indywidualnych planéw pracy dla uczestnikow komisji powolanej przez (..) w T. w
osobach kierownika projektu M.H. i pracownika (...) T. C. (1). W dniu 28.10.2008 r. zostal sporzadzony protokot
zdawczo-odbiorczy dzieta wykonanego przez F. i podpisany przez wyzej wymienionych. Komisja miala oceni¢ stopien
wykonania projektu poprzez analize opracowan przedlozonych przez wykonawce, indywidualne plany pracy dla
kazdego z uczestnikéw, dzienniki zaje¢, ankiety koncowe. Do obowiazkéw (...) nalezalo ustalenie miejsca zajec,
odbywaly sie w Z.; prowadzone przez G. F. i w T.; przez K. S. stworzenie harmonogramu zaje¢; wyposazeniem sal w
Srodki techniczne, zajmowat sie T. C. (1). Nie bylo zadnej kontroli nad stronga merytoryczna zaje¢ prowadzonych przez
G. F., zamawiajacy nie ingerowal w zaden sposéb w przekazywane przez nia tresci.

G. F. opracowanie tematow z zaje¢ prowadzonych z uczestnikami pozostawila w formie pisemnej do wykorzystania
przez (..) w T.. Tematy te dotyczyly: pojecia stresu, zagadnienn z autoterapii i komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, zagadnien zachowania sie na rynku pracy, treningu umiejetnosci spotecznych i aktywnego poszukiwania

pracy.

W okresie od 22.09.2008 r. do 28.10.2008 r. G. F. nie miala zadnego tytulu do ubezpieczenia spolecznego i nie
miala §wiadomo$ci skutkow prawnych w tym zakresie wynikajacych z umowy o dzielo. Wynagrodzenie z tej umowy
otrzymala do 30 dni od sporzadzenia protokotu zdawczo-odbiorczego.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad orzekl, ze odwolanie jest uzasadnione.



W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, ze spor w sprawie wymagal ustalenia charakteru prawnego umowy z dnia
22.09.2008 r. zawartej, miedzy G. F. a (...) w T., nazwanej przez strony umowg o dzielo.

Sad ocenil, Zze analiza materialu dowodowego zebranego w sprawie w postaci: programu projektu ,Program
Operacyjny Kapital Ludzki" wspolinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej, realizowanego dla podopiecznych
(...) w T., budzetu projektu, ktérym dysponowal wnioskodawca, umowy o dzielo z G. F., protokotu odbioru
dziela, dokumentéw dotyczacych kwalifikacji zawodowych zainteresowanej, opracowanie tematyki szkolen
przeprowadzonych w ramach projektu, koncowych ankiet oceniajacych szkolenie, sprawozdania z realizacji projektu,
dziennika zaje¢, zeznan Swiadkoéw i bylego dyrektora Z. M. i pracownika T. C., a takze zeznan zainteresowanej G. F.,
pozwala na przyjecie tezy, iz tre$¢ umowy sposob jej wykonania wskazuje na przewage elementow charakteryzujacych
umowe o dzielo, regulowang w przepisach art. 627-646 kc.

Ponadto Sad zaznaczyl, ze w okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy, w ktorej obowiazki G. F., wynikajgce z umowy,
mialy szerszy zakres niz tylko przeprowadzenie cyklu zaje¢, gdyz wykonanie umowy wymagato od niej przedlozenia
opracowania pisemnego omawianych zagadnien, a takze przedlozenia indywidualnego planu pracy dla kazdego
uczestnika, nalezalo przyjaé¢, ze taki rezultat jej pracy mial materialng postaé. Prawa do korzystania z tych opracowan
przeniosla autorka na zamawiajacego, co rowniez wynikalo z umowy o dzielo. W przypadku G. F., kwalifikacje
dokumentowane dyplomami ukoniczonych przez nig uczelni, kursow i szkolen, a takze do$wiadczenie zawodowe (k.
217-222 akt ZUS), $wiadcza o tym, iz dla wnioskodawcy wazne byly umiejetnosSci i do§wiadczenie zawodowe osoby
realizujacej projekt, ktoéry po raz pierwszy pojawit sie w dzialalnosci (...) wT..

Sad podkreslil, ze z zeznan $wiadka Z. M., T. C., jak i zalozen budzetu jaki otrzymal (...) w T. na realizacje tego
projektu, wynika, iz to nie cheé "zaoszczedzenia" na skladkach na ubezpieczenie spoleczne kierowala zamawiajacym,
ale przeSwiadczenie, iz umowg najbardziej nadajaca sie do realizacji zadan projektu, jakim byla aktywizacja osob
niepelnosprawnych psychicznie w powiecie (...) byla umowa o dzielo. Dlatego tez umowy zawartej z G. F. na
realizacje w okresie od 22.09.2008 r. do 28.10.2008 r. zajec z zakresu treningu kompetencji spotecznych, aktywnego
poszukiwania pracy, warsztatow grupowych, indywidualnego planu dzialania, wraz z opracowaniem materialéw
szkoleniowych dla jego uczestnikéw, nie mozna traktowac jako typowej "umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych",
jak nazwat ja pozwany, gdyz oprocz wynikoéw niematerialnych - przekazania wiedzy i nowych umiejetnosci zakonczyta
sie ona rowniez konkretnym rezultatem w postaci opracowanych przez autorke materialéow szkoleniowych dla
uczestnikoéw projektu. Zebrane w sprawie dowody, przekonuja do racji wnioskodawcy. Skoro zatem umowa o dzielo,
zawarta miedzy (...) w T. w ramach projektu "wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w powiecie
(...)" majg w przewazajacej mierze cechy charakterystyczne dla umowy o dzielo, to brak podstaw do wydania obu
zaskarzonych przez wnioskodawce decyzji. Wykonawca umowy o dzielo nie zostal wymieniony w katalogu oséb
podlegajacych obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych ani wypadkowemu z art. 12 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, co pocigga niemozno$¢ ustalenia
podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

Wobec tak poczynionych ustaleni Sad I instancji orzekl o zmianie zaskarzonych decyzji i stwierdzil, ze G. F. nie
podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu w okresie od 22 wrze$nia
2008 r. do 28 pazdziernika 2008 r. i nie ustalil podstawy wymiaru skladek u platnika sktadek, tj. (...) w T..

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 kpc w zwigzku z § 6 i 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych.

Z wyrokiem nie zgodzil sie organ rentowy zaskarzajac wyrok w caloéci, zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego poprzez bledna wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 11 ust.
2, art. 12 ust. 11 3 oraz art. 13 pkt 2 oraz art. 41, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nt 205, poz. 1585 ze zm.) [dalej u.s.u.s] poprzez bledne uznanie, ze umowa
cywilnoprawna laczaca G. F. i (...) w T. jest umowa o dzielo, a co za tym idzie, bledne ustalenie, iz zainteresowana nie



podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z
tytulu wykonywania umowy zlecenia na rzecz wnioskodawcy w okresie od 22.09.2008 r. do 28.10.2008 ., ktéry co za
tym idzie winien zosta¢ zwolniony z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
z tytulu zatrudnienia G. F. za miesigc pazdziernik 2008 r.,

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez btedna wykladnie i zastosowanie art. 627 k.c. oraz art. 734 k.c.
przy przyjeciu, ze umowy zawierane przez wnioskodawce s3 umowami o dzielo, podczas gdy prawidlowa wyktadnia i
zastosowanie wskazanych przepiséw wskazuje, iz zainteresowana wykonywala umowe zlecenie,

3. naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 Kk.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i
bledng ocene mocy i wiarygodnosci materialu dowodowego.

Wobec tak przedstawionych zarzutow strona apelujaca wniosla o:

- zmiane wyroku Sadu I instancji w calo$ci i oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za
obie instancje wedtug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje (...) w T. wnioslo o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen
Spotlecznych Oddzial we W. na rzecz wnioskodawcy kosztéw postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych,
w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna.

W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, na treS¢ przepisow regulujacych zasady podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym. I tak w mys$l art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2009.205.1585 j.t.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo innej umowy o $§wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Z kolei zgodnie z art. 627 ustawy z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 ze
zm.) przez umowe o dzielo przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy
do zaplaty wynagrodzenia.

Wskazac nalezy, ze umowa o dzielo jest umowa, w ktérej przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie wykonac oznaczone
dzieto dla zamawiajacego, za zaplate okreslona w umowie. Umowa o dzielo jest umowa rezultatu, tzn. dochodzi
do skutku w momencie uzyskania okreSlonego w umowie rezultatu. Oznaczenie dziela powinno nastgpi¢ w sposob
nie budzacy watpliwoéci, o jaki rodzaj dziela chodzi. Za dziela kodeks cywilny uznaje przy tym zaréwno dobra
materialne, jak i niematerialne. Przy czym dobro niematerialne powinno by¢ utrwalone w postaci materialne;j.
Gléwnym obowigzkiem przyjmujacego zamdwienie na okreslone dzielo jest jego wykonanie w wyznaczonym terminie.
Moze wykonywac je w dowolny, najlepszy dla siebie sposéb. Podobnie, jak w innych umowach cywilnoprawnych,
miedzy stronami umowy o dzielo nie wystepuje stosunek podporzadkowania. Jej zasada jest réownosé stron tego
stosunku prawnego. Przyjmujacy zaméwienie nie podlega kierownictwu zamawiajgcego przy wykonaniu dziela. Sam
decyduje o metodzie, czy technice wykonania. Wykonawca dziela dysponuje tez samodzielno$cia co do miejsca i czasu
przygotowania dziela, byleby tylko dostarczyl go w uméwionym terminie. Ryzyko osiggniecia uméwionego rezultatu i
przekazania go zamawiajacemu zasadniczo obciaza wykonawce. Przedmiotem $§wiadczenia drugiej strony kontraktu,
tj. zamawiajacego, jest wynagrodzenie.



Natomiast w mysl art. 734 § 1 Kodeksu Cywilnego przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do
dokonania okreslonej czynnos$ci prawnej dla dajacego zlecenie. Zgodnie z art. 750 Kodeksu Cywilnego do uméw o
$wiadczenie ushug, ktore nie sg uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Istota umowy zlecenia jest zobowigzanie sie osoby fizycznej przyjmujacej zlecenie (zleceniobiorcy) do wykonania
w ciggu pewnego czasu okreslonej czynnosci prawnej lub faktycznej na rzecz dajacego zlecenie (zleceniodawcy).
Umowa zlecenia jest umowa starannego dzialania co oznacza, ze zleceniobiorca zobowiazuje sie przy jej wykonaniu do
dolozenia nalezytej starannoéci, natomiast nie zobowiazuje sie, ze czynno$é jego przyniesie rezultat oczekiwany przez
zleceniodawce. Swiadczacy ushuge nie odpowiada za osiggniecie pewnego rezultatu. Jego obowigzkiem jest natomiast
dolozy¢ wszelkich staran, aby osiagna¢ zamierzony rezultat. Sposob wykonania lezy w jego gestii, cho¢ zleceniodawca
moze udzielaé istotnych wskazowek, ktore wykonawca powinien respektowac. Ten rodzaj umowy cechuje sie brakiem
sytuacji podporzadkowania pracodawcy oraz brakiem limitu liczby zawieranych uméw z jednym pracodawca.

Podsumowujac, w odréznieniu od umowy zlecenia, umowa o dzielo wymaga, by starania przyjmujacego zamdwienia
doprowadzily do konkretnego, w przysztoéci, indywidualnie oznaczonego rezultatu. Umowa zlecenia nie akcentuje
tego rezultatu, jako koniecznego do osiagniecia, nie wynik zatem (jak w umowie o dzielo), lecz starania w celu
osiagniecia tego wyniku, sg elementem wyro6zniajagcym dla umowy zlecenia, tj. przedmiotem istotnym.

Przenoszac powyzsze regulacje na grunt niniejszej sprawy wskazac nalezy, ze z ustalonego w sprawie stanu faktycznego
wynika, iz zainteresowana zobowigzana byla do opracowania i przeprowadzenia zaje¢ poprzez podejmowanie szeregu
jednorodzajowych, powtarzajacych sie czynnoéci.

Celem zawartej umowy bylo wiec regularne szkolenie-nauczanie z przedmiotu, z ktérego zainteresowana byla
specjalista, w zaleznoSci od liczby godzin jakie przewidywal uprzednio przygotowany przez (...) program projektu.
Szereg tych samych czynno$ci jakimi bylo przeprowadzanie zaje¢ w liczbie 195 godzin warsztatowych, w oparciu
o materialy sporzadzane w oparciu o do§wiadczenia nabyte w trakcie wlasnej nauki uniwersyteckiej nie moze by¢
potraktowane jako "dzielo".

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wola stron umowy bylo §wiadczenie uslug, a nie wykonanie dziela, gdyz to nie wynik,
ale okreslone dzialania byly istotne dla realizacji umowy, a z materialu dowodowego wynika, iz to z tych dzialan
zainteresowana byla rozliczana.

Gdy trescia $wiadczenia jest prowadzenie szkolen z okre§lona grupa shuchaczy nie mozna za rezultat odpowiadajacy
pojeciu dziela, w rozumieniu art. 627 k.c., uwazac realizacje programu, zakonczenie cyklu zaje¢, lub nawet
przedlozenie materialéw opracowanych na potrzeby szkolenia, gdyz efekt tej pracy stanowi¢ moze jedynie wiedza
nabyta przez stuchaczy.

Podkresli¢ nalezy, iz przygotowany przez (...) projekt systemowy byt wspoHinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, a zatem po pierwsze musial wpisywac sie w okre§lone ramy
ustalone przez instytucje zarzadzajace funduszami unijnymi, a po drugie podlegal akceptacji tychze instytucji.
Z treSci charakterystyki projektu wynika, iz jego celem glownym jest ulatwienie dostepu do aktywnych form
integracji spolecznej i zawodowej oséb korzystajacych z pomocy (...), a celami szczegblowymi podniesienie
kwalifikacji zawodowych, poziomu kompetencji i umiejetnosci spolecznych, podniesienie aktywnosci zawodowej,
proba zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spolecznym i bezradno$ci spolecznej, proba zniwelowania zachowania
wywolanego dlugotrwalym bezrobociem oraz proba przelamania stereotypowego myslenia o sposobie poszukiwania

pracy.

Powyzsze wytyczne wskazuja jednoznacznie, iz celem projektu bylo przeprowadzenie szkolen, z zachowaniem
starannego dzialania, majace na celu rozwiniecie umiejetnosci oséb objetych programem.

Jak shusznie podniost organ rentowy w apelacji, projekt, jak i p6zniejsze jego wykonanie, nie zmierzat do uzyskania
SciSle oznaczonych i wymiernych rezultatow, np. nauczenie 30 osob pisania poprawnego zyciorysu - przewidywat



jedynie podjecie dziatan niesprawdzalnych, zaleznych od grupy docelowej, dokonanie préb poprawy sytuacji zyciowej
uczestnikow.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny stwierdza, ze praca realizowana przez Zainteresowang na rzecz (...) w T. nosila
cechy procesu dydaktycznego - szkoleniowego, ktory bezposérednio nie przynosil zadnych wymiernych rezultatow.

TreScia zobowigzania zainteresowanej bylo de facto dzialanie staranne, ukierunkowane na realizacje celow
okres$lonych w projekcie, a zatem bylo proba podniesienia kompetencji i umiejetnosci uczestnikéw szkolenia.

Reasumujgc Sad Apelacyjny wskazuje, ze zarzuty apelacji w zakresie rodzaju laczacej zainteresowana oraz (...)
w T. umowy, zasluguja w pelni na uwzglednienie, a ocena Sadu I instancji ukierunkowana na umowe o dzielo
w okoliczno$ciach sprawy, jest dowolna i dokonana z przekroczeniem granic oceny materialu dowodowego
wyznaczonych trescig art. 233 § 1 kpc.

Tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze zaskarzona decyzja stwierdzajaca obowiazek podlegania G. F., jako wykonujacej
umowe zlecenia na rzecz (...) w T., ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu od dnia 22 wrze$nia
2008 r. do dnia 28.pazdziernika 2008 r. jest prawidlowa.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 kpc zmienil zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze odwolanie
oddalit.

Orzeczenie o kosztach Sad wydal w oparciu o przepis art. 98 kpc, z uwzglednieniem przepiséw § 6 pkt 4 w zw. z §
12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu
(Dz.U. Nr 163, poz. 1349 z pdzn zm.).



