Sygn. akt VII Pa 12/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz (spr.)

Sedziowie: SO Renata Gasior

SO Zbigniew Szczuka

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa A. D.

przeciwko Uslugi (...) Spolce jawnej z siedzibg w W.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i porze nocnej, diety, ryczalty, ekwiwalent za uzywanie i pranie
odziezy

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 25 wrzeénia 2017 r., sygn. akt VI P 450/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od powoda A. D. na rzecz pozwanej Ustugi (...) Spolki jawnej z siedziba w W. kwote 1.800,00 zt (jeden
tysigc osiemset ztotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

SSO Renata Gasior SSO Wlodzimierz Czechowicz SSO Zbigniew Szczuka
Sygn. akt VII Pa 12/18

UZASADNIENIE

W dniu 25 wrze$nia 2017 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie wydal wyrok w sprawie o sygn.
VI P 450/15 z powodztwa A. D. przeciwko Uslugi (...) sp. j. w W. o diety, ryczalty, ekwiwalent za uzywanie i pranie
odziezy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, na podstawie ktorego:

1. umorzy} postepowanie w zakresie powddztwa o ryczalty za noclegi;
2. oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie;

3. zasadzit od A. D. na rzecz Uslugi (...) sp.j. w W. kwote 1.800,00 z} (tysiac osiemset zlotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;



4. przejat koszty sadowe — wydatki poniesione w sprawie na rachunek Skarbu Panhstwa —Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A.D. byl zatrudniony w Uslugi (...), T. B., K. B. Sp. j. w W. od 16 czerwca 2013 roku do 13 lutego 2014 roku

w pelnym wymiarze na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowcy transportu miedzynarodowego i krajowego.
Otrzymywal Srednie miesieczne wynagrodzenie

w wysokoSci 1626,66 zt brutto.

U pozwanego obowigzywal Regulamin pracy. Zgodnie z regulaminem (§ 17), czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na jego terenie lub w miejscu wyznaczonym do wykonania zadan. Czas
pracy wynosi 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym, okresie rozliczeniowym wynoszacym

4 miesigce. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ w szczegdlnych przypadkach

na podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych podejmuje
kazdorazowo pracodawca. Kierowcow obowigzuje zadaniowy czas pracy (§ 18 pkt. 1 zd. drugie). Na podstawie § 23
regulaminu, kierowca jest odpowiedzialny za stosowanie sie do norm czasu pracy zawartych w umowie AETR i ustawie
o czasie pracy kierowcow dokumentowanych urzadzeniem kontrolnym EG (tachograf).

Czas kierowania:
#.

+ dzienny — maksymalnie 9 godzin 2 razy w tygodniu do 10 godzin

« tygodniowy — ograniczenie tygodniowego czasu kierowania nie jest podane wprost, najpdzniej po 6 dniach pracy,
wzglednie 6 dnia powinien by¢ jeden dzien wolny od pracy (sobota lub niedziela)

+ 2 tygodniowy — maksymalnie 90 godzin
Czas przerw w jezdzie:

« rozklad przerw — maksymalnie co 4,5 h jazdy

* czas przerw — 45 minut z mozliwoscia podzialu na minimum 15 minutowe odcinki
Odpoczynek dzienny:

+ 1kierowca — minimum 11 godzin dziennie
Odpoczynek tygodniowy:

+ 45 godzin, w tym co najmniej jeden dzieh wolny, mozliwo$é skrocenia do 36 godzin na miejscu postoju stalego
lub na bazie, wzglednie do 24 godzin w trasie.

Zgodnie z § 26 pkt 2 nie prowadzi sie ewidencji czasu pracy kierowcdw zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy,
poza kontrolg wykreséwek tachografu. ,, Za czas podrézy stuzbowej przystuguja $wiadczenia okreSlone przepisami
wydanymi przez ministra Pracy

i Polityki Spolecznej — wedtug stawek dla diet krajowych, ryczalt za nocleg. Nie przystuguje ryczal za nocleg kierowcy,
przy nie korzystaniu z hotelu, jezeli samoch6d wyposazony jest

w miejsce do spania”( § 27). Powod zapoznal sie z regulaminem Pracy i regulaminem Wynagradzania w dniu podjecia
pracy u pozwanego, co poswiadczyl wlasnorecznym podpisem w dniu 16 czerwca 2013 .

A. D. odbieral dni wolne kazdorazowo po powrocie z delegacji. Korzystal



z urlopdéw w wymiarze 12 dni, a za 4 dni otrzymal ekwiwalent.

Powdd jezdzil w podroze stuzbowe:

1. R. od 22.07.2013 godz. 11:00 do 02.08.2013 godz. 16:05

- Przerwa w J. od 27.08.2013 godz. 22:00 - do 30.08.2013 godz. 18:00 - ( 3dni)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 02.08.2013 godz. 16:05 - do 13.08.2013 godz. 16:40 - (11 dni)
2. L. o0d 13.08.2013 godz. 16:40 do 17.08.2013 godz. 07:40

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 17.08.2013 godz. 07:48 - do 18.08.2013 godz. 07:00 - (ldzien)
3. L.od 18.08.2013 godz. 07:00 do 19.08.2013 godz. 15:00

4. L. 0d 19.08.2013 godz. 19:00 do 20.08.2013 godz. 21:16

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 20.08.2013 godz. 21:16 - do 22.08.2013 godz. 09:00 - (36 godzin)
5. L.od 22.08.2013 godz. 09:00 do 23.08.2013 godz. 20:45

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 23.08.2013 godz. 20:45 - do 24.08.2013 godz. 15:00 - (18 godzin)
6. R. 0d 24.08.2013 godz. 15:00 do 03.09.2013 godz. 13:00

- Przerwa w delegacji w D. od 27.08.2013 godz. 13:30 - do 30.08.2013 godz. 15:00 - (3 dni)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 03.09.2013 godz. 13:00 - do 09.09.2013 godz. 06:00 - (6 dni)
7. R.0od 10.09.2013 godz. 18:00 do 20.09.2013 godz. 13:00

- Przerwa w B. od 13.09.2013 godz. 07:15 - do 15.09.2013 godz. 08:00 - (2 dni) i

- Przerwa w U. od 15.09.2013 godz. 22:30 - do 16.09.2013 godz. 16:00 - (18 godzin)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 20.09.2013 godz. 13.00 do 23.09.2013 godz. 16.00 - (3 dni)
8. R. 0d 23.09.2013 g0dz.09:00 do 04.10.2013 godz. 16:00

- Przerwa w D. od 29.09.2013 od godz. 08:00 - do 30.09.2013 godz. 17:00 - (2 dni)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 04.10.2013 godz. 16:00 - do 14.10.2013 godz. 09:00 (9dni)

9. R.od 14.10.2013 godz. 09:00 do 22.10.2013 godz. 19:00

- Przerwa w B. od 16.10.2013 godz. 06:30 - do 17.10.2013 godz. 05:00 - (1 dzien)

- Przerwa w U. od 18.10.2013 godz. 22:00 - do 20.10.2013 godz. 19:00 - (2 dni)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 22.10.2013 godz. 18:00 - do 31.10.2013 godz. 09:00 - (7 dni)
10. R.od 31.10.2013 godz. 09:00 do 11.11.2013 godz. 13:00

- Przerwa w B. od 01.11. (...) godz. 21:00 - do 03.11.2013 godz. 21:00 - (2 dni)

- Przerwa w U. od 05.11.2013 godz. 20:00 - do 07.11.2013 godz. 19:00 - (2 dni)



- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 11.11.2013 godz. 13:00 - do 26.11.2013 godz. 14:00 - (14 dni)
11. R.od 26.11.2013 godz. 14:00 do 06.12.2013 eodz. 18:00

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 06.12.2013 godz. 18:00 - do 09.12.2013 godz. 18:00 - (3 dni)
12. R. od 09.12.2013 godz. 18:00 do 21.12.2013 do godz. 12:00

- Przerwa w B. od 13.12.2013 godz. 10:00 - do 14.12.2013 godz. 20:00 -
(34 godz.)

- Przerwa w U. od 16.12.2013 godz. 19:00 do 18.12.2013 godz. 14:00 - (43 godz.)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 18.12.2013 godz. 14:00 do 22.12.2013 godz. 23:30 - (4 dni)
- 0d 23.12.2013 - do 13.01.2014 -12 dni urlopu wypoczynkowego

13. R.od 14.01.2014 godz. 12:00 do 25.01.2014 godz. 18:00

- Przerwa w B. (...) od 17.01.2014 godz. 09:00 - do 20.01.2014 godz. 18:00 (3dni)

- Po powrocie z delegacji odbiera wolne od 25.012014 godz. 18: 00 - do 31.01.2014 godz. 13:00 - (5 dni)
14. R.od 31.01.2014 godz. 13:00 do 11.02.2014 godz. 16:00

- Przerwa w B. (...) od 02.02.2014 godz. 03:30 - do 05.02.2014 godz. 19:00 -
(4 dni)

- Przerwa w U. od 06.02.2014 g0dz.09:00 - do 08.02.2014 godz. 17:00 - (3 dni)

Powod wyjezdzat do krajow takich jak L. i R.. Kierowcy otrzymywali polecenie wyjazdu stuzbowego, na ktorym
znajdowaly sie daty wyjazdu i powrotu, stawka diety krajowej i zagranicznej oraz rozliczenie diet zagranicznych i
ryczaltow zagranicznych oraz diet krajowych i ryczaltéw krajowych. Pobierali zaliczki na delegacje, z ktorych byli
kazdorazowo rozliczani. Wypekniali takze Karty Drogowe, na ktérych widnialy informacje skad dokad jechali i o ktorej
godzinie. Kierowcy byli rozliczani z kart drogowych

i rachunkow, wszystkie dokumenty podpisywali osobiscie. Nalezalo rozliczy¢ sie z tarczek, aby otrzymac
wynagrodzenie. Kierowcy przestrzegali czasu pracy wedlug tachograféw

— tarczek. Powdd spal w kabinie samochodu ciezarowego, ktorym kierowal, nie korzystal

z noclegu w hotelu.

Kierowca nie musi posiada¢ zadnej specjalistycznej odziezy. Jezeli kierowca dokona zakupu specjalistycznej odziezy
na podstawie faktury pozwany zwraca te koszty.

Do rozliczen diet zagranicznych i krajowych pozwany stosowal stawki przewidziane

w przepisach. W przypadku podrézy stuzbowej do R.i na L. wysokoé¢ diety za rok 2013 wynosila dla R. 48 Euro a dla
L. 39 Euro. Diety rozstaly wyliczone zgodnie

z obowiazujacymi stawkami. Roznice wynikaja z réznic kursowych i sa nieznaczne. Nalezna kwota z tytulu diet
zagranicznych wynosita 18.138,92 zl, a diet krajowych 810 zl. W okresie zatrudnienia powdd zostal calkowicie
rozliczony za delegacje zagraniczne i diety krajowe.

Do czasu zlozenia powbddztwa nie zglaszal pozwanemu, by byly nieprawidlowosci

w otrzymywanych przez niego kwotach delegacji, w szczegbdlno$ci nie wskazywal by otrzymat za mala kwote.



Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie dokumentéw przedlozonych w toku postepowania i akt
osobowych powoda oraz w oparciu o opinie bieglego sadowego z zakresu ekonomiki, organizacji i zarzadzania oraz
dowodow z zeznan §wiadkow i stron.

Przechodzqc do rozwazan nad zasadnoScia powodztwa Sad Rejonowy zwazyt,

iz przedmiotem rozpoznania w sprawie byly roszczenia powoda A. D.

o zasadzenie kwoty 18.319,44 zl tytulem diet za podro6z stuzbowa poza granicami P., 969,90 z} tytutem diet za podréz
shuzbowa na terenie kraju, 2.276,00 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, 226,80 zt tytulem
dodatku za prace

w godzinach nocnych, 21.144,34 zl tytulem ryczaltow za noclegi w trakcie podrézy stuzbowych za granice, 400,00 zt
tytulem ekwiwalentu za pranie ubrania roboczego.

Na rozprawie w dniu 16 stycznia 2017 roku pelnomocnik powoda cofnat pozew wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia w
czesdci dotyczacej roszezenia o zasadzenie kwoty 21.144,34 zl tytutem ryczaltow za noclegi oraz wnidst o nie obciazanie
powoda kosztami procesu z uwagi na orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 roku w sprawie
K 11/15. Sad Rejonowy przytaczajac tre$¢ ww. orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego stwierdzil,

ze wobec cofniecia przez pelnomocnika powoda A. D. powddztwa w czeéci dotyczacej zasadzenia kwoty 21.144,34 zi
tytulem ryczaltow za noclegi podczas podrézy stuzbowych, umorzenie postepowania w tym zakresie bylo zasadne.

Odnoszac sie z kolei do powddztwa o zasadzenie kwoty 18.319,44 z} tytulem diet

za podréz stuzbowa poza granicami P., 969,90 z} tytulem diet za podro6z stuzbowa

na terenie kraju Sad Rejonowy zwazyl, iz nie zastugiwalo ono na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, Ze miedzy stronami nie bylo sporu, ze powodowi, jako kierowcy

w ruchu miedzynarodowym, przystuguja nalezno$ci w postaci diet. Strona pozwana

w odpowiedzi na pozew wskazala, a takze w dalszym toku, postepowania, ze takie naleznoSci sp6tka kierowcom
naliczala i wyplacala.

Za podstawe prawna spornych naleznosSci Sad Rejonowy przyjal art. 21a ustawy

z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow art. 77° § 2- 5 kodeksu pracy oraz zapis

§ 16 ust. 1, 2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej. Jak wynika

z zeznan $wiadkéw pozwana spotka ujela te naleznoéci w regulaminie wynagradzania w § 27 ,, Za czas podrozy
stuzbowej przystluguja $wiadczenia okreslone przepisami wydanymi przez ministra Pracy i Polityki Spolecznej —
wedtug stawek dla diet krajowych, ryczalt za nocleg. Nie przystuguje ryczatt za nocleg kierowcy, przy nie korzystaniu
z hotelu, jezeli samoch6d wyposazony jest w miejsce do spania”, przyznawata je i wyplacala kierowcom.

Whbrew twierdzeniom powoda o niewyplacaniu przez pozwanego diet w pelnej naleznej wysokos$ci ze stanu
faktycznego ustalonego w sprawie wynikaja wnioski zupelie przeciwne. Swiadkowie zgodnie twierdzili, ze diety o
regulaminowej wysoko$ci otrzymywal kazdy kierowca, byla wyplacana podstawa i pozostale Swiadczenia z tytulu
podrézy zagranicznej. Czasami nazywane ,kilometréwka”. Ponadto Sad Rejonowy mial na uwadze, ze z opinii biegltego
z zakresu ekonomiki, organizacji i zarzadzania, ktoéra uznal za wiarygodna w calosci wynikalo, ze pozwany wyplacit
powodowi diety w pelnej wysoko$ci. Wedtug wyliczen bieglej diety zagraniczne, to lacznie 18.138,92 zl, a pozwany
mial wyplaci¢ powodowi lacznie 18.177,84 zl, a wiec réznica wynosi 38,92 zl na korzy$¢é powoda. Powod nie wykazal
roéwniez z czego mialaby wynika¢ niedoplata i nie uzasadnil w zaden sposéb zadanej wysoko$ci diet.

W tych okolicznoSciach Sad Rejonowy przychylil sie do stanowiska strony pozwanej, zgodnie z ktérym wyplacanie
przez pracodawce jednej lacznej kwoty diety zagraniczne

i krajowe w formie zaliczki na podréz stuzbowa wyliczong na podstawie dat wyjazdu

i przyjazdu z podrézy sluzbowej jest dopuszczalne. Podzielil réwniez stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z
ktorym dieta z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju ustalona w regulaminie wynagradzania obowigzujacym



u prywatnego pracodawcy, moze by¢ réwna diecie z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju ustalonej w
rozporzadzeniu.

Dodatkowo Sad Rejonowy podkreslil, ze powdd zlozyl o§wiadczenie woli, zgodnie

z ktoérym pozwana spoétka calkowicie rozliczyla sie z nim z diet, kosztéw przejazdu

i wynagrodzenia za caly okres pracy. Powod nie wykazal w toku postepowania, ze zlozyt przedmiotowe o$wiadczenie
pod wplywem btedu czy grozby w my¢l art. 65 § 1 k.c. w zw.

z art. 300 k.p., wiec nalezalo je uznaé za w pelni skuteczne.

W ocenie Sagdu Rejonowego pozwany pracodawca wykazal, ze wyplacit powodowi wszystkie naleznosci z tytulu
podroézy stuzbowych, w tym diety, za caly sporny okres. Wyplaty te nastepowaly na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego w formie pobranej zaliczki, co powod potwierdzal kazdorazowo wlasnorecznym podpisem, oprocz zaliczki
na diety i ryczalty, otrzymywal réwniez zaliczki w obcych walutach EUR, USD i RUB. Powdd byl rozliczany z caloéci
zaliczek po powrocie z podrozy stuzbowej, a rozliczeniem takze kazdorazowo poswiadczal wlasnorecznym podpisem.
Zaliczki na diety i ryczalty

w dokumencie ,Rozliczenie zaliczki” byly ujete tak jak pozostale skladniki rozliczenia jako ,wydatki”. Zdaniem
Sadu Rejonowego powdd mial §wiadomos$é, ze diety sa mu wyplacane, gdyz otrzymywal dokumenty ,,Rozliczenie
zaliczki”, ,Polecenie wyjazdy stuzbowego”, ,,Pobrane Zaliczki” do rak wlasnych i osobiscie je podpisywal, czemu w
toku postepowania nie zaprzeczal. Thumaczenie powoda jak mialby przelicza¢ sobie otrzymywane wynagrodzenie
wedlug stawki za kilometr nie zastuguje na uwzglednienie. Jest ono niejasne, nielogiczne i nie potwierdzone zadnymi
dowodami. Sad Rejonowy podkreslil, ze takie rozumienie pojecia "diety", a wiec nie tylko obejmujacego koszty
wyzywienia,

jest powszechne w branzy transportowej. Sad Rejonowy zaznaczyl, iz kierowcy, co jest mu wiadomym z racji
rozpoznawania spraw pracowniczych kierowcéw, postuguja sie terminem ,diety” dla okreslenia calo$ci naleznosci
z tytulu podrézy shuzbowych. Nie jest uzywane formalne okreSlenie ,naleznos$ci z tytulu podrozy stuzbowych”, czy
tez ,ryczalty”, "delegacje" co jest calkowicie zrozumiate. W potocznym rozumieniu termin "diety" oznacza naleznoSci
przystugujace z tytulu odbywania podrézy stuzbowych.

Nie budzilo przy tym watpliwosci Sadu Rejonowego, ze powdd zdawal sobie doskonale sprawe z tego, ze naleznosci
wskazane w przelewach jako "delegacja" pokrywaja wszystkie koszty zwigzane z podr6zami, w tym i koszty noclegow.
Przez caly okres zatrudnienia,

jakibezposrednio po jego zakonczeniu, nie zglaszal do pozwanego zastrzezen co do wysoko$ci wyptaconych nalezno$ci
z tytulu podrézy stuzbowych, uznajac, ze otrzymat calosé tego, co mu przystugiwalo. Majac na uwadze powyzsze
rozwazania Sad rejonowy uznal,

ze pozwany pracodawca - Ushugi (...), (...) Sp.j. w W. wykonala obowiazek zaplaty powodowi diet za caly sporny okres.
Powdd jako do$wiadczony kierowca musial zdawac sobie sprawe z treéci 1aczacego stosunku prawnego oraz zgodzil
sie na ustalone warunki. Godzil sie wiec zar6wno na nocowanie

w kabinie pojazdu, jak i na to, ze wyplacane mu przez pracodawce naleznosci pokrywaja koszty odbywanych podrozy
shuzbowych, w tym koszty noclegu, w sposob ustalony i przyjety u pracodawcy. Z ustalen faktycznych nie wynika, by

i

strony mialy zamiar uregulowa¢ tylko cze$¢ §wiadczen zwiazanych z podréza stuzbowa.

W odniesieniu do zadania zasadzenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej na rzecz
A. D. Sad Rejonowy zwazyl,

ze w toku postepowania strona powodowa praktycznie w ogoble nie przedstawiala miarodajnych dowodéw mogacych
potwierdzi¢ fakt pracy przez powoda ponad wymiar

iw nocy. Nie moga o tym zdaniem Sadu Rejonowego $wiadczy¢ przedlozone przez powoda notatki, gdyz nie byly one
dokladne i budzily wiele watpliwos$ci co do ich wiarygodnoSci. Notatki te nie moga stanowi¢ dowodu, na ktérym Sad
moze oprzeé swoje rozwazania, bowiem strona przeciwna wykazala, ze bylo zgola przeciwnie niz twierdzi powod,

a mianowicie, ze byl on zatrudniony w zadaniowym czasie pracy. Powod sam przyznal,



ze musial przestrzega¢ czasu pracy, stosowa¢ pauzy. W calym spornym okresie powdd wykonywal obowiazki
pracownicze kierowcy samochodéw ciezarowych w transporcie krajowym i miedzynarodowym, a jego wynagrodzenie
skladalo sie z wynagrodzenia zasadniczego, za§ w calym spornym okresie wnioskodawca wykonywal obowiazki

w systemie rownowaznego czasu pracy zgodnie z § 23 - § 26 Regulaminu Pracy obowiazujacego u pozwanego, a
pracodawca nie prowadzil ewidencji czasu pracy kierowcéw zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy.

Sad Rejonowy wskazal réwniez, ze to rolg powoda jako strony wnoszacej powodztwo, jest okreSlenie wysokos$ci
swojego zadania, przedstawienia sposobu wyliczenia, a rola sadu jedynie skontrolowanie tego, nie za$§ wyreczanie
strony i dokonywanie tych ustalen za strone. Zgodnie z trescig art. 15 ust.1 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcéw

do kierowecow wykonujacych przewo6z drogowy moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy,

w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe

w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy. W systemie roéwnowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy
przedtuzony w poszczegblnych dniach jest rbwnowazony skréconym czasem pracy w innych dniach lub dniami
wolnymi od pracy. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesiac. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy. Stosownie do tresci art.6 ust.11i 2
ww. ustawy do czasu pracy kierowcy wlicza sie czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktora obejmuje wszystkie
czynno$ci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego,

w szczegblnoSci: prowadzenie pojazdu, zaladowywanie i rozladowywanie oraz nadzor nad zaladunkiem i
wytadunkiem, czynnoéci spedycyjne, obstuge codzienng pojazdoéw i przyczep, niezbedne formalnoSci administracyjne,
utrzymanie pojazdu w czystoéci. Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w
ktérym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowos$ci do wykonywania pracy,

w szczegoblnosci podezas oczekiwania na zaladunek lub roztadunek, ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany
kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu. Do czasu pracy kierowcow nie wlicza sie czasu
dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy, nieusprawiedliwionych postojéw w czasie prowadzenia
pojazdu, dobowego nieprzerwanego odpoczynku, przerwy w pracy, o ktérej mowa

w art. 16 ust. 1 (art.7 ww. ustawy).

W ocenie Sadu Rejonowego, ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny prowadzit

do wniosku, ze powdd wykonywal obowiazki pracownicze w systemie réwnowaznego czasu pracy, a co istotne
jego praca w ewentualnych nadgodzinach byla réwnowazona dniami wolnymi od pracy, co potwierdzily zeznania
swiadkow, a takze powod, ktory zeznal,

ze po powrocie z podrozy stuzbowej odbieral dni wolne. W konsekwencji Sad Rejonowy oddalil zadanie powoda w tym
zakresie. Majac na uwadze powyzsze powod nie zdotal udowodnié, ze wykonywal prace w godzinach nadliczbowych,
badz w porze nocnej, zatem zadania zasadzenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
nalezalo oddali¢.

Zdaniem Sadu Rejonowego powdd nie wykazal rowniez, ze posiadal odziez robocza

i ponosil wydatki zwigzane z jej uzywaniem - nie udowodnil faktu zakupu odziezy roboczej, zas pozwana nie otrzymala
od powoda faktury potwierdzajgcej zakup, w trakcie postepowania powod réowniez nie przedstawil takiej faktury.
Ponadto $wiadkowie R. K.

i M. M. zgodnie zeznali, ze powdd nie potrzebowal takiej odziezy,

jako kierowca mogt uzywac zwyklej odziezy, nie uczestniczyl w zaladunku, badz rozladunku, jedyna czynnoscia
wykonywana oprocz kierowania samochodem bylo otwieranie klapy naczepy. Dlatego tez, zadanie zasadzenia
wynagrodzenia z tytulu ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w ocenie Sagdu Rejonowego nie byto usprawiedliwione.

O kosztach postepowania Sad Rejonowy rozstrzygnatl w mys$l zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu, zawartej
w art. 98 k.p.c. wskazujac, ze w sklad kosztéw procesu poniesionych przez pozwanego wchodzily koszty zastepstwa
procesowego w kwocie 1.800 z} ustalone na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 6 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Wskazal rowniez, ze w razie umorzenia postepowania wskutek



cofniecia pozwu to strona powodowa jest strong przegrywajacg postepowanie. Decyzja powoda o cofnieciu pozwu w
zwiazku

z wydaniem przez Trybunal Konstytucyjny w dniu 24 listopada 2016 r. wyroku w sprawie

o sygn. K 11/15 powzieta zostala w sposdb $§wiadomy, a powodowi, reprezentowanemu przez profesjonalnego
pelnomocnika, niewatpliwie znane byly konsekwencje tej czynnosci prawnej. Stanowisko powoda skutkowalo
umorzeniem postepowania w sprawie, ktérego zasadnoS$ci pozwany nie kwestionowal.

Ponadto Sad Rejonowy, majac na uwadze, ze nie zachodzi wypadek szczeg6lnie uzasadniony, ktéry przemawialby -
zgodnie z regulacja z art. 97 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych - za pobraniem kosztéw sadowych,
odstapil w punkcie 4 od obcigzania stron tymi kosztami i przejal je na rachunek Skarbu Panstwa.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyt w dniu 6 grudnia 2017 r. powod zaskarzajqc rozstrzygniecie
Sadu Rejonowego w czesci, tj. w zakresie pkt 2 i 3. Zaskarzonemu wyrokowi powdd zrzucit:

I. naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny materiatu
dowodowego bez ich wszechstronnego rozwazenia, a przy tym dowolne ustalenie, iz:

1) pozwany pracodawca wyplacil powodowi diety z tytulu podrézy krajowe;j

1 zagranicznej, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w godzinach nocnych,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, podczas gdy w realiach niniejszej sprawy bezsprzecznie wykazano, ze
dokumenty podpisywane przez powoda stanowily jedynie informacje dotyczaca ile faktycznie powodowi nalezy

sie do wyplaty,

2) pozwany wyplacit powodowi diety za delegacje krajowe i zagraniczne, podczas

gdy wszechstronna analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze pozwany
byl rozliczany na podstawie przejechanych kilometréw i nie otrzymywal innych §rodkéw pienieznych z tytulu
podro6zy stuzbowych,

3) pozwany wyplacil powodowi wszystkie naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych, w tym diet, za caly okres
sporny, podczas gdy o$wiadczenie powoda z 13 lutego 2014 r. zostalo podpisane wylgcznie na skutek grozby
pozwanego i nie odzwierciedla rzeczywistego stanu faktycznego,

4) powdd nie przedstawil dowodoéw na prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, podczas gdy zlozyt
do akt sprawy notatki ukazujace jego rzeczywisty czas pracy, za$§ pozwany nie przedstawil dowodu przeciwnego
na powyzsza okoliczno$c,

5) powdd potwierdzal wlasnorecznym podpisem otrzymanie diet i ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i
rzekomo go otrzymal, podczas gdy z zeznan §wiadkoéw wynika,

ze powszechng praktyka bylo tworzenie dokumentacji, ktéra nie miala pokrycia

w rzeczywistosci,

6) powdd otrzymywal zaliczki na poczet delegacji, podczas gdy z zeznan $§wiadkéw wynika, ze otrzymywane i
kwitowane przez powoda zaliczki byly przeznaczone
na wydatki w trasie, m. in. autostrady i parkingi.

II. Naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 217 § 3 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c., art. 232 k.p.c. poprzez
nieuwzglednienie wniosku dowodowego strony powodowej o:



1) zwroécenie sie do Generalnej Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad o udostepnienie z elektronicznego poboru
oplat via Toll informacji kiedy, ze wskazaniem godziny, pow6d dokonywal oplat za przejazd na autostradzie oraz
numery rejestracyjne pojazdow, ktorymi powod sie poruszal w okresie objetym pozwem,

2) zobowigzanie bieglego do wskazania jakich konkretnych dokumentéw potrzebuje on do wyliczenia nadgodzin
powoda.

W oparciu o powyzsze zarzuty powod wnidst o zmiane wyroku poprzez zasadzenie

na rzecz powoda kwoty 18.319,44 zl z odsetkami z tytulu diet w podrézy stuzbowej poza granicami kraju, kwoty 969,90
z} z odsetkami z tytulu diet w podroézy stuzbowej na terenie kraju, kwoty 2.276 zt z odsetkami z tytulu wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, kwoty 226,80 zl z odsetkami z tytulu dodatku za prace w godzinach nocnych oraz
kwote 400 zl z odsetkami z tytulu ekwiwalentu za pranie odziezy stuzbowej, a takze ponowne orzeczenie o kosztach
postepowania i zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania przed Sadem II instancji, zas§ w
przypadku oddalenia apelacji

o nieobciazanie powoda kosztami postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje z dnia 24 stycznia 2018 r. strona pozwana wniosta
o oddalenie apelacji powoda w catoSci i utrzymanie zaskarzonego wyroku w mocy oraz
o zasadzenie na rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda byta niezasadna.

Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy dokonal analizy materialu dowodowego, poczynil wlasciwe ustalenia faktyczne,
skutkiem czego zaskarzony wyrok zawiera trafne

i odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad Okregowy podziela dokonane przez Sad Rejonowy ustalenia faktyczne i
aprobuje argumentacje prawna przedstawiona w motywach zaskarzonego wyroku, nie zachodzi zatem potrzeba ich
szczegbOlowego powtarzania

(zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997r., II UKN 61/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
stycznia 1999r., I PKN 521/98). Zgodnie bowiem z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 15 maja
2007 roku w sprawie V CSK 37/07, surowsze wymagania odno$nie do oceny zgromadzonego materialu i czynienia
ustalen

na potrzeby wydania orzeczenia ciaza na Sadzie odwolawczym wowczas, gdy odmiennie ustala on stan faktyczny
w sprawie niz to uczynil Sad I instancji. Inaczej jest natomiast wtedy, gdy orzeczenie wydane na skutek apelacji
zmierza do jej oddalenia, a tym samym utrzymuje w mocy ustalenia poczynione przez Sad I instancji. W takim bowiem
przypadku, jakkolwiek wyrok sadu odwolawczego powinien opieraé sie na jego wlasnych i samoistnych ustaleniach, za
wystarczajace mozna uznaé stwierdzenie, ze przyjmuje on ustalenia faktyczne i prawne Sadu I instancji jako wlasne.

Argumentacja skarzacego skupita sie w caloSci na zakwestionowaniu dokonanej przez Sad Rejonowy oceny materialu
dowodowego w zakresie ustalen dotyczacych rozliczen pozwanego z powodem. W tym zakresie powod podniost zarzut
braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego, a przez to naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow
wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze przepis art. 233 § 1 k.p.c. narzuca na sady obowiazek stosowania takiego
rozumowania przy analizie materialu dowodowego, ktory jest zgodny

z wymogami wyznaczonymi przepisami prawa procesowego, doSwiadczeniem zyciowym oraz regulami logicznego
mySlenia. Sady sa obowiazane rozwazy¢ material dowodowy

w sposOb bezstronny, racjonalny i wszechstronny jako calo$é, dokonujgc wyboru okre$lonych §rodkow dowodowych
i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, a takze odnoszac je do pozostalego materiatu dowodowego (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999r., IT UKN 685/98). Podniesienie skutecznego zarzutu naruszenia przez sad



swobodnej oceny dowodéw wymaga wiec udowodnienia, ze powyzsza okoliczno$¢ nie zachodzi, konieczne jest zatem
wskazanie nieprawidlowos$ci procesu myslowego przeprowadzonego przez sad

do ktorych doszlo przy przyjeciu kryteriow oceny dowodow lub stosowania kryteridw oceny podczas analizy dowodow.
Nieprawidlowo$ci powinny mie¢ charakter obiektywny,

to jest niezalezny od indywidualnych doswiadczen zyciowych i pogladéw stron.

Nie jest wystarczajgce przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (doniosloéci) poszczegdlnych dowodow
i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998r., II CKN 4/98).
W szczegolnosci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodow,
uznajac brak ich wiarygodnos$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (tak Sad Najwyzszy m.in. w
orzeczeniach z dnia: 23 stycznia 2001r., IV CKN 970/00, 12 kwietnia 2001r.,

IT CKN 588/99, 10 stycznia 2002r., I CKN 572/99).

Kierujac sie powyzszym Sad Okregowy uznal, ze pow6d nie wykazal naruszenia przez Sad Rejonowy przepiséw
postepowania, a w konsekwencji nie zaistnialy podstawy

do stwierdzenia, ze dokonana przez ten Sad ocena materialu dowodowego byla ocena dowolna a contrario do zasady
wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Powod nie przedstawil argumentow, ktore w sposob skuteczny poddawalyby w
watpliwo$¢ przyjeta przez Sad Rejonowy ocene dowoddéw, sposéb rozumowania, czy tez konkluzje co do ustalonych
okoliczno$ci stanu faktycznego. Powod nie wskazal rowniez dowodow, ktdre Sad ten mialby blednie ocenié¢ lub tez z
ktérych mialby wyprowadzi¢ nieprawidlowe wnioski,

a ponadto nie wyja$nil w czym przejawia sie brak wszechstronno$ci w dokonanej przez

Sad Rejonowy ocenie materialu dowodowego. Mimo sformulowania zarzutu naruszenia

art. 233 § 1 k.p.c. pelnomocnik nie odniést sie do tego do niego w sposéb pelny, a jego argumentacja ograniczyla sie
wlaéciwie do przedstawienia wlasnego postrzegania okolicznoSci w zakresie rozliczenia pozwanego z powodem oraz
powolywania sie

na poszczegoblne zdarzenia wyjete z kontekstu caloksztaltu sprawy. Sad Okregowy zwazyl,

iz Sad Rejonowy ustalil stan faktyczny sprawy m. in. w oparciu o obszerng dokumentacje zlozong przez strony
postepowania, a takze z uwzglednieniem zeznan przestuchanych

w sprawie $wiadkéw. Zaden z wymienionych wyzej, istotnych dla rozstrzygniecia sprawy dowodéw nie byt
kwestionowany przez powoda w toku postepowania, a rowniez i Sad Okregowy uznal te dowody za przekonywujace.
W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy stwierdzil, ze zarzuty powoda w zakresie domniemanego naruszenia art.
233 § 1 k.p.c. mialy charakter polemiczny i byly $cisle zwigzane z prezentacja wlasnej interpretacji poszczegélnych
dowodow oraz argumentacji, a takze stanowily wyraz subiektywnej oceny zdarzen przez powoda, pozostajacych w
oderwaniu od materialu dowodowego zebranego w toku postepowania przed Sadem Rejonowym. Zarzuty apelacji
w tym zakresie zawieraja wlasciwie jedynie uogdlnienia, co dodatkowo utrudnia Sadowi Okregowemu dokonanie
merytorycznej oceny zglaszanych przez powoda uchybien.

Rozpoznajac sprawe Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu Rejonowego co do tego, ze pozwany w sposéb pelny
i prawidlowy dokonal z powodem rozliczen naleznoéci przystugujacych mu z tytulu zatrudnienia jako kierowcy.
Wyplaty naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych, w tym diety, nastepowaly na podstawie polecenia stuzbowego
w formie pobranej zaliczki, ktére powod potwierdzal wlasnym podpisem. Rozliczenie z zaliczek mialo miejsce
po powrocie powoda z podrozy stluzbowej, co rowniez bylo potwierdzane podpisem powoda. Na ta okolicznoéc
pozwany przedlozyl w toku postepowania obszerna dokumentacje zawierajaca stosowne dane dotyczace rozliczen
za poszczeg6lne przejazdy, za$ prawidlowosé rozliczen zostala potwierdzona przez bieglego sadowego z zakresu
ekonomiki, organizacji

izarzadzania, ktéry sporzadzal opinie na rzecz niniejszej sprawy i ktérej strona powodowa nie kwestionowala. Przyjety
przez pozwanego sposob rozliczania diet zagranicznych

i krajowych polegajacy na wyplaceniu pracownikowi jednej kwoty w formie zaliczki

na podrozy shuizbowym slusznie zostal uznany przez Sad Rejonowy uznany za zasadny jako znajdujacy
odzwierciedlenie w orzecznictwie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

10 stycznia 2007 r., III PK 90/06, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 r.,



II PK 230/11). Z kolei powod nie kwestionowat faktu podpisywania dokumentéw stanowiacych podstawe rozliczenia,
a co wiecej mial swiadomo$¢ co do tego, ze ujete

w zaliczkach kwoty obejmujg réwniez diety za wyjazdy krajowe i zagraniczne. Ponadto Sad Okregowy mial na
wzgledzie, ze powdd po zakonczeniu stosunku pracy nie zglaszal pozwanemu jakichkolwiek nieprawidlowosci w
zakresie dokonanych miedzy nimi rozliczen, jak réwniez zlozyl w dniu 13 lutego 2014 r. o$wiadczenie w ktorym
potwierdzil, ze pozwany calkowicie rozliczyt sie z nim z diet, kosztéw przejazdu i wynagrodzenia za caly okres pracy.
Co prawda powod wskazywal, ze o§wiadczenie to zostalo zlozone pod wplywem grozby pracodawcy, jednakze w toku
postepowania przed Sagdem Rejonowym nie przedstawit zadnych dowod6éw na poparcie swoich twierdzen w tym
zakresie, co czyni te zarzuty

w istocie golostownymi.

Powod kwestionowal zlozone przez pozwanego dokumenty obrazujace dokonane z nim rozliczenia poszczegdlnych
wyjazdow, przy czym jego stanowisko w tym zakresie w ocenie Sadu cechowalo sie pewna niekonsekwencja. Powdd
wskazywal, ze podpisywane przez niego dokumenty stanowia jedynie informacje tyczaca sie ile faktycznie nalezy mu
si¢ wyplaty,

co miato by¢ bezsprzecznie wykazane, a nie stanowi za§ dowodu na dokonanie rzeczywistej wyplaty, nie wykazuje
przy tym podstaw z jakich miatoby ,bezsprzecznie” wynikaé, ze taka okoliczno$é¢ faktycznie miala miejsce. Trudno
zgodzi¢ sie z teza powoda, jakoby ,,dokumenty podpisywane przez powoda stanowily jedynie informacje tyczacg sie
ile faktycznie nalezy

mu sie z tego tytulu”, skoro powolujac sie na t3 okoliczno$é w zaden sposéb nie wykazuje

z czego takie porozumienie mialoby wynikaé, za§ material dowodowy zebrany w sprawie

nie potwierdza jego wersji ustalen z pozwanym pracodawcg. Opisany wyzej sposob rozliczenia obowiazywal u
pozwanego, co wynikalo z zeznan §wiadkéw, zas w ocenie Sadu Okregowego powdd powolujac sie na tg okolicznosé w
zaden sposob nie wykazuje z czego takie porozumienie mialoby wynika¢, za$ material dowodowy zebrany w sprawie
nie potwierdza jego wersji ustalen z pozwanym pracodawca. W kontekscie tych zarzutow powdd twierdzil rowniez, ze
powszechnym u pozwanego bylo tworzenie dokumentacji, ktéra nie miala pokrycia w rzeczywisto$ci, co mialo wynikaé
z zeznan Swiadka B. J., jednakze blizsza analiza zeznan $§wiadka nie potwierdza tych twierdzen.

W zadnym miejscu $wiadek nie wskazuje, aby pracodawca tworzyl dokumentacje nie odzwierciedlajaca rzeczywistego
stanu faktycznego czy to w kwestii rozliczen z pracownikami — w tym takze z powodem — czy tez w innym zakresie.

W ocenie Sadu Okregowego trudno bylo rowniez zgodzi¢ sie z powodem co do mozliwos$ci akceptacji sporzadzanych
przez niego notatek jako istotnego dowodu w sprawie w kontek$cie dochodzonego przez niego roszczenia o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych czy tez w porze nocnej. W aktach sprawy znajduje sie
dokumentacja dotyczaca rozliczenn miedzy stronami podpisana zaréwno przez powoda, jak i pozwanego,

za$ przedstawione przez powoda notatki sa jego autorstwa a ich tresSci pozwany w toku postepowania zaprzeczyt.
Stuszna byla rowniez konstatacja Sadu Rejonowego co do tego,

ze nie byly one dokladne a ich tre$¢ budzita watpliwoSci, co w konsekwencji przesadzalo

o braku ich wiarygodno$ci, tym bardziej, ze pozwany wykazal, ze powdd byl zatrudniony

W systemie rownowaznego czasu pracy, a jego ewentualna praca w nadgodzinach byla réwnowazona dniami wolnymi
od pracy, co znajduje potwierdzenie w zeznaniach $wiadkéw oraz samego powoda. Zaznaczenia wymaga, ze w
niniejszej sprawie to na stronie powodowej ciazyl obowiazek wykazania zaréwno zasadnoSci roszczen, jak tez ich
wysokosci zgodnie

z regulg wyrazona w art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Niemozno$¢ po stronie powodowej co do doktadnego okreslenia
godzin nadliczbowych w okre§lonych dniach nie moze skutkowaé przeniesieniem ciezaru dowodowego na strone
pozwana.

Sad Okregowy nie dopatrzy! sie rOwniez naruszenia art. 217 § 3 k.p.c. w zw.

z art. 227 k.p.c. oraz art. 232 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie wnioskéw powoda w zakresie zobowigzania pozwanego
do podania numeréw rejestracyjnych pojazdéw i zwrdcenia sie do GDDKiA. Wskazac¢ nalezy, ze na mocy zarzadzenia
z dnia 19 listopada 2015 r. stronom zostal zakreS§lony 14-dniowy termin do skladania wnioskow dowodowych pod



rygorem skutkéw okres§lonych w art. 207 § 6 k.p.c. (k. 186 a.s.), za$ przedmiotowe wnioski zostaly zlozone dopiero
pod koniec postepowania, to jest w piSmie procesowym z dnia 22 czerwca 2017 r. (k. 338 a.s.). Slusznie zatem
Sad Rejonowy wskazal, ze strona powodowa miala dostatecznie duzo czasu w toku postepowania, aby przedstawic
wskazane wyzej dowody.

Co prawda zgodnie z treécig art. 217 § 1 k.p.c. strona moze az do zamkniecia rozprawy przytaczac¢ okoliczno$ci faktyczne
i dowody na uzasadnienie swoich wnioskdéw lub dla odparcia wnioskéw i twierdzen strony przeciwnej, jednakze
powyzsza zasada znajduje

na gruncie przepisdw Kodeksu postepowania cywilnego ograniczenie w postaci instytucji przewidujacej mozliwosé
pominiecia dowodéw sp6znionych w mys$l art. 207 § 6 k.p.c., ktéra Sad Rejonowy zastosowal prawidtowo.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy uznal, iz skarzone rozstrzygniecie Sadu Rejonowego bylto
prawidlowe, gdyz Sad ten na podstawie bogatego materialu dowodowego wyczerpujaco i precyzyjnie ustalil stan
faktyczny, jak rowniez zasadnie i adekwatnie do ustalonego stanu faktycznego wskazal przepisy prawa stanowigce
podstawe rozstrzygniecia. Z kolei podniesione przez powoda zarzuty stanowily jedynie nietrafng i nieuzasadniong
polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego i nie mogly skutkowaé jego wzruszeniem. Biorac
powyzsze pod uwage Sad Okregowy

na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje strony powodowej jako bezzasadna.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w punkcie 2 sentencji stosownie do wyniku postepowania
apelacyjnego na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. Wysoko$¢ tych kosztow zostala ustalona z uwzglednieniem wartoSci
przedmiotu zaskarzenia okre$lonego w apelacji oraz zgodnie z przepisami § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2

w zw. z § 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800).

SSO Renata Gasior SSO Wlodzimierz Czechowicz (spr.) SSO Zbigniew Szczuka

Zarzadzenie: (...)
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