WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2022 r. w Warszawie
sprawy Z. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o emeryture pomostowa

na skutek odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 1 pazdziernika 2021 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 1 paZzdziernika 2021 r. znak
(...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu Z. B. prawo do emerytury pomostowe;.

UZASADNIENIE

W dniu 19 pazdziernika 2021 r. Z. B. wnidsl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. z 1 pazdziernika 2021 r. znak: (...) w przedmiocie odmowy prawa do emerytury pomostowej. Organ rentowy
nie zaliczyl odwolujacemu pracy wykonywanej w szczegoélnych warunkach w okresie od 1 stycznia 2009 r. do
18 sierpnia 2010 r. Ubezpieczony wniost o zmiane skarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. Z. B. podnidsl, ze skladajac wniosek o emeryture pomostowa przedstawil zaswiadczenia, z ktérych
wynika wykonywanie pracy przez ubezpieczonego w szczegblnych warunkach od 16 maja 1983 r. do 18 sierpnia 2010
r. Prace w wykonywal stale, w pelnym wymiarze czasu. Do 1999r. przepracowal 15 lat w szkodliwych warunkach. Brak
zaliczenia przez organ rentowy okresu w pracy w szczegdlnych warunkach od 1 stycznia 2009 r. do 18 sierpnia 2010
r. jest spowodowany bledem pracodawcy, ktéry nie dokonal zgltoszenia w tym zakresie. Wydana decyzja odmowna
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nie odpowiada w ocenie odwolujgcego rzeczywistemu stanowi faktycznego, ktory
kwalifikuje ubezpieczonego do przyznania prawa do emerytury pomostowej. Wniost o zmiane skarzonej decyzji w
sposob przyznajacy prawo do emerytury pomostowej ( odwolanie k. 3 a. s.).

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu stanowiska wskazano,
ze Z. B. nie spelnia warunkéw do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, bowiem nie wykonywal pracy w
warunkach szczegblnych lub w szczegbélnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008 r. ZUS nie zaliczyl bowiem do
pracy w warunkach szczego6lnych okresu od 1 stycznia 2009 r. do 18 sierpnia 2010 r. w (...) Sp6tka Akcyjna poniewaz
wskazany pracodawca nie dokonat zgloszenia ubezpieczonego, zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach pracy lub w
warunkach pracy o szczegélnym charakterze. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze decyzja jest stuszna i w
zwiazku z tym nie powinna podlega¢ zmianie.



Na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2022 r. odwolujacy podtrzymal odwolanie.(protokél rozprawy z 25.04.2022 r. k.
55-56 a. s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Z. B. urodzit sie (...) Posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Jest tokarzem(okolicznos$ci bezsporne).

Ubezpieczony od 1 wrze$nia 1977 r. do 30 czerwca 1980 r. w ramach nauki w (...) Szkole Zawodowej byl zatrudniony
w Zakladach (...) w W. na stanowisku §lusarza blacharza. Od 27 kwietnia 1981 r. do 15 kwietnia 1983 r. odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa. O 16 maja 1983 r. do 18 sierpnia 2010 r. Z. B. pozostawat w stosunku pracy z (...) Spotka
Akcyjna badz jej bezposrednim poprzednikiem prawnym. Ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku $lusarza,
wykonujacego prace na wysokosci.( kopia ksiazeczki wojskowej k. 5, Swiadectwo pracy wystawione 25.02.1993 r. k. 7-
akta rentowe Z. B., $wiadectwa pracy Z. B.- k. 4-6 t. II a. r., kopia ksigzeczki spawacza k. 32-35 a. s. ).

Praca ubezpieczonego polegala na budowaniu oraz remontowaniu chtodni kominowych i kominéw przemystowych.
Ubezpieczony zajmowal sie takze wykonywaniem prac wodno-kanalizacyjnych oraz budowa rurociagéw w glebokich
wykopach, polegajacymi na montazu instalacji sanitarnych i grzewczych. Ponadto odwolujacy zajmowal sie
spawaniem i wycinaniem elektrycznym, gazowym oraz atomowodorowym jako spawacz elektryczny i gazowy. Zakres
zadan Z. B. wymienia Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W calym okresie spornym ubezpieczony
byl zatrudniony jako spawacz, $lusarza. Obowiazki pracownicze odwolujacego wykonywane do 31 grudnia 2008 r.
byly tozsame z obowigzkami wykonywanymi po tej dacie, do 18 sierpnia 2010 r. W poczatkach kariery zawodowej
odwolujacy byl Slusarzem. Uprawnienia spawacza elektrycznego i gazowego nabyl w 1987 r. Uzyskane uprawnienia
stale przedtuzal i wykorzystywal na stanowisku pracy.( Swiadectwa pracy Z. B.- k. 4-6 t. Il a. r., zeznania odwolujgcego
k.56 a.s.).

W dniu 6 wrzeénia 2021 r. Z. B. zlozyl wniosek o emeryture pomostowa. Do wniosku ubezpieczony dolgczyt informacje
o okresach skladkowych i nieskladkowych, gdzie wskazal okresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym, zgodnie
z wymienionymi wyzej miejscami pobierania nauki, stuzby wojskowej oraz zatrudnienia, przedkladajac Swiadectwa
pracy. ( wniosek k. 1-2 t. IT a. r., informacja o okresach skltadkowych i niesktadkowych k. 3 t. IT a. r).

W dniu 1 pazdziernika 2021 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal skarzong decyzje znak: (...), w
ktoérej odmowil Z. B. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji przywolano, ze zgodnie z art. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych §wiadczenie to moze zostaé przyznane ubezpieczonemu, ktéry: 1) urodzil sie po 1 stycznia
1948 r., 2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 4) ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy dla mezezyzn co
najmniej 25 lat, 5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, 6) po dniu 31 grudnia
2008 r. wykonywat prace w szczegoélnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 niniejszej ustawy, 7) nastgpilo rozwigzanie z nim stosunku pracy. Organ rentowy wskazal, ze odmowa przyznania
emerytury pomostowej wynika ze stwierdzenia, ze ubezpieczony nie spelil warunku 6, tj. nie wykonywal prac w
szczego6lnych warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy po dniu
31 grudnia 2008 r.. Okres pracy w warunkach szczeg6lnych od 1 stycznia 2009 r. do 18 sierpnia 2010 r. nie zostal
ubezpieczonemu zaliczony, poniewaz ubezpieczony nie zostal zgloszony przez pracodawce do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych jako pracownik zatrudniony w szczegblnych warunkach lub w warunkach o szczegélnym charakterze.
Za udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe ZUS przyjal staz 35 lat, 11 miesiecy i 29 dni, w tym w warunkach
szczegblnych — 25 lat i 7 dni ( decyzja ZUS z 1.10.20211. k. 9 t. IT a. 1.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu zebrane w sprawie dowody
z dokumentow zalaczonych do akt sprawy, akt rentowych (a. r.) odwolujacego oraz zeznan odwotujgcego. W ocenie
Sadu wymienione wyzej dowody byly wiarygodne, sp6jne i wartoSciowe, co pozwolilo na ustalenie faktéw w sposéb nie



budzacy watpliwosci. Poszczegdlne dowody nie byly kwestionowane przez strony postepowania, nie budzily zastrzezen
co do ich wiarygodno$ci. Dowody zawieraly spdjne informacje na temat okolicznosci faktycznych istotnych dla sprawy.
Tak zebrany material dowodowy Sad uznal

za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w sprawie, za$ strony postepowania nie wnosily o jego uzupekienie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo zasadne.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych(tekst jedn. Dz.U.

z 2018 1. poz. 1924)(dalej jako u .e. p) okresla w art. 4 i art. 49 warunki nabycia prawa do przewidzianego
w niej §wiadczenia. W mySl pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,

z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

[y

. urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9
iart. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach
lub prace w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Zgodnie za$ z art. 49 u .e. p., prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa
w pkt 2 okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przeslanki wymienione w przepisach art. 4 i art. 49 u. e. p., bez wzgledu na to,

na podstawie ktorego z przepiséw rozwazana jest mozliwo$¢ przyznania prawa

do emerytury pomostowej, musza by¢ speliane lgcznie. Oznacza to, ze niespelnienie cho¢by jednego z tych warunkow
powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien emerytalnych, na co zwrocit uwage m.in. Sad Apelacyjny we Wroclawiu w
wyroku z 26 kwietnia 2012r. (sygn. akt III AUa 252/12) oraz Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 18 lipca 2013r. (sygn.
akt III AUa 1664/12).

Podkreslenia wymaga, ze Sad Najwyzszy w wyroku z 15 stycznia 2013 r., I UK 448/12 (LEX nr 1396383), stwierdzil,
ze z wykladni art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, iz dla zaliczenia do stazu pracy w szczeg6lnych
warunkach zatrudnienia w takich warunkach w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r. wymagane jest,
aby co najmniej jeden miesiac takiego zatrudnienia przypadal po dniu 31 grudnia 2008 r.



W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze z uwagi na wykonywanie przez Z. B. prac w warunkach szczeg6lnych po 31
grudnia 2008 r., uprawnienie odwolujacego do emerytury pomostowej byto w przedmiotowej sprawie rozpoznawane
wylacznie przez pryzmat art. 4 u .e. p.

W rozpatrywanej sprawie bezsporne bylo, ze odwolujacy spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-5 oraz pkt 7 u .e. p.
Z. B. urodzil sie bowiem 18 sierpnia 1961 r., ma okres skladkowy i niesktadkowy w wymiarze 35 lat, 11 miesiecy i 29
dni. Parce zawodowa rozpoczat w 1983 r., a zakonczyt w 2010 r. Przez caly okres zatrudnienia wykonywat obowigzki
spawacza, §lusarza. Przedmiotem sporu w postepowaniu bylo to, czy odwolujacy wykonywal prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze po 31 grudnia 2018 r., gdyz z uwagi na brak spelnienia tego warunku
ustawowego, organ rentowy wydal decyzje odmowna w przedmiocie przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

Zauwazy¢ nalezy, ze organ rentowy nie zaliczyl odwolujacemu pracy wykonywanej w szczegoélnych warunkach w
okresie od 1 stycznia 2009 r. do 18 sierpnia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych uzasadnial to brakiem dokonania
odpowiedniego zgloszenia przez zaklad pracy odwolujacego po 31 grudnia 2008 r., przez co doszlo do niewypeklienia
obowiazku przez platnika skladek, oddzialujacego negatywnie na ubezpieczonego.

Biorac pod uwage powyzsze, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, majace na celu wykazanie faktu
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach przez ubezpieczonego od 1 stycznia 2009 r. do 18 sierpnia 2010 r. W
tym celu Sad wzial pod rozwage $wiadectwa pracy odwolujacego, znajdujace sie w aktach rentowych, przedkladane
przez Z. B. przy skladaniu wniosku o emeryture pomostowa, dokumenty dolaczone do akt sprawy oraz zeznania
odwotujacego zlozone na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2022 r. Z dopuszczonych srodkow dowodowych jednoznacznie
wynika, ze ubezpieczony w okresie spornym wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajaca do emerytury
pomostowej. Pracodawca ubezpieczonego zaswiadczyl, ze po 31 grudnia 2008 r. Z. B. w dalszym ciggu wypelnial
stosunek pracy, pelnigc obowiazki §lusarza, spawacza i montera w warunkach okreslonych w Rozporzadzenie Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze.

Jakkolwiek Sad nie znalazt podstaw do zakwestionowania okresu wykonywania pracy przez odwolujacego na
stanowisku spawacza, §lusarza, monteraw (...) Spotka Akcyjna od 1 stycznia 2009 r. do 18 sierpnia 2010 r., co skutkuje
przyznaniem ubezpieczonemu na podstawie art. 4 u. e. p. prawa do emerytury pomostowe;j.

Podsumowujac, skoro ubezpieczony spelnia przestanki okre$lone w art. 4 u .e. p., zaskarzona decyzja podlega zmianie.

W konsekwencji, na podstawie art. 477 ' § 2 k.p.c., Sad zmienil skarzong decyzje z 1 pazdziernika 2021 r. znak (...)
i przyznal Z. B. prawo do emerytury pomostowej.



