Sygn. akt VII U 852/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 1 pazdziernika 2018 r. w Warszawie
sprawy A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.

o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania A. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddziat w W.

z dnia 21 maja 2018 roku, znak: SP (...)

- oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. decyzja z dnia 21 maja 2018 roku, znak: SP (...) odmowit
wnioskodawczyni A. D. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego okre§lonego w art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 170), albowiem ostatni stosunek pracy przypadajacy
przed dniem zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy nie byl stosunkiem pracy, zawartym za podstawie umowy
o prace oraz nie zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Ostatnim zatrudnieniem bylo zatrudnienie
na podstawie umowy zlecenia. (decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W. z dnia 21 maja 2018 roku,
k. 213 akt rentowych)

A. D. 7lozyta odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do wnioskowanego §wiadczenia.
Zaskarzonej decyzji odwolujgca zarzucila:

1. naruszenie przepisdbw prawa materialnego, w szczeg6lnosci art. 2 ust. 1 pkt. 1 oraz ust. 3 ustawy o §wiadczeniach
przedemerytalnych z dnia 30 kwietnia 2004 r., poprzez jego bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie;

2. naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 80 k.p.a. polegajace na dokonaniu dowolnej oceny dowodow
poprzez wydanie zaskarzonej decyzji bez podstawy prawnej, bowiem przestanki do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego nie stanowi okoliczno$¢ likwidacji zakladu pracy, czy tez wszczecia procesu likwidacji w dniu
rozwigzania umowy o prace.

W uzasadnieniu odwolania od decyzji ubezpieczona podniosla, ze zaréwno trzeci z jej stosunkéw pracy w okresie od 11
wrze$nia 1989 roku do 30 listopada 2011 roku w (...) Sp. z 0. 0. z siedziba w W., jak i piaty w okresie od 9 czerwca 2014
roku do 22 listopada 2014 roku w Hotel (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zostaly zakoniczone z przyczyn lezacych po stronie



pracodawcy i byly wykonywane na podstawie umowy o prace. W ocenie odwolujacej wykonywanie pracy na podstawie
umowy zlecenia po ustaniu zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy, a przed data zarejestrowania
w urzedzie pracy nie pozbawia osoby zainteresowanej mozliwo$ci ubiegania sie o przyznanie prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego (teza wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie IIT AUa 693/15, za wyrokiem Sadu Najwyzszego z
dnia 2 lipca 2013 roku, III UZP 2/13). W spolce (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. wnioskodawczyni nie pracowala do konca
umowy zlecenia, poniewaz otrzymala wypowiedzenie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy tj. wygasniecie kontraktu.
Po ustaniu tego zatrudnienia zarejestrowala sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezrobotna. Na polecenie Urzedu
Pracy w okresie od 4 maja 2017 roku do 31 sierpnia 2017 roku pracowala w spoélce (...) S.A. Zaklad Uslugowy,
nastepnie przez 180 dni pobierala zasilek dla bezrobotnych i nie odmoéwita zadnej ofercie pracy. Zaznaczyla, ze posiada
odpowiedni staz ubezpieczeniowy oraz jest w ,wieku chronionym” i nie ma szans na kontynuowanie aktywno$ci
zawodowej. (odwolanie, k. 3 — 6 a.s.)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 27 czerwca 2018 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Uzasadniajgc swe
stanowisko, organ rentowy jeszcze raz podkreslil, Ze zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2148) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shizbowego z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy ukonczyta co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn; do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz
6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub do dnia ogloszenia upadlosci prowadzita
nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza dzialalno$¢, w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, i za ten okres oplacila skladki na ubezpieczenia
spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat — kobieta i 61 lat — mezczyzna i posiada
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub zarejestrowala
sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu niezdolnoéci
do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do renty,
ukonczyta co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, lub do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku shluzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawata
w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy
co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn. Wskazal przy tym, ze §wiadczenie przedemerytalne przystuguje
ww. osobie po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasilku dla bezrobotnych, jezeli osoba ta nadal jest
zarejestrowana, jako bezrobotna, a w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i zlozy wniosek o przyznanie
$wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy
dokumentu poswiadczajacego 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Organ rentowy wyjasnil, ze jak
wynika z akt rentowych ostatnim zatrudnieniem wnioskodawczyni bylo zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia
zawartej na czas okre$lony tj. od dnia 4 maja 2017 roku do 31 sierpnia 2017 roku z Zakladami Uslugowymi (...) S.A.
(odpowiedZ na odwolanie, k. 17 — 18 a.s.)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Ubezpieczona A. D., urodzona w dniu (...), wiek 55 lat ukoniczyta z dniem 5 kwietnia 2016 roku.

W okresie od dnia 11 wrze$nia 1989 roku do 30 wrze$nia 2011 roku byla zatrudniona w (...) Sp. z o.0. jako
starsza pokojowa, rozwigzanie umowy o prace nastgpilo z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Nastepnie od 28
pazdziernika 2013 roku do 8 czerwca 2014 roku byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. jako pokojowa do
24 stycznia 2014 roku na podstawie umowy zlecenia, a do 8 czerwca 2014 roku na podstawie umowy o prace, umowa
ulegla rozwigzaniu na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1 k.p. W okresie od 9 czerwca 2014 roku do 22 listopada
2014 roku byla zatrudniona jako pokojowa na podstawie umowy o prace, ktéra ulegla rozwigzaniu za wypowiedzeniem
ze strony pracodawcy art. 30 § 1 pkt 2 k.p.

Nastepnie odwolujgca pracowala na podstawie umoéw zlecenia w okresach:

- od 1 lutego 2016 roku do 31 sierpnia 2016 roku w (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W.;

- od 6 wrze$nia 2016 roku do 30 wrze$nia 2016 roku w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K_;

- od 1 wrze$nia 2016 roku do 30 wrzeénia 2016 roku w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W.;
- od 1 pazdziernika 2016 roku do 31 pazdziernika 2016 roku w C. (...) M. R.;

- od 22 pazdziernika 2016 roku do 15 marca 2017 roku w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K., umowa byla zawarta na okres
do 31 grudnia 2017 roku i ulegla rozwiazaniu w dniu 15 marca 2017 roku przez zleceniodawce z uwagi na zakonczenie
kontraktu z klientem zleceniodawcy;

- od 4 maja 2017 roku do 31 sierpnia 2017 roku w Zakladach Uslugowych (...) S.A. z siedziba w S., umowa zlecenie
obowigzywala do dnia 31 sierpnia 2017 roku i nie zostala przediuzona.

($wiadectwo pracy, k. 15; zaswiadczenie o wspdlpracy, k. 21; §wiadectwo pracy, k. 23; Swiadectwo pracy, k. 25;
za$wiadczenie, k. 27; za$wiadczenie o wynagrodzeniu, k. 29; za§wiadczenie o wynagrodzeniu, k. 31; umowy zlecenia
(...); umowa o dzielo, k. 43 — 45; umowa zlecenie, k. 49 — 53; umowa zlecenie, k. 87 — 91; umowa zlecenie, k. 95 — 101;
rozwigzanie umowy zlecenia, k. 103; umowa zlecenie, k. 105 - akta rentowe)

A. D. od dnia 4 wrzesnia 2017 roku jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w L. jako bezrobotna.
(za$wiadczenie, k. 121 akta rentowe)

W dniu 5 marca 2018 r. ubezpieczona zlozyla w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych wniosek o przyznanie na jej
rzecz prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. Do powyzszego wniosku odwotujgca zalaczyla informacje dotyczaca
okresow skladkowych i nieskladkowych wraz z dokumentacja potwierdzajaca te okresy. W wyniku rozpoznania
tego wniosku organ rentowy decyzja z dnia 21 maja 2018 roku odmoéwil wnioskodawczyni prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego wskazujac w uzasadnieniu, Ze ostatni stosunek pracy przypadajacy przed dniem zarejestrowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy nie byl stosunkiem pracy, zawartym na podstawie umowy o prace oraz nie zostal
rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Ostatnim zatrudnieniem A. D. bylo zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia. (wniosek z dnia 5 marca 2018 roku, k. 1 akt rentowych; decyzja z dnia 21 maja 2018 roku, k. 213
akt rentowych)

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego ubezpieczona zlozyla odwolanie do tut. Sadu inicjujac tym
samym niniejsze postepowanie (odwolanie z dnia 27 czerwca 2018 roku, k. 3 — 6 a.s.)

Postanowieniem z dnia 1 pazdziernika 2018 roku Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie dopuécil dowdd z
dokumentow zgromadzonych w aktach rentowych Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych(...)Oddzial w W., dolaczonych
do akt niniejszej sprawy, a dotyczacych A. D.. (postanowienie z dnia 1 pazdziernika 2018 roku, k. 37 a.s.)



Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy
oraz aktach rentowych odwolujacej. Zdaniem Sadu, powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na
nich swoje ustalenia sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny. Nie byly one przez
strony kwestionowane w zakresie ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci
wynikajace z treSci tych dokumentéow nalezalo uzna¢ za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. W tym stanie
rzeczy, Sad Okregowy doszed! do przekonania, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowit wystarczajgca
podstawe do wydania orzeczenia koniczacego postepowanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. D. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 21 maja 2018 roku, znak: SP
(...) jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 1481 § 1 k.p.c. sad moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uznal powddztwo
lub gdy po zlozeniu przez strony pism procesowych i dokumentéw, w tym réwniez po wniesieniu zarzutéw lub
sprzeciwu od nakazu zaplaty albo sprzeciwu od wyroku zaocznego, sad uzna - majac na wzgledzie caloksztalt
przytoczonych twierdzen i zgloszonych wnioskéw dowodowych - Ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.
Zdaniem Sadu w przedmiotowej sprawie wystapily przestanki okreslone w art. 1481 § 1 k.p.c., uzasadniajace wydanie
wyroku na posiedzeniu niejawnym, poniewaz po zlozeniu przez strony pism procesowych i dokumentéw, a takze po
przeprowadzeniu dowodu z opinii bieglych przeprowadzenie rozprawy nie byto konieczne. W szczegblnosci, zadna ze
stron nie wniosla o przeprowadzenie rozprawy.

W niniejszej sprawie spor pomiedzy stronami postepowania koncentrowal sie wokoél kwestii spelnienia przez
odwotujaca przestanek uprawniajacych do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego na podstawie ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz.170). Okresla ona m.in.
zasady ustalania prawa do $wiadczen przedemerytalnych przyznawanych przez ZUS, tryb postepowania w sprawie
przyznania tych $§wiadczen oraz ich wyplate.

Art. 2 ust. 1 wskazanej ustawy, w sze$ciu punktach, zawiera enumeratywne wyliczenie kategorii osob, ktorym
przystuguje prawo do Swiadczenia przedemerytalnego. Wskazuje on, ze prawo to przystuguje osobie, ktora:

1. do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat — kobieta oraz 61 lat — mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2. do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktéorym byla
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna
oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3. do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krdtszy niz 24 miesigce pozarolnicza
dzialalno§¢é, w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, i za
ten okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloéci ukoniczyla co najmniej 56 lat
— kobieta i 61 lat — mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, lub

4. zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do



renty, ukonczyla co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — meZczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5. do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiso6w ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktoérego byta zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Jednocze$nie w my$l art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za przyczyny
dotyczace zakladu pracy przyjmuje sie:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy o §$wiadczeniach przedemerytalnych, §wiadczenie przedemerytalne przystuguje
osobie, ktora spelnia szczegblne warunki wymagane do przyznania tego $§wiadczenia, jezeli:

1. przez okres co najmniej 6 miesiecy pobierala zasilek dla bezrobotnych i nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6—miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W pierwszej kolejnoSci wskazac nalezy, ze $wiadczenie przedemerytalne skierowane jest do ubezpieczonych, ktorzy
juz nie sg zatrudnieni i stanowi pomost miedzy okresem zatrudnienia a uzyskaniem emerytury. Innymi stowy
jest elementem zabezpieczenia spolecznego do czasu nabycia prawa do emerytury w stosunku do ubezpieczonych,
ktérzy spelniaja warunki ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 lipca 2008 r., I PK 11/08).

Tak wiec Swiadczenie przedemerytalne jest Swiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przystugujacym ubezpieczonym
o dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktdrzy z przyczyn od siebie niezaleznych utracili Zrédlo dochodu, a ze wzgledu
na wiek nie mogg jeszcze uzyskaé¢ prawa do emerytury. Z tego wzgledu warunki do przyznania ww. $wiadczenia



powinny by¢ interpretowane $cisle, a dla uzyskania prawa do $§wiadczenia konieczne jest laczne spelienie wszystkich
warunkéw wymienionych w ustawie.

W realiach rozpoznawanej sprawy bezspornym jest, ze odwolujaca nie prowadzila pozarolniczej dzialalnoSci
gospodarczej, jak réwniez nie byla uprawniona do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a zatem w jej przypadku
uprawnienie do $wiadczenia przedemerytalnego moglo byé rozpatrywane wylacznie w Swietle pkt 1, 2, 51 6 powolanego
ust. 1 art. 2 ustawy.

Sad ustalil, ze A. D. nie spelnia przestanek do przyznania na jej rzecz prawa do Swiadczenia przedemerytalnego
na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 wyzej cytowanej ustawy, albowiem niesporne jest, ze ostatnim zatrudnieniem
wnioskodawczyni byto zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony tj. od dnia 4 maja
2017 roku do 31 sierpnia 2017 roku z Zakladami Uslugowymi (...) S.A. z siedzibg w S., bowiem nie mialo miejsca
rozwigzanie umowy o prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Umowa zlecenie zawarta pomiedzy A. D., a
Zakladami Uslugowymi (...) S.A. z siedziba w S., wygasta na skutek uplywu terminu, do ktdérego zostala zawarta tj.
31 sierpnia 2017 roku.

Pierwsza grupa przestanek koniecznych do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego (oznaczona w tresci
art. 2 ust. 1 ustawy z 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych) sprowadza sie do sytuacji oznaczajacej utrate
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Druga grupa przestanek laczy sie ze statusem osoby bezrobotnej (art. 2 ust. 3 cyt. ustawy),
przy czym dla uzyskania prawa do tego $wiadczenia obligatoryjne jest spelienie przestanek z obu grup - art. 2 ust.
3 zd. 1 cyt. ustawy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 20 lipca 2016 r. III AUa 2119/15). Powola¢ sie
w tym miejscu nalezy takze na utrwalone stanowisko judykatury, zgodnie z kt6érym S§wiadczenie przedemerytalne jest
$wiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przystugujacym ubezpieczonym o dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktorzy
z przyczyn od siebie niezaleznych utracili zrédlo dochodu, a ze wzgledu na wiek nie moga jeszcze uzyskac prawa do
emerytury. Zatem przestanki do przyznania §wiadczenia winny byé interpretowane $Sciéle, a dla uzyskania prawa do
$wiadczenia konieczne jest lgczne spetnienie wszystkich warunkéw wymienionych w ustawie z 2004 r. o §wiadczeniach
przedemerytalnych (por. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 1 czerwca 2015 r., III AUa 286/14).

Majac na wzgledzie powyzsze pomimo, spelnienia przez A. D. przeslanek zwigzanych ze statusem osoby bezrobotnej
(art. 2 ust. 3 cyt. ustawy), to niewatpliwie nie spelnila tych z drugiej grupy przestanek koniecznych do nabycia prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego (oznaczona w treSci art. 2 ust. 1 ustawy z 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych).

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia zgodnie z trescig § 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenie emerytalno — rentowe (Dz.
U. Nr 237, poz. 1412) jest Swiadectwo pracy, zas§wiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane
na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoéci legitymacja ubezpieczeniowa,
a takze legitymacja sluzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz
pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. Przepisy regulujace postepowanie
o $wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym nie maja zastosowania w postepowaniu sadowym,
ktore regulowane jest przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, a ewentualne ograniczenia dowodowe moga
wynikac jedynie z przepisow tego Kodeksu. Oznacza to, ze fakty, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury oraz
wysoko$¢ tego §wiadczenia, moga by¢ wykazywane wszelkimi §érodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie
postepowania cywilnego, a pracownik albo ubezpieczony ubiegajacy sie o Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
moze w postepowaniu przed sadem pracy i ubezpieczenn spolecznych wszelkimi dowodami (w tym dowodami
osobowymi) wykazywa¢é okoliczno$ci, od ktorych zaleza jego uprawnienia z tytulu ubezpieczenia — niezaleznie od
tego, czy dokumenty potwierdzajace jego uprawnienia sie zachowaly, czy tez istnieja dokumenty, z ktérych wynika
co innego. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania i
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu w konkretnej sprawie. Ubezpieczona w zaden spos6b
nie udowodnila, aby umowa zawarta z Zakladem Uslugowym (...) S.A. z siedziba w S. nastapila w inny sposéb
niz z uplywem okresu na jaki zostala zawarta. Sad Okregowy zwazyl, ze w postepowaniu ubezpieczeniowym fakt



zatrudnienia i podlegania ubezpieczeniom moze by¢ udowodniony takze zeznaniami Swiadkéw, ale w niniejszym
przypadku to nie nastgpito, albowiem ubezpieczona nie zawnioskowala o przeprowadzenie tego rodzaju dowodu.
Ubezpieczona, odnoszac sie do okoliczno$ci ustania jej zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wskazala
wylacznie, ze w spolce (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K., umowa byla zawarta na okres do 31 grudnia 2017 roku,
natomiast ulegla rozwigzaniu w dniu 15 marca 2017 roku przez zleceniodawce z uwagi na zakonczenie kontraktu z
klientem zleceniodawcy, a wiec z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Natomiast z informacji o okresach sktadowych i
nieskladkowych, a takze z dokumentacji znajdujacej sie w aktach organu rentowego zlozonej przez wnioskodawczynie
tj. umowy zlecenia, za§wiadczenia o wynagrodzeniu, wynika jednoznacznie, ze ostatnim zatrudnieniem A. D., bylo
zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie zawartej na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2017 roku z Zakladem
Ustlugowym (...) S.A. z siedziba w S..

W niniejszej sprawie, organ rentowy prawidlowo odmoéwil wnioskodawczyni prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego z uwagi na niespelnienie przez nig warunku rozwigzania stosunku pracy z przyczyny dotyczace
zakladu pracy w my$l art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ubezpieczona
nie udowodnila, aby rozwiazanie umowy zlecenia z Zakladem Uslugowym (...) S.A. z siedziba w S. nastapilo z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co jednocze$nie wyklucza mozliwo$é przyznania A. D. prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego na podstawie ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Prawo do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych jest ustalane jedynie w sytuacji spelnienia wszystkich ustawowych
przeslanek, zas wobec braku spelnienia choéby jednej z takich przestanek, prawo do Swiadczenia nie powstaje.

Reasumujac, ubezpieczona nie wykazala, aby doszlo do rozwigzania z nia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w my$l art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wobec czego Sad

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie A. D., o czym orzek} w sentencji wyroku.

Zarzqdzenie: (...)



