Sygn. akt VII U 515/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: protokolant sadowy Joanna Walczak

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2016 r. w Warszawie

sprawy K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z udzialem platnika skladek M. L. prowadzacego dzialalno$é gospodarcza pod nazwa F. T. M. L. w O.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotlania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 3 lipca 2014 r. znak: UBS/(...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala, ze K. S. jako pracownik u platnika sktadek M. L.
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. L. w O. podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 7 pazdziernika 2013 r. do 20 maja 2014 r.,

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala,

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz K. S. kwote 60 z} (szeSédziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

K. S. w dniu 7 sierpnia 2014 r. zlozyla do Sadu Okregowego

Warszawa-Praga w Warszawie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych

(...) Oddzial w W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 3 lipca

2014 r., znak: UBS/(...) stwierdzajacej, iz od dnia 1 pazdziernika 2013 r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) P. L.. Ubezpieczona wskazala, ze zostala zatrudniona od dnia
7 pazdziernika 2013 r. na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 1 pazdziernika 2013 r. Odwolujaca podniosla, ze
zostala uznana za niezdolna do pracy w okresie od dnia 10 grudnia 2013 r. do dnia 22 maja 2014 r. i otrzymala siedem
zwolnien lekarskich. Ponadto stwierdzila, ze za caly okres §wiadczenia pracy od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 12
grudnia 2013 r. otrzymala jedynie zaliczke w wysokosci 2000,00 zlotych i do dnia wniesienia odwolania nie otrzymala
zadnych innych wyplat od pracodawcy oraz swiadczen wynikajacych

z ubezpieczenia spolecznego. W zwigzku z powyzszym K. S. wniosla



o objecie jej obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 19 maja 2014 r.,
poniewaz z dniem 20 maja 2014 r. umowa ulegla rozwigzaniu
(k.2-g4a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie oraz o
zasgdzenie od odwolujacej na jego rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przypisanych. Zdaniem organu rentowego analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie postepowania wyjasniajacego
wskazuje, ze stanowisko oraz wysoko$§¢ wynagrodzenia osigganego przez odwoltujgca zostala ustalona wylacznie w
celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz uniemozliwienia uzyskania prawa do wysokich §wiadczen z
tytulu choroby i macierzynstwa, co niewatpliwie stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego. Organ rentowy
podniosl, ze zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia

i oplacanie skladki nie §wiadczy o istnieniu stosunku pracy, ale dopiero faktyczne

i rzeczywiste realizowane jego elementoéw charakterystycznych wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. (k. 10-12 a. s.).

Na rozprawie w dniu 23 lutego 2016 r. profesjonalny pelnomocnik odwolujacej sie wnidst o ustalenie, ze odwolujaca
sie podlegala ubezpieczeniom spotecznym od dnia 7 pazdziernika 2013 r. do dnia 20 maja 2014 r. (k. 191, 00:07:15)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w dniu 28 stycznia 2014 r. na podstawie art. 68 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z konieczno$cig ustalenia okresu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym zawiadomil o wszczeciu postepowania, zmierzajacego do ustalenia prawidtowosci
zgloszenia K. S. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia przez
platnika skladek (...) P. L. (k. 16 akt ZUS).

Ubezpieczona w dniu 1 pazdziernika 2013 r. zawarla umowe o prace z (...) P. L. z siedzibg w (...)-(...) O. na czas
okreslony, tj. trzy miesigce, na stanowisku architekta, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3000,00
zlotych brutto. W umowie zostal ustalony dzien rozpoczecia pracy 1 pazdziernika 2013 r. (k. 5 a. s.).

Do obowigzkoéw pracowniczych ubezpieczonej nalezalo: opracowywanie

i sporzadzanie projektéw budowlanych, wykonawczych obiektéw budowlanych oraz instalacji wraz z infrastruktura
wewnetrzng oraz zewnetrzng, kosztorysowanie w pelnym zakresie budowlano-technicznym, sporzadzanie koncepcji
projektowych, tworzenie wizualizacji wnetrz, sporzadzanie dokumentacji techniczno-wykonawczej, organizacja pracy
nad projektem, nadzor prac budowlanych, obstuga klientéw, tworzenie wycen, kontakt

z firmami handlowymi, czynne uczestnictwo w targach, szkoleniach i sympozjach, obstluga urzadzen biurowych oraz
pomiarowych w pelnym zakresie oraz kierowanie pojazdami stuzbowymi (k. 6 a. s.).

Odwolujaca zlozyla w Wydziale Zasitkow zwolnienia lekarskie z tytutu ciazy

za okresy: od dnia 10 grudnia 2013 r. do dnia 2 stycznia 2014 r., od dnia 3 stycznia 2014 .

do dnia 23 stycznia 2014 r., od dnia 23 stycznia 2014 r. do dnia 14 lutego 2014 r., od dnia

14 lutego 2014 r. do dnia 13 marca 2014 r., od dnia 14 marca 2014 r. do dnia 10 kwietnia 2014 r., od dnia 11 kwietnia
2014 r. do dnia 22 kwietnia 2014 r. oraz od dnia 23 kwietnia 2014 r. do dnia 22 maja 2014 r. (k. 36 akt ZUS).

Odwolujgca w dniu 10 pazdziernika 2013 r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 pazdziernika
2013 1. z tytulu umowy o prace na pelen etat z podstawa do ubezpieczen spolecznych w wysokosSci 3087,47 zlotych za
pazdziernik 2013 r. i 4210,18 zlotych za listopad i grudzieni 2013 r. (okoliczno$¢ bezsporna).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial

w W. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 11 2, art. 68 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 2a ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, wydal decyzje w dniu

3 lipca 2013 r., znak: UBS/(...), stwierdzajaca, ze K. S. jako pracownik u platnika skladek (...) P. L. nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia



1 pazdziernika 2013 r. Organ rentowy podniosl, ze M. L. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza od dnia 1 listopada
2013 r. mial bardzo duze zadluzenie wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z tytulu nieoplaconych sktadek. Oddzial
wskazal, ze na dzien wydania decyzji platnik sktadek zatrudnial dwoch pracownikoéw. W zwigzku

z odmoéwieniem zlozenia dokumentéw potwierdzajacych prace odwotujacej, organ rentowy nie mial mozliwosci
stwierdzenia, czy ubezpieczona byla faktycznie zatrudniona

w zainteresowanej firmie ( k. 38-40 akt ZUS).

Na podstawie zeznan $wiadkow K. J. i Z. W. Sad ustalil, ze ww. zostaly zatrudnione tak, jak odwolujaca na stanowisku
architekta wnetrz. Obie rozpoczely prace wezesniej od ubezpieczonej. Przed dniem 1 pazdziernika

2013 r. rozpoczela sie rekrutacja na podstawie internetowego ogloszenia na stronie G. (...). Ubezpieczona wspdlnie
ze $wiadkami w ramach umowy o prace wykonywala obowigzki pracownicze zgodnie z ustalonym i tozsamym
zakresem czynnoSci. W zainteresowanej firmie byly zatrudnione tez inne osoby w ramach umowy o prace. Odwotujaca
podpisywala liste obecnosci, a wynagrodzenie bylo jej wyplacane gotéwka. Ubezpieczona w trakcie $§wiadczenia
stosunku pracy, poczawszy od dnia 7 pazdziernika 2013 r., jezdzila

z kierownikiem na obiekty w celu sprawdzenia ochrony przeciwpozarowej, sporzadzala instrukcje przeciwpozarowe
dla (..), uczestniczyla w projektowaniu i wykanczaniu biura zainteresowanego. Swiadek Z. W. otrzymywata
wynagrodzenie w kwocie 3000,00 zlotych netto, a K. J. 2100,00 zlotych netto (zeznania §wiadkow K. J. i Z. W. - k.
116-117 a. s. oraz przestuchanie odwolujacej i zainteresowanego - k. 174-176 a. s.).

Sad ustalil rowniez, ze w zwiazku z zawiadomieniem o wszczeciu postepowania w dniu 25 listopada 2013 r. wobec
P. L. przez organ rentowy w sprawie okres$lenia wysokoSci nalezno$ci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydano w dniu 9
kwietnia 2014 r. przedmiotowa decyzje. Organ rentowy stwierdzil, Ze zadluzenie wraz z naleznymi odsetkami za
zwloke naliczonymi na dzien wydania decyzji wynosi lacznie 105243,63 zlotych. Z powyzszym zadluzeniem zwigzane
byly skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za okres od lutego 2011 r. do wrze$nia 2013 r. (akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie akt rentowych oraz na podstawie materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania. Powolane przez Sad dowody z dokumentow, w zakresie w jakim Sad oparl na
nich swoje ustalenia, byly wiarygodne, korespondowaly ze sobg oraz z osobowymi Zrédlami dowodowymi i tworzyly
spojny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodnosci z
rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z tych dokument6éw, nalezalo uzna¢ za majace walor
dowodowy i ustali¢ na ich podstawie stan faktyczny.

Jednocze$nie Sad dal wiare zeznaniom wszystkich przestuchanych $§wiadkéw, odwolujacej oraz zainteresowanego.
Zdaniem Sadu zlozone zeznania byly logiczne, spdjne

i wzajemnie sie uzupelnialy. Potwierdzaly one wersje przedstawiong przez odwolujacy. Swiadkowie K. J., Z. W. oraz
platnik skladek potwierdzili fakt wykonywania pracy przez ubezpieczong w zainteresowanej spoélce na stanowisku
architekta wnetrz.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. S. od decyzji organu rentowego 3 lipca
2014 1., znak: UBS/(...) jest uzasadnione w czeéci i podlega uwzglednieniu, natomiast w pozostalym zakresie podlega
oddaleniu.

Jedyna kwestig sporng w niniejszym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca od dnia

1 pazdziernika 2013 r. podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek (...) P. L.. Aby te kwestie rozstrzygna¢, nalezalo dokona¢ szczegbdltowej wykladni
przepis6w ustawy



z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 j.t.) zwanej
dalej ,,ustawg”.

Art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wytaczeniem prokuratoréow.

W myél art. 13 pkt 1 w/w ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Zgodnie z cytowanym przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych — ubezpieczeniu
spolecznemu podlegaja pracownicy. Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k. p. definicji — pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie m.in. umowy

o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcag
szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,

tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w §wietle art. 22 § 1 k. p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron,
zktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy,
natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

Sad zwazyl, Zze na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego, zeznan $wiadkéw, odwolujacej oraz
zainteresowanego wynika, ze K. S. rozpoczela wykonywanie pracy na rzecz firmy. Praca ubezpieczonej nie miala
charakteru czynno$ci powtarzajacych sie, §wiadczonych przez dluzszy okres czasu, ale byly one wykonywane na
rzecz pracodawcy pod jego kontrola i nadzorem. W ocenie Sadu P. L. rozdzielal obowiazki i wskazywal odwolujacej
jakie czynno$ci ma wykonywaé za ustanowionym wynagrodzeniem w okreSlonym miejscu i czasie. Powyzsze
potwierdza, ze spelmione zostaly kryteria art. 22 k.p. charakteryzujacego przeslanki stosunku pracy. W toku
postepowania Sad przeprowadzil obszerne postepowanie dowodowe. Co prawda platnik sktadek zglaszal uwagi co
do prawidlowosci $wiadczonych ustug pracowniczych przez ubezpieczong, tym niemniej Swiadczy to o rzeczywistym
wykonywaniu pracy przez odwolujaca. Subiektywne przekonanie pracodawcy, iz praca byla wadliwie $wiadczona przez
pracownika nie ma zadnego znaczenia w niniejszym podstepowaniu. Platnik sktadek mogl skorzystaé z wypowiedzenia
umowy o prace lub tez zastosowaé kare porzadkowa. Nalezy podzieli¢ stanowisko odwolujacej, iz zamiarem stron
umowy o prace bylo Swiadczenie pracy, a nie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad doszedl do
przekonania, ze otrzymywane wynagrodzenie przez K. S. w wysokos$ci 3000,00 zlotych nie bylo wygbérowane. W toku
postepowania Sad ustalil, ze platnik skladek zatrudnit rowniez dwie pracownice z podobnym zakresem czynno$ci
na tozsamym stanowisku zajmowanym przez odwolujaca. Otrzymywane wynagrodzenie przez K. J. i Z. W. w
wysokos$ci porownywalnej z uposazeniem odwolujacej §wiadczy o tym, Ze zatrudnienie ubezpieczonej nie bylo pozorna
czynno$ciag majaca na celu obejécie przepiséw prawa. Sad na marginesie wskazuje, ze zalegloSci platnika wynikajace
z nieoplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy nie sa istotne i nie
wplywaja w zadnej mierze na zakres rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. P. L. mial prawo zatrudni¢ pracownikow i
liczy¢ na polepszenie kondycji finansowej swojej firmy.

W ocenie Sadu, zgloszenie do ubezpieczen spolecznych odwolujacej nastapilo 7-ego dnia miesigca. Ubezpieczona nie
uzyskata urlopu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 7 pazdziernika 2013 r. i faktycznie w tym okresie nie
$wiadczyla pracy. Z uwagi na zgromadzony material dowodowy zgodnie z ktorym Sad przyjal, ze odwolujaca faktycznie
Swiadczyla prace od dnia 7 pazdziernika 2013 r., gdzie nie zostal pogwalcony zaden

z obowigzujacych przepiséw prawa charakteryzujacych stosunek zatrudnienia, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.
zmieniono zaskarzona decyzje uznajac, ze K. S. jako pracownik zatrudniony w zainteresowanej firmie (...) podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia

7 pazdziernika 2013 r. do dnia 20 maja 2014 r., tj. do dnia porodu dziecka. W zwigzku

z wnioskiem zawartym w odwolaniu o objecie odwolujacej ubezpieczeniem od dnia



1 pazdziernika 2013 r., Sad w punkcie drugim wyroku w pozostatym zakresie oddalil odwolanie.

Sad w punkcie trzecim wyroku Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacej zwrot kosztow zastepstwa
procesowego. Z uwagi na fakt przegrania sprawy przez organ rentowy, zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego

zurzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490 j. t.), Sad Okregowy, orzekl o kosztach postepowania

w ten sposob, ze zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz K. S. kwote 60,00 zlotych
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Zarzadzenie: (...)

MK



