Sygn. akt VII U 2505/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrze$nia 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: Katarzyna Andzo

po rozpoznaniu w dniu 24 sierpnia 2016 r. w Warszawie
sprawy S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.
z dnia 23 paZzdziernika 2014r. znak: (...) oraz

z dnia 27 listopada 2014r. (...)

oddala odwolania.

UZASADNIENIENIE

W dniu 10 grudnia 2014 roku S. K. ztozyla do Sqadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,

za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W., odwolanie

od decyzji ww. organu rentowego z dnia 23 pazdziernika 2014 roku znak: (...) ponownie ustalajacej
kapital poczgtkowy S. K. oraz od decyzji ww. organu rentowego z dnia 27 listopada 2014 roku znak:
(...) wydanej w przedmiocie przeliczenia emerytury.

W uzasadnieniu odwolania, skarzaca podniosla, iz organ rentowy nie uwzglednil

do wysokosci jej kapitalu poczatkowego najkorzystniejszych lat z jej 35 letniego okresu zatrudnienia.

W ocenie odwotujacej, ZUS pominat wynagrodzenie uzyskiwane przez nig w okresie od 1990 roku

do 1992 roku. tj. z lat osiggania najwyzszych przychodéw. Odwolujaca podniosta, iz wynagrodzenie

z tegoz okresu udokumentowata wpisem do Ksiazeczki Ubezpieczeniowej oraz §wiadectwami pracy wraz z informacja
o wynagrodzeniu miesiecznym. S. K. dodala, iz nie mogla przedlozyé w postepowaniu wyjasniajacym poniewaz
przedsiebiorstwo (...) od wielu lat nie istnieje.

W ocenie odwolujacej pozostale dokumenty, ktérymi dysponuje sa wiarygodne w zakresie uzyskiwanego w latach
1990-1992 wynagrodzenia . Odwolujaca podkreslila, iz przedmiotowe wynagrodzenie znacznie zmienia wskaznik
podstawy do wyliczenia kapitalu poczatkowego. Odwolujaca dodala, iz na dzieni 31 grudnia 2012 roku otrzymala



informacje o zwaloryzowanym kapitale poczatkowym oraz o zwaloryzowanych skladkach na ubezpieczenia spoteczne,
natomiast kwot tych nie uwzgledniono przy wyliczeniu $§wiadczenia emerytalnego. Odwolujaca wniosta

o ponowne wyliczenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem pominietego wynagrodzenia (odwolanie k. 2 a.s.).
do odwolania, S. K. dolaczyla dokumentacje zatrudnienia, w tym kserokopie §wiadectw pracy, umowy o prace oraz
kserokopie legitymacji ubezpieczeniowej (zalaczniki do odwolania k. 3-16 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 22 grudnia 2014 roku organ rentowy Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych II Oddzial w W. wniésl o oddalenie odwotan na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu swojego stanowiska, organ rentowy podniost, iz ubezpieczona S. K. urodzona w dniu (...), zlozyla
wniosek o emeryture w dniu

8 pazdziernika 2014 roku. IT Oddzial ZUS, podkreslil, iz emerytura ubezpieczonej zostata prawidlowo wyliczona w
my$l art. 53 1 56 w zw. z art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zdaniem
organu rentowego ustalona ponownie w decyzji z dnia 23 pazdziernika 2014 roku, warto$¢ kapitalu poczatkowego, a
takze przyznane na mocy decyzji z dnia 24 pazdziernika $§wiadczenie emerytalne ubezpieczonej, zostaly prawidlowo
ustalone wedlug wysoko$ci mieszane;j.

IT Oddzial ZUS podkreélil, iz wysoko$¢ §wiadczenia zostala wyliczona w sposéb zaliczkowy z racji prowadzonego
postepowania wyja$niajacego w zakresie nieprawidlowosci w rozliczeniach i okresach podlegania ubezpieczeniu.
Nadto, organ rentowy wyjasénil, iz do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru
skladek z 20 lat kalendarzowych wybranych

z calego okresu ubezpieczenia od 1976 roku do 2008 roku, a wskaznik zostal ustalony na poziomie 63,81%.
Niezwlocznie za$ po zakonczonym postepowaniu wyjasniajacym, II Oddzial ZUS

w W. w dniu 27 listopada 2014 wydal kolejna decyzje, ktora ustalil ubezpieczonej ostateczng warto§é emerytury.
Organ rentowy wskazal, ze przyjety do wyliczenia wysokos$ci okres podlegania ubezpieczeniu oraz wskaznik podstawy
wymiaru pozostaly bez zmian w stosunku do decyzji, ktéra przyznano $wiadczenie w kwocie zaliczkowej. Organ
podnidst w odpowiedzi na odwolanie,

iz zaré6wno decyzja z dnia 24 pazdziernika jak i obecnie zaskarzone decyzje z dnia 23 pazdziernika 2014 roku oraz z
dnia 27 listopada 2014 roku zostaly opatrzone stosowna adnotacjg, iz do wyliczenia podstawy wymiaru §wiadczenia
za sporny okres od 15 stycznia 1990 roku do 31 maja 1992 roku

z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) S.A.

w W.” i w L. przyjeto wynagrodzenie minimalne zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej, gdyz nie zostalo
wystarczajaco udokumentowane. Oddzial zaznaczyl, iz nie mogt uwzgledni¢ Swiadectw pracy odwolujacej, albowiem
kwoty w nich wskazane sg wynagrodzeniem jedynie z jednego miesiaca zatrudnienia, a wpis dokonany w legitymacji
ubezpieczeniowej, poza tym, ze nie zostal opatrzony pieczatka imienng osoby upowaznionej, to jeszcze nosi §lady
korekt.

W $wietle podniesionej argumentacji, organ rentowy stanal na stanowisku, iz zaskarzone decyzje odpowiadaja prawu,
a wywiedzione odwolanie S. K., jako calkowicie bezzasadne winno podlega¢ oddaleniu (odpowiedz na odwolanie k.
16-20 a s.).

Sad Okregowy Warszawa-Pragaw Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil
w sprawie, nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 8 pazdziernika 2014 roku, ubezpieczona S. K. urodzona (...) nr PESEL:(...), zlozyta do organu rentowego
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzial w W., wniosek o emeryture. W treéci wniosku, ubezpieczona zawarla informacje,

iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz wniosla o ustalenie podstawy wymiaru emerytury
poprzez przyjecie dochodu stanowigcego podstawe wymiaru skladki na podstawie przedlozonych dokumentow-
wedlug najkorzystniejszego wariantu (wniosek o emeryture k. 1-8 a.r.).



W informacji dotyczacej okreséw skladkowych i niesktadkowych ubezpieczonej, S. K. podniosta, iz dokumenty z
okresu jej zatrudnienia znajduja sie w zbiorze akt rentowych dotyczacych wysokosci jej kapitalu poczatkowego (k. 9
a.r.)

Na podstawie powyzszej dokumentacji akt kapitalu poczatkowego ubezpieczonej,

Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczona po raz pierwszy zlozyta wniosek o wyliczenie kapitalu poczatkowego w dniu 10
listopada 2004 roku. We wniosku zwrocila sie do organu rentowego

o wyliczenie wysokoSci jej kapitalu na podstawie najkorzystniejszego lat calego okresu zatrudnienia oraz zalaczyta
Swiadectwa pracy potwierdzajace nastepujacy przebieg jej zatrudnienia.

W okresie od 3 wrzeénia 1973 roku do dnia 9 marca 1974 roku S. K. (noszaca wowczas nazwisko D.) odbyta wstepny
staz w Przedsiebiorstwie (...)

w (...) Przedsiebiorstwie (...) przy ul. (...) w W..

Z tytulu wykonywania stazu, ubezpieczona otrzymala w roku 1973 wynagrodzenie w lacznej wysokosci 8.439 zlotych
uzyskanym, a w roku 1974 wynagrodzenie w kwocie 4.446 zlotych, (k. 5, 7 a.r. t. II).

0Od dnia 20 marca 1974 roku do 15 kwietnia 1974 roku, ubezpieczona byla zatrudniona
w Centrali Banku (...) S.A.w W. na stanowisku referenta (k. 9 a.r. t. II).

Nastepnie poczawszy od dnia 16 kwietnia 1974 roku do dnia 31 maja 1984 roku, ubezpieczona byla zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu pracy w Wojewddzkiej (...) dla Wojewddztwa (...) na stanowisku starszego technika. W tytulu
tegoz zatrudnienia, S. K. pobierala uposazanie zasadnicze w wysokosci 9.300,00 zlotych miesiecznie oraz 10% dodatek
za wyshuge 10 lat pracy w wysokos$ci 670 zlotych miesiecznie (k. 11 a.r. t.IT).

W okresie od 21 lutego 1978 roku do 11 pazdziernika 1979 roku, ubezpieczona byla zatrudniona na stanowisku
chalupnika-naktadcy w Spoéldzielni Pracy (...) w W. przy ul. (...). S. K. w roku 197 otrzymala nastepujace kwoty
wynagrodzenia: w marcu 2328 zlotych, w kwietniu 2802 zlotych, w maju 1188 zlotych, w czerwcu 4534 zlotych, w lipca
4716 zlotych w sierpniu 2684 zlotych, we wrze$niu 5907 zlotych, w pazdzierniku 3511 zlotych, w listopadzie 53800
zlotych, w grudniu 1444 zlotych, a w 1979 roku: w miesigcu styczniu 3292 zlotych, w lutym 6500 zlotych, w marcu 7955
zlotych, w kwietniu 3185 ztotych, w maju 9535 zlotych, w czerwcu 7735 zlotych, w lipca 6319 zlotych w sierpniu 8268
zlotych, we wrzeéniu 7892 zlotych, w pazdzierniku 7450 zlotych ( k. 21 a.r. oraz karty ksigzeczki ubezpieczeniowej
odwolujacej —dokumentacja a.r. t. II).

Od dnia 1 czerwca 1984 roku do 16 czerwca 1989 roku, ubezpieczona byla zatrudniona

w  (...) Spoldzielni (...) na stanowisku starszego inspektora i zastepcy kierownika sklepu. Z tytulu pracy
na zajmowanych stanowiskach pracy, ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 43500 zlotych,
powiekszone o kwote 5.400 zlotych dodatku

oraz dodatku w wymiarze 15 %, a takze kwoty prowizji w wymiarze 0.163.

W okresie od 15 stycznia 1990 roku do 31 lipca 1991 roku, S. K. byta zatrudniona w Przedsiebiorstwie Handlowo-
Uslugowym (...) S.A. z siedziba przy ul. (...) w W., w wymiarze pelnego etat, na stanowisku kierownika sklepu,

za wynagrodzeniem w lacznej w calym okresie zatrudnienia, kwocie 1.800,000 zlotych powiekszonej

o prawo do premii regulaminowej, a w okresie od 1 sierpnia 1991 roku do dnia 31 maja 1992,

byla zatrudniona na tym samym stanowisku pracy przez Spolke (...), ktorej siedziba mieécila sie nastepnie przy ul. (...)
w L., a za ten okres zatrudnienia otrzymala wynagrodzenie w lacznej w calym okresie zatrudnienia, kwocie 2.500,000
zlotych powiekszonej

o prawo do premii uznaniowej (k. 371 nast. a.r t. II).

W kolejnym okresie aktywnos$ci zawodowej, ubezpieczona zawarla w dniu 1 sierpnia 1991 roku z reprezentujacym
Przedsiebiorstwo Uslugowe (...) S.A w W., -D. B. umowe o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z postanowieniami



umowy, S. K. mial zajmowa¢ stanowisko Kierownika Sklepu firmowego numer (...), w pelnym wymiarze czasu pracy
(k. 41 a.r. t. II).

W okresie od 19 czerwca 1989 roku do dnia 12 stycznia 1990 roku, S. K. byla zatrudniona w Zakladzie (...) w W.
przy ul. (...) na stanowisku specjalisty ds. kancelaryjnych, za wynagrodzeniem przyznawanym wedlug 12 kategorii
zaszeregowania w wysokos$ci 324.000 zlotych, powiekszonej

o dodatek za staz pracy w wysoko$ci 15% najnizszego wynagrodzenia w wysokoSci oraz premii przyznawanej zgodnie
z regulaminem premiowania (dokumentacja a.r.).

W oparciu o analize przebiegu zatrudnienia ubezpieczonej, organ rentowy wydal w dniu

14 czerwca 2006 roku decyzje znak: (...), na mocy ktorej ustalil, iz kapital poczatkowy S. K. na dzien 1 stycznia
1999 roku wynosi 95.310,27 zlotych. organ rentowy wskazal, iz podstawe wydania decyzji stanowi regulacja ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz 353 ze zm.).

W dniu 16 pazdziernika 2014 roku, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wydal kolejna decyzje znak: (...) na mocy ktorej
dokonal przeliczenia kapitalu poczatkowego S. K., w mys$l przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz 1227 zez zm.) Warto$é kapitalu poczatkowego ubezpieczonej w
$wietle decyzji z dnia 16 pazdziernika 2014 roku wynosilo 100.959,54 zlote.

Nastepnie w decyzji z dnia 23 pazdziernika 2014 roku znak: (...), organ rentowy przyjal warto$¢ kapitalu poczatkowego
odwolujacej opiewajacego na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 105.666,22 zlotych. W uzasadnieniu odwolania,
organ rentowy wskazal, iz podstawe wydania decyzji stanowi regulacja ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Z 2009, Nr 153, poz. 1227 ze zm.) z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia

28 lipca 2011 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z dnia 8 wrze$nia 2011 roku Nr 187,
poz. 1112) o raz z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.. z 2013, poz.
960). W uzasadnieniu kazdej z decyzji ustalajacej wymiar kapitalu poczatkowego, ubezpieczona byla informowana
przez organ rentowy, iz kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku bedzie podlegat waloryzacji wedlug
zasad okres$lonych w art. 173 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, a zwaloryzowany
kapital poczatkowy oraz zwaloryzowane skladki na ubezpieczenie emerytalne oplacone po dniu 31 grudnia 1998 roku
stanowi¢ beda podstawe obliczenia emerytury ustalonej wedlug przepiséow art. 24-26 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. (k. 159 a.r t. II).

Na mocy decyzji organu rentowego z dnia 24 pazdziernika 2014 roku znak: (...), ubezpieczona nabyla prawo do
emerytury w kwocie zaliczkowej. Od dnia

1 grudnia 2014 roku, obliczona przez organ rentowy emerytura ubezpieczonej w wysokos$ci brutto wynosila 155 ZUS.
IT Oddzial w W. dokonal obliczenia wysoko$ci emerytury zgodnie z art. 26, art. 53, ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz art. 183 powolanej ustawy oraz poinformowal ubezpieczona, iz do wyliczenia
wskaznika podstawy wymiaru emerytury za okresy od 20 marca 1974 roku do 15 kwietnia 1974 roku, od 16 kwietnia
1974 roku do 31 grudnia 1975 roku, od 15 stycznia 1990 roku do 31 lipca 1991 roku, od 1 sierpnia 1991 roku do 31 maja
1991 roku przyjeto wynagrodzenie minimalne zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach

irentach z FUS. Natomiast po udokumentowaniu faktycznie osiagnietego wynagrodzenia za ww. okresy zatrudnienia
sprawa moze by¢ przedmiotem ponownego rozpatrzenia. II Oddzial ZUS poinformowal nadto S. K., iz jezeli
dokumenty zostana zlozone przed uplywem miesigca od daty otrzymania niniejszej decyzji, Oddzial dokona
przeliczenia wysokoéci emerytury od daty jej przyznania (decyzja z dnia 24 pazdziernika 2014 roku k. 35 a.s.).

Ubezpieczona zlozyta do organu rentowego ponowieni $§wiadectwa pracy potwierdzajace okres zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) od dnia 15 stycznia 1990 roku do dnia 31 maja 1992 roku oraz kserokopie legitymacji
ubezpieczeniowej , a takze umowe o prace, ktéra zawarla ze sp6lka (...) S.A. (dokumentacja a.r t. IT). W odpowiedzi na
nadestang dokumentacje zatrudnienia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. poinformowal ubezpieczona,
ze do wyliczenia kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenie minimalne za okresy od 20 marca 1974 do 15
kwietnia 1974, od 16 kwietnia 1974 do 31 grudnia 1975, od 15 stycznia 1990 do 31lipca 1990, od 01 sierpnia 1991



do 31 maja 1991, poniewaz nie zachodza podstawy przyjecia wynagrodzenia ze Swiadectwa pracy, gdyz jest to
wynagrodzenie z ostatniego miesigca zatrudnienia. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto
natomiast wynagrodzenie najkorzystniejsze, tj. z lat 1976-1985. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru za te lata
wynosi 64,98%. Ponadto organ rentowy poinformowat S. K. , ze podstawe wyliczenia emerytury stanowi kwota
zwaloryzowanych skladek i zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego zaewidencjonowanych na koncie do korica
miesigca poprzedzajgcego miesiac od ktorego przystuguje wyplata emerytury oraz pouczyl ubezpieczong o prawie
wniesienia odwolania w przypadku kwestionowania ustalen organu rentowego. Ostatecznie decyzja z dnia 27 listopada
2014 roku znak: (...), organ rentowy dokonal przeliczenia emerytury na mocy art. 53, art. 26 oraz

art. 183 ustawy o emeryturach i rentach ustalajac warto$¢é emerytury jak w decyzji zaliczkowej

tj. na kwote 1557,70 zlotych (dokumentacja akt rentowych t. II).

S. K. zlozyla odwotanie od ww. decyzji organu rentowego z dnia 27 listopada 2014 roku znak: (...) od decyzji
ustalajacej warto$c¢ kapitatu poczatkowego z dnia 23 pazdziernika 2014 roku znak: (...), inicjujac tym samym niniejsze
postepowanie odwolawcze.

W toku postepowania, Sagd Okregowy ustalil na podstawie zeznan $§wiadka I. L. oraz B. R. iz Swiadkowie pracowali
z odwolujaca

w Przedsiebiorstwie (...), natomiast nie mieli wiedzy w zakresie wysoko$ci otrzymywanego przez ubezpieczona
wynagrodzenia w przeliczeniu na poszczegolne miesiace okreséw zatrudnienia (k. 51 a.s.).

Na podstawie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finanséw P. B., a takze opinii bieglego
ww. bieglego, Sad Okregowy ustalil, iz organ rentowy dokonal

w zaskarzonej decyzji prawidlowych wyliczenn w zakresie wyliczenia wartoSci kapitalu poczatkowego odwolujacej
(k.56- 83, 63-83, 108-121 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumentacje akt rentowych,

a takze dokumentacje akt niniejszego postepowania odwolawczego oraz dowody osobowe z zeznan odwolujacej oraz
$wiadkow I. L. oraz B. R. (k. 51 a.s.).

W ocenie Sadu zgromadzony material dowodowy byl wewnetrznie spdjny, wiarygodny i stanowil wystarczajaca
podstawe rozstrzygniecia sporu.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Odwolania S. K. od decyzji organu rentowego z dni 23 pazdziernika 2014 roku znak: (...) oraz odwolanie od decyzji z
dnia 27 listopada 2014 roku znak: (...) sa niezasadne i jako takie podlegaja oddaleniu.

Sad Okregowy zauwaza na wstepie rozwazan, iz kwestie sporng niniejszego postepowania stanowily: prawidtowosci
ustalenia stazu pracy odwolujacego oraz zasadno$é nieuwzglednienia

przez organ rentowy do kapitalu poczatkowego zarobkéw z okresu pracy ubezpieczonej

w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 15 stycznia 1990 roku do 31 maja 1992 roku oraz zatrudnienia w firmie (...)
poczawszy od dnia 1 sierpnia 1991 roku — wysokos$ci wyzszej

niz wynagrodzenie minimalne.

Sad stwierdza, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — zwanej dalej ,,ustawa” (Dz.U.2016.887 j.t.) - kapital poczatkowy ma by¢ odtworzeniem
kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne, oplaconych przed dniem 1 stycznia 1999 roku. Zasady ustalania podstawy
wymiaru emerytury zostaly okre§lone w art. 15 ustawy emerytalnej, a wysoko$é¢ kapitatu poczatkowego, zalezy od
udowodnionych okreséw sktadkowych nieskladkowych, podstawy wymiaru Swiadczenia, wspdlczynnika okreslonego
przez proporcje wieku ubezpieczonego i ustawowo okreSlonego wieku emerytalnego oraz stazu. Natomiast do
ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia uwzglednia sie przychdéd stanowiagcy podstawe wymiaru skladki na



ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z okresu ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok zgloszenia wniosku o emeryture lub z dowolnych 20
lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku (art. 15 ust. 1 ww. ustawy). W przypadku nieudowodnienia okreso6w sktadkowych i nieskladkowych, zgodnie
z art. 15 ust. 2a ustawy, ktéry stanowi, Ze jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia
jest zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS RP-7, ale rowniez
legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu

i wysokoS$ci wynagrodzenia dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego. Ustalenie kapitalu poczatkowego
nastepuje poprzez obliczenie hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony otrzymalby w dniu 1 stycznia 1999 r.,
tj. w dniu wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a nastepnie
pomnozenie tej kwoty przez $rednie dalsze trwanie Zycia os6b ustalone na dzien 1 stycznia 1999 r. Nalezy
podkresli¢, iz zgodnie z treScig art. 175 ust. 1 zd. 2 ustawy, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego
przebiega wedlug zasad dotyczacych ustalenia prawa do Swiadczen przewidzianych w tej ustawie, co w szczegoélnosci
dotyczy katalogu $rodkéw dowodowych, jakie sluza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym
do wykazania zar6wno stazu ubezpieczonego, jak i wysokosci przychodow. Sad zwazyl, ze niektorzy ubezpieczeni
maja problemy z dostarczeniem dokumentacji spelniajacej rygorystyczne wymogi formalne i w konsekwencji nie
sq w stanie udowodni¢ okolicznoSci faktycznego polegania ubezpieczaniu, czy tez wysoko$ci przychodéw. Zgodnie
z obowigzujacym § 22 ust 1 i ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, $rodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego
organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnosci: legitymacja
ubezpieczeniowa, legitymacja sluzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie
osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. Jezeli ustawa
przewiduje mozliwo§¢ udowodnienia zeznaniami $§wiadkow okresu sktadkowego, od ktérego zalezy prawo lub
wysoko$¢ §wiadczenia, dowdd ten dopuszeza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o$wiadczenia w
formie pisemnej lub ustnej do protokotu, zZe nie moze przedlozyé odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten
okres. W mys$l § 27 rozporzadzenia dowody z dokument6éw, pisemne zeznania §wiadkdéw oraz pisemne o$§wiadczenia
zainteresowanego powinny by¢ dolaczone do wniosku w oryginale. Wyjatek od tej powyzszej zasady przewidziany
zostal w § 28 ust. 1 rozporzadzenia, w my$l ktorego srodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym
moga by¢ réwniez poSwiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow stwierdzajacych stan zdrowia oraz
dotyczacych okreséw skladkowych i nieskladkowych, a takze wysokoSci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione
do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy. Sad zwazyl, ze w razie
wszczecia postepowania sadowego toczacego sie wskutek odwolania ubezpieczonego od odmownej decyzji organu
rentowego dopuszczalne

jest przeprowadzanie wszelkich dowodow dla wykazania okoliczno$ci majacych wplyw na prawo

do $wiadczenia. Badajac w przedmiotowej sprawie prawidlowo$¢ wyliczenia kapitalu poczatkowego odwolujgcej, na
podstawie ktorej organ rentowy wydat zaskarzong decyzje znak (...) z dnia 23 pazdziernika 2014 roku, Sad Okregowy
dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowoséci — P. B., ktéry w swojej opinii oraz opiniach
uzupehiajacych przedstawial dokladng analize wyliczen Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Na jej podstawie Sad Okregowy ustalil, iz decyzja organu rentowego zostala wydana w sposob prawidlowy. W pierwszej
kolejnosci nalezy podkreslic, iz zarzut odwotujacej dotyczacy blednego ustalenia stazu pracy byl chybiony. Zaskarzona
decyzja dotyczaca przeliczenia emerytury w sposéb prawidlowy ustalila staz pracy, na ktory przypada lacznie 29
lat, 7 miesiecy, 4 dni okresow skladkowych oraz 6 lat i 29 dni okreso6w nieskladkowych. Nalezy podkredli¢, iz w
przypadku obliczania wysoko$ci kapitalu poczatkowego uwzglednia sie staz pracy przypadajacy na dzien 31 grudnia



1998 r., a nastepnie po tej dacie ustalony hipotetycznie kapital poczatkowy obejmujacy dotychczasowy staz pracy,
podlega waloryzacji w zakresie kapitalu poczatkowego i zgromadzonej skladki na ubezpieczenie emerytalne od dnia
1 stycznia 1999 r. Bledne przekonanie ubezpieczonej co do stazu pracy oraz wysoko$ci uzyskanych swiadczen wynika
z faktu, iz S. K. przyjela do stazu pracy -do obliczenia wysokoSci §wiadczenia emerytalnego i wysokosci kapitatu
poczatkowego wysoko$ci przychodow w Przedsiebiorstwie (...), przewyzszajace wynagrodzenie minimalne, co nie
znajduje potwierdzenia w materiale dowodowym niniejszej sprawy (w tym dowodéw z powolanych przez odwolujaca
Swiadkéw zatrudnienia w firmie (...)). Kolejna kwestig sporna bylo nie uwzglednienie zarobkéw odwolujacej z okresu
pracy w firmie (...) S.A. z siedziba w W.. Sad Okregowy zwazyl, iz w zaskarzonej decyzji ustalenia

w tym wzgledzie Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych takze sg prawidlowe, albowiem za ten okres zatrudnienia
odwotujaca nie przedstawila jakiegokolwiek dowodu potwierdzajacego wysokoé¢ otrzymywanych przez nig dochodow.
Dodatkowo Sad Okregowy podkresla, iz analiza dokumentacji zatrudnia odwolujacej prowadzi do wnioskow, iz okresy
pracy odwolujacej w firmie (...) oraz w firmie (...) S.A z siedziba w W., pokrywaly sie. Odwotujgca w Ocenie Sadu nie
mogla réwnoczes$nie pracowac¢ w dwoch wskazanych firmach w pelnym wymiarze czasu pracy,

co czyni watpliwym stanowisko skarzacej rowniez w zakresie faktycznego realizowania warunkéw umowy w
Przedsiebiorstwie (...) S.A. Niezaleznie jednak od powyzszego, Sad Okregowy zwraca uwage, iz przy obliczaniu
wysokoSci kapitalu poczatkowego zatrudnienia w tym samym okresie czasu w dwdch réznych miejscach pracy sa
przeliczane w wymiarze pojedynczym. Konkludujac Sad Okregowy zwazyl, iz jedynie okres pracy w Przedsiebiorstwie
(..

z siedziba w W., winien by¢ zaliczony do stazu pracy odwolujacej. Ow okres zatrudnienia odwolujacej zostal bowiem
udowodniony w zakresie faktycznego wykonywania pracy ubezpieczonej (a to na podstawie dowodu z zeznan
swiadkow k. 51 a.s. jak roéwniez §wiadectwa pracy zlozonego

w dokumentacji i akt prawy). Konieczno$¢ uwzglednienia tegoz okresu pracy odwolujacej dostrzegl rowniez na
gruncie zaskarzonych decyzji organ rentowy. Odwolujaca natomiast nie zdolala przedstawi¢ wiarygodnego materialu
dowodowego potwierdzajgcego otrzymywane wowczas wynagrodzenie. Wynagrodzenia ujete kwotowo w Swiadectwie
pracy stanowilo jedynie informacje

o wysoko$ci przychodu odwolujacej w ostatnim miesigcu w Przedsiebiorstwie (...),

7 powyzszego nie mozna przyjac, iz odwolujgca 6w wymiar wynagrodzenia otrzymywal przez caly okres zatrudnienia.
Sad Okregowy zwazyl, iz organ rentowy prawidlowo zaliczyl odwolujacemu wysoko$é wynagrodzenia minimalnego od
dnia 15 stycznia 1990 r. do 31 maja 1992 r. ze wzgledu na fakt nieudokumentowania wynagrodzenia faktycznego za ten
okres, poniewaz ubezpieczona nie przedstawila zadnego dokumentu, ktéry wskazywalby na wysoko$¢ jego zarobkow.

Warto réowniez zauwazy¢, ze w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$é ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach osobowych, tj.
umowy o prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia. W takim jednak wypadku uwzglednié
mozna tylko takie skladniki, ktére sa pewne, stale, wyplacane byly w danym okresie i w okreélonej wysokosci (por.
wyrok SA we Wroclawiu

z dnia 18 stycznia 2012 r. III AUa 1555/2011). Powyzsze orzecznictwo potwierdza trafno$é zastosowania przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wynagrodzenia minimalnego, opierajac podstawe prawng na art. 15 ust. 2a ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, zgodnie z ktorym jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie
pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie

do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy Warszawa — Praga VII Wydzial Pracy

i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 4778 1 k.p.c. orzekl jak sentencji orzeczenia

(...)



