Sygn. akt VII U 1144/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2013 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek
Protokolant: Monika Bak
po rozpoznaniu w dniu 06 czerwca 2013 r. w Warszawie
sprawy G. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o zwrot nienaleznie oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne
z udzialem zainteresowanego (...) Sp.z 0.0. wW.
na skutek odwolania G. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 18 maja 2012 r. znak: (...)
- oddala odwolanie.
Sygn. akt VIT U 1144 / 12
UZASADNIENIE
Pismem z dnia 26 czerwca 2012 r. odwolujgca sie G. S.

wniosta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 18 maja 2012 r. znak:
(...), mocag ktoérej organ rentowy stwierdzil, ze w latach 2008-2011 skladki na ubezpieczenie spoleczne zostaly
odprowadzone w prawidlowej wysokosSci. Odwolujaca podniosla, iz nie zgadza sie z decyzja ZUS, wnosi o jej uchylenie
w calo$ci oraz zwrot nadplaconych skladek wraz z odsetkami. W uzasadnieniu swojego stanowiska skarzgca podniosla,
iz wyplata premii w 2011 roku po ustaniu stosunku pracy w dniu 15 czerwca 2010 r. nie powinna podlega¢ w
ogole skladkom na ubezpieczenie spoteczne, poniewaz w my$l art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
obowiazkowemu ubezpieczeniu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. ( odwotlanie k. 2-4)

W odpowiedzi na odwolanie, pismem z dnia 26 lipca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w W. ocenil odwolanie jako bezzasadne i wnioslt o jego oddalenie. Ustosunkowujac sie do podniesionych zarzutow
wskazal, iz jak wynika z zaswiadczenia platnika z dnia 30 marca 2012 r. odwolujgcej wyplacona zostala premia
motywacyjna w styczniu 2011 r., i zostalo to ujete w deklaracji za styczen 2011 r. Od tej kwoty zostaly naliczone i
odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zdaniem ZUS bezsporny pozostaje fakt, ze kwota 194.535,75 zl zostala odwolujacej wyplacona w styczniu 2011 r.



Organ rentowy wyjasnil, iz przycho6d stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia w miesigcu, w ktérym zostat
wyplacony ubezpieczonemu. Zdaniem ZUS bez znaczenia jest fakt,
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ze wyplata nastgpila po ustaniu zatrudnienia. ( odpowiedZ na odwolanie, k. 11-12 a.s.)
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W dniu 12 kwietnia 2012 r. G. S. zlozyla do ZUS pismo dotyczace nadplaty skladek przez platnika (...) sp.z 0. 0. wW.
na ubezpieczenie spoleczne i jednoczesnie zwrocila sie o zwrot skladek.

Organ rentowy decyzja z dnia 18 maja 2012 r., znak: (...) uznal roszczenie odwolujacej za bezzasadne.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz z miesiecznych raportéw imiennych, zlozonych przez platnika
skladek (...) Spotka z 0. 0. w W. wynika, ze w latach 2008 - 2011 skladki na ubezpieczenia spoleczne nie zostaly
nadplacone.

W zwigzku z niekorzystna decyzja organu rentowego z dnia 18 maja 2012 r. G. S. odwolala sie od tej decyzji i tym
samym zapoczatkowala niniejsze postepowanie (k. 2 a. s.).

W toku postepowania Sad Okregowy ustalil, iz G. S. zatrudniona byla do dnia 15 czerwca 2010 r. jako dyrektor dziatu
w (...) Spoltka z 0.0. w W.. W zwiazku z przejéciem dowotujacej na emeryture w dniu 15 czerwca 2010 r. umowa
o prace ulegla rozwiazaniu. Odwolujacej zostalo wyplacone odszkodowanie oraz odprawa emerytalna. Od kazdego
ze $wiadczen pobrane zostaly skladki na ubezpieczenie do wysokoSci rocznego limitu. Nastepnie w styczniu 2011
roku wyplacono odwolujacej premie motywacyjna za 2010 rok w kwocie brutto 194.535,75 zlotych. Jak ustalil Sad
Okregowy na podstawie zaswiadczenia (...) Spotka z 0.0. zdnia 30 marca 2012 r. niniejsza kwota zostala uwzgledniona
w deklaracji za styczen 2011 r. i od tej kwoty zostaly naliczone i odprowadzone skladki na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
w tym aktach rentowych. Zdaniem Sadu dowody, na jakich Sad oparl swoje ustalenia sg wiarygodne, wzajemnie sie
uzupekiajg i daja spojny obraz stanu faktycznego. Sad Okregowy podkresla, iz zebrany w niniejszej sprawie materiat
dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe do wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie G. S. od decyzji organu rentowego z dnia 18 maja 2012 r., znak: (...) o zwrot nienaleznie optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, nie zastluguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009 r.,
poz. 1585 z p6zn. zm.) pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W mys$l art. 18 ww. ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi
przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany z tytulu zatrudnienia.
Powyzsze oznacza, ze przychod uzyskany w ramach stosunku pracy stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w miesiac, w ktérym zostal wyplacony lub postawiony do dyspozycji pracownika.

Ponadto art. 19 ww. ustawy stanowi, iz roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotno$ci prognozowanego



przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w
ustawie budzetowej. Po przekroczeniu przez ubezpieczonego
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kwoty rocznej podstawy, platnik skladek jest zobowigzany zaprzesta¢ obliczac¢ i przekazywac sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Zdaniem Sadu Okregowego nalezy zwro6ci¢ uwage, iz na podstawie dokumentéw zlozonych przez platnika skladek
(...) Spotka z 0. 0. w W. odwolujaca zostala wyrejestrowana z ubezpieczen z dniem 15 czerwca 2010 r., natomiast
z zaSwiadczenia platnika skladek z dnia 30 marca 2012 r. wynika, ze w styczniu 2011 r. zostala odwolujacej
wyplacona premia motywacyjna za realizacje celow za rok 2010 w kwocie 194.535,75 zL. Tym samym w ocenie
Sadu Okregowego prawidlowo i zgodnie z obowiazujacymi przepisami powyzsza kwota stanowila podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, w miesigcu, w ktérym zostala wyplacona i prawidlowo zostala uwzgledniona
w raporcie za miesiac styczen 2011 r. Sad Okregowy wskazuje, ze przychod stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie w miesigcu w ktéorym zostal wyplacony ubezpieczonej. W tej sytuacji bez znaczenia pozostaje fakt, iz
wyplata premii nastgpila w miesiacu styczniu 2011 r. po ustaniu zatrudnienia.

Sad Okregowy podziela zdanie Sadu Najwyzszego wyrazone w uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z
dnia 10 wrze$nia 2009 r. sygn. I UZP 5/09 w ktérym podkreslono, ze nalezno$¢ pracownika ze stosunku pracy moze
by¢ dla celéw ubezpieczeniowych uwzgledniona w podstawie wymiaru skladek dopiero w miesiacu, w ktérym zostala
wyplacona lub postawiona do dyspozycji pracownika.

Zdaniem Sadu Okregowego nalezy zwroci¢ uwage, iz platnik skladek (...) Spotka z o. 0. w W. wykazala nalezyta
staranno$¢ o interesy wlasne oraz pracownika i prawidlowo dokonala wszelkich wyliczen.

Sad Okregowy ustalil, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, w prawidlowo wydat decyzje z dnia 18 maja 2012 r., znak:
(...

Majac powyzsze na uwadze, Sad uznal, iz nie ma podstaw do uwzglednienia odwotlania i na mocy art. 47714 § 1 k.p.c.
oddalil odwolanie, jako niezasadne.



