sygn. akt VII Pa 1/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Sedziowie: SO Wlodzimierz Czechowicz (spr.)

SO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: st.sekr.sadowy Monika Olszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lutego 2016 r. w W.
sprawy z powbdztwa Stowarzyszenie (...) w P., K. B.

przeciwko (...) Spblka z ograniczona odpowiedzialno$cig w W.
o zaplate ryczaltu za noclegi

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w W. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia
21 pazdziernika 2015 r., sygn. VI P 95/13

1. oddala apelacje,

2. zasadza od pozwanego (...) Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoécia w W. na rzecz powoda Stowarzyszenia
(...) w P. kwote 1277 zl (jeden tysigc dwieScie siedemdziesiat siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w instancji odwolawcze;j.

SSO Wlodzimierz Czechowicz SSO Marcin Graczyk SSO Malgorzata Jarzabek

Sygn. akt: VII Pa 1/16

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 pazdziernika 2015 roku Sad Rejonowy dla Warszawy

Pragi— Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powodztwa Towarzystwa
(...) z siedzibg w P. oraz K. B. przeciwko (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W., zasadzil w
pkt I od pozwanego na rzecz powoda K. B. kwote 65.932,07 z} tytulem ryczaltu za noclegi w podroézy stuzbowej poza
granicami kraju wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwot wskazanych w sentencji; oddalil powoddztwo w
pozostalej czesci (pkt 11); zasadzit od pozwanego na rzecz powoda Stowarzyszenia (...) z siedziba w P. kwote 2.554,20
z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt III); nakazal pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa
— Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w W. kwote 3.297,00 z} tytutem kosztow sagdowych (pkt IV); nadat
wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 2.000,00 zt (pkt V) .

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



K. B. byl zatrudniony w pozwanej (...) Spdlce z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w miejscowoSci W. w okresie
od 1 stycznia 2004r. do 31 lipca 2011r. oraz od 27 lutego 2012r. do 29 wrze$nia 2012r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy na trasach miedzynarodowych. Srednie
miesieczne wynagrodzenie K. B. obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosito 2.000,00 zl brutto.

Obowiazujacy u pozwanego Regulamin Wynagradzania stanowil w art. 7, iz pracownikowi oprdcz wynagrodzenia
zasadniczego przystuguja dodatkowe skladniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zawiazane z praca:

a) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych; b) dodatkowe wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy; c)
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej;

d) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby; e) naleznosSci z tytulu podrézy stuzbowych,
okres$lone w przepisach szczegdlnych; f) odprawa emerytalno — rentowa; g) odprawa po$miertna.

Kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym, poza wynagrodzeniem zasadniczym uzaleznionym od
stazu pracy, przystugiwaly dodatkowe skladniki wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia, tj. ryczalt za prace w nocy i
w godzinach nadliczbowych w wysokoS$ci 100 zl miesiecznie. Dodatkowo kierowca otrzymywal ekwiwalent za $rodki
czystoSci w wysokosci 1,5 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow, ekwiwalent
za pranie odziezy w wysokoéci 1 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw, a takze
diety z tytulu podroézy stuzbowej na terenie oraz poza granicami kraju.

W zwiazku ze zmiang Regulaminu Wynagradzania, ktéry wszedl w zycie z dniem

2 stycznia 2006r., a w ktérym ulegla zmianie wysoko$¢ diet zagranicznych, strony ustalily na zasadzie porozumienia,
ze akceptuja nowa wysokos$é diet z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami kraju oraz rezygnacje z wyplacania
ryczattu noclegowego, z uwagi na wyposazenie pojazdéw w miejsca do spania (lezanki).

K. B. obowigzywala 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, wynoszaca przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy. Wynagrodzenie za prace platne bylo z dolu raz w miesiacu, dziesiatego dnia
nastepnego miesigca. W okresie istnienia stosunku pracy laczacego pozwanego z K. B. zostala zmieniona tre$c
obowigzujacego Regulaminu pracy. W dniu 15 wrzesnia 2010r. wszed}l w zycie Regulamin, zgodnie z ktérym podréz
stuzbowa oznaczala kazde zadanie sluzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy, przewozu
drogowego poza siedzibe pracodawcy lub wyjazdu poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu drogowego
(art. 36).

Przepis art. 38 Regulaminu stanowil, iz pojazdy wyposazone sa3 w miejsca do spania (zgodnie z homologacja
producenta). Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowcy maja obowigzek parkowaé¢ pojazdy na odpoczynki
(noclegi) na strzezonych lub monitorowanych parkingach, wyposazonych w zaplecze socjalne (natryski, toalety) —
w zwiazku z tym pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy nie przystuguje ryczatt za noclegi w podrozy
stuzbowe;j.

K. B., $wiadczgc prace na rzecz pozwanego, kierowal nastepujacymi pojazdami:- pojazd marki M., rok produkcji 2008,
2009; - pojazd marki 1., rok produkcji 2007, 2008, 2009; - pojazd marki S., rok produkeji 2011.

Wyjazdy zagraniczne K. B. zazwyczaj trwaly wiele dni. Pracodawca wymagal od pracownikéw, aby w trakcie wyjazdoéw
stuzbowych, nawet podczas czasu wolnego, nie opuszczali calkowicie pojazdow i dozorowali je wraz z ladunkiem.
Podczas podroézy stuzbowych pracownik nocowal w kabinie sypialnej pojazdu, nie korzystal z noclegéw w hotelach,
czy w innych noclegowniach.

Od 2006r. wszystkie pojazdy uzywane przez pozwanego posiadaly kabine z funkcja sypialna podczas postoju,
stanowigca wydzielona od szoferki cze$¢ kabiny. W taborze pozwanego znajdowaly sie pojazdy marek S., M., I., ktérych
wiek nie przekraczat trzech lat. Samochody marki S., ktérymi podrézowal pracownik, byly wyposazone w kabiny (...).
Takie kabiny sa wyposazone w dwie lezanki, klimatyzacje, niezalezne ogrzewanie kabiny, ktére nie ma polaczenia z
praca silnika, tzn. ze moze dzialaé podczas postoju. Samochody zostaly wyposazone w klimatyzacje postojowa. Zasada



ich dzialania jest taka sama, jak przy klimatyzacji zwyklej. Moze dzialaé niezaleznie od wylaczonego silnika. Wysokos§é
kabiny wewnatrz wynosi 1,00 m. Gérna lezanka jest skladana, za$ odleglo$¢ pomiedzy lezankami wynosi ok. 50 — 60
cm. Nad deska rozdzielcza znajduja sie zamykane schowki. Sg tez schowki, do ktorych dostep jest w czeSci sypialnej, w
tym schowek pod dolna lezanka, do ktérego dostep mozliwy jest po jej podniesieniu. Szerokoé¢ dolnej lezanki wynosi
80 cm, gornej 70 cm, dlugo$c ok. 200 cm. Materac jest piankowy, o gruboSci ok. 20 cm. Jest wyprowadzenie 12 i 24
volt, a takze mozliwo$¢ podlgczenia sie pod typowa zapalniczke samochodowa. Po obu stronach lezanki znajduja sie
lampki do czytania. Pojazd posiada takze zastony na okna i drzwi.

W przypadku samochodéw marki M. czeéc¢ sypialniana kabiny zawiera dwie lezanki, o rozmiarach 80 cm na 200 cm.
Obydwie lezanki sa skladane. Gérna po to by powiekszy¢ przestrzen dolng, a dolna po to by dosta¢ sie do schowkéw,
ktore znajduja sie pod nig. Sg to dwa schowki, do jednego jest dostep z kabiny, za$ do drugiego z zewnatrz. Dodatkowe
schowki znajduja sie w nadszybiu w podwyzszanym dachu. W kabinie jest miejsce, by swobodnie stanaé. Pojazd
posiada klimatyzacje, oraz webasto, tj. ogrzewanie postojowe. Sa dwa wymiary kabin, jedna ma 1,75 m, za$ druga 2,08
m dlugos$ci. W kabinie znajduja sie zaslonki. Kabina jest izolowana fabrycznie i dodatkowo wygluszona tapicerka. W
kabinach znajduja sie lampki nocne, w niektérych nawet dwa komplety. Sa wyjscia 24 volt, a w niektorych takze 12
volt. Lezanka sklada sie ze stelazu drewnianego, na ktérym polozony jest 5 — 7 centymetrowy materac. W pojazdach tej
marki nie zostaly zamontowane klimatyzacje postojowe. Wewnatrz pojazdu stycha¢ opady deszczu. Pojazd nie posiada
prysznica, ani toalety. Odleglo$¢ miedzy jedna, a druga lezanka to ok. 60 cm.

Kupowane przez pozwanego pojazdy marki I. mialy najwieksza z dostepnych kabin. W modelach z 2007, 2008 oraz
2009 roku wysoko$¢ kabiny w $rodku wynosi ok. 2 m. W kabinach s3 dwie lezanki, gérna jest skladana, a dolna
opcjonalnie. Dlugo$¢ lezanki wynosi ok. 2 m, jej szeroko$¢ wynosi ok. 70 -80 cm. Materac ma grubo$¢ ok. 10 cm.
Pojazd jest wyposazony w schowki oraz wieszaki na ubrania. Obok lezanki mozna swobodnie stanac i wyprostowac sie.
W pojazdach byly montowane lodéwki. W standardzie posiadaly niezalezne ogrzewanie postojowe oraz klimatyzacje.
Tylko w niektérych modelach montowana byla dodatkowo klimatyzacja postojowa. Pojazdy sa wyposazone w lampki
do czytania, jest takze mozliwoéé¢ podlaczenia do gniazdka 12 i 24 volt. Pojazd posiada w standardzie zaslonki oraz
rolety przeciwstoneczne. Kabina jest izolowana od czynnikéw zewnetrznych. W pojazdach znajduje sie st6l, przy
ktérym mozna spozywac posilki i pisaé. Miedzy czeScig sypialng, a pozostalg czeScig nie ma trwalej Sciany. Samochody
nie posiadaja biezacej wody, toalety, ani prysznica. W poréwnaniu z aktualnie sprzedawanymi przez wiodacych
producentéw ciggnikami samochodowymi, pojazdy z kabinami uzywane przez K. B. do wyjazdéw stuzbowych nie
odbiegaja swoimi warunkami technicznymi i wyposazeniem od aktualnych standardéw dostepnych w sprzedazy na
rynku pojazdéw ciezarowych. Pojazdy sa nadal produkowane w tych samych modelach po zmianach liftingowych.
Wprowadzono jedynie zmiany wygladu zewnetrznego oraz wyposazenia nadwozia. Wymiary kabin i wyposazenie
pozostalo bez zmian.

Sad Rejonowy ustalil ponadto, ze wysoko$¢ wewnetrzna wszystkich kabin pojazd 6w, jakimi poruszat sie K. B., wynosita
od 182 do 200 cm. Szeroko$¢ wewnetrzna kabin pojazdéw wynosita od 210 cm do 226 cm, a dlugo$¢ wewnetrzna
od 195 cm do 214 cm. Rozmiary lezanek do spania wynosily: dlugo$¢ od 205 do 226 cm, szeroko$¢ od 75 ¢cm do
79 cm. Wymiary wnetrza kabin ciggnikdbw samochodowych pozwalaja na swobodne wyprostowanie i mozliwo$¢
wykonywania nieskrepowanych ruchéw takich jak: przebranie sie, spozywanie positkdow, czytanie, spanie. Pojazdy
byly wyposazone w kabiny sypialne posiadajace dwie lezanki, dolng i gérna skladana. Miejsca do wypoczynku i spania
we wszystkich badanych kabinach, zostaly zlokalizowane za fotelami kierowcy i pasazera. Kabiny tych pojazdéw
byly ponadto wyposazone fabrycznie w pojemne schowki nad przednia szyba oraz pod fotelami kierowcy i pasazera,
stoliki, dzielone szuflady pod dolng lezanka, instalacja do podlaczenia kuchenki mikrofalowej, ekspresu do kawy
lub telewizora, zastonki okien nieprzepuszczajace $wiatla, ogrzewanie postojowe, regulowane punkty o$wietleniowe
(lampy do czytania). W poréwnaniu z najwiekszymi kabinami oferowanymi przez wiodacych producentéw, badane
kabiny ciagnikéw samochodowych, ktérymi poruszat sie K. B., nie odbiegaja warunkami technicznymi i wyposazeniem
od aktualnych standardéw na rynku pojazdéw ciezarowych. W kabinie marki S., rok produkecji 2011, stwierdzono
rowniez dodatkowe, pozafabryczne wyposazenie w postaci lodéwki i klimatyzacji postojowej. Nie bylo mozliwe
wskazanie dokladnego dodatkowego wyposazenia pozafabrycznego innych pojazdéw, w szczegbdlnoéci w zakresie



dodatkowej klimatyzacji postojowej, bowiem nie mogly one zosta¢ poddane badaniom bieglego, z uwagi na ich zbycie
przez pozwanego.

Ze wzgledow technicznych, ograniczen w budowie i wyposazeniu pojazdow oraz specyfiki pracy kierowcy zawodowego
nie jest mozliwe spelienie wszystkich minimalnych wymagan przewidzianych przez ustawodawce w odniesieniu do
obiektow ustug hotelarskich. Brak jest przepisow BHP dotyczacych warunkow jakie powinna spelniaé czes$é sypialna
kabiny ciagnika samochodowego.

Powdd odbywal noclegi w nastepujacych panstwach, przy zastosowaniu nastepujacych kwot z tytutu ryczaltu za nocleg
w danym panstwie: Francja (30 euro), Niemcy (25,75 euro), Belgia (40 euro), Holandia (30 euro), Czechy (20 euro)
oraz Wielka Brytania (35 GPB = 42 euro). Srednia wysoko$éé ryczaltu za nocleg obliczona dla ww. panistwa wynosila
31,201 euro.

Powod przebywal w nastepujacych okresach w wyjazdach stuzbowych, za ktére przystugiwaly mu naleznosci z tytulu
ryczaltow za noclegi: od 5 pazdziernika 2009r. do

7 pazdziernika 2009r. (2 noclegi) — 259,83 zt; od 8 pazdziernika 2009r. do 15 pazdziernika 2009r. (7 noclegow) —
931,78 zl; od 17 pazdziernika 2009r. do 22 pazdziernika 2009r.

(5 noclegow) — 667,75 zl; od 26 pazdziernika 2009r. do 29 pazdziernika 2009r. (3 noclegi) — 388,82 zl; od 3 listopada
2009r. do 04 listopada 2009r. (1 nocleg) — 128,01 zk; od 06 listopada 2009r. do 13 listopada 2009r. (7 noclegéw) —
915,75 zl; od 16 listopada 2009r. do 18 listopada 2009r. (2 noclegi) — 256,86 zl; od 24 listopada 2009r. do 3 grudnia
20009r.

(9 noclegow) — 1.177,67 zk; od 08 grudnia 2009r. do 12 grudnia 2009r. (4 noclegi) — 821,36 z}; od 17 grudnia 2009r.
do 23 grudnia 2009r. (6 noclegdw) — 768,82 zl; od 15 stycznia 2010r. do 29 stycznia 2010r. (14 noclegdéw) — 1.753,83
z}; od 10 lutego 2010r. do 15 lutego 2010r.

(5 noclegdéw) — 616,48 zl; od 22 lutego 2010r. do 3 marca 2010r. (9 noclegbw) — 1.089,41 z}; od 05 marca 2010r. do 6
marca 2010r. (1 nocleg) — 121,75 zl; od 30 marca 2010r. do 3 kwietnia 2010r. (4 noclegi) — 484,70 zl; od 06 kwietnia
2010r. do 13 kwietnia 2010r. (7 noclegow) — 853,48 zl; od 13 kwietnia 2010r. do 16 kwietnia 2010r. (3 noclegi) —
366,29 zl; od 26 kwietnia 2010r. do 5 maja 2010r. (9 noclegdbw) — 1.151,77 zk; od 6 maja 2010r. do 14 maja 2010r. (8
noclegbéw) — 1.013,30 zl; od 14 maja 2010r. do 20 maja 2010r. (6 noclegdw) — 770,81 zl; od 20 maja 2010r. do 28 maja
2010r. (8 noclegéw) — 1.024,07 z}; od 31 maja 2010r. do 8 czerwca 2010r. (8 noclegéw) — 1.014,70 zk; od 8 czerwca
2010r. do 18 czerwca 2010r. (10 noclegdw) — 1.296,95 z}; od 21 czerwca 2010r. do 26 czerwca 2010r. (5 noclegdw) —
637,29 zl; od 28 czerwca 2010r. do 6 lipca 2010r. (8 noclegow) — 1.032,43 z}; od

18 wrzeénia 2010r. do 1 pazdziernika 2010r. (13 noclegdéw) — 1.589,46 z}; od 1 pazdziernika 2010r. do 9 pazdziernika
2010r. (8 noclegdw) — 994,65 z}; od 9 pazdziernika 2010r. do

14 pazdziernika 2010r. (5 noclegéw) — 621,52 zl; od 14 pazdziernika 2010r. do

25 pazdziernika 2010r. (11 noclegéw) — 1.351,26 zl; od 25 pazdziernika 2010r. do 1 listopada 2010r. (7 noclegow) —
863,66 zl; od 2 listopada 2010r. do 9 listopada 2010r. (7 noclegow) — 863,95; od 9 listopada 2010r. do 17 listopada
2010r. (8 noclegébw) — 1.006,44 z}; od

17 listopada 2010r. do 24 listopada 2010r. (7 noclegéw) — 885,24 zl; od 24 listopada 2010r. do 25 listopada 2010r. (1
nocleg) — 124,65 zI; od 6 grudnia 2010r. do 13 grudnia 2010r. (7 noclegbw) — 870,96 zk; od 13 grudnia 2010r. do 21
grudnia 2010r. (8 noclegéw) — 987,12 zl; od 21 grudnia 2010r. do 31 grudnia 2010r. (10 noclegéow) — 1.215,12 zk; od 4
stycznia 2011r. do 12 stycznia 2011r. (8 noclegéw) — 970,70 zl; od 20 stycznia 2011r. do 2 lutego 2011r. (13 noclegdéw)
—1.591,46 z}; od 02 lutego 2011r. do 10 lutego 2011r. (8 noclegéw) — 999,21 zl; od 10 lutego 2011r. do 21 lutego 2011r.
(11 noclegdéw) — 1.369,75 zl; od 21 lutego 2011r. do 28 lutego 2011r. (7 noclegdw) — 880,77 zk; od 28 lutego 2011r.
do 9 marca 2011r. (9 noclegéw) — 1.136,42 zl; od 24 marca 2011r. do 1 kwietnia 2011r. (8 noclegéow) — 988,27 zl;
od 1 kwietnia 2011r. do 6 kwietnia 2011r. (5 noclegbw) — 620,02 zl; od 13 kwietnia 2011r. do 23 kwietnia 2011r. (10
noclegbow) — 1.239,12 zk; od 26 kwietnia 2011r. do 28 kwietnia 2011r. (2 noclegi) — 244,99 z}; od 2 maja 2011r. do 6
maja 2011r. (4 noclegi) — 490,73 zl; od 6 maja 2011r. do 17 maja 2011r. (11 noclegéw) — 1.361,97 z}; od 17 maja 2011r.
do 25 maja 2011r. (8 noclegéw) — 988,55 zl; od 25 maja 2011r. do 28 maja 2011r. (3 noclegi) — 369,98 zt; od 31 maja
2011r. do 1 czerwca 2011r. (1 nocleg) — 123,39 zl; od 1 czerwca 2011r. do 10 czerwca 2011r. (9 noclegéow) — 1.123,80



z}; od 13 czerwca 2011r. do 21 czerwca 2011r. (8 noclegoéw) — 988,47 zl; od 21 czerwca 2011r. do 30 czerwcea 2011r.
(9 noclegdéw) — 1.134, 67 zl; od 30 czerwca 2011r. do 4 lipca 2011r. (4 noclegi) — 505,69 zl; od 4 lipca 2011r. do 12
lipca 2011r. (8 noclegéw) — 1.002,39 zl; od 27 lutego 2012r. do 03 marca 2012r. (5 noclegow) — 647,21 zl; od 5 marca
2012r. do 9 marca 2012r. (4 noclegi) — 521,30 z}; od 12 marca 2012r. do 20 marca 2012r. (8 noclegdw) — 1.034,53
z}; od 20 marca 2012r. do 29 marca 2012r. (9 noclegéw) — 1.175,48 zl; od 30 marca 2012r. do 12 kwietnia 2012r. (13
noclegow) — 1.701,37 zk; od 13 kwietnia 2012r. do 18 kwiecien 2012r. (5 noclegdw) — 650,85 zl; od 19 kwietnia 2012r.
do 22 kwietnia 2012r. (3 noclegi) — 393,14 zl; od 24 kwietnia 2012r. do 30 kwietnia 2012r. (6 noclegéw) — 807,31 zl;
od 30 kwietnia 2012r. do 4 maja 2012r. (4 noclegi) — 546,75 z}; od 04 maja 2012r. do 16 maja 2012r. (12 noclegdéw)
—1.642,06 zl; od 16 maja 2012r. do 24 maja 2012r. (8 noclegbw) — 1.087,00 z}; od 04 czerwca 2012r. do 14 czerwca
2012r. (10 noclegdéw) — 1.338,00 zl; od 14 czerwca 2012r. do 23 czerwca 2012r. (9 noclegéow) — 1.187,81 zk; od

25 czerwca 2012r. do 29 czerwcea 2012r. (4 noclegi) — 526,38 zl; od 29 czerwca 2012r. do

7 lipca 2012r. (8 noclegéw) — 1.042,09 zk; od 16 lipca 2012r. do 25 lipca 2012r. (9 noclegéow) — 1.152,33 zk; od 25 lipca
2012r. do 30 lipca 2012r. (5 noclegéw) — 638,70 z}; od 30 lipca 2012r. do 4 sierpnia 2012r. (5 noclegéw) — 636,46 zl;
od 3 wrzeénia 2012r. do 12 wrzeénia 2012r. (9 noclegéw) — 1.166,33 zl; od 12 wrze$nia 2012r. do 21 wrze$nia 2012r.
(9 noclegow) — 1.148,05 zk.

Pozwany nie wyplacil na rzecz K. B. jakichkolwiek kwot tytulem ryczaltéw za noclegi. L.aczna warto$c przystugujacych
powodowi tych ryczaltéw wynosilta 67.791,43 zt. Kwoty z tytulu ryczaltow staly sie wymagalne po upltywie 14 dni od
powrotu z poszczeg6lnych podrozy stuzbowych.

Sad Rejonowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zeznan powoda K. B. (k. 530), przestuchanego w
charakterze strony pozwanej P. M. oraz §wiadkéw A. S. (1), A. S. (2), P. G. i T. Z., a takze na podstawie dokumentow
zlozonych przez strony do akt sprawy, opinii bieglego oraz oswiadczen stron co do okolicznoSci bezspornych.

Zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow Sad Rejonowy ocenil jako wiarygodne, dajac im w pelni wiare,
poniewaz byly spojne, a ich wiarygodno$¢, w Swietle pozostalego zgromadzonego materialu dowodowego, nie budzila
watpliwo$ci. W zasadniczej czeSci ztozone zeznania znalazly potwierdzenie w dowodach z dokumentéw. Przestuchani
w sprawie $wiadkowie zeznawali na okoliczno$¢ szczegdlowych warunkéw technicznych panujacych w pojazdach,
ktérymi podrozowal i w ktorych nocowal powod. A. S. (3) posiadal wiedze w zakresie pojazdu marki S., A. S. (2) w
zakresie marki M., natomiast P. G. oraz T. Z. w zakresie marki I.. Ich zeznania byly dla Sadu I instancji znaczace w
powyzszej kwestii. Swiadkowie dysponowali bowiem wiedza techniczna, potrafili rzeczowo i merytorycznie odnieéé
sie do spornych kwestii, szczegétowo omawiajac warunki panujace w poszczegédlnych pojazdach.

Zeznaniom powoda K. B. Sad Rejonowy dal wiare w caloséci. Zdaniem Sadu zeznania powoda byly szczere, jasne,
logiczne i konsekwentne. Sad przychylil sie do twierdzen powoda, ze warunki panujace w kabinach pojazdéw, ktorymi
podrézowal, nie byly komfortowe i nie spelnialy obowigzujacych standardéw. Na te okoliczno$é zostal bowiem
dopuszczony dowdd z opinii bieglego, ktory jednoznacznie potwierdzil, ze ze wzgledéw technicznych, ograniczen w
budowie i wyposazeniu pojazdéw oraz specyfiki pracy kierowcy zawodowego nie jest mozliwe, aby nocleg w kabinie
pojazdu spelnial wszystkie minimalne wymagania przewidziane przez ustawodawce w odniesieniu do obiektéw ustug
hotelarskich.

Zeznaniom przestluchanego w charakterze strony pozwanej P. M. w zakresie w jakim wskazywal, ze warunki panujace
w kabinie pojazdéw umozliwialy dorostemu mezczyZnie wypoczynek, Sad Rejonowy nie datl wiary. Powyzszym
twierdzeniom przeczy bowiem pozostaly zgromadzony w sprawie material dowodowy, w tym przede wszystkim
znajdujaca sie w aktach sprawy opinia bieglego sadowego, ktora zostala uznana przez Sad za wiarygodna. Zeznania
P. M. w powyzszym zakresie nie postuzyly Sadowi Rejonowemu za podstawe ustalen faktycznych, bowiem ich
wiarygodno$¢ w $wietle pozostalego zgromadzonego materialu dowodowego budzita watpliwoéci.

Sad Rejonowy ocenit jako rzetelne i wyczerpujace opinie wydane przez bieglego sadowego R. K.. W ocenie Sadu
Rejonowego sa one wnikliwe, a dodatkowo zostaly wydane w oparciu o obszerny material dowodowy, zgromadzony
W niniejszej sprawie. Przy czym brak bylo w ocenie Sadu Rejonowego jakichkolwiek podstaw, by opiniom odmoéwié



mocy dowodowej. Jednoczeénie Sad wskazal, iz wniosek strony pozwanej o dopuszczenie kolejnego trzeciego
dowodu z uzupekniajacej opinii bieglego nie zastugiwal na uwzglednienie. Zdaniem Sadu pytania sformulowane przez
pozwanego w tresci pisma procesowego z dnia 20 kwietnia 2015 r. wykraczaly poza okolicznos$ci stanowiace przedmiot
opinii, stosownie do postanowienia Sadu. Ponadto na cze$¢ postawionych przez pozwanego pytan, biegly udzielit
wyczerpujacej odpowiedzi, wobec czego uzupekianie opinii przez bieglego po raz kolejny w sytuacji, gdy uprzednio
juz dwukrotnie wyjas$nil watpliwo$ci pozwanego, byto bezprzedmiotowe. Wniosek pozwanego zmierzat zdaniem Sadu
Rejonowego jedynie do spowodowania nieuzasadnionej zwloki w rozpoznaniu sprawy.

Zgromadzone w sprawie dowody z dokumentéw Sad Rejonowy ocenil jako w pelni wiarygodne. Na zadnym
etapie rozpoznawania sprawy strony postepowania nie zakwestionowaly jakiegokolwiek dowodu, nie podniosly jego
nieautentyczno$ci lub niezgodno$ci ze stanem rzeczywistym. Byly one zatem nie tylko sp6jne wewnetrznie, ale i
korespondowaly ze soba, tworzac logiczna calo$¢, dlatego tez stanowily podstawe ustalonego przez Sad I instancji
stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

Zalaczona przez strone powodowa kopia opinii bieglych byla bez znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.
Zostala ona bowiem sporzadzona na potrzeby innego postepowania sadowego. Zalaczona przez strone opinia dotyczy
stopnia zgodnoSci z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy noclegu w kabinie okreslonego pojazdu, niezwigzanego
w zaden sposbb z pozwang Spo6lka. Opinia bieglego zlozona w innym postepowaniu nie moze by¢ traktowana jako
dowdd w procesie. Nie mozna zatem przyjac, iz opinia bieglych zalaczona do pisma procesowego pelnomocnika mogta
stanowi¢ uniwersalny dowdd w postepowaniach dotyczacych prawa do zwrotu kosztéw noclegu.

Na mocy postanowienia z dnia 13 maja 2015r. Sad Rejonowy oddalil wniosek strony pozwanej o zawieszenie
postepowania do czasu rozstrzygniecia wniosku o kontrole konstytucyjnosci prawa, skierowanego przez zwiazek (...)
do Trybunatu Konstytucyjnego w dniu 10 lutego 2015r. Zdaniem Sadu I instancji nie ulegato watpliwoSci, iz nie zaszta
wskazana w art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. podstawa zawieszenia postepowania.

Sad Rejonowy oddalil takze wniosek strony pozwanej o wystapienie przez Sad z pytaniem prejudycjalnym do
Trybunalu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej w trybie art. 267 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej w
zakresie wykladni przepisu art. 8 ust. 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006r. (postanowienie z dnia 13 maja 2015r. — k. 895), zwalniajacego pracodawce od obowiazku wyplaty
ryczaltu za nocleg w podrozy stuzbowej w przypadku, gdy pracodawca zapewnil pracownikowi znajdujacemu sie w
podroézy shuzbowej bezplatny nocleg. Zdaniem Sgdu Rejonowego powyzszy wniosek byl calkowicie bezpodstawny.
Zastosowanie przepisow prawa wspdélnotowego w niniejszej sprawie nie pozostawialo bowiem zadnych watpliwosci.
Kwestia wykladni przepisu art. 8 ust. 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 marca 2006r. zostala juz rozstrzygnieta przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 czerwca 2014r.,
sygn. akt IT PZP 1/14. Zdaniem Sadu Rejonowego przyjecie stanowiska pozwanego prowadziloby do zanegowania
mozliwos$ci wyrokowania przez Sad krajowy panstwa czlonkowskiego w zakresie objetym prawem unijnym i w
sposob nieuprawniony zwalniatoby ten Sad od dokonywania samodzielnej wykladni norm prawa unijnego w stanach
faktycznych niebudzacych watpliwo$ci prawnych. Wniosek pozwanego zostal wiec oddalony.

Sad Rejonowy oddalil takze wniosek pozwanego o wystapienie przez Sad z pytaniami prawnymi do Trybunalu
Konstytucyjnego w takim samym zakresie w jakim pytania zostaly sformulowane przez zwiazek (...) w dniu
10 lutego 2015r. Nie ulega bowiem watpliwoSci, iz wystapienie do Trybunalu Konstytucyjnego z pytaniami
sformulowanymi przez strone pozwang juz na wstepie skutkowaloby odmowa nadania dalszego biegu wnioskowi o
kontrole konstytucyjno$ci prawa na podstawie przepisu art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale
Konstytucyjnym (Dz. U. Nr 102, poz. 643, ze zm.; dalej: ustawa o TK). Jak wskazal sam pozwany, tozsamy wniosek
zostal juz zlozony do Trybunalu Konstytucyjnego w dniu 10 lutego 2015r. przez zwiazek (...). Skierowanie takiego
samego wniosku przez Sad Rejonowy, ze wzgledu na niedopuszczalno$¢ wydania orzeczenia, doprowadzitoby do
odmowy nadania wnioskowi dalszego biegu. Wobec czego Sad Rejonowy oddalil wniosek pozwanego o wystapienie
przez Sad z pytaniami prawnymi do Trybunalu Konstytucyjnego jako bezzasadny.



Strony nie wnosily o uzupelienie materialu dowodowego.

Na podstawie dokonanych ustalen faktycznych Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje: bezspornym
pozostawalo, ze pozwany nie wyplacil na rzecz K. B. jakichkolwiek kwot z tytulu ryczaltu za noclegi, a takze ze
zapewnial mu bezplatny nocleg w kabinie pojazdu. Sporne byto natomiast, czy pomimo zapewniania pracownikowi
bezplatnego noclegu w kabinie pojazdu, mdg} on skutecznie domaga¢ sie zaplaty ryczaltu za noclegi, a takze czy
zgloszony przez strone pozwang zarzut przedawnienia jest zasadny.

W pierwszej kolejnosci Sad Rejonowy skupit sie na podniesionym przez strone pozwana zarzucie przedawnienia czeSci
roszczenia, uznajac go za cze$ciowo zasadny co do zaplaty ryczaltow za noclegi w podroézach stuzbowych zakonczonych
przed dniem

29 pazdziernika 2009 roku w lacznej wysokosci 1.859,36 zl. Sad wskazatl przy tym za podstawe przepis art. 291 §
1 k.p. oraz art. 295 § 1 pkt 1 k.p. Sad nie uwzglednil w pozostalym zakresie zgloszonego przez pozwanego zarzutu
przedawnienia. W dniu 12 listopada 2012r. K. B. skierowal bowiem do Sadu Rejonowego wniosek o zawezwanie do
proby ugodowej, w ktorym wezwal pozwanego do zaplaty na jego rzecz kwoty 120.000,00 zl tytutem naleznosci za
niewyplacone ryczalty za noclegi za okres od

1 pazdziernika 2009r. do 29 wrze$nia 2012r. W tresSci wniosku K. B. wyraznie wskazal, ze wzywa do zaplaty okreélonej
kwoty, podajac konkretnie z jakiego tytulu kwota ma zostaé zaplacona, a takze precyzujac dokladnie, ktérego okresu
dotyczy zadanie. Nie chodzilo zatem o jakiekolwiek nalezno$ci lub inne noclegi niz te, ktore pracownik spedzil w
podrézach stuzbowych w okresie od dnia 1 pazdziernika 2009r. do 29 wrzes$nia 2012r. Tym samym Sad Rejonowy
uznal, ze K. B., kierujac zawezwanie do proby ugodowej skutecznie przerwat bieg przedawnienia.

Rozwazania co do zasadnoSci zgloszonego przez strone powodowa roszczenia, Sad Rejonowy zaczal od wskazania
treéci § 9 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytulu

podrézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.191 ze zm.), art. 77° § 1, 3, 4 i 5 k.p. oraz Ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcoéw znowelizowanej ustawa z dnia 12 lutego 2010 roku o zmianie ustawy
o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 246), ktéra weszlta w zycie z
dniem 3 kwietnia 2010r. — a zatem w czasie trwania stosunku pracy K. B.. Jak zauwazyl Sad Rejonowy, w wyniku
nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcoéw powstala sytuacja prawna, w ktérej podrédze kieroweodw transportu
miedzynarodowego odbywane w okresie do dnia 3 kwietnia 2010r. nie stanowily podrézy stuzbowych w rozumieniu

art. 77° § 1 k.p. (nie mialy wiec zastosowania wprost przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace zwrotu kosztow
podrozy stuzbowych), a po tej dacie byly one podrdzami stuzbowymi (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow)
i kierowcom przystugiwaly nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego,
ustalane na zasadach okreélonych w art. 77° § 3 — 5 k.p. Za okres do dnia 3 kwietnia 2010r. zachowaly moc prawna
korzystniejsze dla pracownikow (przyznajace diety i zwrot kosztow noclegu) postanowienia ukladéw zbiorowych
pracy (regulaminéw wynagradzania) oraz uméw o prace. Sad Rejonowy zauwazyl rowniez, iz w rzeczywisto$ci takze
z tytulu podrézy odbywanych przez kierowcoéHw transportu miedzynarodowego w okresie do dnia 3 kwietnia 2010r.
przystugiwaly im nalezno$ci co najmniej takie, jak wynikajace z powszechnie obowiazujacych aktow wykonawczych

wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania Sad I instancji uznal, ze do stosunku pracy K. B. sprzed wejécia w zycie
w dniu 3 kwietnia 2010r. nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcéw, per analogiam znajduja zastosowanie
przepisy kodeksu pracy i aktéw wykonawczych o podrézach stuzbowych. Ponadto Sad Rejonowy nie zgodzil sie ze
stanowiskiem pozwanego, iz umozliwienie pracownikowi jako kierowcy spania w kabinie samochodu ciezarowego
stanowi zapewnienie pracownikom bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 w/w rozporzadzenia, co w
konsekwencji oznaczaloby, iz nie przystluguje im roszczenie o wyplate ryczaltu przewidzianego na gruncie wskazanych
przepisoéw. Jak podkreslil Sad Rejonowy, kwestia ta do niedawna byla oceniana niejednolicie, niemniej Sad Najwyzszy
w uchwale 7 sedziow z dnia 12 czerwca 2014 roku wskazal



(IT PZP 1/14), iz zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w
kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia
przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu
na warunkach i w wysokosci okre$lonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i
wysokosci, okreslonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.

Sad I instancji wskazal réwniez na przepis art. 8 ust. 7 Umowy europejskiej dotyczacej pracy zaldég pojazdéw
wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe ( (...)), sporzadzonej dnia 1 lipca 1970 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 94,
poz. 1087 z pbzn. zm.) oraz art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06. Sad Rejonowy doszed} do wniosku, ze mozliwosci
wykorzystania przez kierowce dziennego (takze tygodniowego) skréconego, (ale juz nie tygodniowego regularnego)
odpoczynku w pojezdzie (w kabinie samochodu), jezeli dokona on takiego wyboru, pod warunkiem, ze pojazd posiada
odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i znajduje sie na postoju. Przepisy te nie dotycza natomiast
uprawnien w zakresie przystugiwania kierowcy od pracodawcy nalezno$ci na pokrycie kosztow wyjazdoéw poza baze
w celu wykonywania pracy (podrézy stuzbowych), nie moga wiec shuzyé ocenie przeslanek takich uprawnien, w
szczegoblnosci przestanek przystugiwania ryczaltu za nocleg.

Sad Rejonowy wskazal rowniez, iz zgodnie z przepisem art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow przyjeto, ze w
kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo, do co najmniej

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek moze byé¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd
znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania. Regulacja powyzsza, jak podniost Sad I instancji,
powiela art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06 (cho¢ pomija, ze moze tak by¢ wedlug wyboru kierowcy a miejsce do
spania musi by¢ odpowiednie dla kazdego kierowcy). W tym zakresie przepis rozporzgdzenia wigzat i byl stosowany
bezposrednio. Natomiast art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow jest o tyle korzystniejszy dla kierowcow
- pracownikow, ze zezwala tylko na dobowy (dzienny) odpoczynek w pojezdzie, a tym samym nie zezwala na
wykorzystanie w ten sposéb wypoczynku tygodniowego.

W toku postepowania Sad Rejonowy dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu techniki samochodowej,
bezpieczenstwa i higieny, ktora to opinia potwierdzila, ze w pordwnaniu z aktualnie sprzedawanymi przez wiodacych
producentéw ciggnikami samochodowymi, uzytkowane przez K. B. do wyjazdéw stuzbowych pojazdy z kabinami nie
odbiegaja swoimi warunkami technicznymi i wyposazeniem od aktualnych standardéw dostepnych w sprzedazy na
rynku pojazdéw ciezarowych. Pojazdy sa nadal produkowane w tych samych modelach po zmianach liftingowych.
Wprowadzono zmiany wygladu zewnetrznego oraz wyposazenia nadwozia. Wymiary kabin i wyposazenie pozostalo
bez zmian. Wysoko$¢ wewnetrzna wszystkich kabin pojazdéw, jakimi poruszal sie K. B. wynosila od 182 do
200 cm. Szeroko$¢ wewnetrzna kabin pojazdéw wynosila od 210 cm do 226 c¢m, a dlugo$¢ wewnetrzna od 195
cm do 214 cm. Rozmiary lezanek do spania wynosily: dlugo$¢ od 205 do 226 cm, szeroko$¢ od 75 cm do
79 cm. Wymiary wnetrza kabin ciggnikdbw samochodowych pozwalaja na swobodne wyprostowanie i mozliwo$¢
wykonywania nieskrepowanych ruchoéw, tj. przebranie sie, spozywanie positkow, czytanie, spanie. Pojazdy byly
wyposazone w kabiny sypialne posiadajace dwie lezanki, dolng i gérng skladana. Jak wynikalo z opinii, jedynie
przepisy BHP jakie okreslaja minimalne wymagania w zakresie wyposazenia miejsca noclegowego dotycza obiektow
$wiadczacych ustugi hotelarskie. Brak jest natomiast przepisow BHP dotyczacych warunkow jakie powinna spelniac
cze$c¢ sypialna kabiny ciagnika samochodowego.

Sad Rejonowy szczegolowo analizujac stanowisko doktryny i judykatury stwierdzil, ze zapewnienie przez pracodawce
pracownikowi (kierowcy wykonujacemu przewozy w miedzynarodowym transporcie drogowym) odpowiedniego
miejsca do spania w kabinie samochodu ciezarowego, czyli wyposazenie samochodu w odpowiednie urzadzenia
(lezanke, klimatyzacje, ogrzewanie itp.) pozwala na wykorzystanie przez kierowce w samochodzie dobowego
(dziennego) odpoczynku, przy spelnieniu warunkéw okreslonych w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06, natomiast
nie oznacza zapewnienia mu przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z 2002r.



Taki stan rzeczy uprawnia pracownika, zdaniem Sadu Rejonowego, do otrzymania od pracodawcy zwrotu kosztow
noclegu, co najmniej na warunkach i w wysoko$ci okreslonych w § 9 ust. 1 lub 2 tego rozporzadzenia.

Wobec powyzszego Sad I instancji doszedl do przekonania, iz wobec odbywania przez K. B. noclegéw w kabinie
przystosowanego do tego samochodu ciezarowego, jego prawo do ryczaltu za brak bezplatnego noclegu na podstawie
§ 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci
oraz warunki ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002r., nr 236, poz. 1991 ze
zm.), nie moze by¢ kwestionowane.

W dalszej kolejnosci Sad Rejonowy przeszedl do rozwazan dotyczacych wysoko$ci zadanej kwoty. Sad I instancji
zwrdcil uwage, iz strona pozwana nie przedlozyla dokumentéw dotyczacych ewidencjonowania czasu pracy K.
B., co oznacza niedopelnienie ciazacych na pracodawcy obowiazkéw wynikajacych z przepisu art. 149 k.p. Sad
Rejonowy zgodnie z powszechnym stanowiskiem judykatury uznal, ze skoro pracodawca (pozwany) nie wywiazal
sie z nalozonego na niego obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy, to pracownik moze powolywaé wszelkie
dowody na wykazanie zasadnoSci swojego roszczenia, w tym posiadajace mniejszag moc dowodowa niz dokumenty
dotyczace czasu pracy, co tez uczynila strona powodowa. Zdaniem Sadu Rejonowego przedstawiona obszerna
dokumentacja jednoznacznie wskazywala na liczbe noclegéw spedzonych przez pracownika w podroézach stuzbowych.
Na tej podstawie Sad I instancji nie mogl jednak stwierdzi¢ w jakich konkretnie panstwach powod mial nocleg, a zatem
nie bylo mozliwe dokladne wyliczenie naleznych mu z tego tytulu kwot. Powdd wskazatl §rednia wysoko$¢ ryczattu
za nocleg obliczona dla krajow europejskich, ktéra wyniosla 31,291 euro. Biorgc jednak pod uwage, ze ani powod,
ani pozwany nie mogli potwierdzi¢ dokumentami miejsc postojow nocnych, Sad Rejonowy na podstawie art. 322
k.p.c. zasadzil odpowiednia sume wedlug swojej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci. Tym samym
Sad I instancji zasadzil w pkt I wyroku sume odpowiadajaca wyliczeniom przedstawionym przez strone powodowa,
z wylaczeniem nalezno$ci przedawnionych.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. 1100 k.p.c. Strona powodowa wnosila o zaplate na rzecz K. B.
kwoty 67.791,43 z} tytulem nalezno$ci za niewyplacone pracownikowi ryczalty za noclegi. Sad uwzglednil powddztwo
do kwoty 65.932,07 zl, czyli w 97,3 %. W takim zakresie strone powodowa mozna bylo uzna¢ za strone wygrywajaca,
za$ za przegrywajaca w 2,7%.

Koszty, ktore w zwigzku z powyzszym, w ocenie Sadu Rejonowego podlegaly zasadzeniu tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego to: na rzecz Stowarzyszenia (...), dzialajacego na rzecz K. B. kwota 2.627,10 7zt (97,3% x
2.700,00 z}1) i na rzecz pozwanego 72,90 zl (2,7% x 2.700,00 zl). Sad dokonal jednak zasadzenia réznicy na rzecz tej
strony, ktorej przystuguja koszty wyzsze (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z 21 lutego 2002r., I PKN 932/2000,
OSNP 2004/4/63), czyli w wysokosci 2.554,20 zt (2.627,10 — 72,90 zl = 2.554,20 z}). Kosztami tymi Sad I instancji
nie objal oplaty skarbowej od pelnomocnictwa w kwocie 17 zk.

Z uwagi na fakt, ze strona powodowa ulegla tylko co do nieznacznej czeSci swego zadania i okreSlenie naleznej sumy
zalezalo od oceny Sadu, tj. na podstawie art. 100 k.p.c. i art. 102 k.p.c., a takze na podstawie art. 97 ustawy z dnia 28
lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych, Sad Rejonowy nie obciazyl tej strony zwrotem wydatkow
w cze$ci przegrane;j.

Natomiast na podstawie art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych, Sad
Rejonowy nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 3.297 zt (65.932,07 71 x 5% = 3.296,60 z}),
zaokraglajac kwote do pelnego zlotego.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad orzekl na podstawie art. 477° § 1 k.p.c., nadajac wyrokowi rygor
natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.



Od powyzszego wyroku apelacje wniosla strona pozwana, zaskarzajagc go w czesci, to jest w zakresie
pkt I, III, IV oraz V.

Pozwany zarzucil:
1) naruszenie przepisOw postepowania, ktore mialo wplyw na wynik sprawy, to jest przepisu art. 233 § 1 k.p.c., poprzez:

a) przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu w postaci opinii bieglego sadowego R. K. i dokonanie oceny
tego dowodu w spos6b niezgodny z zasadami logiki oraz wybibrezy, polegajace na pominieciu istotnych wnioskow
zawartych w tej opinii, pomimo obdarzenia tego dowodu walorem wiarygodno$ci, oraz wyprowadzenie z niej
nieprawidlowych wnioskow podczas gdy:

« 7 tredci tej opinii wynikalo w spos6b jednoznaczny, ze samochdd ciezarowy posiadajacy kabine wyposazong w
miejsce do spania (oraz stosowng homologacje) zapewnia kierowcy odpowiednie warunki do wypoczynku, zas
nocowanie kierowcow w takich kabinach ciaggnikow samochodowych jest standardem, a praktyki takie stosowane
sg na calym $wiecie przez krajowych i zagranicznych przedsiebiorcéw transportowych, oraz

+ okolicznos$¢, ze ze wzgledow technicznych, ograniczen w budowie i wyposazeniu pojazdéw oraz specyfiki
pracy kierowcy zawodowego nie jest mozliwe spelnienie wszystkich minimalnych wymagan przewidzianych
w odniesieniu do obiektéw uslug hotelarskich, nie moze przesadzac¢ o braku komfortu i istnienia warunkow
zapewniajacych odpowiedni odpoczynek nocny w kabinie pojazdu ciezarowego, zwlaszcza biorac pod uwage
okoliczno$é, ze Powod mial obowiazek zatrzymywania sie na noclegi na parkingach wyposazonych w zaplecze
socjalne (toalety i natryski);

b) odmoéwienie wiarygodno$ci dowodowi w postaci zeznan P. M., zlozonych w charakterze strony pozwanej, w
zakresie, w jakim wynikalo z nich, Ze warunki panujace w kabinach pojazdéw uzywanych przez Powoda umozliwialy
doroslemu mezczyZznie wypoczynek, z powodu ich rzekomej sprzecznoéci z pozostalym zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym, podczas gdy tresé tych zeznan jest zbiezna z tre$cig zeznan Swiadkéw A. S. (3), A. S. (2), P.
G.iT. Z. oraz wnioskami przyjetymi w opinii bieglego sadowego R. K., a Sad nie przedstawil innych argumentéw na
ktorych oparl swoje stanowisko o braku wiarygodno$ci tego dowodu,

¢) przyznanie pelnej wiarygodnos$ci dowodowi w postaci zeznan K. B. zlozonych w charakterze strony powodowe;j
w zakresie, w jakim wynika z nich, ze warunki panujace w kabinach pojazdéw, ktérymi podrbézowal powod, nie byly
komfortowe i nie spelnialy obowiazujacych standardow, oraz ze podczas gdy zeznania te pozostaja w tym zakresie w
sprzeczno$ci z wnioskami opinii bieglego sadowego R. K., w ktorej wskazano, ze pojazdy te ,nie odbiegaja warunkami
technicznymi i wyposazeniem od aktualnych standardéw dostepnych w sprzedazy na rynku pojazdéw ciezarowych",
a takze z zeznaniami §wiadkow A. S. (3), A. S. (2), P. G. i T. Z. oraz przesluchanego w charakterze strony pozwanej P.
M., w szczeg6lnoéci w zakresie wygluszenia i izolacji dZzwiekowej stosowanej w kabinach pojazdow,

d) przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu w postaci zeznan K. B. i dokonanie oceny tego dowodu w spos6b
niezgodny z zasadami logiki, polegajace na wyprowadzeniu z tresci tych zeznan wnioskéw z nich niewynikajacych, ze
powdd w trakeie podroézy stuzbowych wykonywanych na polecenie pozwanej odbywal noclegi we Francji, Niemczech,
Belgii, Holandii, Czechach i Wielkiej Brytanii podczas gdy ta okoliczno$¢ nie wynika z treSci tych zeznan, a jedynie to,
ze Pow6d odbywat podrdze stuzbowe w kierunku Wielkiej Brytanii, Francji, Belgii I tranzytowo przez Niemcy;

« co w konsekwencji doprowadzilo do blednego ustalenia przez Sad, ze (i) warunki panujace w kabinie pojazdu
nie byly komfortowe i nie speklialy (w zaden sposéb blizej okre$lonych) standardéw, (ii) zapewnienie powodowi
miejsca do spania w kabinie pojazdu nie bylo rébwnoznaczne z zapewnieniem mu przez pozwana bezplatnego
noclegu zwalniajacego Pozwana z obowiazku zaplaty ryczaltu za nocleg oraz ze (iii) Powodowi przystugiwal
ryczalt za nocleg w wysoko$ci §redniej arytmetycznej ze stawek ryczatltéw za noclegi przewidzianych dla: Francji,
Niemiec, Belgii, Holandii, Czech i Wielkiej Brytanii, podczas gdy na podstawie prawidlowej oceny ww. dowodéw
Sad powinien ustali¢, Ze pozwana zapewniala powodowi odpowiedni wypoczynek nocny w kabinie pojazdu,



spelniajacy warunki bezplatnego noclegu, a zatem powodowi nie przystugiwalo roszczenie o zaplate ryczaltow za
noclegi, a ponadto brak bylo podstaw do ustalenia, w jakich panstwach pow6d odbywal noclegi, a w konsekwencji
do przyjecia $redniej wysoko$ci naleznego mu ryczaltu za nocleg;

2) naruszenie przepiséw postepowania, to jest przepisu art. 322 k.p.c., ktére mialo wplyw na wynik sprawy, poprzez
jego niewlasciwe zastosowanie, polegajace na:

a) zasadzeniu odpowiedniej sumy wedle oceny Sadu w sprawie dotyczacej roszczenia o zaplate ryczaltéw za noclegi,
podczas gdy powolany przepis stanowi wyjatek od zasady udowodnienia wysoko$ci roszczenia przez powoda i
dopuszcza jego zastosowanie jedynie w sprawie o naprawienie szkody, o dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia
lub o $wiadczenie z umowy o dozywocie, za$ niniejsza sprawa nie moze by¢ uznana za zadng z tych rodzajow spraw
bowiem dotyczy zaplaty roszczenia o nalezno$ci zwigzane z podr6zami stuzbowymi, niemajace charakteru dochodu,
a przeznaczone na pokrycie poniesionych kosztow;

b) zasadzeniu na rzecz powoda kwot przez niego zadanych, odpowiadajacych iloczynowi wskazanej przez niego liczby
noclegdéw oraz uérednionej stawki ryczattu za nocleg (31,291 EUR), podczas gdy zastosowanie takiej usrednionej
stawki nie zostalo poprzedzone rozwazeniem wszystkich okoliczno$ci sprawy, bowiem w odniesieniu do noclegow,
ktére powod rzekomo odbywal na terytorium Czech i Niemiec (dla ktorych stawki ryczaltu za nocleg wynosity,
odpowiednio, 20 i 25,75 EUR), zasadzone na jego rzecz Swiadczenie przewyzsza ryczalt, ktory bylby mu nalezny w
przypadku udowodnienia przez niego okoliczno$ci faktycznych (miejsca odbywania noclegu), a zatem nawet przy
zastosowaniu art. 322 k.p.c. Sad moégl co najwyzej zasadzi¢ na rzecz Powoda kwote nie wyzsza niz 20 EUR za nocleg;

« co w konsekwencji doprowadzilo do uwzglednienia powodztwa i zasadzenia przez Sad od pozwanej na rzecz
powoda nalezno$ci z tytutu ryczattow za noclegi, podczas gdy powod nie udowodnil wysoko$ci swojego roszczenia,
a wobec tego brak bylo podstaw do uznania przez Sad, ze zadana przez powoda kwota odpowiada wysokosci jego
ewentualnego roszczenia;

3) naruszenie przepiséw postepowania, to jest przepisu art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c., ktére mialo wplyw na wynik sprawy,
poprzez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze wniosek powoda o zawezwanie do proby ugodowej,
a nastepnie pozew, dotyczace naleznoS$ci za niewyplacone ryczalty za noclegi w okresie od 1 pazdziernika 2009 r. do 29
wrzeénia 2012 r., bez wskazania nawet liczby tych noclegow, zawieraly nalezyte przytoczenie okolicznosci faktycznych
uzasadniajacych zadanie powoda, podczas gdy powod nie wskazal w powolanym wniosku ani pozwie, ktére noclegi
obejmuje zadaniem zaplaty ryczalttu (nie wskazujgc ich dat ani miejsc), a zatem nie sprecyzowal podstawy faktycznej
powbdztwa w sposéb wystarczajacy do przerwania biegu przedawnienia jego roszezen, za$ sprecyzowanie to nastapito
dopiero w pismach procesowych z dnia 14 marca 2014 r.;

+ cow konsekwencji doprowadzilo do naruszenia przepiséw prawa materialnego, to jest przepisow art. 295 § 1 pkt 1
kodeksu pracy (dalej: k.p.) w zw. z art. 291 § 1 k.p. poprzez ich niewla$ciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu,
ze zlozenie wniosku powoda o zawezwanie do proby ugodowej doprowadzilo do przerwania biegu przedawnienia
roszczen powoda, a w konsekwencji nieuwzglednienie zarzutu pozwanej dotyczacego przedawnienia roszczen
Powoda o zaplate ryczaltow za noclegi odbywane przez powoda przed dniem 28 lutego 2011 r., podczas gdy
przerwanie biegu przedawnienia roszczen powoda nastgpilo dopiero w dniu 14 marca 2014 r., kiedy to Powod
zlozyl pisma, w ktorych okredlil daty odbywania noclegdéw, za ktére zada wyplaty ryczaltu,

4) naruszenie przepisbw prawa materialnego, to jest przepiséow art. 77° § 3 i 5 k.p. poprzez ich bledng wykladnie
polegajaca na przyjeciu, iz pracodawca niebedacy panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej
(pozwana), okreSlajgc warunki wyplacania pracownikom naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowej w regulaminie
wynagradzania, mogt okresli¢ te warunki tylko w sposéb korzystniejszy niz warunki wynikajace z przepisow
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju1 (dalej: Rozporzadzenie MPIPS z 2002 r.), podczas gdy



przepisy art. 77° k.p. nie zawieraja zadnych wytycznych co do minimalnych warunkéw w zakresie wyplacania tych

nalezno$ci okreélanych w regulaminie wynagradzania, za wyjatkiem warunku przewidzianego w art. 77° § 4 k.p.,
dotyczacego minimalnej wysokoSci diety za dobe zagranicznej podrézy stuzbowej;

5) naruszenie przepisbw prawa materialnego, to jest przepisu art. 9 ust. 2 k.p. poprzez jego niewlasciwe
zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze przepisy Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r., a w szczego6lnosci § 9 tego
Rozporzadzenia, stanowig powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, a w konsekwencji, ze postanowienia
regulaminu wynagradzania ustalanego przez pracodawce niebedacego panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery
budzetowej nie moga by¢ mniej korzystne niz przepisy Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r., podczas gdy zaréwno

z delegacji zawartej w art. 77° § 2 k.p., jak i z samego tytulu Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r. wynika wprost,
Ze przepisy tego rozporzadzenia stosuje sie bezposrednio wylacznie do pracownikéw zatrudnionych w panstwowej

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, za$ zgodnie z art. 77° § 5 k.p. do pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcow niebedacych ww. jednostka, czyli takze Pozwanej, przepisy te stosuje sie odpowiednio i jedynie w
sytuacji, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien w zakresie
warunkow wyplacania pracownikowi naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

6) naruszenie przepisbw prawa materialnego, to jest przepiséw art. 77° i art. 104 w zw. z art. 9 § 1 k.p. poprzez
ich niezastosowanie polegajace na pominieciu przy ustalaniu stanu faktycznego i prawnego sprawy postanowien
Regulaminu Wynagradzania oraz postanowienia art. 38 Regulaminu Pracy obowigzujacych u pozwanej, pomimo ze
akty te stanowia zrédla prawa pracy na réwni z kodeksem pracy oraz przepisami innych ustaw i aktéw wykonawczych;

7) naruszenie przepisdw prawa materialnego, to jest przepisow § 9 ust. 1, 2 i 4 Rozporzadzenia MPIPS z 2002

r. w zw. z art. 77° § 5 k.p. poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie, polegajace na blednym przyjeciu, ze powodowi
przyshuguja naleznoSci na pokrycie kosztow podrozy shuzbowej na zasadach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia
MPIPS z 2002 r., podczas gdy (i) w okresie zatrudnienia powoda u pozwanej obowiazywaly wewnetrzne akty
prawa pracy regulujace warunki wyplacania tych naleznoSci na rzecz pracownikow w sposéb odmienny, anizeli w
ww. Rozporzadzeniu MPIPS z 2002 r. oraz (ii) owe wewnetrzne akty prawa pracy byly zgodne z § 9 ust. 1, 21 4

Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r. w zw. z art. 77° § 5 k.p. (o czym bedzie takze mowa dalej);

8) naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest przepiséw § 9 ust. 1i 2 Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r. poprzez
ich niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze Powodowi przystugiwalo roszczenie o zwrot kosztéw noclegu
poniesionych podczas zagranicznej podrozy stuzbowej, podczas gdy okolicznoScia bezsporng w niniejszej sprawie byt
fakt (i) odbywania przez Powoda wszystkich noclegéw w kabinie pojazdu ciezarowego wyposazonej w miejsce do
spania oraz fakt (ii) nieponoszenia przez Powoda jakichkolwiek kosztow noclegu, a zatem brak bylo podstawy do
zwrotu na rzecz Powoda jakichkolwiek kosztow noclegu w podrozy stuzbowej;

9) naruszenie przepis6w prawa materialnego, to jest przepisow § 9 ust. 4 Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r., poprzez
jego bledna wykladnie, polegajaca na nieuzasadnionym przyjeciu, ze zapewnienie pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku kierowcy noclegu w kabinie pojazdu ciezarowego wyposazonej w miejsce do spania i inne udogodnienia,
w zadnym wypadku nie stanowi zapewnienia temu pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r., a w konsekwencji, ze zapewnienie takiego noclegu nie zwalnia pracodawcy
od obowigzku zwrotu pracownikowi kosztow noclegu w zagranicznej podrézy sluzbowej, podczas gdy przepisy
Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r. nie precyzuja zadnych minimalnych obiektywnych warunkéw pozwalajacych na
uznanie zapewnionego nocnego odpoczynku za ,bezplatny nocleg", a w konsekwencji nieprawidlowe jest uznawanie,
ze taki nocleg musi odpowiada¢ warunkom hotelowym, oraz ze nocleg zapewniany przez Pozwana w kabinie pojazdu
nie jest ,bezplatnym noclegiem”;

10) naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest przepisow § 9 ust. 4 Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r. w
zwiazku z art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w
sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajacego



rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i Rady (WE) nr 2135/98, jak réwniez uchylajacego rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 38 20/852 (dalej: Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006), poprzez ich bledng wykladnie, polegajaca
na przyjeciu, ze zapewnienie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy noclegu w kabinie pojazdu
ciezarowego wyposazonej w miejsce do spania i inne udogodnienia, gdy nocleg ten odbywa sie podczas postoju na
parkingu wyposazonym w urzadzenia sanitarne i pracownik dokonal wyboru takiego trybu odbywania noclegéw,
w zadnym wypadku nie stanowi zapewnienia temu pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r., a w konsekwencji, ze zapewnienie takiego noclegu nie zwalnia pracodawcy od
obowigzku zwrotu pracownikowi kosztéw noclegu w zagranicznej podrozy stuzbowej, podczas gdy ustawodawca
europejski w art. 8 ust. 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 w sposdb wyrazny dopuszcza odbywanie przez kierowcow
odpoczynkéw nocnych w kabinie pojazdu wyposazonej w odpowiednie miejsce do spania i nie kwestionuje takiej formy
odbywania noclegéw pod zadnym wzgledem;

11) naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest przepisoéw art. 21 a Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie

pracy kierowcow (dalej: Ustawa o czasie pracy kierowcow) w zw. z art. 77°§ 11 5 k.p. poprzez ich bledne zastosowanie
polegajace na przyjeciu, ze do podrdzy stuzbowych odbywanych przez Powoda w okresie do 3 kwietnia 2010 r.
mialy zastosowanie przepisy Rozporzadzenia MPIPS z 2002 r. wobec mniej korzystnych warunkéw wyplacania tych
nalezno$ci okre$lonych w Regulaminie Wynagradzania Pozwanej, podczas gdy przepis art. 21 a Ustawy o czasie pracy

kierowcéw, na podstawie ktérego do zadan stuzbowych kierowcow stosuje sie odpowiednio przepisy art. 77° § 3-5 k.p.,
nie obowigzywat przed dniem 3 kwietnia 2010 r., za$ podréze odbywane przez kierowcoéw nie bylty wowczas uznawane

za podroze stuzbowe, a zatem brak bylo podstawy do stosowania w odniesieniu do Powoda art. 77° § 5 k.p., a co za
tym idzie, przepiséw Rozporzadzenia MPIPS z 2002 1.;

12) naruszenie przepisOw prawa materialnego, to jest przepisu art. 149 § 2 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie,
polegajace na przyjeciu, ze powolany przepis nie uprawnial Pozwanej do zaniechania ewidencjonowania godzin pracy
Powoda, bowiem wylgczenia przewidzianego w tym przepisie nie stosuje sie, Jezeli trasy i przewozy maja charakter
staly i powtarzalny, tak jak to mialo miejsce w przedmiotowej sprawie”, a w konsekwencji przyjecie, ze pozwana byla
zobowiazana do ewidencjonowania godzin pracy Powoda, pomimo wyplacania mu ryczaltu za prace w godzinach
nadliczbowych, i przechowywania tej ewidencji przez okres 3 lat, podczas gdy z powolanego przepisu nie wynika zaden
wyjatek w zakresie w jego stosowania w sytuacji wykonywania stalych czy powtarzalnych przewozow (a niezaleznie od
tego, ustalenie, ze taka sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie nie znajduje odzwierciedlenia w zgromadzonym
materiale dowodowym, za$ Sad nie wskazal, na jakich dowodach opart sie, dokonujac takiego ustalenia).

W sSwietle powyzszego pozwany:
1) na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., wniost o:
a) zmiane zaskarzonego wyroku w zakresie pkt 1. sentencji i oddalenie powddztwa w caloSci;

b) zmiane zaskarzonego wyroku w zakresie pkt 3. i 4. sentencji i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej zwrotu
kosztow postepowania przed Sadem I instancji, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych;

c¢) zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego, wedlug norm przepisanych.

2) na podstawie art. 338 § 1 k.p.c., wniost o orzeczenie o zwrocie §wiadczenia w kwocie
2.200 zl spelnionego przez pozwang na podstawie zaskarzonego wyroku w czeSci, w ktdrej wyrokowi zostal nadany
rygor natychmiastowej wykonalno$ci;

3) wnibst o zawieszenie postepowania do czasu rozstrzygniecia wniosku o kontrole konstytucyjnosci prawa,
skierowanego przez zwiazek (...) do Trybunalu Konstytucyjnego w dniu 10 lutego 2015 r.



W uzasadnieniu pozwany podnioésl, iz Sad Rejonowy na podstawie opinii bieglego R. K. przyjal, ze warunki panujace w
kabinie pojazdu uzywanej przez powoda nie spelialy standardéw. Sad I instancji pominal, Ze wymiary wnetrza kabin
ciggnikdw samochodowych pozwalaja na swobodne wyprostowanie i mozliwo$¢ wykonywania nieskrepowanych
ruchéw, samochoéd ciezarowy posiadajacy kabine wyposazona w miejsce do spania (posiadajacy odpowiednia
homologacje, dopuszczajacy pojazd do ruchu drogowego na terenie UE) zapewnia kierowcy odpowiednie warunki do
wypoczynku, nocowanie kierowcdé4w w takich kabinach ciagnikoéw samochodowych jest standardem, a praktyki takie
stosowane s3 na calym $wiecie przez krajowych i zagranicznych przedsiebiorcow transportowych. Biegly sadowych
jednoznacznie wskazal, iz brak prysznica, toalety czy umywalki w kabinie ciagnika nie wplywa negatywnie na komfort
noclegu w takiej kabinie, gdyz z zalozenia nie przewiduje sie montowania ww. elementéw w kabinie. Sad Rejonowy
uznal natomiast, iz kabina nie spelnia wszystkich minimalnych wymagan przewidzianych w odniesieniu do obiektow
ustug hotelarskich. Zdaniem pozwanego niezrozumialym jest rowniez, iz Sad nie dal wiary zeznaniom przestuchanego
w charakterze strony pozwanej P. M.. Tymczasem jego zeznania byly zbiezne z zeznaniami §wiadkow A. S. (1), T. Z.,
A.S. (2)iP. G. oraz z ustaleniami opinii bieglego. Zbiezno$¢ ta dotyczyla w szczegoélnoéci okoliczno$ci wyposazenia
pojazdéw uzywanych przez powoda w klimatyzacje, ogrzewanie, schowki, a takze lodowke oraz kwestii wymiaréow
lezanek znajdujacych sie w tych kabinach. Ponadto, P. M. zeznal, ze warunki panujace w kabinie pojazdu umozliwiaja
doroslemu mezczyZnie wypoczynek, co pozostaje w zgodzie z opinia bieglego oraz zeznaniami A. S. (1), T. Z., A. S. (2)
i P. G.. Natomiast zeznania K. B. Sad Rejonowy ocenil jako szczere, jasne, logiczne i konsekwentne z czym pozwany
sie nie zgadza. Zeznania powoda we wskazanym zakresie pozostaja w sprzeczno$ci z wnioskami opinii bieglego
sadowego R. K. oraz ww. Swiadkow. Co wiecej, Sad I instancji uznal za bezsporne, iz noclegi powoda odbywaly sie
na terytorium Francji, Niemiec, Belgii, Holandii, Czech i Wielkiej Brytanii, co nie wynika z zeznan powoda. Ponadto,
twierdzenia powoda, iz odbywal podréze w ww. kierunkach nie sa jednoznaczne z faktem, iz w tych panstwach
mialy miejsce jego noclegi. Pozwany zarzucil rowniez naruszenie art. 322 k.p.c. nie zgadzajac sie z twierdzeniem
Sadu Rejonowego, iz sprawa o ryczalty za noclegi jest z pewno$cia sprawa o dochod. Zdaniem pozwanego jest to
jedna z nalezno$ci zwigzanych z odbywaniem podrézy stuzbowej, stanowigca substytut zwrotu kosztéw noclegu.
Ryczalt pelni funkcje kompensacyjna. Brak udowodnienia przez powoda okoliczno$ci w postaci miejsca odbywania
przez niego poszczegdlnych noclegdéw stawia go zatem w pozycji korzystniejszej niz ta, w ktorej znajdowalby sie on
w sytuacji udowodnienia okolicznoéci faktycznych stanowigcych podstawe jego roszczenia. Pozwany natomiast na
skutek naruszenia zmuszony byl do zaplaty na rzecz powoda kwot wyzszych niz te, ktdre musialby mu zaptaci¢, gdyby
nalezycie wykazal powyzsze okoliczno$ci. Co do zarzutu przedawnienia roszczen powoda, to zdaniem pozwanego
wniosek o zawezwanie do proby ugodowej, wystosowany przez Stowarzyszenie (...), nie spelnial wymogdéw okreslonych
przez przepisy kodeksu cywilnego. Taki wniosek nie powinien zatem zosta¢ uznany w ogoble za czynno$¢ przedsiewzieta
w celu dochodzenia roszczenia, ktéra miataby przerwac bieg przedawnienia roszczenia powoda. Bieg przedawnienia
tego roszczenia zostat przerwany dopiero pismem z dnia 14 marca 2014 roku, w ktérych obok rozszerzenia kazdego
powodztwa, doszlo rowniez do sprecyzowania jego podstawy faktycznej. W ocenie pozwanego Sad dopuscil sie rowniez

naruszenia przepisow art. 77° § 3 i 5 k.p. poprzez ich bledng wykladnie oraz art. 9 ust. 2 k.p. poprzez jego niewlasciwe
zastosowanie. Twierdzenia Sadu Rejonowego sa nieuprawnione i niewatpliwie sprzeczne z treScia norm zawartych
w ww. przepisach, ale takze z intencja ustawodawcy, rozrézniajacego pozycje pracownika zatrudnionego w sektorze
prywatnym oraz w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowe;j. Brak jest w regulacji kodeksu pracy przepisu,
ktéry wprowadzalby jakikolwiek minimalne wymagania w odniesieniu do postanowienn w zakresie zwrotu kosztow
noclegu w podrozy stuzbowej. Pozwany wskazal, iz wobec pracownikow zatrudnionych poza sfera budzetowa przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju maja charakter jedynie positkowy, nie wyznaczaja za$
dla tych pracownikéw minimalnego standardu $wiadczen z zakresu podrézy stuzbowej, ktory uniemozliwilby ich
zmiane na niekorzy$¢ w wewnatrzzaktadowych zrédlach prawa pracy. Sad opierajac sie w caloéci na powyzszym
rozporzadzeniu, pominagl calkowicie Regulamin Wynagradzania i Regulamin Pracy obowiazujacy u pozwanego, a tym
samym naruszy} przepisy art. 77° i art. 104 w zw. z art. 9 § 1 k.p. oraz przepisy § 9 ust. 1, 2 i 4 ww. rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w zw. z art. 77° § 5 k.p. Ponadto, Sad I instancji przyjal, iz ryczalt za noclegi
stanowi Swiadczenie oderwane od rzeczywiscie poniesionych kosztow i nie wzigl pod uwage, ze odbywanie noclegow w



podroézach stuzbowych nie wiazalo sie z zadnymi kosztami po stronie powoda, co skutkowalo naruszeniem przepisow
§ g ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Ryczalt okreslony w § 9 ust. 2 nie stanowi §wiadczenia
samoistnego, a jego funkcja jest zastgpienie §wiadczenia w postaci zwrotu kosztéw noclegu w sytuacji, gdy nie jest
mozliwe $cisle ustalenie wysokoSci kosztow faktycznie poniesionych przez pracownika za nocleg. Warunkiem ryczattu
jest zatem poniesienie przez pracownika jakichkolwiek wydatkéw za nocleg. Powdd natomiast nie ponosil podobnych
kosztow. Pozwany w apelacji zarzucil robwniez naruszenie przepisu § 9 ust. 4 ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej poprzezjego bledna wykladnie. Brak jest bowiem przepisow, ktére okre§lalyby minimalne wymogi,
jakie powinien spetlia¢ nocleg, aby moglt zosta¢ uznany za zapewnienie bezplatnego noclegu. Pozwany podniosl,
wskazujac na rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, ze odpoczynek w homologowanej kabinie pojazdu, posiadajacej
odpowiednie miejsce do spania jest pelnowarto$ciowym odpoczynkiem, a stworzenie takich warunkéw odpoczynku
przez pracodawce powinno by¢ rozumiane jako zapewnienie pracownikowi bezplatnego noclegu zgodnie z § 9 ust. 4
rozporzadzenia. Co wiecej, pozwany zarzucil rbwniez naruszenie przepisoéw art. 21a Ustawy o czasie pracy kierowcow
w zw. z art. 77° § 11 5 k.p. Pozwana spolka stwierdzila w apelacji, iz przyjecie przez Sad I instancji, Ze pomimo
braku uprawnienia wynikajacego z przepisoéw, powodowi przystugiwaly, na zasadzie analogii §wiadczenia w wysokoSci
odpowiadajacym $wiadczeniom przewidzianym ww. rozporzadzeniu, stanowi tworcza interpretacje prawa. Pozwany
w apelacji odniosl sie rowniez do faktu nie wywiazania sie przez niego z obowiazku prowadzenia ewidencji czasu pracy,
zarzucajac Sadowi I instancji naruszenie przepisu art. 149 § 2 k.p. pozwany wskazal, iz trasy i przewozy wykonywane
przez powoda podczas zatrudnienia nie mialy charakteru stalego i powtarzalnego. Ponadto, zawsze jezeli pracodawca
wyplaca pracownikowi ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, jest on zwolniony w odniesieniu
do tego pracownika z ewidencjonowania jego godzin pracy.

W odpowiedzi na apelacje powdd wniost o oddalenie apelacji w calosci jako bezzasadnej oraz o
zasgdzenie kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu powdd podniosl, iz za wlasciwe nalezy przyja¢ rozwazania Sadu Rejonowego oraz stanowisko
judykatury na podstawie czego nalezy przyjaé, ze nie ma najmniejszego znaczenia rodzaj samochodu, ktérym dany
pracownik odbywat podréze stluzbowe oraz stan wyposazenia kabiny. Zapewnienie przez pracodawce mozliwosci
spania w kabinie samochodu ciezarowego nie moze by¢ uznane za godziwy nocleg. Bezplatny nocleg nie moze
oznacza¢ tylko samego miejsca do spania. Ponadto, powdd wskazal rowniez na art. 94 pkt 9a k.p. Prowadzenie
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akr osobowych pracownikéw jest obowigzkiem
pracodawcy. Przepis art. 25 ust. 1a zwalnia pracodawce wylacznie z obowigzku ewidencjonowania godzin pracy,
natomiast nie uprawnia do calkowitego zaniechania prowadzenia ewidencji czasu pracy. Co wiecej, zastosowana w
prawdzie $rednia stawka ryczaltu jest wyzsza od stawek ryczaltu przewidzianych przez przepisy wykonawcze dla
Czech i Niemiec, niemniej jest nizsza od stawek przewidzianych chociazby dla Belgii i Wielkiej Brytanii. Tym samym
Sad Rejonowy, zdaniem powoda, slusznie zastosowal przepis art. 322 k.p.c. Odnoszac sie do zarzutu naruszenia
przepisu art. 187 § 1 pkt 11 2 k.p.c., pow6d podnidsl, iz we wniesionym wniosku o zawezwanie do préby ugodowej,
a nastepnie w pozwie, precyzyjnie okreslil granice zadania. Za kwestie odrebna nalezalo uzna¢ udowodnienie przez
powoda dochodzonego roszczenia i bez znaczenia pozostawal przy tym fakt modyfikacji tego roszczenia. Tym samym
zarzut przedawnienia, zdaniem powoda jest bezzasadny bowiem powo6dztwo w dalszym ciagu dotyczy ryczaltow za
te same noclegi spedzone w okresie wskazanym we wniosku. Co wiecej, zarzut przedawnienia podniesiony przez
pozwanego stanowil naduzycie prawa podmiotowego w rozumieniu art. 8 k.p. i to dlatego, ze roszczenie objete pozwem
nie bylo wladciwie sprecyzowane, a nie dlatego, ze roszczenie bylo faktycznie przedawnione. W odpowiedzi na apelacje
powod wskazal réwniez, iz pozwanemu nie przystugiwalo prawo do ustalenia w tresci wewnatrzzakltadowych aktow
prawa pracy $wiadczenia z tytulu ryczaltow za noclegi w wysoko$ci nizszej niz wynikajgca z przepisoéw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p. Pracodawcom prywatnym przysluguje ograniczona swoboda w uksztalttowaniu
wysokosci Swiadezen z tytulu podrozy stuzbowych, polegajaca na ustaleniu diety zagranicznej w wysokoSci nie nizszej
niz dieta krajowa, oczywiScie pod warunkiem dokonania jasnej regulacji w tym zakresie. Ponadto, wbrew stanowisku
pozwanego, kwestia rzeczywiScie poniesionych przez pracownika kosztéw noclegu ma znaczenie jedynie w sytuacji,
gdy kierowca spal w hotelu i pobral rachunek. W ocenie powoda, pozwany nieprawidlowo powolal sie rowniez i
zastosowal przepisy rozporzadzenia nr 561/2006, ktére w ogdle nie dotycza zasad wynagradzania pracownikéw ani



zasad rekompensowania kosztéw podrézy. Nadto, Sad I instancji w pelni stlusznie uwzglednil powo6dztwo w zakresie
roszczen powstatych przed dniem 3 kwietnia 2010 roku, tj. nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcow.

Po rozpoznaniu apelacji pozwvanej Sqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jako bezzasadna podlegata oddaleniu. Postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym
ciaggiem postepowania rozpoczetego przed Sgdem pierwszej instancji. Zgodnie z tre$cig art. 378 § 1 k.p.c. Sad
IT instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage
niewazno$¢ postepowania. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze sformulowanie ,w granicach apelacji” oznacza, iz Sad 11
instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen
faktycznych, przeprowadza lub ponawia dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w postepowaniu przez
Sadem I instancji, ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz
kontroluje poprawno$¢ postepowania przed Sadem I instancji, pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w
apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage niewaznos¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy
stosownie do wynikdéw postepowania (uchwala sktadu 7 sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., sygn.
akt III CZP 49/07, OSN 2008/6/55). Jednoczeénie przytoczyt nalezy, iz dokonane przez Sad I instancji ustalenia
faktyczne, Sad II instancji moze podzieli¢ i uzna¢ za wlasne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998
r., sygn. akt IT CKN 923/97, OSNC 1999/60). Sad II instancji moze réwniez zmienié ustalenia faktyczne stanowigce
podstawe wydania wyroku Sadu I instancji i to zaréwno po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, jak i bez
przeprowadzania postepowania dowodowego uzasadniajacego odmienne ustalenia, chyba ze szczegoélne okolicznoéci
wymagaja ponowienia lub uzupelnienia tego postepowania (uchwala skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 23
marca 1999 r., sygn. akt III CZP 59/98, OSNC 1999, nr 7-8, poz. 124).

Odnoszac sie do zarzutéw naruszenia prawa procesowego nalezy wskazaé, iz zgodnie z treécia art. 233 § 1 k.p.c.
sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Zasada swobodnej oceny dowodow jest jedna z podstawowych regul procesu cywilnego.
Odnosi sie ona zaré6wno do wyboru okres§lonych §rodkéw dowodowych jak i do sposobu ich przeprowadzenia.
Ramy swobodnej oceny dowod6w okres§lone w art. 233 § 1 k.p.c. wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego,
do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i
wazac ich moc oraz wiarygodnos$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Sad ocenia wiarygodno§é i moc
dowodow wedlug swego przekonania na podstawie rozwazenia zebranego materiatlu. Dajac lub omawiajac wiary
zeznaniom dowodowym kieruje sie wylacznie wlasnym przekonaniem (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 10
czerwcea 1999r. IT UKN 685/98 OSNP 2000/17/655, z dnia 29 wrze$nia 2000r.

V CKN 94/00, LEX 52589, z dnia 14 grudnia 2001r. V CKN 561/00, LEX 52713).

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, samo przytoczenie w skardze apelacyjnej odmiennej wlasnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego nie moze by¢ uznane za wystarczajace do podwazenia dokonanych przez
Sad I instancji ustalen faktycznych oraz ich oceny i znaczenia jako przeslanek rozstrzygniecia sprawy i nie uzasadnia
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrze$nia 1969 r.,

PR 228/69, nie publikowany, z dnia 7 stycznia 2005r., IV CK 387/04, LEX nr 177263, z dnia 15 kwietnia 2004r., IV
CK 274/03, LEX nr 164852).

Podkres$li¢ nalezy, ze Sad I instancji dokonal prawidlowej oceny zebranego materialu dowodowego w sprawie,
wyciagajac przy tym wilasciwe wnioski i nie przekraczajac ram swobodnej oceny dowodoéw. Sad Rejonowy wskazal
ponadto, ktore dowody uznal za podstawe swoich ustalen faktycznych uzasadniajgc przyjete przez siebie stanowisko.
Przede wszystkim brak jest podstaw do podzielenia twierdzen skarzacego dotyczacych braku wszechstronnego i
obiektywnego rozwazenia przez Sad Rejonowy zebranego w sprawie materialu dowodowego i wynikajacej z niego
niewla$ciwej oceny wiarygodno$ci i mocy dowodow. Zarzut ten odnoszacy sie w ocenie Sadu do naruszenia przepisu
art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu, odmdwienia wiarygodnosci dowodom oraz
niewyja$nienie wszystkich okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy jest bezzasadny.



Sad Okregowy rozpoznajac apelacje strony pozwanej dokonal szczegétowej analizy zarzutow odnosnie dokonania
przez Sad Rejonowy blednych ustalen faktycznych. Pozwany podnidsl, iz z tresci opinii bieglego R. K. wynika
w sposob jednoznaczny, ze samochod ciezarowy posiadajacy kabine wyposazona w miejsce do spania zapewnia
kierowcy odpowiednie warunki do wypoczynku. Ponadto, z zeznan P. M. wynikalo, iz warunki panujace w
kabinach pojazdéw umozliwialy doroslemu mezczyznie wypoczynek, co rowniez znalazlo potwierdzenie w zeznaniach
Swiadkow. Sad Okregowy dokonujac kontroli zaskarzonego orzeczenia pod katem zarzutéw apelacyjnych nie dopatrzyt
sie jednak ustalenn wadliwych powodujacych koniecznoé¢ zmiany orzeczenia. Pozwany zakwestionowal ustalenia w
niniejszej sprawie poruszajac wiele istotnych w jego ocenie kwestii oraz wskazal okolicznos$ci, ktére w jego ocenie
powodowalyby zmiane orzeczenia. Stanowiska tego nie sposob jednak podzielié. W szczegblnosci nie moga $wiadczyé
o nieprawidlowym rozstrzygnieciu sporu ustalenia bieglego w zakresie technicznych warunkéw i wyposazenia kabin
pojazdoéw kierowanych przez powoda.

Sad Okregowy nie podzielil ponadto pogladu pozwanego, jakoby Sad Rejonowy nie byt uprawniony do zastosowania
dyspozycji art. 322 k.p.c. Sprawa o ryczalty za noclegi jest z jednak sprawa o dochody jako w istocie jedna z
nalezno$ci zwigzanych z odbywaniem podroézy stuzbowej, stanowiaca substytut zwrotu kosztéw noclegu, co przyznat
sam skarzacy w uzasadnieniu apelacji. Trudno ponadto przyjac¢ aby ustawodawca mogl w sposob kazuistyczny okreslic
inne jeszcze przypadki, w jakich Sad moze zasadzi¢ odpowiednia sume wedtug swojej oceny.

W ocenie Sadu Okregowego kluczowym zagadnieniem byla kwestia czy pomimo zapewnienia pracownikowi
bezplatnego noclegu w kabinie pojazdu, mogt on skutecznie domagaé sie zaplaty ryczaltu za noclegi. Sad Rejonowy
rozpoznajac sprawe dokonal szczegdlowych ustalen w tym zakresie, ktore zostaly podzielone przez Sad Okregowy,
natomiast zarzuty sformulowane w apelacji sa jedynie polemika z oceng ustalonego stanu faktycznego, jak rowniez z
ugruntowanym orzecznictwem wskazanym w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy prawidlowo wskazat jakie motywy spowodowaly uznanie, ze zawezwanie
do préby ugodowej jednak spetnialo przestanki przerwania biegu przedawnienia. Skoro bowiem zawezwanie do ugody
wskazywalo konkretng kwote, podstawe faktyczng zadania oraz okres za jaki powod domagat sie zaplaty ryczaltu bieg
przedawnienia — wbrew twierdzeniu apelujacego zostal jednak przerwany w mysl art. 295 § 1 pkt 1 kp. Trafnie przy
tym Sad Rejonowy ustalit date, z jaka czeS¢é roszczen powoda uleglo przedawnieniu.

Na uwzglednienie nie zasluguja réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego oparte na § 9 rozporzadzenia z dnia
19 grudnia 2002 roku. Zarzuty te bylyby zasadne, gdyby Sad oddalil powodztwo wylacznie w oparciu o uznanie,
ze kierowcy nie maja prawa do ryczaltu za noclegi z uwagi na spanie w kabinie samochodu. Taka wykladnia jest
sprzeczna ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego zaprezentowanym w uchwale 7 sedziéw z dnia 12 czerwca 2014
r., II PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164). W uchwale tej przyjeto, ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy
samochodu ciezarowego - odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow
w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu
§ 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stluzbowej poza granicami kraju, co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu na
warunkach i w wysokoéci okreSlonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i
wysokosci, okre$lonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy. W uchwale
wyjaéniono, ze zwrot kosztéw noclegu kierowca powinien otrzymac¢ wedlug regul takich jak w podrozy stuzbowej,
mimo ze ustawa o czasie pracy kierowcow dopiero od 3 kwietnia 2010 r. kwalifikuje prace kierowcow jako podrédz
stuzbowa. Orzecznictwo potwierdza, ze wymagany standard noclegu dla kierowcy miedzynarodowego jest czyms
innym niz nocleg w kabinie samochodu (wyrok Sagdu Najwyzszego z: 18 listopada 2014 r., II PK 36/14, LEX nr 1567473;
8 stycznia 2013 r., IT PK 144/12, LEX nr 1375389; 1 kwietnia 2011 r., IT PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119).

Z powyzszej uchwaly wynika rowniez, iz brak bylo podstaw do uwzglednienia zarzutu apelacji dotyczacego
nieprawidlowego zastosowania i blednej wykladni art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz



zmieniajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajacego rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U. UE. L. 2006.102.1) oraz art. 14 ustawy dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow, ktore dotyczg gwarantowanych okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego i nie obejmuja kwestii
kompensaty kosztow podrézy stuzbowej. Na powyzsze zwracal uwage Sad Najwyzszy juz w uzasadnieniu powolanej
wyzej uchwaly z 12 czerwca 2014 r., IT PZP 1/14.

Reasumujgc, Sad Okregowy podzielil poglady wyrazone w cytowanej wyzej uchwale Sadu Najwyzszego. Sad
Okregowy podnosi za Sadem Najwyzszym, iz obowigzkiem pracodawcow zatrudniajacych kierowcoéw w transporcie
miedzynarodowym jest zapewnienie pracownikowi bezplatnego noclegu umozliwiajacego odpowiednia regeneracje
sil, przy czym warunku tego nie spelnia miejsce do spania w kabinie pojazdu, nawet gdy ma ono wysoki standard.
Strona pozwana nieskutecznie polemizuje ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego. Nalezy rowniez przypomnieé, ze Sad
Najwyzszy podjal wskazane wyzej uchwaly w nastepstwie rozbieznosci orzecznictwa w kwestii rekompensowania
kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym kosztébw noclegdéw podczas odbywania podrézy
stuzbowych. Uchwaly Sadu Najwyzszego rozstrzygnely watpliwosci.

Co wiecej, funkcja towarzyszaca wspomnianym przepisom skupia sie na zapewnieniu kierowcy odpowiedniego
odpoczynku. Przepisy te nie mogg stanowi¢ podstawy do zanegowania prawa powoda do ryczaltu za noclegi. Staje sie
to zrozumiale, gdy uwzgledni sie, ze prawo polskie moze przewidywa¢ korzystniejsze rozwigzania. Stanowiska tego nie
zmienia przepis art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow. Przyjeto w nim, ze w kazdej dobie kierowcy przyshuguje
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek (z wylaczeniem odpoczynku
kierowcéw, o ktorych mowa w rozdziale 4a, czyli wykonujacych przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza
50 km) moze by¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do
spania. Wypada zauwazy¢, ze regulacja ta powiela art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06 (choé pomija, ze moze tak by¢
wedlug wyboru kierowcy a miejsce do spania musi by¢ odpowiednie dla kazdego kierowcy). W tym zakresie przepis
rozporzadzenia wigze i jest stosowany bezpos$rednio. Natomiast art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow jest o
tyle korzystniejszy dla kierowcoéw-pracownikdw, ze zezwala tylko na dobowy (dzienny) odpoczynek w pojezdzie, a tym
samym nie zezwala na wykorzystanie w ten sposéb wypoczynku tygodniowego. Jednakze przepis art. 14 ust. 1 ustawy o
czasie pracy kierowcow nie dotyczy w zadnym zakresie §wiadczen przyshugujacych kierowcom-pracownikom z tytulu
podroézy stuzbowych i nie moze by¢ pomocny przy wykladni przepiso6w ustanawiajacych przestanki tych §wiadczen
(tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 4 wrze$nia

2014 1., I PK 7/14). Zatem art. 8 ust. 8 rozporzadzenia WE 561/2006 nie pozbawia powoda prawa do $wiadczen z
tytulu podrozy stuzbowych, a w tym przypadku ryczaltoéw za noclegi.

Odnoszac sie do zarzutu apelacji dotyczacego naruszenia art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcéw (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155) nalezy go za bezzasadny. Zgodnie z tym przepisem kierowcy w podrozy
sluzbowej przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonaniem tego zadania stuzbowego ustalone
na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77 5 § 3-5 kp. Niniejszy przepis odsyla do tresci § 9 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalenia
naleznoSci przyshugujacych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowe;j
poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 r., nr 236, poz. 1991) i obowigzujacego od 1 marca 2013 r. analogicznego co
do tresci § 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz.U z 2013 r., poz. 167).

W uchwale skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r. wskazano réwniez, ze w odestaniu zawartym
w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcé6w pominieto art. 77 5 § 1-2 k.p. Wypada przy tym odnotowaé, ze w art. 77
5 § 1 k.p. zdefiniowano podréz stuzbowa, a w art. 77 5 § 2 k.p. upowazniono ministra wlasciwego do spraw pracy
do okreslenia w drodze rozporzadzenia, wysoko§¢ oraz warunki ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju. Zastrzezono, ze rozporzadzenie powinno w szczegolnos$ci okreslaé wysoko$é diet, z
uwzglednieniem czasu trwania podro6zy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana



dieta i limit na nocleg w poszczego6lnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegéw i innych
wydatkow. Tre$é tych przepisOw ma znaczenie, gdy uwzgledni sie, ze zgodnie z art. 77 5 § 3 k.p. warunki wyplacania
nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu wynagradzania. Natomiast wedlug art. 77 5 § 4 k.p., postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika,
o ktérym mowa w § 2. Mozna zauwazy¢, ze przepis ten ustala minimalny standard $wiadczenia, ale odnosi sie tylko
do diety, a nie do zwrotu kosztéw przejazdow, noclegéw i innych wydatkow. Jednakze - zgodnie z art. 77 5 § 5 k.p.
- w przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktérych mowa w § 3 (czyli nie zawiera uregulowan dotyczacych warunkéw wyplacania wszystkich naleznosci z
tytulu podroézy stuzbowej), pracownikowi przyshugujg naleznosci na pokrycie kosztow podroézy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2. Oznacza to, ze przepisy wykonawcze ustalajag minimalny standard wszystkich
Swiadczen z tytulu podrézy stuzbowych (diet oraz zwrotu kosztéw przejazddw, noclegdéw i innych wydatkéw), ktore
w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace mogg by¢ uregulowane korzystniej
dla pracownika (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p.). W razie braku takich regulacji lub uregulowania mniej korzystnego dla
pracownika, zastosowanie beda mialy przepisy wykonawcze. Odeslanie w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow do
art. 77 5 § 3-5 k.p. oznacza wiec posrednio takze odeslanie do art. 77 5 § 2 k.p., a w konsekwencji uznanie, ze kierowcy-
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu wedlug zasad ustalonych w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie art. 77 5 § 2 k.p., chyba ze korzystniejsze dla niego zasady zostaly ustalone wedlug art. 77 5 § 3 k.p. (w
ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania).

Trafno$¢ zaskarzonego wyroku odnoénie zasgdzenia na rzecz powoda ryczattu za noclegi potwierdza takze wydany
ostatnio wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2016 (II PK 308/14), w ktorego uzasadnieniu Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze zwrot kosztéw noclegu kierowca powinien otrzymac wedlug regul takich jak w podroézy stuzbowej, mimo
Ze ustawa o czasie pracy kierowcdw dopiero od 3 kwietnia 2010 r. kwalifikuje prace kierowcow jako podroz stuzbowa,
poniewaz wymagany standard adekwatnego noclegu dla kierowcy w transporcie miedzynarodowym powinien by¢
wyzszy do noclegu w kabinie samochodu. Sad Najwyzszy powolal sie rowniez na wczes$niejsza uchwate z dnia 7
pazdziernika 2014 r., 1 PZP 3/14, OSNP 2015 nr 4, poz. 47), zgodnie z ktéra zapewnienie pracownikowi-kierowcy
samochodu ciezarowego odpoczynku nocnego w kabinie samochodu ciezarowego podczas wykonywania przewozéow w
transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust.
4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoéci oraz warunkéow
ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

Odnoénie zarzutu naruszenia przepiséw art. 77° § 3 i 5 kp oraz art. 9 ust. 2 kp Sad Okregowy mial na uwadze, ze
Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2005 roku (K 36/03, OTK-A z 2005 roku, Nr 9, poz. 98)
wskazal, ze analiza treSci przepisow kodeksu pracy jednoznacznie wskazuje, ze kwestie dotyczace naleznosci z tytulu
podroézy sluzbowej uregulowano w zasadzie dwutorowo. W stosunku do pracownikéw panstwowej i samorzadowej
sfery budzetowej, okreslenie trybu ustalania warunkéw oraz wysoko$ci diet ustawa przekazuje do szczegbdlowej
regulacji ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w drodze rozporzadzenia. W odniesieniu za§ do pracownikéw
spoza tego kregu ustawodawca pozostawil te kwestie stronom stosunku pracy, a wiec pracodawcom i pracownikom,
obligujac ich do okre$lenia warunkéw wyplacania naleznosci z tego tytulu w ukladach zbiorowych pracy lub w
regulaminie wynagradzania, badz wprost w umowie o prace. W zwiazku z powyzszym system stworzony przez

art. 77° k.p. przewiduje dla sfery pozabudzetowej negocjacyjny system okreSlenia poziomu nalezno$ci z tytulu
podrézy stluzbowych. Zawiera on regulacje zawarte w uktadach zbiorowych pracy, regulaminach czy umowach o
prace. Pracodawca spoza sfery budzetowej ma wiec swobode w okres§laniu warunkéw wyplacania nalezno$ci z tytulu
podroézy stuzbowych, dostosowujac wewnetrzne przepisy prawa pracy do specyfiki swojej dzialalnoéci. Swoboda
ta jest ograniczona dwoma zastrzezeniami — naleznoSci przystugujace pracownikowi z tytulu podrozy shuzbowe;j



powinny pokrywaé koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z ta podréza (77° § 1 k. p.) — nie mozna bowiem
obcigzaé pracownika kosztami zwigzanymi z podr6za stuzbowa; ponadto przepisy wewnetrzne (postanowienia uktadu
zbiorowego pracy, regulaminy wynagradzania lub umowy o prace) nie moga ustala¢ diety za dobe podro6zy stuzbowej
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze

kraju okreélona dla pracownika sfery budzetowej (art. 77° § 4 k. p.). Trybunal Konstytucyjny zwrécil ponadto uwage,
ze nikla mozliwoé¢ negocjacyjna, zaré6wno przyznawana sobie samym przez zwiazki zawodowe, jak i wynikajaca z
niewielkiego poziomu uzwigzkowienia oraz trudnoSci zwigzane z gospodarcza nier6wnoscia, u genezy ktorej leza
wieksze mozliwosci kapitalu niz pracy, powodujg, iz systemy negocjacyjne w sferze pozabudzetowej maja charakter
ulomny. W zwiazku z powyzszym ksztalttowanie treSci stosunku pracy na podstawie woli stron musi by¢ ograniczone
normami bezwzglednie obowiazujacymi, ktére moga zosta¢ zmienione jedynie na korzy$¢ pracownika. Normy te
okreslaja wiec minimum uprawnier: i maksimum obowigzkéw pracownika. Przepisami takimi sg art. 77°§ 41§ 5 k.p.,
a przewidziane nim regulacje majg charakter gwarancji pewnego ustawowego minimum, co jest wyrazem ochrony
Rzeczypospolitej Polskiej nad warunkami wykonywania pracy. Te dwie normy prawne pelnia funkcje gwarancyjna na
wypadek, gdy systemy negocjacyjne okaza sie zbyt stabe.

Sad Okregowy wzigl ponadto pod uwage, ze nawet jezeli trasy i przewozy wykonywane przez powoda nie mialy
charakteru stalego i powtarzalnego oraz jesli zgodnie art. 149 § 2 kp. pozwany zwolniony z ewidencjonowania godzin
pracy powoda w przypadku w przypadku gdy wyplaca pracownikowi ryczat za prace w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej, nie wplynelo to w zadnej mierze na prawidlowo$c¢ rozstrzygniecia

Sad Okregowy oddalil sformulowany w apelacji wniosek pozwanego o zawieszenie postepowania do czasu rozpoznania
skargi konstytucyjnej skierowanej w dniu 10 lutego 2015 roku przez zwiazek (...) uznajac, ze przepis art. 177 § 1 pkt 1
k.p.c. nie daje ku temu podstaw, ponadto w razie pozytywnego dla pozwanej orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego
przystuguje jej na mocy art. 401" kpe prawo zagdania wznowienia postepowania. Sad Okregowy podzielil w tej kwestii
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Stosownie od sentencji wyroku oddalajacego apelacje strony pozwanej Sad Okregowy nie uwzglednit ponadto innego
wniosku apelacyjnego o nakazanie zwrotu §wiadczenia w kwocie 2.200 zt zasadzonej przez Sad Rejonowy tytutem
nadanego wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnoéci.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje strony pozwanej jako
bezzasadna i stanowiaca jedynie polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego. O kosztach procesu
Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (Dz. U. 2015.1804), przyjmujac za stawke
minimalng zasagdzona przez Sad Rejonowy kwote 2.554,20 z (50% z 2.554,20 = 1.277,10).

SSO Wlodzimierz Czechowicz SSO Marcin Graczyk SSO Malgorzata Jarzabek

Z/ odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé pelnomocnikom stron



