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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2014 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Sedziowie: SSO Renata Gasior (spr.)

SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: apl. adw. Antoni Wandzilak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 maja 2014 r. w W. sprawy

z powodztwa M. B.

przeciwko (...) Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoécia z siedziba w L. - Oddzial w W.
o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie, wydanie Swiadectwa pracy

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego (...) Spotka z Ograniczona Odpowiedzialno$cia z siedziba w L. - Oddzial
wW.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w W. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia
6 listopada 2013 r., sygn. VI P 495/10

1. zmienia zaskarzony wyrok w zakresie punktu I i III w ten sposéb, ze oddala powddztwo i zasadza od powoda M.
B. na rzecz pozwanego (...) Spotka z Ograniczona Odpowiedzialno$cia z siedziba w L. kwote 120 z} (sto dwadzie$cia
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

2. uchyla zaskarzony wyrok w punkcie II, IV i V i sprawe w zakresie roszczenia o wynagrodzenie przekazuje do
rozpoznania Sadowi Rejonowemu Lublin - Zach6d w Lublinie, Wydzial I Cywilny;

3. zasadza od powoda M. B. na rzecz pozwanego (...) Spolka z Ograniczong OdpowiedzialnoS$cia z siedziba w L. kwote
120 zl (sto dwadzieScia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy wyrokiem z dnia 06 listopada 2013 roku ustalil, ze powoda M. B. laczyl z pozwang spolka (...) spotka
z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedzibg w L. — Oddzial w W. stosunek pracy w okresie od 25 lutego 2010 roku
do 15 czerwca 2010 roku. Zasadzil od pozwanej spdlki (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w
L. — Oddzial w W. na rzecz powoda M. B. tytulem wynagrodzenia za okres od lutego do czerwca 2010 roku lacznie
kwote 9.026,52 7l z ustawowymi odsetkami od dnia 15 czerwca 2010 roku do dnia zaplaty. Nakazal pozwanemu (...)
Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w L. — Oddzial w W. wyda¢ powodowi M. B. §wiadectwo pracy
za okres zatrudnienia tj. za okres od 25 lutego 2010 roku do 15 czerwca 2010 roku. Nadal wyrokowi w punkcie IT
rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 2.800 zlotych brutto. Nakazal pobra¢ od pozwanego (...) spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w L. — Oddzial w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego dla



Warszawy Pragi — Poludnie w W. lacznie kwote 451,33 zl z ustawowymi odsetkami tytulem oplaty sadowej od pozwu,
od ktorej ponoszenia ustawowo zwolniony byl powod M. B..

Sad Rejonowy dokonal nastepujgcych ustalen i rozwazan:

W toku postepowania Sad Rejonowy ustalil, ze powod M. B. w lutym 2010 roku otrzymal informacje od swojego
kolegi — B. G. — o0 mozliwoSci pracy w pozwanej spolce w charakterze handlowca. Nastepnie powdd skontaktowal
sie z dyrektorem (...) oddzialu pozwanej, panem Z. C., ktory zaproponowal mu, ze po uzyskaniu pieciu klientow
zostanie z nim podpisana umowa o prace z miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 2.800,00 zt brutto plus 5%
dodatku od kazdej podpisanej umowy. Powod przyjal przedstawione mu warunki. W ciggu kilku miesiecy udalo mu sie
pozyska¢ pieciu nowych klientow, z ktérymi podpisano umowy. Jednak pomimo spelienia tego warunku nie zostala
z nim podpisana umowa o prace. W maju 2010 roku powod zostal oddelegowany do $wiadczenia pracy w L.. Pod
koniec tego miesigca powdd probowal sie kontaktowac z prezesem pozwanej spolki celem omdwienia warunkow jego
zatrudnienia, jednak do przedmiotowego spotkania z prezesem nie doszlo.

Sad Rejonowy ustalil, ze warunek zawarcia pieciu umoéw, zanim dojdzie do zatrudnienia na umowe o prace, byt
standardowo proponowany ze strony dyrektora C. nowym pracownikom.

Powo6d w okresie wskazanym w pozwie zajmowal sie kontaktem z potencjalnymi klientami, jego zadaniem bylo
zawarcie umowy z klientem obejmujacej wykonywanie na rzecz owego klienta przez pozwana spdtke uslug zwigzanych
z utylizacja odpadéw medycznych. Powdd probowal pozyskac klientéw odwiedzajac poszezegdlne placowki, mogace
wyrazac zainteresowanie ustugami w zakresie utylizacji odpadéw medycznych oraz przedstawiajac im oferte pozwanej
spolki. Na piSmie zawierajacym owe warunki ofertowe powdd byl podpisany jako przedstawiciel handlowy pozwanej,
w tym charakterze rowniez przedstawial sie w odwiedzanych przez siebie placowkach. Powod samodzielnie negocjowatl
warunki umowne dzialajac na rzecz pozwanej spotki. W toku swej pracy powdd zdolal zawrze¢ umowe miedzy innymi
z gabinetem weterynaryjnym (...) A. D. (1) (17 marca 2010 roku).

Bezposrednim przelozonym powoda byl dyrektor (...) oddzialu pozwanej spolki (...). Powdd w toku swej pracy
u pozwanej wykonywat wszelkie polecenia przelozonego. Dyrektor rozliczal powoda, powdd musial mu tez zdawaé
relacje z tego kiedy i do jakich kontrahentéw wyjezdza, na jakim etapie znajduja sie rozmowy z owymi kontrahentami.

Sad Rejonowy ustalil, ze powdéd we wnioskowanym okresie przychodzil codziennie o 8 rano do biura (...
oddzialu pozwanej i pracowat do 16 po poludniu. W przedstawionych godzinach pracy byt on odpowiedzialny za
telefoniczny kontakt w biurze z osobami zainteresowanymi, a takze wyjezdzal z biura, aby osobiScie przedstawié oferte
potencjalnym kontrahentom, badz skontaktowadé sie osobi$cie zdanym klientem. Dwa razy w tygodniu powdd odbierat
odpady z laboratorium na ulicy (...) w W., na wyrazne polecenie przelozonego — dyrektora C.. Dla powoda nie byta
prowadzona zadna lista obecnosci.

Ponadto Sad Rejonowy ustalil, ze powdd zostal skierowany w kwietniu 2010 roku na badania z zakresu medycyny
pracy. Rachunek za owe badania zostal wydany na spolke (...) sp. z 0.0. Wynagrodzenie powoda za wykonang
prace wynosilo 2.500,00 zl miesiecznie, co wynika z wyliczen przedstawionych przez powoda. Jest to kwota zgodna
z ogblnym wskazaniem innego pracownika pozwanej spoitki — S. P.. Za miesigc luty kwota naleznego powodowi
wynagrodzenia wynosila 301,41 zl, za$ za miesiac czerwiec 1.225,11 zl.

W ocenie Sadu I instancji pow6dztwo M. B. zaslugiwalo na uwzglednienie. Powdd w niniejszej sprawie dochodzil
ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy nim a pozwanym we wskazanym okresie. Oprocz tego roszczenia powod
wnibst rowniez o zasgdzenie na jego rzecz od pozwanego zaleglego wynagrodzenia za ustalony okres pracy, a takze
wydanie mu $§wiadectwa pracy.

Analize zasadnoS$ci powbddztwa Sad Rejonowy rozpoczal od pierwszej z podniesionych przez powoda kwestii, a wiec
od ustalenia, czy miedzy stronami postepowania istnial stosunek pracy.



Sad I instancji wskazal, ze podstawa prawna dla pow6dztw o ustalenie istnienia prawa badz stosunku prawnego jest
regulacja z art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego (dalej jako: KPC). Zgodnie z tym przepisem powdd musi wykazac
dodatkowo istnienie interesu prawnego uzasadniajacego jego roszczenie. Interes ten stanowi wiec podstawowg
przestanke materialnoprawna powddztwa o ustalenie, a jednoczeénie jest on kryterium zasadnos$ci wyboru tej formy
ochrony praw podmiotowych. Przez ,interes” nalezy rozumiec potrzebe wynikajaca z sytuacji, w jakiej powod sie
znalazl, natomiast ,prawny” dotyczy szeroko rozumianych praw i stosunkéw prawnych podmiotu. Powodztwo o
ustalenie zmierza do usuniecia stanu niepewnos$ci w laczacym strony stosunku prawnym.

Sad Rejonowy powotat wyroku z dnia 5 grudnia 2002 roku (I PKN 629/01) w ktérym Sad Najwyzszy wskazal, ze na
podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tredci
realizowanego stosunku pracy, jezeli dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy lub sprawia, ze oparte na
nim potencjalne roszczenia majatkowe moga sie zaktualizowac dopiero w przysztoéci. W zwigzku z powyzszym Sad
Rejonowy uznal, ze interes prawny powoda istnial obiektywnie.

Nastepnie Sad I instancji wskazal ze regulacjg prawna, istotna dla okre$lenia przestanek, od ktorych spelienia zalezy
ustalenie istnienia miedzy stronami stosunku pracy jest art. 22 § 1 Kodeksu pracy (dalej jako: k.p.). Sad Rejonowy
Wskazal, ze zgodnie z ww. przepisem: ,przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”. Z treSci przytoczonego
przepisu wynika, iz aby mdéc méwié o istnieniu stosunku pracy nalezy stwierdzi¢, ze pracownik wykonywal prace
pod kierownictwem pracodawcy, ze miejsce i czas Swiadczenia pracy byly przez pracodawce ustalone, pracownik
wykonywal prace okre§lonego rodzaju, a pracodawca mu za te prace oferowal wynagrodzenie.

Z ustalonego przez Sad Rejonowy w sprawie stanu faktycznego wynika, iz powod mial okreSlony zakres swoich
obowigzkow, do ktorych zaliczalo sie gléwnie pozyskiwanie nowych klientéw dla sp6lki oraz kontakt z pozyskanymi juz
kontrahentami i ich obsluga, rowniez w zakresie odbioru odpadéw medycznych. Tym samy w ocenie Sadu Rejonowego
za spelniong nalezalo uznaé przestanke okreslenia rodzaju pracy, jaka miala by¢ Swiadczona przez pracownika.

Sad I instancji wskazal, ze jeSli chodzi o miejsce i czas §wiadczenia pracy, rowniez zostaly one okreslone przez
pracodawce. Wskazal, ze powdd Swiadczyt prace w (...) biurze pozwanej spdlki oraz objezdzal klientéw znajdujacych
sie we wlasciwo$ci terytorialnej owego biura. Z kolei w miesigcu maju pozwany sam wyznaczyt powodowi nowe miejsce
$wiadczenia pracy — L., gdzie oddelegowal go na miesigc. Co do czasu pracy, z ustalen faktycznych poczynionych
przez Sad w niniejszym postepowaniu wynika, iz powod $wiadcezyl prace codziennie w godzinach od 8 rano do 16
po potludniu. U pozwanego nie prowadzono wobec powoda ewidencji czasu pracy w postaci listy obecnosci, jednak
zeznania $wiadkow w tym zakresie mowia o okre$lonym, stalym czasie pracy powoda. W §wietle powyzszego rowniez
i te przestanke Sad Rejonowy uznat za spelniong.

Sad I instancji wskazal, ze niewatpliwie jedna z najwazniejszych przeslanek istnienia stosunku pracy jest
podporzadkowanie pracownika pracodawcy. Réwniez i ta przestanka, zdaniem Sadu Rejonowego, w przedmiotowej
sprawie zostala spelniona. Z ustalonego bowiem stanu faktycznego wynika, ze powdéd musial zdawa¢ swemu
przelozonemu relacje z realizacji swych obowigzkéw, informowaé o klientach, z ktérymi ma sie spotkac. Ponadto
z zeznan S$wiadkow wynikalo, iz powdd wykonywal polecenia dyrektora (...) placowki pozwanej spotki —
swego bezposéredniego przelozonego. O fakcie podporzadkowania powoda pracodawcy $wiadczy tez arbitralne
oddelegowanie go do L. na caly miesiagc w maju 2010 roku.

Sad Rejonowy wskazal, ze odnosnie kwestii wynagrodzenia za $wiadczong prace powdd przytoczyl stosowne
rozliczenia, ktore pokrywaja sie z kwota miesiecznej pensji podang przez Swiadka S. P. (,2 — 2,5 tysigca”), rOwniez
zatrudnionego u pozwanego na analogicznych warunkach co powo6d. Ponadto do przedstawionych przez powoda
wyliczen nie odnidst sie pozwany, nie kwestionowal tez wskazanej przez powoda wysokoSci wynagrodzenia, co
pozwolito Sadowi Rejonowemu przychyli¢ sie do stanowiska powoda w tej kwestii. Wynagrodzenie to nie bylo
powodowi wyplacone, z czym wigze sie kolejne roszczenie powddztwa. Sad Rejonowy zauwazyl, ze o istnieniu stosunku



pracy $wiadczy sam fakt zobowiazania sie pracodawcy do zaplaty wynagrodzenia, a nie jego faktyczne wyplacenie. Stad
Sad I instancji orzekl, ze réwniez i ta przestanka istnienia stosunku pracy zostala w przedmiotowej sprawie spetniona.

Powyzsze ustalenia wraz z przywolang argumentacja doprowadzily Sad Rejonowy do wniosku, ze zostaly spelmione
wszystkie z wymienionych przez ustawodawce przeslanek charakteryzujacych stosunek pracy. W zwigzku z
powyzszym Sad Rejonowy stwierdzil, ze stosunek prawny laczacy powoda i pozwana spotke mial charakter wlaénie
stosunku pracy. Sad I instancji wskazal, ze co prawda pomiedzy stronami nie doszlo do zawarcia zadnej pisemnej
umowy, regulujacej ich wzajemne zobowigzania, nalezy jednak uznaé za stanowiskiem judykatury, ze stosunek pracy
moze roéwniez zosta¢ nawiazany w sposéb dorozumiany. Sad Rejonowy powolal sie na wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 31 sierpnia 1977 roku, w sprawie I PRN 112/77, w ktorym stwierdzil on, iz ,nawigzanie stosunku pracy wymaga
zgodnego o$wiadczenia woli pracownika i zakladu pracy. O$wiadczenie woli moze by¢ wyrazne i ujete w formie
pisemnej, jak tego wymagaja przepisy kodeksu pracy, badz tez dorozumiane, wynikajace z zachowania sie stron.
Takie dorozumiane zawarcie umowy o prace istnieje zwykle woéwczas, gdy zaklad pracy dopuszcza pracownika do
wykonywania pracy i placi mu wynagrodzenie”. Sad Rejonowy wskazal ze z ustalonego w sprawie stanu faktycznego
wynikalo, ze powdd zostal dopuszczony do wykonywania pracy. W podobnym duchu wyrazil sie SN réwniez w wyroku
z dnia 08 czerwca 2012 roku w sprawie I PK 16/10, stwierdzajac, ze strony moga nawigza¢ umowny stosunek pracy
przez czynno$ci dorozumiane, w szczegolno$ci wskutek dopuszczenia pracownika do pracy, przyjmowania pracy przez
pracodawce i realizowania takiego stosunku prawnego, ktéry odpowiada cechom stosunku pracy okre§lonym w art.
22 k.p. Sad rejonowy wskazal, ze jak ustalono w przedmiotowej sprawie powod zostal dopuszczony do pracy, za$ jego
bezposredni przelozony te prace przyjmowal i ja kontrolowal, spelnione zostaly rowniez przestanki okre$lone w art.
22 k.p.

W ocenie Sadu I instancji powyzsze rozwazania na tle stanu prawnego i ustalen faktycznych poczynionych w niniejszej
sprawie prowadzily do wniosku, iz pomiedzy stronami postepowania istnial stosunek pracy.

Sad Rejonowy przeszedl nastepnie do kolejnego roszczenia powoddztwa, dotyczacego wyplaty zaleglego
wynagrodzenia. Sad Rejonowy wskazat ze niewatpliwie zasadno$¢ tego roszczenia moze byé rozpatrywana dopiero
po wczesniejszym ustaleniu, ze strony laczyt stosunek pracy. Sad Rejonowy jeszcze raz wskazal, ze jak wynika z
przedstawionych wyzej wywoddw, stosunek taki istnial w tej sprawie. Z kolei z tresci tego stosunku, okres§lonej w art.
22 §1 k.p. wynikal wprost obowiazek zaplaty przez pracodawce na rzecz pracownika odpowiedniego wynagrodzenia. Z
ustalonego przez Sad I instancji stanu faktycznego wynikato za$, ze powdd nie otrzymal naleznego mu wynagrodzenia,
stad jego roszczenie w tym zakresie nalezalo uznaé za zasadne. Wobec powyzszego oceni Sadu Rejonowego nalezalo
zasadzi¢ nalezne powodowi wynagrodzenie za ustalony okres §wiadczenia przez niego na rzecz pozwanego pracy.
W kwestii samej wysokoSci owego wynagrodzenia Sad Rejonowy przyjal za rzeczywiste i prawdziwe wyliczenia
przedstawione przez powoda, byly one bowiem w ocenie Sadu Rejonowego zgodne z orientacyjnie okre$long
wysoko$cia wynagrodzenia przez jednego z pracownikdéw pozwanego, a ponadto pozwany nie zaprzeczyt im w zaden
sposob.

Majac na uwadze rozstrzygniecie w przedmiocie ustalenia istnienia miedzy stronami stosunku pracy Sad I instancji
przychylnie odniost sie do roszczenia powoda w przedmiocie wydania mu odpowiedniego Swiadectwa pracy. Sad
Rejonowy powolal art. 97 § 1 k.p. zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi §wiadectwo
pracy niezwlocznie po rozwiazaniu lub wygasnieciu stosunku pracy. W danej sprawie pozwany nie wydal takiego
Swiadectwa powodowi, stad tez w ocenie Sadu I instancji roszczenie powoda w tej materii bylo uzasadnione.

Reasumujgc Sad Rejonowy uznal, ze w przedmiotowej sprawie strony laczyl stosunek pracy, z czego wynikata
roéwniez zasadno$¢ roszczen powoda o zaplate zaleglego wynagrodzenia za prace oraz o wydanie §wiadectwa pracy
skierowanych przeciwko pozwanej spolce.

Sad Rejonowy na podstawie regulacji zawartej w art. 477> § 1 Kodeksu postepowania cywilnego nadal wyrokowi, w jego
punkcie II, rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.



Sad Rejonowy obciazyl rowniez strone przegrywajaca kosztami sagdowymi, przy odpowiednim zastosowaniu zasad
obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu, zgodnie z treécig art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398, z p6zn. zm.).

Sad I instancji wskazal, ze w przedmiotowej sprawie pracodawca nie by} objety ustawowym zwolnieniem od kosztow
sadowych. W konsekwencji Sad Rejonowy zasadzil od pozwanego pracodawcy na rzecz Skarbu Panstwa oplate od
pozwu. Wysoko$c¢ oplaty od pozwu Sad Rejonowy okreslil, stosownie do treéci art. 13 ustawy, na kwote 451,33 zlotych,
stanowiacej 5% warto$ci przedmiotu sporu (punkt V wyroku).

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana zaskarzajac wyrok w catoéci i zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie, a mianowicie art. 22
Kodeksu pracy poprzez jego zastosowanie i uznanie przez Sad I instancji, iz strony w okresie od 25 lutego 2010 r. do
15 czerwca 2010 r. laczyl stosunek pracy,

2. sprzeczno$¢ ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez uznanie, iz pozwany
dopuscil powoda do pracy, przez co doszlo do zawarcia umowy o prace pomiedzy stronami w dniu 25 lutego 2010 1. a
takze, ze Z. C. byl bezposrednim przelozonym powoda i nadzorowal jego prace, podczas, gdy strony nie laczyt zaden
stosunek umowny,

3. naruszenie przepiséw postepowania, tj.:

a) art. 233 § 1 k.p.c. - przekroczenie granicy swobodnej oceny dowod6w poprzez nie rozwazenie w sposob bezstronny
i wszechstronny przez Sad I instancji materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w szczegblnosci poprzez:

i. dokonanie blednej oceny, ze w ogdle doszlo do pomiedzy stronami do zawarcia umowy o prace,

ii. pominiecie zeznan Swiadkow: B. G. w czeéci, w ktorej zeznawal, ze dopiero po podpisaniu przez powoda pieciu
umoéw moglo dojsé do zawarcia umowy o prace, jak rowniez, ze powdd nie byl na etacie, a takze ze nadzorowal powoda
w zakresie zdobywania klientow, pominiecie zeznan S. P. w zakresie w jakim zeznal, Ze dopiero po podpisaniu 5 uméw
mogla by¢ mowa o zatrudnieniu, ze powod nie bywal codziennie w pracy, ze otrzymywal dokumenty na podstawie
ktoérych mial nawigzywaé kontakty z klientami od B. G.,

(...). odmoéwienie wiarygodnoéci zeznaniom Swiadkow P. B. w caloéci i Z. C. w czeéci jako sprzeczne z pozostalym
materialem dowodowym,

iv. pominiecie zeznan Z. C. w czeSci w jakiej wskazuje, Ze nie byl upowazniony nie tylko do zawarcia, ale takze do
wykonywania czynnoS$ci w imieniu reprezentowanej spdtki, w tym z zakresu stosunkéw pracy w pozwanej spolce,

v. dowolnym przyjeciu, ze powodowi przyslugiwa¢ mialo wynagrodzenie w kwocie 2.500 zl., pomimo, ze przewyzsza
ono w istocie wynagrodzenie B. G., ktéry nadzorowal prace powoda,

b) art. 232 k.p.c. przez uznanie, ze pow6d udowodnil iz faczyl go z pozwanym pracodawca stosunek pracy
4. nierozpoznanie istoty sprawy przez Sad.
Majac na uwadze powyzsze zarzuty pozwany wnidst o:

1) o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie powddztwa w caloSci a takze zasadzenie kosztéw procesu w
tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych;

ewentualnie:



2) o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia - przy uwzglednieniu kosztow postepowania odwolawczego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja strony pozwanej zastugiwala na uwzglednienie.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez
Sad meriti dwoch naczelnych obowigzkéw procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposob
okreslony przepisami procesowymi oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okolicznosci ujawnionych
w toku rozprawy glownej. Przy czym rozstrzygniecie to winno réowniez znajdowac poparcie w przepisach prawa
materialnego adekwatnych do poczynionych ustalen faktycznych. Przy czym rozpoznanie zarzutow apelacji winno
w pierwszej kolejnosci dotyczyé zarzutdéw naruszenia prawa procesowego oraz tych, odnoszacych sie do ustalen
faktycznych w sprawie, albowiem jedynie w niewadliwie ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena stosowania
przez Sad I instancji przepis6w prawa materialnego.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I Instancji przeprowadzil przewod sadowy zgodnie z wymogami procedury, a
takze nie dopuscil sie zadnych podlegajacych uwzglednieniu uchybien, ktore skutkowalby koniecznosScia uchylenia
zaskarzonego wyroku niezaleznie od granic zaskarzenia i podniesionych zarzutow.

Niezasadny jest podnoszony przez pozwana zarzut naruszenia nierozpoznania istoty sprawy przez Sad. Jak wskazuje
sie w doktrynie i orzecznictwie, nierozpoznanie istoty sprawy oznacza uchybienie procesowe sgdu pierwszej
instancji polegajace na calkowitym zaniechaniu wyjasnienia istoty lub tresci spornego stosunku prawnego. Przez
pojecie to nalezy rozumie¢ niewnikniecie w podstawe merytoryczng dochodzonego roszczenia w konsekwencji
pominiecie tej podstawy przy rozstrzygnieciu sprawy (za T. Erecinski, w: Apelacja w postepowaniu cywilnym,
wyd. LexisNexis Warszawa 2010, str. 193). Nierozpoznanie istoty sprawy dotyczy niezbadania roszczenia bedacego
podstawa powodztwa czy zarzutu przedawnienia, potracenia, np. sad oddala powo6dztwo z powodu przedawnienia
roszczenia, ktére stanowisko okazalo sie nietrafne, a nie rozpoznal jego podstaw (wyrok Sadu Najwyzszego z 12
stycznia 2012 roku II CSK 274/11 publ. LEX nr 1110971). Do nierozpoznania istoty sprawy dochodzi wowczas, gdy
rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nie odnosi sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy, gdy zaniechal on
zbadania materialnej podstawy zadania albo merytorycznych zarzutéw strony, bezpodstawnie przyjmujac, ze istnieje
przeslanka materialnoprawna lub procesowa unicestwiajaca roszczenie (wyrok Sadu Najwyzszego z 6 wrze$nia 2011
r. I UL 70/11, publ. Lex nr 1102258).

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowym stanie faktycznym Sad Rejonowy rozpoznal istote sprawy, orzekl
bowiem o przedmiocie dochodzonego roszczenia, dokonal obszernej analizy stosunku prawnego w oparciu o
przeprowadzone dowody, a w tym samym rozpoznal materialna podstawe prawna zadania pozwu.

Sad Rejonowy nie naruszyl takze przepisu art. 232 k.p.c. poprzez uznanie, ze powoéd udowodnil, ze laczyl go z
pozwanym pracodawca stosunek pracy. Zgodnie z treScia przepisu art. 232 k.p.c. strony sa obowigzane wskazac
dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad moze dopuéci¢ dowdd nie wskazany przez
strone. Przepis ten dotyczy ciezaru dowodu w postepowaniu. Z art. 232 wynika zasada, ze to strony, a nie sad
powinny przedstawia¢ material pozwalajacy poczyni¢ ustalenia faktyczne, z ktorych wywodza skutki prawne. Sad
nie jest odpowiedzialny za wynik procesu, (wyrok Sadu najwyzszego z 07 pazdziernika 1998 roku II UKN 244.98,
OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662), jak rowniez nie jest jego rzecza zarzadzanie dochodzenia w celu uzupelnienia lub
wyjadnienia twierdzen stron i wykrycia $rodkdéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 roku I CKU 45/96, OSNC 1997, nr 6-7, poz. 76).

W $wietle powyzszego Sad I instancji nie mogl naruszyc art. 232 k.p.c. w sposéb wskazany w zarzucie apelacji.
Treéc¢ zarzutu wskazuje na cheé zakwestionowania przez pozwana dokonanej przez Sad Rejonowy oceny dowodow,



w oparciu o ktora Sad wywiodl, ze powoda laczyl z poznana spotka stosunek pracy, te za$ okolicznoSci powinny byc
kwestionowane poprzez zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c.

Sad I instancji przeprowadzil obszerne postepowanie dowodowe w sprawie, przestuchal wnioskowanych przez strony
$wiadkow oraz przeprowadzil dowody z przedstawionych przez strony dokumentéw. Tym samym Sad Rejonowy
dysponowal materialem dowodowym ktéry pozwalal na dokonanie ustalen faktycznych w sprawie oraz wydanie
orzeczenia. Niemniej w ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji dokonal blednej oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego i doszed} do btednych wnioskéw, w efekcie czego blednie ustalil stan faktyczny sprawy, a w
rezultacie tego dokonal blednej subsumcji tak ustalonego stanu faktycznego pod zakres normy prawnej. Tym samym
w ocenie Sadu Okregowego zasadny jest zatem podniesiony przez pozwang zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy
przepisu art. 233 § 1 k.p.c.

Przepis art. 233 § 1 k.p.c. gwarantuje sadowi rozpoznajacemu sprawe swobode w ocenie zebranego materialu
dowodowego. Sad powinien oceniaé material w sposéb wszechstronny, biorac pod uwage jego wiarygodno$cé
tudziez moc dowodowa. Przykladowy katalog kryteriéw wiarygodnos$ci i mocy dowodow okreslil Sad Najwyzszy w
postanowieniu z dnia 15 lutego 2000 roku sygn. akt. III CKN 1049/99. W postanowieniu tym zawarto nastepujace
wytyczne, co do oceny dowoddéw: aspekt doswiadczenia zyciowego, inne Zrodta wiedzy, poprawnoéc logiczna oraz
prawdopodobienstwo wersji. Jak trafnie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 stycznia 2010 roku IT UK
154/09 publ. Lex 583803, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazania zebranego materiatu. Taka ocena jest dokonywania na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i doS§wiadczenia zyciowego, a nadto winna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego
my$lenia, wedlug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calos¢, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ — odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego.

W ocenie Sad II instancji material dowodowy zostal oceniony niezgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego, a
wyprowadzone przez Sad Rejonowy wnioski pozostaja w sprzecznosci z zasadami logicznego rozumowania.

W przedmiotowym stanie faktycznym przedmiotem sporu pomiedzy stronami bylo przede wszystkim fakt istnienia
oraz tre$¢ laczacego powoda i pozwang spélke stosunku prawnego. Jak trafnie wskazuje sie w doktrynie,
ustalenie istnienia pomiedzy stronami umowy okreslonej tresci (ustalenie treSci o§wiadczen woli) nalezy do ustalen
faktycznych, a okreélenie charakteru stosunku prawnego laczgcego strony nalezy do materialno prawnej sfery
rozstrzygniecia, w tym réwniez okre§lenie, jakie znaczenie nalezy przypisac¢ o§wiadczeniom o okreslonej treéci przy
zachowaniu regut wykladni wskazanych w art. 65 k.c. ( za M. Manowska, w: Apelacja w postepowaniu cywilnym,
Komentarz orzecznictwo. wyd. LexisNexis Warszawa 2013 str. 103).

W przedmiotowej sprawie powdd dochodzit ustalenia, ze pozostawal on z pozwana spolka w stosunku pracy. Jak
wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 maja 2010 roku II PK 354/09, przepisy ustawodawstwa pracy nie wskazuja
element6w przedmiotowo istotnych umowy o prace (art. 29 k.p.), a legalna definicja stosunku pracy zawiera jedynie
podstawowe jego cechy pojeciowe (art. 22 k.p.). W sytuacji gdy spor dotyczy kwalifikacji prawnej zawartej umowy,
to czy jest ona umowa o prace, czy o $wiadczenie uslug mozna dokona¢ tylko metoda typologiczna, tj. poprzez
rozpoznanie i wskazanie jej cech przewazajacych (dominujacych). W razie ustalenia, ze zawarta przez strony umowa
wykazuje cechy wspolne dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozstrzygajaca
0 jej typie powinna by¢ in concreto wola stron.

Niezbednym wiec byto aby Sad meriti dokonujac analizy materialu dowodowego zebranego w sprawie ustalil czy z
zebranych w sprawie dowodéw mozna wywie$¢ wniosek o istnieniu badz nieistnieniu tego stosunku prawnego. Taka
analiza powinna zosta¢ co do zasady dokonana poprzez analize tre$ci zawartej umowy oraz zgodnej woli stron. Z
zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze strony nie zawarly umowy w formie pisemne;j. Brak bylo takze
innych dokumentéw wskazujacych na domniemana tre$¢ umowy, w szczegolnosci jej zakres i przedmiot. Pomiedzy
stronami dochodzilo do ustalen ustnych co do zakresu oraz przedmiotu wykonywanych przez powoda czynnoéci. Tym



samym treS¢ laczacego strony stosunku prawnego powinna by¢ ustalona w oparciu o zeznania Swiadkow oraz stron
postepowania.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie bez watpienia powoda i pozwana spélke laczyl stosunek prawny.
Wynika to jednoznacznie z zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sad Rejonowy zasadnie odmoéwil wiary
zeznaniom P. B. (k. 208-208 verte) w zakresie w jakim wskazywat on, Ze zaden stosunek prawny nie laczyl powoda
z pozwang spotka w okresie od 25 lutego 201 roku do 15 czerwca 2010 roku. Fakt wykonywania przez powoda
czynnoéci na rzecz spolki (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w L. — Oddzial w W. wynika bowiem
jednoznacznie z zeznan pozostalych §wiadkow tj. B. G. (k. 158) Z. C. (k. 181), S. P. (k. 159), T. R. (k. 256). Sad Rejonowy
w oparciu o zeznania wyzej wymienionych §wiadkéw doszed! jednak do blednego wniosku, ze z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, ze powoda laczyt z pozwanym stosunek pracy.

Sad Rejonowy blednie wywiddl, ze z faktu, ze pow6d mial okre$lony zakres obowigzkéw wynikalo, ze byla spelniona
przeslanka ,okre$lania rodzaju pracy jaka miala by¢ §wiadczona przez pracownika”. Sad I instancji w stanie
faktycznym ustalil, Zze pow6d zajmowal sie kontaktem z potencjalnymi klientami, jego zadaniem bylo zawarcie umowy
z klientem obejmujacej wykonanie na rzecz owego klienta przez pozwana spolke ustug zwianych z utylizacjg odpadéw
medycznych. Z zeznan §wiadkow A. L. (k. 110) oraz A. D. (2) (k. 110-111), wynika, ze powo6d dzialal na rzecz pozwanej
spolki, jako przedstawiciel handlowy, przedstawial oferte pozwanej spotki. Z powyzszych zeznan nie wynikalo jednak,
w jakim charakterze powo6d byt zatrudniony. Sad Okregowy zauwaza, ze wskazanie zakresu zlecenia wystepuje takze
w przypadku uméw cywilnoprawnych, zobowiazanie dokonania czynnoéci prawnej dla dajacego zlecenie (art. 734
§ 1 k.c.), czy wykonania oznaczonego dziela (art. 627 k.c.). Wbrew temu co wywidéd}l Sad Rejonowy przedmiotem
zleconych powodowi czynnoSci nie bylo stale poszukiwanie klientéw, ale zawarcie pieciu umoéw z klientami. Wskazaé
przy tym nalezy, ze umowa o prace jest umowa starannego dzialania, tymczasem przydzielenie powodowi zadania w
postaci podpisania pieciu uméw wskazuje na umowe rezultatu. W ocenie Sadu Okregowego, fakt zlecenia powodowi
zadania ktorego istota bylo osiggniecie okre§lonego rezultatu wystapil juz w momencie pierwszego kontaktu pomiedzy
stronami. Powodowi nie zaoferowano bowiem podpisania umowy o prace. Zawarcie umowy o prace strony uzaleznily
od spelienia warunku, to jest podpisania przez powoda pieciu uméw z klientami (zeznania M. B. k. 257, zeznania
B. G. k. 158). Przy czym co wymaga podkreélenia w okresie objetym przedmiotowym postepowaniem byla to stata
praktyka stosowana przez pozwana w stosunku do wszystkich nowych wspoélpracownikéw (zeznania S. P. k. 159, T.
R. k. 256). W spblce w tym okresie brak bylo praktyki zawierania uméw o prace (zeznania Z. C. k. 181 verte, T. R.
k. 256). Poprzednio zatrudnieni przez pozwana handlowcy, ktoérzy byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
nieefektywnie pozyskiwali klientéw i zarzad pozwanej spotki doszedl do wniosku, ze bylo to nieoplacalne (zeznania
Z.C. k. 181, T. R. k. 256). Kolejne osoby byly wiec zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, B. G. prowadzil
wlasng dzialalno§¢ gospodarcza, za$ T. R. w lutym 2010 roku zatrudniony byt na umowie o dzielo (zeznania Z. C. k.
181, T. R. k. 256, B. G. k. 158).

Sad Rejonowy sprzecznie z zebranym materialem dowodowym ustalil, Ze strony okreélily drugi z elementéw stosunku
pracy, a mianowicie miejsce i czas §wiadczenia pracy. Sad Rejonowy przyjal, ze powod $wiadczyl prace w (...) biurze
pozwanej spolki i objezdzal klientow bedacych we wlasciwosci terytorialnej biura. Sad uznal, ze powod prace ta
$wiadczyl codziennie w godzinach od 8 rano do 16 po poludniu.

Tymczasem ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika ze powdd nie podpisywatl listy obecnosci
(zeznania M. B. k. 257). Obecno$¢ w spolce nie byla kontrolowana, nie bylo obowigzku codziennego stawiania sie
w pracy (zeznania T. R. k. 256, S. P. k. 159). Powo6d nie mial ustalonego czasu pracy (zeznania Z. C. k. 181, T. R. k.
256, B. G. k. 158). M. B. nie podlegal kontroli w zakresie dyscypliny pracy, ani przestrzegania norm czasu pracy nie
pozostawatl w dyspozycji spotki powodowej (zeznania T. R. k. 256, S. P. k. 159, zeznania Z. C. k. 181). W tym zakresie za
szczegblnie istotne nalezy uzna¢ zeznania S. P. oraz T. R.. Swiadkowie ci byli zatrudnieni na tym samym stanowisku
co powdd, nalezy wiec przyjacé zgodne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, ze mieli oni taki sam jak powod
zakres zlecenia (§wiadek P. literalnie wskazal, ze ,,pow6d mial robi¢ to samo co ja”), co wiazalo sie wiec z analogicznym
sposobem wykonywania przydzielonych zadan. Z zeznan ww. §wiadkéw wynikalo, ze nie musieli przebywac codziennie
w firmie, kazdy z handlowcow pracowal w terenie. Niezasadnym wiec jest wysnuty przez Sad Rejonowy wniosek, ze



w przypadku trzech oséb zatrudnionych na takim samym stanowisku i majacych taki sam zakres zleconych zadan,
dwoch z nich ma pelna swobode w tym w szczegdlno$ci nie musi codziennie zjawiaé sie w biurze i swobodnie ustala
godziny ktorych poszukuje klientoéw, a trzeci z nich (pow6d) musi stawia¢ sie na godzine 8 rano i konczy prace o
godzinie 16 popotudniu.

Sad Rejonowy blednie przyjal, ze powdd pozostawal w stosunku podporzadkowania, a powod musial zdawaé swojemu
przetozonemu relacje z realizacji swych obowigzkéw informowaé o klientach z ktérymi miat sie spotykaé.

W doktrynie i orzecznictwie wskazuje sie jednolicie, ze stosunek podporzadkowania, to jest wykonywanie pracy pod
kierownictwem pracodawcy, oznacza, ze pracownik powinien stosowac sie do polecen przelozonych, ktére dotycza
pracy (art. 100 § 1), i pozostawa¢ do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy (art. 128). Podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy wystepuje wylacznie w
postaci podlegloéci organizacyjnej pracownika jako wykonawcy obowigzkéw na rzecz pracodawcy, ktéry organizuje
proces pracy (za: G. Gozdziewicz w: L. Florek red. Kodeks Pracy Komentarz wyd. WoltersKluwers komentarz do art.
22). Dla stwierdzenia, ze pracownicze podporzadkowanie wystepuje w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje
sie na takie elementy jak okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywanie listy obecno$ci,
podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecefi przelozonych,
wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé, dokladne okrelenie miejsca i czasu realizacji powierzonego
zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 12 maja 2011 roku II UK 20/11,
OSNP 2012/11-12/145).

Z zeznan Swiadkéw wynika, ze M. B. organizowal swoja prace samodzielnie, samodzielnie planowal przebieg dnia,
samodzielnie dokonywal podziatu czynnosci i realizowal wykonanie zadan (zeznania M. B. k. 257). Praca wykowana
przez powoda nie byla nadzorowana (zeznania Z. C. k. 181). Takze osoby wspoélpracujace ze pozwang spoika nie
podlegaly nadzorowi w zakresie wykonywanych obowigzkéw (zeznania T. R. k. 256, S. P. k. 159). M. B. nie podlegal
kontroli w zakresie dyscypliny pracy, ani przestrzegania norm czasu pracy nie pozostawal w dyspozycji spotki
powodowej (zeznania T. R. k. 256, S. P. k. 159, zeznania Z. C. k. 181).

Sad Rejonowy niezasadnie przyjal, ze bezpo$rednim przelozonym powoda byl dyrektor (...) oddzialu spolki (...).
Pozostaje to w sprzeczno$ci z zeznaniami Z. C., ktory zeznal, ze nie bylo potrzeby nadzorowania powoda (k. 181 verte).
Zreszta sam powod zeznal, ze zajmowal sie swoja pracg ktéra sam planowal. Przy czym wskazywany przez powoda w
dalszej czesci fakt informowania dyrektora C. postaje w sprzecznosci z zeznaniami B. G. ktory z kolei zeznal, ze to on
nadzorowal podwoda (,,powo6d zdobyt tych 5 klientow, gdyz ja tym nadzorowalem” k. 158). Powyzsza sprzeczno$é Sad
Rejonowy zupelnie w swoich rozwazaniach pomingl. Jest to o tyle istotne, ze w swoich zeznaniach S. P. wskazywal,
ze powdd wszystkie czynno$ci zwiazane obiegiem dokumentow zalatwial z B. G.. Majac na uwadze powyzsze powdd
nie mdglt wiec by¢ jednoczenie nadzorowany przez dwie osoby w tym samym zakresie. Niezaleznie od powyzszego
okoliczno$¢ ta takze nie moze stanowié¢ potwierdzenia dla stosunku podporzadkowania, poniewaz B. G. nigdy nie
byl pracownikiem pozwanej spolki i prowadzit wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza (k. 158). Sad Okregowy zauwaza, ze
w ramach umowy o $§wiadczenie ustlug, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, zleceniobiorca co
do zasady zobowigzany jest przestrzega¢ wskazan zleceniodawcy odnos$ne sposobu wykonania zleconych ushlig, w
konsekwencji sam fakt informowania o wynikach pracy nie oznacza sam przez sie faktu istnienia podporzadkowania.

Trafnie w powyzszym zakresie podnosi pozwana spotka w apelacji, ze co do zasady z zatrudnieniem na stanowisku
handloweca czy tez przedstawiciela handlowego zwiazany jest niski stopien bezpos$redniego podporzadkowania (...).
Z uwagi na odlegloéé¢ od siedziby zakladu pracy i mozliwy calodniowy pobyt w terenie, wykonywanie czynno$ci
przedstawiciela czy handlowca na og6l wymaga podejmowania przezen szeregu samodzielnych dzialan sluzacych
realizacji zadania. Praca ta wykonywana jest zazwyczaj w pojedynke, a co za tym idzie nie wystepuje takze wysoki
stopien bezposredniej wspolpracy z innymi osobami, w czym konieczny bylby bezposredni nadzoér przelozonego.
Przedstawiciel otrzymuje jedynie zadanie do wykonania, czasem tez wskazoéwki co do sposobu wykonania zadania (np.
ktoérych potencjalnych klientow odwiedzié itp.). Cala reszta biezacych decyzji (kolejno$¢ trasa itp.) spoczywa jednak



samodzielnie na przedstawicielu. On decyduje, kiedy moze zrobié sobie przerwe na odpoczynek, przerwe Sniadaniowa,
obiadowa itp.

W tym miejscu, Sad Okregowy wskazuje ponownie na fakt, ze T. R. oraz S. P. w swoich zeznaniach nie wskazywali na
fakt ich podporzadkowania przy wykonywaniu przez nich, analogicznych przeciez, jak zlecone powodowi zadan. Sad
Okregowy zauwaza, Ze zeznania wyzej wymienionych §wiadkéw koresponduja ze soba i wzajemnie sie uzupelniaja.
Jakkolwiek §wiadkowie S. P. i T. R. nie znali szczegblow umowy laczacej powoda z pozwang, to nalezy wskazaé,
ze zakres wykonywanych przez nich obowigzkéw byt taki sam jak powoda. Analogicznie jak w przypadku powoda
postawiono im warunek zatrudnienia na umowe w przypadku gdy pozyskaja pieciu klientéw. Na tym tle Sad Rejonowy
niezasadne pominat istnienie pelnej swobody co do wykonywania takiego samego zlecenia przez S. P. i T. R. i ustalil
istnienie wyjatkowego traktowana w tym zakresie powoda tj. pozostawania go w stosunku podporzadkowania.

W ocenie Sgdu Okregowego faktu podporzadkowania nie potwierdza takze okoliczno$¢ poszukiwania klientow przez
powoda na terenie wojewddztwa (...) w maju 2010 roku. Powod mieszkal bowiem w miejscowosci G., mogt on
wiec poszukiwaé klientéw zar6wno na terenie wojewoddztwa (...) jak i (...). Takze fakt, ze pozwana spotka ma
siedzibe w L., a wiec dziala na terenie wojewodztwa (...) potwierdza jedynie, ze powéd w ramach wykonywania
umowy mogl pozyskiwaé klientéw takze z okolic tego wojewodztwa. Sad Okregowy zauwaza, ze twierdzenie powoda
zgodnie z ktorym zostal delegowany na miesiac maj na teren L. nie znajduje potwierdzenia w zeznaniach zadnego ze
swiadkow zeznajgcych w sprawie. Zeznajacy w sprawie P. B. pelnigcy w tym czasie funkcje Prezesa Zarzadu pozwanej
zdecydowanie zaprzeczyl jakoby na jego polecenie powodd zostal oddelegowany do L..

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy nie mial watpliwo$ci co do konieczno$ci zmiany zaskarzonego wyroku w zakresie
punktu IiIII w ten sposéb, ze Sad oddalit powddztwo.

W doktrynie wskazuje sie dwie postaci naruszenia prawa materialnego to jest bledna interpretacje lub niewlasciwe
zastosowanie. Bledna interpretacja (wykladnia) prawa materialnego polega na mylnym zrozumieniu tresci
zastosowanego (badz nie zastosowanego z powodu przyjetego kierunku wykladni przepisu. Niewlasciwe zastosowanie
prawa materialnego dotyczy kwestii prawidlowego odniesienia normy prawa materialnego do ustalonego (badz
wystepujacego w sprawie stanu faktycznego), czyli kwestii poréwnania poszczegblnych okolicznoSci tego stanu
faktycznego z elementami hipotezy danej normy prawnej poddanie tego stanu ocenie prawnej na podstawie tresci
tej normy, a wiec zastosowanie pewnych konsekwencji prawnych. Inaczej rzecz ujmujac, wadliwy proces subsumcji
polega na blednym zakwalifikowaniu ustalonego stanu faktycznego do zakresu zastosowania normy prawnej.
Prawidlowe skonstruowanie zarzutéw wymaga odréznienia sytuacji gdy, w sprawie wadliwie ustalono stan faktyczny
i to dopiero pociggnelo za soba bledny proces subsumcji, od sytuacji, w ktérej prawidtowo ustalony stan faktyczny
oceniono w $wietle niewlasciwej normy prawnej (za M. Manowska w: Kodeks postepowania cywilnego Komentarz
wyd. LexisNexis tom 1 str. 667-668).

W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy dokonal blednej oceny materiatu dowodowego, w efekcie czego blednie
ustalil stan faktyczny sprawy, a w rezultacie tego dokonat btednej subsumcji tak ustalonego stanu faktycznego pod
zakres normy prawnej to jest przepisu art. 22 k.p. Blad Sadu I instancji w postaci naruszenia prawa materialnego jest
zatem pochodng naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu art. 233 § 1 k.p.c.

W ocenie Sadu Okregowego z materialu dowodowego nie wynika, ze wykonywane przez powoda zadania wyczerpywaty
elementy stosunku pracy. Tym samym roszczenie powoda w zakresie ustalenia stosunku pracy oraz wydania
$wiadectwa pracy podlegalo oddaleniu.

Jednocze$nie Sad Okregowy na podstawie przepisu art. 386 § 4 k.p.c. w zwigzku z art. 200 k.p.c. uchylit zaskarzony
wyrok w punkcie II, IV i V i sprawe w zakresie roszczenia o wynagrodzenie przekazal do rozpoznania Sadowi
Rejonowemu Lublin — Zach6d w Lublinie, Wydzial I Cywilny. Uregulowane w dziale III tytulu VII k.p.c. postepowanie
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem odrebnym funkcjonujacym w
ramach procesu. Zgodnie z art. 12 § 1a pkt 4 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz.427) do rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych



utworzone zostaly sady pracy lub pracy i ubezpieczen spotecznych jako wydzialy w sadach rejonowych. Sprawy z
zakresu prawa pracy zostaly wskazane w przepisie art. 476 § 1k.p.c. Sad Okregowy uznal, ze dochodzone przez powoda
roszczenie o wynagrodzenie nie ma charakteru sprawy pracowniczej, lecz ma charakter cywilnoprawny. W Swietle
powyzszego nalezalo sprawe o zaplate wynagrodzenia przekazaé na zasadzie przepisu art. 200 § 1 wlasciwemu sagdowi
cywilnemu. Zgodnie z przepisem art. 27 § 1 k.p.c. powodztwo wytacza sie przed sad pierwszej instancji, w ktérego
okregu pozwany ma miejsce zamieszkania. Zgodnie z art. 30 k.p.c. powodztwo przeciwko osobie prawnej lub innemu
podmiotowi niebedacemu osoba fizyczna wytacza sie wedlug miejsca ich siedziby. Poniewaz siedziba pozwanego
znajduje sie w L., Sad Okregowy przekazal sprawe Sadowi Rejonowemu Lublin — Zachéd w Lublinie, Wydziatowi I
Cywilnemu.

O kosztach postepowania orzeczonych w punkcie 1 wyroku Sad Okregowy orzekl na podstawie przepisu art. 98 § 1
k.p.c. 199 k.p.c. w zwigzku z art. 108 k.p.c. w zwiazku z § 11 ust. 1 pkt 1i 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrze$nia 2003 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013 poz. 490) — dalej jako
rozporzadzenie — i zasadzil od powoda M. B. na rzecz pozwanej spoiki (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialnoécia
z siedziba w L. kwote 120 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu w pierwszej
instancji, majgc na uwadze, ze rodzaj i stopien zawiloSci sprawy oraz wymagany naklad pracy radcy prawnego nie
uzasadniat zasadzenia stawki wynagrodzenia w kwocie wyzszej od stawki minimalne;j.

O kosztach postepowania orzeczonych w punkcie 3 wyroku Sad Okregowy orzekl na podstawie przepisu art. 98 § 1
k.p.c.i99 k.p.c. wzwiazku z art. 108 k.p.c. wzwigzku z § 11 ust. 1 pkt 11 3 wzw. z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia i zasadzil
od powoda M. B. na rzecz pozwanej spolki (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedziba w L. kwote 120
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwotawcza majac na uwadze, ze rodzaj i stopien
zawilo$ci sprawy oraz wymagany naklad pracy radcy prawnego nie uzasadnial zasadzenia stawki wynagrodzenia w
kwocie wyzszej od stawki minimalne;j.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem porosze doreczy¢ pelnomocnikowi pozwanego bez pouczenia.

(...)



