UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 24 wrzeénia 2015 r. skierowanym przeciwko (...) s.c., . W. (1), M. W. w W., powod A. S. wnibst o
zasadzenie na jego rzecz kwoty 2.500 zl. z odsetkami ustawowymi od 22 listopada 2014 roku oraz zasgdzenie kwoty
2.550 zk. za okres od 2 czerwca 2015 do 3 lipca 2015. Powdd wnosil o rozpoznanie sprawy pod jego nieobecno$c. Powod
podnidst, iz zawart z pozwang sp6tka ustng umowe o prace w dniu 22 listopada 2014 roku i §wiadczyl prace do 10
grudnia 2014 roku. Pozwana nie zaplacila z tego tytulu kwoty 2.500 zl. Nastepnie ponownie powdd rozpoczal prace
12 maja 2015 roku, przy czym nie uzyskal wynagrodzenia za okres od 2 czerwca 2015 roku do 3 lipca 2015 roku w
kwocie 2.550 zt. (k. 3).

W odpowiedzi na pozew, pozwani E. W. (1), M. W., prowadzacy dzialalnoéc pod firma (...) s.c. wW., wnie§li o oddalanie
powddztwa. Pozwani podnieéli, Zze powod A. S. nigdy nie byl pracownikiem pozwanych ani strona jakiejkolwiek
umowy — w tym takze ustnej. Pozwani wskazali, ze nie znaja powoda, a prace wykonywane w terminach i miejscach
wskazanych przez powoda, powdd mogt wykonywaé na rzecz firmy (...), firmy ktéra jako podwykonawca pozwanych
prowadzila niektore prace remontowe (k. 12).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
L. W. (2) oraz M. W. prowadza dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) s.c. w W. (k. 13, 14, 15).

Spotka prowadzi dzialalno$¢é budowlana. W ciagu ostatnich dwoch lat firma korzystala wylacznie w ramach
prowadzonych prac z podwykonawcéw, przy czym byla to gléwnie firma (...).

Pozwani nie znajg A. S.. Nigdy nie zawierali z nim umowy, ani ustnej, ani pisemnej (k. 25).

Powyzszy stan faktyczny Sad rejonowy ustalil w oparciu o material dowodowy zgromadzony w toku postepowania,
w postaci kopii dokumentéw oraz zeznan pozwanego L. W. (1), ktérego zeznania byly spdjne, logiczne, nie zawieraly
wewnetrznych sprzeczno$ci. Powdd w zaden sposob nie podwazyl, zeznah pozwanego, nie stawil sie na rozprawe,
prawidlowo powiadomiony o terminie.

Sad zwazyl co nastepuje:

Jak wynika ze stanowisko wyrazonego w pozwie, przedmiotem roszczen A. S.jest wynagrodzenie za prace, za dwa
okresy zatrudnienia w czterech miejscach: (...), (...), (...)W., Szkole Podstawowej w N..

Zgodnie z art. 80 k.p. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Natomiast stosownie do dyspozycji z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego
wywodzi skutki prawne.

Jak wynika z materialu dowodowego, powdd nie przeprowadzit skutecznego dowodu na okoliczno$é, ze to wlasnie
pozwani byli strona laczacego go stosunku pracy. Powod nie przestawil jakichkolwiek dowodow, prawidlowo wezwany
na rozprawe (wnoszac w pozwie o rozpoznanie sprawy pod swoja nieobecno$c) nie stawil sie, czym uniemozliwil
przeprowadzenie dowodu, z przestluchania powoda w charakterze strony.

Tym samym, w kontekécie zgromadzonego w aktach sprawy materialu dowodowego, z braku jakichkolwiek wnioskow
powoda, w ocenie Sadu, nie bylo jakiejkolwiek przestanki, azeby uznaé legitymacje bierna pozwanych, czy prowadzié¢
postepowanie przeciw innym podmiotom, wbhrew woli powoda.

Z tych wzgledow, w oparciu o powolane przepisy, powddztwo podlegalo oddaleniu.
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