Sygn. akt XXI 615/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy w Warszawie, XXI Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Czyzewska (spr.)
Sedziowie: SO Monika Sawa
SO Grzegorz Kochan
Protokolant: Agnieszka Walczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 77 czerwca 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa R. P. (1)

przeciwko (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W.

o diety za podroéze stuzbowe, wynagrodzenie

na skutek apelacji wniesionej przez obie strony

od wyroku Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 maja 2017 r. sygn. akt VII P 1929/14

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie II w ten sposob, ze zasadza od (...) spélki z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedziba w W. na rzecz R. P. (1) nastepujace kwoty:

a) 6607,29 (szesc tysiecy szeSéset siedem, 29/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od 11 grudnia 2013 r. do 31
grudnia 2015 r. oraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty, tytulem diety za
podroz stuzbowa od 6 listopada 2013 r. do 1 grudnia 2013 r.;

b) 3979,10 (trzy tysiace dziewiecset siedemdziesiat dziewie¢, 10/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od 11 stycznia
2014 1. do 31 grudnia 2015 r. oraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty, tytulem
diety za podroz stuzbowa od 2 grudnia 2013 r. do 24 grudnia 2013 r.;

) 14 394,23 (czternascie tysiecy trzysta dziewieédziesiat cztery, 23/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od 11 marca
2014 r. do 31 grudnia 2015 r. oraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty, tytutem
diety za podroz stuzbowa od 9 stycznia 2014 r. do 18 lutego 2014 r.;

II. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie III w ten sposob, ze zasadza od (...) spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedziba w W. na rzecz R. P. (1) kwote 1800 (tysiac osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego;



III. oddala apelacje powoda w pozostalym zakresie;
IV. oddala apelacje pozwanego;

V. zasadza od (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w W. na rzecz R. P. (1) kwote 1380 (tysiac
trzysta osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu w instancji odwolawczej, w tym kwote 1350 (tysiac
trzysta piec¢dziesiat) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.

Monika Sawa Grzegorz Kochan Dorota Czyzewska

Sygn. akt XXI Pa 615/17

UZASADNIENIE

1. stanowiska stron

R. P. (1) pozwem z 16 grudnia 2014 r. (data nadania w placowce pocztowej) wystapil przeciwko (...) sp. z 0.0. w W.
z roszczeniem o zaplate na jego rzecz kwoty 10.126,69 zl tytulem diet za krajowe i zagraniczne podroze stuzbowe, a
takze o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(...) sp. z 0.0. w W. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powoddztwa, a takze o zasgdzenie kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pismem z 17 pazdziernika 2016 r. (data nadania w placéwce pocztowej) strona powodowa rozszerzyta powodztwo,
wnoszac o zasgdzenie na rzecz kwoty 26.209,86 z} tytutem niewyplaconych diet, ryczaltéw za noclegi oraz zaleglego
wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami.

2. wyrok Sqdu I instancji

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 23 maja
2017 r. zasadzil od (...) sp. z 0.0. na rzecz R. P. (1) nastepujace kwoty: 562,94 zl z ustawowymi odsetkami za czas
opoOznienia liczonymi od 11 grudnia 2013 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace za listopad 2013 r.
oraz 666,30 zl z ustawowymi odsetkami za czas op6Znienia liczonymi od 11 marca 2014 r. do dnia zaplaty tytulem
wynagrodzenia za prace za luty 2014 r.; w pozostalej czeSci powddztwo oddalil; koszty postepowania zniost wzajemnie
pomiedzy stronami; nakazal pobraé od (...) sp. z 0.0. na rzecz Skarbu Panistwa — Sad Rejonowy dla miasta stolecznego
Warszawy w Warszawie kwote 62 z} tytulem oplaty stosunkowej od pozwu, ktérej powdd nie mial obowigzku uiscic;
nakazal pobra¢ od (...) sp. z 0.0. na rzecz Skarbu Panistwa — Sad Rejonowy dla miasta stolecznego Warszawy w
Warszawie kwote 1.165 z} tytutem %2 czesci wydatkéw poniesionych tymczasowo przez Skarb Panistwa na poczet opinii
bieglego; w pozostalej czeéci wydatki przejat na rachunek Skarbu Panstwa; wyrokowi nadal rygor natychmiastowej
wykonalnoéci.

3. ustalenia stanu faktycznego Sqdu Rejonowego

R. P. (1) zatrudniony byl w (...) sp.z 0.0. wW. w okresie od 5 listopada 2013 r. do 18 lutego 2014 r. kolejno na podstawie
umowy o prace na okres prébny i umowy o prace na czas okre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego z naczepa. Stosunek pracy ustal z uplywem czasu, na ktoéry byla zawarta umowa
0 prace.

Jako miejsce wykonywania pracy wskazano cala E..

R. P. (1) wykonywal transport miedzynarodowy w N., W., H., F., A., C., S., krajach B.oraz S.. W trasie znajdowal sie w
okresach: od 6 listopada do 1 grudnia 2013 r., od 2 do 24 grudnia 2013 r. i od 9 stycznia do 18 lutego 2014 r.



Poruszal sie samochodem ciezarowym marki V. wyposazonym w tachograf elektroniczny oraz miejsce do spania w
kabinie.

R. P. (1) przyslugiwalo wynagrodzenie zasadnicze poczatkowo w kwocie (...) zl brutto, a nastepnie (...) zt brutto. W
umowie o prace nie wskazano zadnych innych skltadnikéw wynagrodzenia.

Zgodnie z pro$bg pracownika, wyplata wynagrodzenia nastepowala w ratach, zas przelewy opisywane byly jako
»zaliczka na poczet wynagrodzenia”, ,zaliczka na wynagrodzenie”, czy ,zadatek”.

R. P. (1) w okresie zatrudnienia w spolce §wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca ustalajgc czas jego pracy nie opieral sie na danych zarejestrowanych przez tachograf.

Z tytulu pracy w listopadzie 2013 r. pracownik powinien otrzymac kwote 1.931,62 zl netto, w grudniu 2013 r. kwote
1.853,76 zl netto, w styczniu 2014 r. kwote 1.977,56 zt netto, zas w lutym 2014 r. kwote 1.166,30 zl netto.

Pracodawca wyplacit na rzecz pracownika tytulem wynagrodzenia kwote 1.000 zl w listopadzie 2013 r., 2.200 zt w
grudniu 2013 r., 2.000 w styczniu 2014 r. oraz 500 zt w lutym 2014 r. Nie wyplacal na jego rzecz diet za podrbze
shuzbowe.

Do wyplaty pozostala kwota 562,94 z} tytulem wynagrodzenia naleznego za prace w listopadzie 2013 r. oraz kwota
666,30 zl tytulem wynagrodzenia naleznego za prace w lutym 2014 r.

Pracodawca wyplacil pracownikowi rowniez kwote 1.250 zl, ktéra w przeciwienstwie do pozostalych transakeji opisana
zostala jako ,PL-IT-PL”.

Pracownik otrzymal od pracodawcy stuzbowa karte platnicza w celu uiszczania naleznosci z tytulu wydatkow w czasie
podroézy, w tym oplat za autostrady. Wyplacal rowniez pieniadze w bankomacie.

Pracodawca nie zapewnial pracownikowi posilkow ani zwrotu poniesionych z tego tytulu kosztéw. Posilki takie
pracownik otrzymywat jedynie w czasie podr6zy promem, bowiem byly wliczone w cene biletu zakupionego przez
spotke.

Pismem z 21 marca 2014 r., doreczonym 25 marca 2014 r., pracodawca wezwal pracownika do zaplaty kwoty 1.298,18 zl
z tytuhu uiszczonych mandatéw i kwoty 60 z} tytulem prowizji oraz do zwrotu urzadzenia GPS i wydrukow z tachografu.

Ostatecznie pracownik nie zwrécil pracodawcy oryginalow wydrukéw z tachografu.

Sad Rejonowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw i ich kserokopii ztozonych w sprawie, w tym
akt osobowych powoda, ktérych prawdziwos$ci i wiarygodno$ci nie kwestionowala zadna ze stron. Sad roéwniez nie
znalazl podstaw do ich podwazania.

Sad Rejonowy opart sie rowniez czeSciowo na zeznaniach §wiadka A. W. (k. 107-108, zapis audiowideo, k. 109 i k. 191,
zapis audiowideo, k. 192) oraz powoda R. P. (1) (k. 250-251, zapis audiowideo, k. 252).

ZeznaniomA. W.Sad Rejonowy odmoéwil waloru wiarygodno$ci w czesci obejmujacej jej twierdzenia, jakoby powod
nie pracowal w godzinach nadliczbowych, poniewaz z wiarygodnej i precyzyjnej opinii bieglego sporzadzonej na
podstawie odczytéw tachografu wynika, ze zostaly przekroczone normy czasu pracy. Nie potwierdzily sie rowniez
twierdzenia, iz powod pokrywal za pomoca stuzbowej karty platniczej prywatne wydatki oraz ze wszystkie naleznoSci
powoda wynikajace ze stosunku pracy zostaly uiszczone przez pracodawce, gdyz nie zostaly one potwierdzone innymi
dowodami oraz stoja w sprzeczno$ci z zeznaniami powoda w czeSci uznanej za wiarygodna oraz z wyliczeniami
bieglego.



Dodatkowo oceniajac zeznania Swiadka nalezy mie¢ na wzgledzie, Ze jest ona blisko spokrewniona z czlonkami zarzadu
pozwanej spotki, ponadto uczestniczyla w zatrudnianiu powoda oraz wyliczaniu jego naleznoSci ze stosunku pracy,
zatem ma interes w przedstawianiu okoliczno$ci sprawy w sposob korzystny dla strony pozwanej. Co wiecej, cze$é
wypowiedzi §wiadka miata charakter nie opisu faktow, lecz dywagacji w przedmiocie przepiséw dotyczacych czasu
pracy kierowcow oraz ewentualnie przystugujacych im naleznoéci z tytutu podroézy stuzbowe;j.

Natomiast zeznania powoda Sad Rejonowy ocenil, jako niewiarygodne w zakresie twierdzen, ze strony stosunku pracy
umoé6wily sie na wyplate zarébwno wynagrodzenia zasadniczego, jak i diet za podroéze stuzbowe, zas wynagrodzenie
powoda mialo wynosic (...) zt miesiecznie, a ponadto, ze powdd w trakcie zatrudnienia domagal sie wyplaty diet,
bowiem powyzsze twierdzenia nie znajduja odzwierciedlenia w materiale zgromadzonym w aktach sprawy, gdyz w
treSci umowy o prace nie przewidziano innych skladnikow wynagrodzenia poza wynagrodzeniem zasadniczym.

Sad Rejonowy dopusécil ponadto dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu analizy czasu pracy kierowcow celem
ustalenia hipotetycznej warto$ci naleznoéci powoda z tytulu podroézy stuzbowej (opinia z zalacznikami, k. 131-143,
opinia uzupelniajgca, k. 202-203).

Opinia w pelni odpowiadala na tezy wskazane przez Sad Rejonowy w postanowieniu dowodowym, za$ jej tres¢ jest
jasna i logiczna, a takze sp6jna ze zgromadzonym materialem dowodowym. Wobec logicznego charakteru wywodéw
zawartych w opinii Sad Rejonowy nie znalazl jakichkolwiek podstaw do ich podwazenia i zaaprobowal jej wnioski
odnoszace sie do wysokosci niewyplaconego powodowi wynagrodzenia za prace.

4. ocena prawna Sadu I instancji
W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze roszczenia powoda zastluguja w czeSci na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie powdd po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa wnosilt o zasadzenie od pozwanego (...)
Sp. z 0.0. najego rzecz nastepujacych kwot: 6.607,29 zt tytulem nalezno$ci z podrozy stuzbowej w okresie od 6 listopada
do 1grudnia 2013 r., 3.979,10 zl tytulem nalezno$ci z podrézy stuzbowej w okresie od 2 do 24 grudnia 2013 ., 14.394,23
zl tytulem nalezno$ci z podrozy stuzbowej w okresie od 9 stycznia do 18 lutego 2014 r., 562,94 z} tytutem niewyplaconej
czes$ci wynagrodzenia za listopad 2013 r. oraz 666,30 zl tytutem niewyplaconej czeSci wynagrodzenia za luty 2014 r.,
wraz z ustawowymi odsetkami od dat wskazanych w piSmie procesowym do dnia zaplaty.

Kwestig sporng pomiedzy stronami byta zar6wno okolicznos$é, czy strony umoéwily sie, ze pracodawca bedzie wyplacat
powodowi wynagrodzenie zasadnicze oraz naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej (diety i ryczalty za noclegi), jak i
okoliczno$é, czy na mocy obowiazujacych przepiséw kierowcy w transporcie miedzynarodowym przystuguja powyzsze
Swiadczenia.

Jako podstawe prawng zadania strony powodowej uznac¢ nalezy przepis art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcow (j.t. Dz. U. z 2012 r., poz. 1155), zgodnie z trescia ktorego kierowcy w podroézy stuzbowej,
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na
zasadach okreslonych w przepisach art. 77 (5) § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, odsylajacy wprost
do wyzej wymienionych przepiséw, a co za tym idzie rowniez do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz.U.2013.167).

Na mocy § 7 ust. 1 powolanego rozporzadzenia, dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie
zwiekszonych kosztéw wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podroézy. Jak stanowi natomiast § 8 ust. 1, za nocleg podczas
podrozy krajowej w obiekcie §wiadczgcym ushugi hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za jedng dobe hotelowa niz dwudziestokrotno$ci stawki diety. Zgodnie
za$ z treScia jego ust. 3 w razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci
150% diety.



W $wietle powyzszego, pracownik bedacy w podrdzy stuzbowej nabywa prawo do diety, a ponadto pracodawca
powinien zapewni¢ mu bezplatny nocleg lub zwro6ci¢ poniesione przez niego koszty zwiazane z zapewnieniem sobie
przezen noclegu we wlasnym zakresie.

Sad Rejonowy wskazal, ze nie mozna jednak pominaé¢ wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r.,
K 11/15, zgodnie z ktérym: art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j.t. Dz.U.2012.1155, ze

zm.) w zw. z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku
z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w
transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Art. 21a ustawy z 16

kwietnia 2004 r. powolanej w pkt 1 w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. powolanej w pkt 1 w
zw. Z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w
jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny
z art. 2 Konstytucji.

W orzeczeniu tym Trybunal Konstytucyjny wskazal, ze zastosowana przez ustawodawce konstrukcja odeslania zawarta

w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, § 3 i § 5 kodeksu pracy oraz § 16 ust. 1, 2 i
4 rozporzadzenia MPiPS z 2013 r. nie tylko nie zapewnia spdjnoSci calej regulacji prawnej, ale wrecz przeciwnie —
prowadzi do powaznych watpliwoSci interpretacyjnych, czego wyrazem byla radykalnie rozbiezna wykladnia przyjeta
w wyrokach Sadu Najwyzszego.

W powyzszej sprawie mamy do czynienia z tzw. orzeczeniem zakresowym, ktore nie prowadzi do uchylenia
zakwestionowanych przepiséw. Orzeczeniem zakresowym Trybunal stwierdza, ze stosowanie okre§lonych przepiséw
do okreslonych sytuacji jest niezgodne z Konstytucja. Innymi stowy, Trybunal wskazuje, jaka interpretacja przepisow
jest niezgodna z Konstytucja, zakwestionowane przepisy jednak nadal obowigzuja.

W ocenie Trybunatu Konstytucyjnego, uregulowanie naleznos$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem
przez kierowcoéw podrodzy stluzbowej wymaga stworzenia odrebnych przepisow dla tej grupy pracownikéw,
uwzgledniajacej specyfike ich pracy. Dotychczasowe rozwiazania szczegélne, ktére w intencjach projektodawcy
nowelizacji z 2010 r. mialy te specyfike uwzgledniaé, nalezy uzna¢ za pozorne, poniewaz sposéb uksztaltowania
nalezno$ci dla kierowcoéw wynika w dalszym ciggu z ogélnych przepiséw kodeksowych.

Trybunal Konstytucyjny orzekl, iz niekonstytucyjna jest zasada postepowania, na podstawie ktérej na pracodawcy
spoczywal prawny obowiazek wyplaty diety i ryczaltu noclegowego w kwocie okres$lonej na podstawie rozporzadzenia
MPiPS z 2013 r.

Reasumujgc, w chwili obecnej (po wyroku TK) pracodawca moze wedlug wlasnej oceny ustali¢ warunki zwrotu
kosztow podrdzy stuzbowej i wyplacac¢ kierowcom okreSlone §wiadczenia pieniezne, jednak nie ma w tym zakresie
bezwzglednego obowiazku. Do czasu wydania nowych przepisow zawartych w ustawie o czasie pracy kierowcow
odnoénie zasad naliczania zwrotu kosztéw podrozy stluzbowych przewoznicy maja zatem calkowita swobode w
umownym ustalaniu powyzszych kwestii.

Wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego oznacza, ze aktualnie podstawa prawna nakazujaca wyplate kierowcom diet i
ryczaltow noclegowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy zostata uznana za niezgodna z Konstytucja. Tym
samym, jezeli pracodawca w swoich aktach wewnetrznych nie okresla nalezno$ci za podroéze stuzbowe — nie przewiduje
diet i ryczaltow — to sie one pracownikowi nie nalezg.



Z ustalen poczynionych przez Sad Rejonowy nie wynika, aby w spdlce obowigzywaly jakiekolwiek wewnetrzne
regulacje zapewniajace kierowcom prawo do diet czy ryczaltow za nocleg, takie jak np. regulamin pracy czy regulamin
wynagradzania. Kwestia ich istnienia nie byla roéwniez podnoszona przez strone powodowa.

Takich postanowien brak réwniez w obu laczacych strony umowach o prace, ktore zostaly zawarte w formie pisemne;j.
Wprawdzie powod podnosil, iz pracodawca obiecal mu wyplate diet, w zwiazku z czym otrzymywana przez niego kwota
wynagrodzenia miala wynosic lgcznie 5.000—6 000 zl, jednak poza swoimi stowami nie zaofiarowal na te okolicznoéc
zadnych dowodéw, ktore wskazywalyby, iz rzeczywiScie strony poczynily ustne ustalenia w tym zakresie.

W ocenie Sadu Rejonowego brak uwzglednienia ewentualnego prawa powoda do §wiadczen zwigzanych z podréza
stuzbowa w tre$ci umowy o prace przemawia za przyjeciem, iz takie $wiadczenia nie zostaly przez strony umoéwione,
zwlaszcza w sytuacji, gdy pracodawca zapewnit powodowi mozliwo$¢ noclegu w kabinie pojazdu, ponadto wyposazyt
go w karte platnicza, z ktérej powod korzystal pokrywajac wydatki zwigzane z odbywanymi przejazdami.

W konsekwencji powyzszych ustalenn oraz powolanego orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego, w ocenie Sadu I
instancji R. P. (2) nie przyslugiwalo prawo do diet i ryczaltéw za noclegi z tytulu podrdzy stuzbowej, zatem jego
powddztwo w czeéci obejmujacej roszezenia o zaplate tych naleznosci podlegalo oddaleniu.

Odnoszac sie natomiast do roszczenia powoda o zasgdzenie niewyplaconej czeSci wynagrodzenia za prace, Sad
Rejonowy podkresdlil, ze za zgoda obu stron stosunku pracy nalezne mu wynagrodzenie wyplacane bylo w ratach,
ktorych cze$c¢ zostala uiszczona przed data wymagalnoéci tego roszczenia, tj. przed 10 dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu, ktérego dotyczy wyplata.

W oparciu o opinie bieglego sadowego sporzadzona na podstawie wydrukéw z tachografu zamontowanego w
pojezdzie, ktérym poruszal sie powdd, Sad Rejonowy ustalil, ze R. P. (1) nie otrzymal caloéci naleznego mu
wynagrodzenia za listopad 2013 r. i luty 2014 r., bowiem czas jego pracy przekroczyl obowigzujacy pracownika
wymiar czasu pracy — 8 godzin dziennie w przecietnie 40 — godzinnym tygodniu pracy, powinien zatem otrzymac
wynagrodzenie przekraczajace kwote wskazana w umowie o prace.

Dane wynikajace z zapiséw tachografu nie zostaly skutecznie zakwestionowane przez strone pozwang, dlatego tez
zdaniem Sadu Rejonowego wiarygodnie dokumentuja czas pracy powoda na rzecz pozwanej spoiki.

Z tytulu pracy w listopadzie 2013 r. oraz lutym 2014 r. powdd winien otrzyma¢ odpowiednio 1.931,62 z} i 1.166,30
7z}, za$ pracodawca wyplacit na jego rzecz jedynie 1.000 zt i 500 zl. Czeé¢ wynagrodzenia za listopad zostala pokryta
nadplata, ktora nastapila w styczniu 2014 r., jednak byla niewystarczajgca dla pelnego pokrycia nalezno$ci powoda.

W zwiazku z powyzsza okolicznoécia, do wyplaty pozostaly nastepujace kwoty: 562,94 zl tytulem uzupemhmienia
wynagrodzenia za listopad 2013 r. oraz 666,30 zt tytulem uzupelnienia wynagrodzenia za luty 2014 r. Pow6d dochodzit
powyzszych kwot z ustawowymi odsetkami za opdznienie od daty wymagalno$ci poszczegoélnych roszczen, tj. od 11
grudnia 2013 r. w przypadku wynagrodzenia za listopad 2013 r. oraz od 11 marca 2014 r. w przypadku wynagrodzenia
za luty 2014 r. do dnia zaplaty.

Reasumujgc, Sad Rejonowy zasadzil od pozwanego (...) sp. z 0.0. na rzecz powoda R. P. (3) powyzsze kwoty wraz
z ustawowymi odsetkami od wskazanych wyzej dat, bowiem daty wymagalnoéci poszczegdlnych roszczen nie byly
kwestionowane przez strone przeciwna.

Rozstrzygajac o poniesionych przez strony kosztach postepowania, Sad Rejonowy w oparciu o art. 100 k.p.c.
postanowil o ich wzajemnym zniesieniu pomiedzy stronami.

Powolany przepis pozwala, aby Sad Rejonowy opar} sie na wzgledach stusznoéci i nie wymaga arytmetycznego, Scistego
rozdzielenia kosztéw procesu, wedlug stosunku czeéci uwzglednionej do oddalonej w kazdym przypadku (orzeczenie
Sadu Najwyzszego z 30 kwietnia 1952 r., C 290/52).



Wskaza¢ za$ nalezy, iz kazda ze stron jednoczeénie w czeéci wygrala i w czeSci przegrala sprawe, stad za uzasadnione
nalezalo uznac zniesienie kosztow procesu wzajemnie miedzy stronami.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U.2016.623
j.t.), Sad nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — kasy Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie kwote 62 z} tytulem oplaty stosunkowej od zasgdzonej czeéci roszczenia, ktérej powdd, jako pracownik
wnoszacy powoddztwo do sgdu pracy, nie mial obowiazku uiszcza¢ zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 35 ust. 1
powolanej ustawy.

W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy dopuscil dowod z opinii i opinii uzupelniajacej bieglego sadowego z
zakresu analizy czasu pracy kierowcow. Za sporzadzenie powyzszych opinii biegly otrzymal wynagrodzenie oraz zwrot
wydatkow w tacznej kwocie 2.329,87 zl, ktore tymczasowo zostaly wyplacone z sum budzetowych Skarbu Panhstwa.

W zwiazku z faktem, ze pozwana przegrala sprawe jedynie w czeSci, na podstawie art. 83 § 11 2 w zw. z art. 113 ust.
1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych, Sad nakazal pobraé od niego na rzecz Skarbu Panstwa kwote
1.165 zl tytulem zwrotu polowy wydatkéw poniesionych w sprawie z tytulu wynagrodzenia bieglego sadowego.

W pozostalym zakresie Sad Rejonowy postanowil o przejeciu wydatkéw na rachunek Skarb Panstwa. Jak stanowi
bowiem art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych, obciazenie pracownika
wydatkami poniesionymi w sprawie moze nastapi¢ jedynie w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych. Natomiast
powodztwo w niniejszej sprawie okazalo sie czeSciowo uzasadnione, gdyz rzeczywiécie pozwany nie wyplacil powodowi
calosci jego nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy. W ocenie Sadu Rejonowego nie zaistnialy zatem szczeg6lne
okolicznosci, ktére moglyby uzasadnia¢ wlozenie na powoda obowigzku zwrotu tychze wydatkow.

5. apelacja pozwanej
Pozwana zaskarzyla powyzszy wyrok w caloéci, zarzucajac:

1) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene dowodoéw, polegajace na uznaniu, ze kwota 1250 zt nie byla
wynagrodzeniem za prace powoda;

2) naruszenie art. 97 oraz art. 113 ust. 1 u.s.k.c. w sprawach cywilnych w zw. z art. 98 k.p.c. poprzez ich niewlasciwe
zastosowanie.

W zwigzku z powyzszym zarzutami strona powodowa wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uchylenie pkt
11 2 wyroku i oddalenie powddztwa w caloéci, w pkt 3 wyroku zasgdzenie kosztow postepowania od powoda na rzecz
pozwanej oraz poprzez uchylenie pkt 4 i 5 wyroku.

6. odpowiedz na apelacje
Powo6d w odpowiedzi na apelacje pozwanej wniost o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
7. apelacja powoda

Powod zaskarzyl powyzszy wyrok w czeSci, tj. w zakresie pkt 2 i 3, zarzucajac naruszenie art. 21a ustawy z 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w zw. z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia MPiPS z 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej oraz § 9 ust. 1, 2 i 4 ww. rozporzadzenia poprzez ich niezastosowanie, choc¢
strony w momencie zawarcia stosunku pracy nie mogly odmiennie usankcjonowaé¢ warunkéw platnoéci z tytulu
podroézy shuzbowych.

W zwigzku z powyzszym strona powodowa wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie od pozwanej na rzecz
powoda kwoty oddalonej przez Sad Rejonowy.



Nadto strona powodowa wniosta o przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadka G. S. i L. O..

8. odpowiedz na apelacje

Pozwana w odpowiedzi na apelacje powoda wniosla o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
9. ustalenia faktyczne Sqdu Okregowego

Sad Okregowy uznal, Ze istnieje potrzeba uzupelnienia ustalen faktycznych poczynionych przez Sad Rejonowy:
Pozwana 24 grudnia 2013 r. wyplacila powodowi kwote 1.250 z} tytutem ,,PL-IT-PL”. (potwierdzenie wplaty — k. 51)

Tytul ,PL-IT-PL” oznaczal (...) i oznaczal oplate za rachunki lub tez zwrot wydatkdow zwiazanych z transportem.
(zeznania $wiadka G. S. — k. 327)

Powod w okresie zatrudnienia u pozwanej, wykonywal na rzecz pozwanej podroéze zagraniczne:

» w okresie od 6 listopada do 1 grudnia 2013 r. przez 1 d. 23 g. 154 m. w N. (2 noclegi), 1tyg. 3d. 6 g.i20 m. w
S. (10 noclegbéw) oraz 3 d. i 46 m. we W. (3 noclegi);

« w okresie od 2-24 grudnia 2013 r. przez 2 d. 16 g. i 12 m. w C. (3 noclegi), 2 d. 16 g. i 23 m. w A. (3 noclegi), 1 d.
22 g.i52m. wS. (2 noclegi) oraz 3 d. 5 g. 33 m. we W. (3 noclegi);

« w okresie od 9 stycznia do 18 grudnia 2014 r. przezi d. 11 g. i 37 m. w H. (2 noclegi), 3d. 23 g. i 27 m. w H. (4
noclegi), 5 d. 7 g. i 20 m. w N. (5 noclegéw), 1 tyg. 3 d. 13 g. i 52 m. we F. (10 noclegéw) oraz 1 tyg. 6 d. 21 g. i
19 m. w S. (14 noclegow);

(tachograf — k. 11-42; opinia bieglego sadowego — k. 135-141)
10. ocena prawna Sqdu Okregowego

apelacja pozwanej byla nieuzasadniona, z kolei apelacja powoda okazala sie by¢ uzasadniona, jednakze z innych
przyczyn niz wskazano w jej treéci.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do apelacji pozwanej Sad Okregowy wskazuje, ze nie sposéb jest podzieli¢
zarzutdw pozwanej, aby kwota 1250 zl, ktéra pozwana wyplacila powodowi tytulem ,PL-IT-PL”, mogla byc
zarachowana jako wynagrodzenie nalezne powodowi za listopad 2013 r. oraz za luty 2014 r. Przecza temu przede
wszystkim tytuly potwierdzen wplat dokonywanych na rzecz powoda (k. 47-54). Z powyzszego wynika bowiem, ze gdy
pracodawca wplacal na rzecz powoda wynagrodzenie w tytule wplaty zaznaczal to jako wynagrodzenie, ewentualnie
»Zaliczka na wynagrodzenie” lub tez ,,zadatek”. Z kolei w przypadku kwoty 1250 zl pracodawca wskazal jedynie ,,PL-
IT-PL”, co sugeruje, ze jest to naleznos¢ z tytulu przejazdu z P. do W. iz W. do P.. W tej kwestii watpliwosci zostaly
wyjadnione przez $wiadka G. S., ktory wskazal, ze powyzsza kwota zostala powodowi przelana nie jako wynagrodzenie
za prace, a jako zwrot wydatkow lub poniesionych przez powoda oplat, w trakcie przejazdu na trasie (...).

W zwiazku z powyzszym apelacja pozwanej nie mogla odnie$¢ zamierzonego skutku, gdyz pozwana faktycznie mimo
cigzacego na niej obowiazku (art. 80 k.p. oraz umowa o prace) nie wyplacita powodowi wynagrodzenia za listopada
2013 r. w kwocie 562,94 zt oraz za luty 2014 r. kwoty 666,30 zl.

Z kolei odnoszac sie do apelacji powoda, to w ramach wywiedzionej apelacji powdd nie kwestionowal ustalen
faktycznych Sadu I instancji, wskazujac wylacznie na naruszenie przez ten Sad art. 21a ustawy o czasie pracy
kierowcow poprzez jego niezastosowanie. Zarzut ten jednak nie byt uzasadniony.

Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z 24 listopada 2016 r. sygn. akt K 11/15 opublikowany w Dz.U. z 29 grudnia 2016

I. poz. 2206 uznal, ze art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zakresie w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 k.p. w zwigzku



z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy
w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze uznal, ze

art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwiazku z
§ 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w
jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny
z art. 2 Konstytucji.

Trybunal nie odroczyt wejScia w Zycie orzeczenia, co oznacza, iz wyrok ten znajdzie zastosowanie zaré6wno do
wszystkich spraw o zaplate ryczaltu bedacych w toku, jaki i tych zakonczonych.

Stwierdzenie niekonstytucyjnos$ci przepisu skutkuje niemozliwos$cia zastosowania go przez sad, gdyz powoduje jego
trwala eliminacje z systemu prawnego. Orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego posiadaja walor mocy powszechnie
obowiazujacej i sa ostateczne. Wyroki Trybunalu Konstytucyjnego wchodza w zycie z dniem ogloszenia ich w
odpowiednim dzienniku urzedowym, zatem te przepisy niekonstytucyjne traca moc obowiazujaca. Wyrok TK z 24
listopada 2016 r. nie ma na celu usuniecia watpliwos$ci interpretacyjnych przepiséw poprzez przesadzenie, ktory z
mozliwych wariantow powinien by¢ przyjety przez sady, ale jego celem jest wyeliminowanie niezgodnej z Konstytucja
normy wynikajacej z przepisow dotyczacych kierowcéw wykonujacych zadania w miedzynarodowym transporcie
drogowym i ma walor porzadkujacy. Wyrok TK z 24 listopada 2016 r. obwigzuje od momentu ogloszenia go w
Dzienniku Ustaw, czyli po dniu 29 grudnia 2016 .

Treé¢ uzasadnienia wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r. w sposob jednoznaczny wskazuje,
ze niezgodno$¢ z Konstytucja art. 21a w ujeciu zakresowym dotyczy nie tylko przepisu zaskarzonego czyli art. 21a
ustawy o czasie pracy kierowcow, ale normy prawnej w rozumieniu calej konstrukeji odniesienia art. 21a do art.

77° § 3-5 k.p. oraz wydanymi na podstawie tych przepisow aktami wykonawczymi. Norma badana przez Trybunal
Konstytucyjny dotyczy wiec kilku przepisOw prawa, a nie jedynie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow i polega
na zakwestionowaniu mozliwos$ci odestania do rozliczania czasu pracy kierowcow w kontekscie podrézy stuzbowej do
pracownikéw administracji pafistwowej i samorzadowe;j.

Za utrwalong nalezy uznac linie orzecznictwa, ze orzeczenia Trybunatlu Konstytucyjnego stwierdzajace niezgodnos$é
aktu normatywnego lub jego czeéci z Konstytucja, wchodzace w zycie z dniem ogloszenia, maja skutki retrospektywne,
to jest dzialaja wstecz (uchwala skladu siedmiu sedziéw z 7 grudnia 2006 r., III CZP 99/06, OSNC 2007, nr 6, poz.
79, uchwala z 10 grudnia 2009 r., III CSK 110/09, OSNC 2010, nr 5, poz. 82).

Od zasady skuteczno$ci wyroku Trybunalu Konstytucyjnego ex tunc istnieja co prawda wyjatki majace podstawe
w przepisach Konstytucji, ale nie zachodza one w okoliczno$ciach sprawy. Jak wskazal to Sad Najwyzszy w
postanowieniu z 7 grudnia 2000 r. (III ZP 27/00, OSNP 2001/10/331), akt normatywny uznany za Trybunal
Konstytucyjny za niezgodny z Konstytucja, ratyfikowang umowe miedzynarodowa lub ustawg nie powinien by¢
stosowany przez Sad w odniesieniu do stanéw faktycznych sprzed ogloszenia orzeczenia Trybunalu. Stanowisko
to zostalo podtrzymane w orzecznictwie, stwierdzajac, ze dany akt normatywny (przepis prawny) uznany za
niekonstytucyjny musi by¢ kwalifikowany jako majacy moc obowiagzujaca do ogloszenia wyroku Trybunatu, to jednak
nie powinien by¢ zastosowany przez sad w konkretnej sprawie ze wzgledu na fakt wigzgcego wszystkich adresatow (art.
190 ust. 1) uznania przez Trybunal Konstytucyjny, ze pozostaje on w sprzecznoéci z Konstytucja RP, gdyz sprzecznosé
ta z reguly istnieje od samego poczatku, to jest od daty wydania danego aktu normatywnego, badz wejscia w zycie
przepisu prawnego, ktorych domniemanie konstytucyjnos$ci zostalo przez Trybunat obalone (wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 21 maja 2009 r., II OSK 179/09, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 26 listopada 2013 r., III
AUA 443/13, wyrok Sadu Najwyzszego z 8 listopada 2013 r., IT UK 156/13).



Podsumowujac powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze w aktualnym stanie prawnym uksztalttowanym wyrokiem
Trybunaltu Konstytucyjnego, Sad Rejonowy nie mogl zastosowaé powolanego przez skarzacego art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcow

Niemniej z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktére podziela rowniez tut. Sad w skladzie rozpoznajacym niniejsza
sprawe, wynika, ze Sad drugiej instancji rozpoznajacy sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w
niej zarzutami dotyczacymi naruszenia prawa materialnego, wigza go natomiast zarzuty dotyczace naruszenia prawa
procesowego. Ponadto sad drugiej instancji w ramach ustalonego stanu faktycznego stosuje z urzedu prawo materialne
(uchwala Skladu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, Legalis; postanowienie
Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z 6 czerwca 2018 r., III CSK 51/18, Legalis).

Dlatego tez Sad Okregowy, mimo braku zarzutéw w tym zakresie, dokonal weryfikacji zastosowanego w sprawie prawa
materialnego.

Sad Rejonowy wskazal, ze wyrok Trybunalu Konstytucyjnego, ktory zostal juz przytoczony, oznacza, ze aktualnie
podstawa prawna nakazujaca wyplate kierowcom diet i ryczaltéw noclegowych na zasadach okre$lonych w Kodeksie
pracy zostala uznana za niezgodna z Konstytucja. Tym samym, jezeli pracodawca w swoich aktach wewnetrznych nie
okreéla nalezno$ci za podroéze stuzbowe — nie przewiduje diet i ryczaltow — to sie one pracownikowi nie naleza. Dalej
Sad Rejonowy wskazal, ze z ustalen poczynionych przez ten Sad nie wynika, aby w spdlce obowiazywaly jakiekolwiek
wewnetrzne regulacje zapewniajace kierowcom prawo do diet czy ryczaltow za nocleg, takie jak np. regulamin pracy
czy regulamin wynagradzania. Kwestia ich istnienia nie byla rowniez podnoszona przez strone powodowa. Zatem tez
Sad Rejonowy uznal, ze powodowi nie przystugiwalo prawo do ww. naleznosci.

Sad Okregowy powyzszego pogladu jednak nie podziela.

W ocenie Sadu Okregowego po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r., K 11/15, nie stosuje sie art.

21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw, ale stosuje sie art. 77° § 1, 31 4 k.p., a takze art. 77°
§ 5 k.p., jednakze ten ostatni przepis tylko w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznoéci z
tytulu podrozy stuzbowej w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace (wyrok Sadu
Najwyzszego z 8 marca 2017 r., IT PK 410/15, Legalis).

Uzasadniajac takie stanowisko, nalezy takze podkresli¢ za wyrokiem Sadu Najwyzszego z 21 lutego 2017 r. (I PK
300/15), ze obowigzujaca ustawa o czasie pracy kierowcoéw, majgc charakter lex specialis wzgledem przepiséw
Kodeksu pracy, zawiera autonomiczna definicje podrozy stuzbowej. Naturalng formula rekompensat takich podrézy
jest zwrot kosztow pracownikowi. W tym aspekcie norma szczegolowa byl art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow,
ktory zostal wyeliminowany z porzadku prawnego moca wyroku Trybunalu Konstytucyjnego. Jednak w ten sposéb
nie powstala luka w przepisach, gdyz podstawowe metody wykladni prawa pozwalaja na rozstrzygniecie spornego
zagadnienia, cho¢ ich wybor moze by¢ rézny. Z jednej strony, przez art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw, mozna
poszukiwaé podstawy prawnej do ustanowienia zasad zwrotu naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej w zw. z art. 77°
§ 1 k.p., albo tez przez odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktérym w zakresie

nieuregulowanym ustawa stosuje sie przepisy Kodeksu pracy. Przepis art. 77° § 1 k.p. ma za$ charakter powszechnie
obowiazujacy i dotyczy takze kierowcow w transporcie miedzynarodowym jako pracownikow.

Rozwigzanie powyzsze, opiera sie na wykladni art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcoéw. Przywolany przepis
formuluje definicje podrozy stuzbowej i nie stanowil przedmiotu kontroli konstytucyjnej, a wiec nadal obowiazuje
w systemie prawa, korzystajac z domniemania zgodno$ci z Konstytucja RP. Nie ma zatem watpliwosci, ze podroz
stuzbowa kierowcy oznacza wykonywanie kazdego zadania polegajacego na przewozie drogowym, na polecenie
pracodawcy, w zakresie przewozu drogowego poza siedzibe pracodawcy. W okolicznoSciach faktycznych sprawy jest
za$ bezsporne, ze skarzacy odbywal tak rozumiane podréze stuzbowe, gdyz na polecenie pracodawcy wykonywat
zadania zwigzane z transportem, powodujace konieczno$¢ wyjazdu poza miejscowo$¢, w ktorej znajduje sie siedziba



pracodawcy lub poza stale miejsce pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 22 lutego 2008 r., I PK 208/07, OSNP 2009
nr 11-12, poz. 134).

Immanentna cecha podrézy stuzbowych sa wydatki po stronie pracownika, ktore ostatecznie powinien
zrekompensowac pracodawca. Idea stosunku pracy opiera sie na ryzyku ekonomicznym podmiotu zatrudniajgcego.
Oznacza to, ze jesli decyzja pracodawcy (polecenie wyjazdu) powoduje powstanie dodatkowych kosztéw po stronie
pracownika, to obowiazkiem zatrudniajacego jest ich zwrot. Dodanie do systemu prawa odrebnej definicji podrozy
shuzbowej modyfikuje jedynie kodeksowy zakres jej znaczenia, natomiast w zaden spos6b nie tworzy wyjatku od
zasady, ze koszty podrézy stuzbowej kierowcy nie beda zwracane. Wrecz przeciwnie, wprowadzenie odrebnej definicji
oznacza objecie nim w spos6b szerszy - niz dotychczas - okreslonej grupy wykonujacych prace podporzadkowana.
W tej sytuacji brak regulacji (zasad zwrotu tych kosztéw) w ustawie o czasie pracy kierowcow obliguje do ich
rekompensaty za pomoca powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy. Powszechnym przepisem prawa pracy

jest art. 77° § 1 k.p. Odwolanie do podstawowej regulacji prawa pracy jest przy tym naturalne, zwlaszcza ze art. 21a
ustawy o czasie pracy kierowcow nie obejmowal swym zakresem tej regulacji.

Przepis art. 77° § 5 k.p. postuguje sie natomiast zwrotem ,w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3”. Chodzi wiec o sytuacje,
w ktoérej zakladowe zrodla prawa pracy nie reguluja naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowej. Brak regulacji nalezy
dekodowac rodzajowo, tzn. jezeli pracodawca ureguluje kwestie diet, a pomija inne koszty podroézy, to oznacza, ze u

pracodawcy nie ma postanowien, o ktérych mowa w art. 77° § 3 k.p. Po wtdre, wystepujacy w tym przepisie zwrot ,na
pokrycie kosztéw podrézy” nie powinien by¢ interpretowany tylko jako zwrot udokumentowanych kosztow podrozy.

Wynikajace z tresci art. 77° § 5 k.p. odestanie do przepiséw rozporzadzenia pozwala bowiem dostrzec, ze na zwrot
kosztow podrozy skladaja sie: diety, zwrot kosztow przejazdow i dojazddw, noclegdéw i innych wydatkow, okreslonych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb (§ 2 obowigzujacego w spornym okresie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 1.). Stad uzyte przez ustawodawce w art. 77° § 3 k.p.
sformulowanie ,na pokrycie kosztéw podrézy” ma szeroki kontekst i obejmuje wszelkie koszty (naleznoéci), ktérych
rekompensaty moze oczekiwac pracownik, w tym miedzy innymi diete oraz koszty noclegéw lub ryczaltu za noclegi.

Odnoszac ten wniosek do stanu faktycznego przedmiotowej sprawy nalezy wskazac, ze pozwana nie uregulowata
nalezycie kwestii naleznych kierowcom ryczaltéw za noclegi, a zatem w okoliczno$ciach niniejszej sprawy wystepuje

mozliwo$é zastosowania art. 77° § 5 k.p. i siegniecia na jego podstawie do regulacji rozporzadzenia MPiPS z 29 stycznia
2013 1.

Zgodnie z unormowaniem zawartym w § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stluzbowej ustawodawca wskazal, ze za nocleg podczas podrdzy
zagranicznej pracownikowi przyshuguje zwrot kosztow w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu
okre§lonego w poszczegbdlnych panstwach w zalaczniku do rozporzadzenia. Stosownie do regulacji zawartej w § 16
ust. 2 rozporzadzenia w razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokoéci 25%
limitu, o ktérym mowa w ust. 1, przy czym ryczal ten nie przystuguje za czas przejazdu. Przepisow powyzszych nie
stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniajg pracownikowi bezplatny nocleg (§ 16 ust. 4).

Zdaniem tut. Sadu zapewnienie bezplatnego noclegu w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia o zagranicznych
podrézach stuzbowych nie polega wylgcznie na zapewnieniu pracownikowi ,miejsca do spania”, bowiem wiaze sie
takze z rekompensata za ucigzliwo$ci wynikajace z takiego noclegu, tj. kosztami uzycia i prania poscieli, kosztami
sanitarnymi. W uchwale z 12 czerwca 2014 r. (Il PZP 1/14), jak i uchwale z 7 pazdziernika 2014 r., I PZP 3/14
(OSNP 2015 nr 4, poz. 47) Sad Najwyzszy sformulowal nastepujace wnioski szczegblowe: 1) pojecia ,,odpowiednie
miejsce do spania” i ,bezplatny nocleg” nie moga by¢ utozsamiane (zamiennie traktowane), a wrecz odwrotnie
- uzycie réznych sformulowan w przepisach prawa oznacza, ze sa to rézne pojecia; 2) zasadniczo prawodawca
odnosi pojecie ,,noclegu” do ustugi hotelarskiej (motelowej; poérednio takze do noclegu oplaconego w cenie karty



okretowej lub promowej), o czym $wiadczy nie tylko zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym
(za uslugi hotelarskie), ale takze wysoko$¢ ustalonych limitéw; 3) usluga hotelarska obejmuje szerszy zakres
$wiadczen niz tylko udostepnienie ,miejsca do spania”, w szczeg6lno$ci mozliwos¢é skorzystania z toalety, prysznica,
przygotowania goracych napojow itp., a takze (ewentualnie) zapewnienie wyzywienia, co powoduje obnizenie diety;
4) brak przedstawienia rachunku za uslugi hotelarskie oznacza, ze pracownik nie korzystal z hotelu (wzglad na
racjonalnego prawodawce, ktory to przewidzial); wowczas zwrot kosztéw noclegu zostaje ograniczony do 25% limitu
stanowigcego ryczalt za koszty realnie ponoszone w czasie podrdzy, bez korzystania z uslug hotelowych; 5) istota
Sryczaltu” jako §wiadczenia kompensacyjnego (w tym wypadku przeznaczonego na pokrycie kosztéw noclegu) polega
na tym, ze Swiadczenie wyplacane w takiej formie z zalozenia jest oderwane od rzeczywistego poniesienia kosztéw
i nie pokrywa w calo$ci wszystkich wydatkow z okreSlonego tytulu (bo nie sa one udokumentowane); w zaleznoéci
od okoliczno$ci konkretnego przypadku kwota ryczaltu - ktéra jako u$redniona i ujednolicona ustalona jest przez
prawodawce - pokryje wiec pracownikowi koszty noclegowe w wymiarze mniejszym albo wiekszym niz faktycznie
przez niego poniesione. Z przedstawionych wywod6w wynika jednoznaczny poglad, Ze ryczalt ,noclegowy” nalezy sie
pracownikowi rowniez wtedy, gdy kosztow noclegu nie poniést, nocujac w kabinie samochodu.

Wobec powyzszego Sad Okregowy uznal, ze pozwana nie wykazala, aby zapewnila powodowi ,bezplatny nocleg” w
rozumieniu § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. Sam fakt, ze
powdd mial zapewnione w kabinie miejsce do spania, nie jest bowiem rownoznaczne z ,bezplatnym noclegiem”.

Odnoszac sie zatem do samego roszczenia zauwazy¢ nalez, ze gdyby powdd przedstawit rachunki z noclegow, wowczas
nalezaloby zwro6cié na jego rzecz kwoty wskazane na rachunkach. Powdd jednak takich rachunkéw nie przedstawil, a
zatem mogt on zagdaé zwrotu jedynie ryczattu w wysokos$ci 25% limitu, zgodnie z zalgcznikiem do ww. rozporzadzenia.

W przedmiotowej sprawie powdd, co nie byto kwestionowane, §wiadczyl na rzecz pozwanej podroze zagraniczne.

W okresie od 6 listopada do 1 grudnia 2013 r. powod $§wiadczyl podréze zagraniczne przez 1 d. 23 g.154 m. w N., 1 tyg.
3d.6g.i20 m. wS. oraz 3d.i46 m. we W.. Z zalgcznika w przedmiocie wysokosci diet za dobe podrdzy zagranicznej
oraz limitu za nocleg wynika, ze kwota limitu za nocleg i kwota diety wynosi: w N. — 150 euro (25% - 37,50 euro)
oraz 49 euro; w S. — 1800 sek (25% - 450 sek) oraz 459 sek; we W. — 174 euro (25% - 43,50 euro) oraz 48 euro. W
zwigzku z powyzszym powodowi z tytulu limitu za nocleg i diety przystuguje: w N. — 75 euro i 98 euro, w S. — 4500
sek oraz 4743 sek oraz we W. 130,50 euro i 160 euro. Sumujac powyzsze kwoty Sad Okregowy wskazuje, ze z tytulu
diet i limitow za noclegi przystuguje lacznie powodowi 463,50 euro oraz 9243 sek. Na dzien 10 grudnia 2013 r. kurs
euro wynosil 4,1822 71, a kurs korony szwedzkiej wynosil 0,4648 zl. Zatem tez powo6d za ww. okres winien otrzymac
w sumie 6999,60 zl tytulem diety oraz zwrotu za nocleg (463,50 euro x 4,1822 zl oraz 9.243 sek x 0,4648 zl)

W okresie od 2-24 grudnia 2013 r. powdd wykonywal podroéze zagraniczne przez2d. 16 g.i12m. wC.,2d. 16 g. 123
m.wA.,1d.22g.i52m.wS. oraz 3 d. 5 g. 33 m. we W.. Z ww. zalgcznika wynika, ze kwota limitu za nocleg i kwota
diety wynosi: w C. — 120 euro (25% - 30 euro) i 41 euro, w A. — 130 euro (25% - 32,50 euro) i 52 euro, w S. — 1.800
sek (25% - 450 sek) oraz 459 sek oraz we W. - 174 euro (25% - 43,50 euro) oraz 48 euro. W zwigzku z powyzszym
powodowi z tytulu limitu za nocleg i diety przystuguje: w C. — 9o euro i 123 euro, w A. — 97,50 euro i 156 euro, w S.
— 900 sek oraz 918 sek oraz we W. 130,50 euro i 160 euro. Sumujac powyzsze kwoty Sad Okregowy wskazuje, ze z
tytutu diet i limitow za noclegi przystuguje powodowi lacznie 757 euro oraz 1818 sek. Na dzien 10 stycznia 2014 r. kurs
euro wynosit 4,1745 zl, a kurs korony szwedzkiej wynosil 0,4701 zt. Zatem tez powod za ww. okres winien otrzymac w
sumie 4809,74 z} tytulem diety oraz zwrotu za nocleg (7757 euro x 4,1745 zt oraz 1818 sek x 0,4701 z}).

W okresie od 9 stycznia do 18 grudnia 2014 r. powod wykonywal podroéze zagraniczne przez1d. 11g.i37m. wH., 3d.
23g.i27ym.wH.,,5d.7g.i20m.wN,, 1tyg. 3d. 13 g.i52 m. we F. oraz 1 tyg. 6 d. 21 g.i19 m. w S.. Z ww. zalacznika
wynika, ze kwota limitu za nocleg i kwota diety wynosi: w H. — 160 euro (25% - 40 euro) i 50 euro, w H. — 130 euro
(25% - 32,50 euro) i 50 euro, w N. — 150 euro (25% - 37,50 euro) oraz 49 euro, we F. — 180 euro (25% - 45 euro) i 50
euro oraz w S. — 1.800 sek (25% - 450 sek) oraz 459 sek. W zwiazku z powyzszym powodowi z tytulu limitu za nocleg
i diety przystuguje: w H. — 80 euro i 75 euro, w H. — 130 euro i 200 euro, w N. — 187,50 euro oraz 261,33 euro, we F. —



450 euro i 550 euro oraz w S. — 6300 sek oraz 6426 sek. Sumujgc powyzsze kwoty Sad Okregowy wskazuje, ze z tytutu
diet i limitéw za noclegi przystuguje powodowi lacznie 1933,83 euro oraz 12.726 sek. Na dzien 10 marca 2014 r. kurs
euro wynosit 4,1991 zl, a kurs korony szwedzkiej wynosil 0,4735 zl. Zatem tez powod za ww. okres winien otrzymac w
sumie 14.551,11 z} tytulem diety oraz zwrotu za nocleg (1933,83 euro x 4,1991 z oraz 12.726 sek x 0,4735 z}).

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwoty: 6607,29 z} tytulem podrozy
sluzbowej od 6 listopada do 1 grudnia 2013 r., 3979,10 z} tytulem podrézy stuzbowej od 2 do 24 grudnia 2013 r. oraz
14.394,23 z} tytulem podroézy stuzbowej od 9 stycznia do 18 lutego 2014 r.

Wprawdzie kwoty zasadzone przez tut. Sad sg nizsze niz kwoty wskazane w powyzszych wyliczeniach, to jednak
zgodnie z art. 321 k.p.c. sad jest zwigzany zagdaniem wskazanym przez strone powodowa. Z kolei powod w pismie
procesowym z 17 pazdziernika 2016 r. (k. 162) zadal zasadzenia odpowiednio: 6607,29 zt tytulem podrézy stuzbowe;j
od 6 listopada do 1 grudnia 2013 r., 3979,10 zt tytulem podrozy stuzbowej od 2 do 24 grudnia 2013 r. oraz 14.394,23 zi
tytulem podrdézy stuzbowej od 9 stycznia do 18 lutego 2014 r. Sad Okregowy bedac zatem zwigzany zadaniem powoda,
nie byl uprawniony do zasadzenie na rzecz powoda kwot wyzszych niz wskazal sam powéd.

Od powyzszych kwot Sad Okregowy zasadzil odsetki odpowiednio od 11 grudnia 2013 r., 11 stycznia 2014 r. oraz
11 marca 2014 r. Zgodnie z art. 85 § 2 k.p. wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dohu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokoSci, nie p6Zniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca
kalendarzowego. Dlatego tez powyzsze nalezno$ci winny by¢ wyplacane powodowi najp6zniej do 10 dnia nastepnego
miesigca. Przy okreSleniu wysokoSci odsetek Sad Okregowy uwzglednil zmiane obowigzujaca od 1 stycznia 2016 r.
w brzmienia przepisu art. 481 § 2 k.c. wprowadzona ustawg z 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach
zaplaty w transakcjach handlowych, ustawy - Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2015, poz. 1830).
W zwigzku z powyzszym za okres do 31 grudnia 2015 r. Sad Okregowy zasadzil odsetki ustawowe stosownie do tresci
art. 481 § 2 k.c. w brzmieniu obowiazujacym do 31 grudnia 2015 r. Natomiast za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia
zaplaty zasadzil odsetki za op6znienie, stosownie do tresci art. 481 § 2 k.c. w brzmieniu aktualnym.

Sad Okregowy oddalil apelacje powoda w zakresie odsetek za nalezno$ci z tytutu podroézy stuzbowej od 2 do 24 grudnia
2013 1., gdyz zadanie powoda zasadzenia odsetek od 1 stycznia 2014 r., byto sprzeczne z treScia art. 85 § 2 k.p.

W zwigzku ze zmiang zaskarzonego wyroku Sad Okregowy zmodyfikowat rowniez rozstrzygniecie Sagdu Rejonowego
w zakresie zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. W tym kontekscie Sad Okregowy o kosztach postepowania
pierwszoinstancyjnego orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci stron za wynik procesu (art. 98 k.p.c.) oraz zasada
rozstrzygania o kosztach w orzeczeniu konczacym sprawe w danej instancji (art. 108 § 1 k.p.c.). Pozwana okazala
sie strong przegrywajaca postepowanie przed Sadem I instancji. W toku tego postepowania powdd poniost koszty
zastepstwa procesowego w kwocie 1800 zt (§ 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu — Dz.U. 2013 1., poz. 461).

Sad Okregowy o kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym orzekt zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci stron za
wynik procesu (art. 98 k.p.c.) oraz zasada rozstrzygania o kosztach w orzeczeniu koniczacym sprawe w danej instancji
(art. 108 § 1 k.p.c.). Pozwana okazala sie strona przegrywajaca postepowanie apelacyjne. W toku postepowania
apelacyjnego powdd poniodst koszty zastepstwa procesowego w kwocie 1350 zt (§ 10 ust. 1 pkt 1wzw. § 9 ust. 1 pkt 2w
zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie — Dz.U. z 2015 r. poz. 1800) oraz tytulem oplaty od apelacji kwote 30 zl. Zatem tez pozwana winna zwrdcic¢
na rzecz powoda ww. kwoty tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Majac na uwadze calo$¢ rozwazan, Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje pozwanej, jako
bezzasadng. Z kolei apelacja powoda byla skuteczna i doprowadzila na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. do zmiany
zaskarzonego wyroku w pkt 21 3.
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