Sygn. akt III AUa 108/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2021 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia SA Renata Szelhaus

Sedziowie: Sedzia SA Malgorzata Micorek-Wagner

Sedzia SA Ewa Stryczynska (spr.)

Protokolant: starszy sekretarz sqdowy Aneta Rapacka

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 stycznia 2021 r. w W.

sprawy M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z udzialem (...) Spotki z 0.0. w W,

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji M. L.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 26 kwietnia 2018 r. sygn. akt XIV U 494/17

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od M. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w C. kwote 240,00
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa prawnego w postepowaniu
odwolawczym.

Malgorzata Micorek-Wagner Renata Szelhaus Ewa Stryczynska
Sygn. akt III AUa 108/19

UZASADNIENIE

M. L. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C. z 20 grudnia 2016r., stwierdzajacej, ze
nie podlega ona jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba we W., obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym w zakresie emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym od 1 kwietnia 2016r. Decyzja ta zostata
wydana na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust 1 pkt 1 lit. ,a" ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015r. poz. 121 ze zm.) art. 83 § 1, art. 58 § 2 k.c. Organ rentowy ustalil, ze 11
maja 2016r. wplynal dokument ZUS ZUA zglaszajacy M. L. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od 1 kwietnia
2016r. z tytulu wykonywania umowy o prace u platnika sktadek. Od 1 do 6 listopada 2016r. ubezpieczona przebywala
na zasitku chorobowym, a od 7 listopada 201 6r. korzystala z zasitku macierzynskiego. Organ rentowy wskazal, ze
platnik sktadek od kilku lat nie korzysta z posrednictwa Urzedu Pracy przy naborze pracownikéow, gdyz kandydaci
kierowani do pracy nie spelniali oczekiwan spotki. Firma nie korzysta z dotacji na utworzenie nowego stanowiska
pracy. Przed zatrudnieniem M. L. nie istnialo stanowisko specjalisty ds. prawnych, spotka miala zawartg umowe z



kancelaria prawna w C.. Zdaniem organu rentowego zgloszenie M. L. do ubezpieczen spolecznych od 1 kwietnia 2016r.
mialo charakter pozorny w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych (art. 83 § 1k.c. wzw. zart. 58 § 2 k.c.)

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. L. stwierdzila, Zze organ rentowy nie kwestionowat faktu, ze pomiedzy
stronami doszlo do zawarcia w formie pisemnej umowy o prace, tylko, ze nie zawierala ona wszystkich prawem
wymaganych elementéw, co skutkuje brakiem jej skutkéw prawnych. Odwolujaca sie wskazala, ze zakres jej zadan
dotyczyl obstlugi prawnej (...) Sp. z o0.0. z siedzibg we W.. Obsluga prawna jest jednym z kluczowych i najbardziej
wrazliwych elementow obshugi przedsiebiorcy, a przygotowywane przez nig informacje, oceny prawne czy stanowiska,
z oczywistych wzgledow maja charakter poufny i stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Ujawnienie tego typu danych
bez wyraznej potrzeby organowi dokonujacemu kontroli zupelnie innej dziedziny (ubezpieczen spolecznych) nie jest
wiec uzasadnione i potrzebne. Odwolujaca sie wskazala, ze przed podjeciem zatrudnienia w (...) Sp. z o0.0. byla
zatrudniona u innego pracodawcy, lecz umowa o prace wygasla.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie przytaczajac te
same argumenty, co w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz wskazal, ze zebrany w sprawie material dowodowy
zostal wladciwie oceniony i dal podstawe faktyczna do jej wydania. Organ rentowy powolatl sie na art. 22 § 1
k.p., wskazujac ze w przedmiotowej sprawie nie doszlo do nawiazania stosunku pracy, poniewaz z zebranego w
sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby odwolujaca sie wykonywala prace na podstawie zawartej umowy.
W toku postepowania uzyskano dokumenty potwierdzajace formalne zawarcie umowy o prace oraz dokumentacje
pracownicza, co nie przesagdza o faktycznym wykonywaniu pracy. Ponadto uzyskane w toku postepowania dokumenty,
ktére maja potwierdza¢ czynnoSci pracownicze nie dokumentuja tych czynnosci w sposob jednoznaczny. Organ
rentowy podniodsl, ze odwolujaca sie zostala dopuszczona do pracy pomimo, ze za§wiadczenie lekarskie wskazujgce na
brak przeciwskazan do pracy zostalo wydane po ponad sze$ciu miesigcach od daty podpisania umowy o prace, ponadto
umowa o prace w formie telepracy nie zawiera wszystkich niezbednych dla jej waznosci uregulowan zawartych w
rozdziale II b Kodeksu Pracy. Ostatecznie odwolujaca sie domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji przez objecie jej
jako pracownika ubezpieczeniem spolecznym od 1 kwietnia 2016r. (k.91).

Platnik skladek nie odwolat sie od decyzji ZUS.

Wyrokiem z 26 kwietnia 2018r. Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
oddalil odwolanie.

Powyzsze orzeczenie Sadu Okregowego zapadlo na podstawie nastepujacych ustalen faktycznych: (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w W. wpisana zostala do Krajowego Rejestru Sadowego 12 stycznia 2004r. Spotka prowadzila stacje paliw
i zatrudniala pracownikdéw na stanowiskach kasjera-sprzedawcy i kierowcy, ktorzy w zaleznosci od liczby godzin
nocnych, zarabiali miesiecznie ok. 3.000 - 3.200 zl.

W dniu 1 kwietnia 2016r. (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W. — reprezentowana przez S. L. zawarla z M. L. umowe o prace
na czas nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. prawnych w formule telepracy.
Strony w umowie o prace okreslily wynagrodzenie w kwocie 5.000 zl oraz zakres obowigzkow. Zgodnie z umowa do jej
obowiazkéw mialo naleze¢ przygotowywanie projektow dokumenté6w dla spotki, monitoring zmian prawa w obszarze
dzialalnoSci sp6lki oraz wsparcie prawne w sprawach biezacych.

Orzeczeniem lekarskim z 19 wrze$nia 2016r. nie stwierdzono u M. L. przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty ds. prawnych z obsluga komputera do 4 godzin dziennie.

Sad ustalil, ze (...) Sp. z o0.0. z siedziba we W. jest ,spotka rodzinng", jej wspolnikiem jest S. L.—te$¢ odwolujacej
sie. W przyszlo$ci odwolujaca sie ma przejaé spotke wraz mezem. Przelozonymi odwolujacej sie mieli by¢ S. L.
— dyrektor spolki i jego zona T. L. — zatrudniona do spraw kadrowych i ksiegowos$ci. O sprawach spotki mieli
dyskutowaé¢ w trakcie wizyt rodzinnych. Odwolujaca sie miala analizowaé umowy cywilno-handlowe zawierane w
ramach franczyzy z (...) i (...), poniewaz spotka zajmowala sie dystrybucja paliw. W tym celu odwolujaca sie otrzymala
komputer. Pierwszym zleceniem dla odwolujacej sie mialo by¢ sprawdzenie umowy z (...) od 2011r. (dokumentacja



liczaca ok. 300 stron). Odwolujaca sie miala przeanalizowa¢ marze, tj. czy umowy byly wykonywane tak, jak (...) sobie
tego zyczyl, czy spblke bylo staé na zaplacenie zadanej kwoty przez (...) i kwoty te pozwalaly na osiagniecie zysku.
Zdaniem T. L. odwotujgca sie wykonala to zadanie. Odwotujgca sie miala zajmowa¢é sie rowniez sprawa dostawcy
W., chodzilo o rozliczenie z umoéw handlowych. Poza tym byly zadania takie jak podejrzenia do pracownika, czy nie
sprzedaje towaru spolki, pracownicy, ktora nie chciala podpisa¢ umowy a chciala pracowaé. Odwolujaca sie miata
zapoznawac sie z nowymi regulacjami prawnymi w zakresie paliw. Odwolujaca sie prace miala §wiadczy¢ zdalnie z
domu, codziennie przez 4-5 godzin poniewaz mieszka w W., a spotka miesci sie ok 20 km od C.. W spdlce przed
zatrudnieniem odwolujacej sie nie bylo stanowiska specjalisty ds. prawnych, a sprawami prawnymi, w razie potrzeby,
zajmowala sie zewnetrzna kancelaria prawna.

Zawierajac umowe o prace odwolujaca sie byla w ciazy ok. 2 miesigca i wiedziala o tym, a takze poinformowala o tym S.
L.. Badaniem z 29 czerwca 2016r. stwierdzono u odwolujacej sie 16 tygodniowa ciaze. Miala ona problemy zdrowotne
z cigza i od 20 maja 2016r. do 7 listopada 2016r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego. W okresie jej nieobecnosci
nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce; spotka nie korzystala tez wowczas z uslug kancelarii prawniczych. W dniu
7 listopada 2016r. M. L. urodzila dziecko. W okresie od 7 listopada 2016r. do 26 marca 2017r. korzystala z urlopu
macierzynskiego, a od 27 marca 2017r. do 6 listopada 2017r. udzielono jej urlopu rodzicielskiego.

Biegla sadowa ginekolog ustalila, ze pierwsza wizyta ginekologiczna odbyla sie 15 marca 2016r. Stwierdzono wowczas
cigze na podstawie testow cigzowych i zatrzymania miesigczki od 8 lutego 2016r. Kolejne wizyty lekarskie byly 22
marca 2016r. - 6 tydzien, wowczas lekarz zalecil oszczedny tryb Zycia, a przed zawarciem umowy 29 marca 2016r.
stan zdrowia odwolujacej byt dobry i pozwalal jej na zawarcie umowy o prace. Z kolei 5 maja 2016r. odwolujaca
sie zglosila sie do szpitala w W. przy ul. (...) z powodu krwawienia w cigzy - zagrazajacego poronienia. W badaniu
USG stwierdzono krwiaka w macicy, zagrozenie ciazy i otrzymala leki hormonalne oraz zalecenie oszczednego trybu
zycia. Wtedy odwolujaca sie nie otrzymala zwolnienia lekarskiego, zdaniem bieglej poronienie zagrazajace ciazy,
bylo wskazaniem do udzielenia zwolnienia lekarskiego, ktére otrzymala dopiero 20 maja 2016r. Reasumujac w dacie
zawarcia umowy o prace tj. w dniu 1 kwietnia 2016r. odwolujaca sie byla zdolna do Swiadczenia pracy na stanowisku
specjalisty ds. prawnych. Byla to jej druga cigza. Przeciwwskazania do $wiadczenia pracy wystapily juz 5 maja 2016r.,
kiedy stwierdzono krwawienie i obecno$¢ krwiaka w macicy. Na podstawie opinii bieglej organ rentowy stwierdzil
zasadno$¢ wydania zaskarzonej decyzji, poniewaz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych odwolujacej sie zostalo
przekazane dopiero 11 maja 2016r., a za§wiadczenie o dopuszczeniu do wykonywania pracy wydano 19 wrze$nia
2016r. Organ rentowy stwierdzil, ze do zawarcia umowy o prace w dniu 1 kwietnia 2016r. nie doszlo i zostala ona
upozorowana, poniewaz w dniu 5 maja 2016r. stwierdzone zostalo zagrozenie ciazy.

Odwolujaca sie ukonczyla studia wyzsze na kierunku prawo. W okresie od 1 pazdziernika 2015r. do 31 marca 2016r.
zatrudniona byla na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy jako asystentka
prawnika w Kancelarii Adwokackiej (...) w W. przy ul. (...), gdzie zajmowala sie pisaniem pism procesowych,
szukaniem orzecznictwa dotyczacego konkretnych spraw.

Uwzgledniajac przedstawione wyzej ustalenia faktyczne Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione i wskazal,
ze spoOr w niniejszej sprawie dotyczyl kwestii podlegania przez M. L. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 kwietnia 2016r. w zwigzku z zawarciem umowy o prace pomiedzy
odwolujaca sie a (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. — reprezentowana przez S. L..

Sad pierwszej instancji powolal sie na art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika
1998r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1778 ze zm.), zgodnie z ktérym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania umowy.
Art. 8 ust. 1 nakazuje za pracownika uwazaé osobe pozostajaca w stosunku pracy.

W myél art. 6 ust 1 pkt 1 powyzszej ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja
osoby fizyczne, ktore sa pracownikami. Przepis art. 6 okresla krag os6b fizycznych, dla ktérych ubezpieczenia
emerytalne i rentowe maja charakter obowigzkowy. Okre§lony tym przepisem katalog osob fizycznych, podlegajacych



obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jest zamkniety. Obowiazek ubezpieczen emerytalnego i
rentowych powstaje z mocy ustawy. Sad Okregowy wskazal, ze w orzecznictwie sadowym podnosi sie, ze stosunek
ubezpieczenia spolecznego nie jest stosunkiem prawnym uksztaltowanym w drodze umownej, stad obowigzek
ubezpieczenia spolecznego wynika z przepisow prawa i nie jest uzalezniony od woli ubezpieczonego lub organu
rentowego. Nawigzanie stosunku ubezpieczenia nastepuje rownocze$nie z zaistnieniem sytuacji rodzacej obowigzek
ubezpieczenia, jako wyraz zasady automatyzmu prawnego; jest wtorne wobec stosunku podstawowego, stanowiacego
tytul ubezpieczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2007r., sygn. III UK 133/06, OSNP 2008/7-8/114; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 15 stycznia 2013r., sygn. III AUa 641/12, LEX nr 1283300).

Sad Okregowy podkreslil, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W
ujeciu tej normy stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktérej tres¢ skladaja
sie wzajemne prawa i obowigzki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie
pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym
za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrdzniaja go od stosunkéw
cywilnoprawnych, a takze administracyjno-prawnych, w ramach, ktérych §wiadczona jest praca. Do wlasciwosci tych
naleza: dobrowolnoé¢ zobowiazania, zarobkowy charakter, osobisty charakter Swiadczenia pracy, podporzadkowanie
pracownika wyrazajace sie przede wszystkim w mozliwoSci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 1997r., sygn. I PKN 89/97,0SNP 1998/2/35).

Dalej Sad pierwszej instancji wskazal, ze zgodnie z art. 6. k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra
z faktu tego wywodzi skutki prawne. Przepis ten zobowiazuje strony do wskazywania wszelkich dowodéw na swoje
twierdzenia. Tymczasem w toku postepowania odwotujaca sie M. L. nie udowodnila faktycznego $wiadczenia pracy na
rzecz platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W.. Zdaniem Sadu Okregowego umowa o prace na czas nieokre$lony
laczaca odwolujaca sie z (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, co
czyni ja sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego i tym samym niewazng po mysli art. 58 § 2 k.c., a zaskarzona
decyzje zasadna. W ocenie Sadu Okregowego przestanka zasadnicza, przemawiajaca za zawarciem powyzszej umowy
byla cheé skorzystania przez ubezpieczong ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z faktem bycia w
ciazy, do ktorych miala uprawnienie z tytulu umowy o prace. Bezposrednio przed zatrudnieniem u platnika sktadek
M. L. zatrudniona byla w Kancelarii Adwokackiej (...) w W. od 1 pazdziernika 2015r. do 31 marca 2016r. na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji brak jest jakichkolwiek dowodéw przemawiajacych za faktycznym, rzeczywistym
$wiadczeniem pracy przez odwolujaca sie w ramach pracowniczego stosunku pracy. Z przedstawionych dokumentow
w toku postepowania przed organem rentowym nie wynika, aby odwolujaca sie wykonywala czynnos$ci specjalisty
ds. prawnych w (...) Sp. z o.0. Istotna dla oceny zawartej umowy o prace byla okoliczno$¢, ze M. L. byla w ciazy z
synem platnika skladek S. L. (tes¢ odwolujacej sie) i gdyby nie ten fakt i relacje rodzinne nie doszloby do zawarcia
powyzszej umowy o prace. Sad mial na uwadze, ze zar6wno odwolujgca sie, jak i S. L. w dniu podpisania umowy
o prace mieli wiedze o jej ciazy. Za zawarciem umowy o prace z 1 kwietnia 2016r. przemawiato réwniez to, ze u
poprzedniego pracodawcy odwolujaca sie byla zatrudniona do 31 marca 2016r. na podstawie umowy okresowej, ktora
wygasala z tym dniem i pozostalaby bez tytulu uprawniajacego ja do Swiadczen na okres ciazy i macierzynstwa. W
ocenie Sadu nieracjonalnym bylo zawieranie umowy o prace z odwolujaca sie, skoro po udaniu sie przez nig na
zwolnienie lekarskie, co nastapilo 20 maja 2016r. nikt nie zostal przyjety na jej miejsce, ani spotka nie korzystala
wtedy z ustug kancelarii prawnych, co §wiadczy o braku potrzeby istnienia stanowiska pracy odwolujacej sie. Sad miat
takze na uwadze, ze odwotujaca sie miala zajmowac sie sprawami spdlki, dotyczacymi uméw cywilno-handlowych,
zawieranych w ramach franczyzy z (...) i (...), wysoko$cia marz, co jest dos$é specyficznym dzialem prawa, w poréwnaniu
do uprzednio wykonywanej pracy w kancelarii adwokackiej i doé¢ ubogiego doswiadczenia zawodowego odwolujacej
sie. Ponadto Sad zwro6cil uwage na to, ze S. L. zeznal, ze ,w tamtym czasie pojawily sie sprawy komornicze i trzeba
bylo pisa¢ rézne pisma", co nie zostalo poparte w zeznaniach M. L. i T. L., w zakresie jej obowigzkow. Ponadto S. L.



zeznal, ze odwolujaca sie wykonywala prace w réznych miejscach, nie zawsze pracowala w siedzibie sp6tki. W ocenie
Sadu Okregowego zeznania w tym zakresie nie zaslugiwaly na wiarygodnos¢, poniewaz jak wynika z ustalonego stanu
faktycznego odwotujgca sie mieszkala w W., a spotka miala siedzibe 20 km od C. i praca miala by¢ wykonywana zdalnie.
Ponadto odwolujgca sie miala omawiac sprawy spolki z te§ciami w czasie ich wizyt rodzinnych w W.. T. L. zeznala, ze
odwolujaca sie do pracy otrzymala komputer, przy czym odwolujaca sie wskazywatla, ze komputer byl jej wlasnoscia.
W dodatku odwotujgca sie twierdzila, ze pracowala 4-5 godzin dziennie, podczas gdy w umowie o prace wskazano
pely wymiar czasu pracy.

Z opinii bieglej sadowej z zakresu ginekologii i poloznictwa A. L. wynika, Ze podczas wizyty u lekarza przed zawarciem
umowy 29 marca 2016r. stan zdrowia odwotujacej sie byl dobry i pozwalat jej na zawarcie umowy o prace 1 kwietnia
2016r. Przeciwwskazania do $wiadczenia pracy wystapily juz 5 maja 2016r., kiedy stwierdzono krwawienie i obecno$é
krwiaka w macicy, co realnie zagrazalo ciazy. Odwolujaca sie otrzymata leki hormonalne oraz zalecenie oszczednego
trybu zycia. W ocenie Sagdu Okregowego réwniez wobec stanu zdrowia odwolujacej sie w zwigzku z cigza nie bylo
podstaw do zawierania umowy o prace i wskazywalo to, ze nie zamierzala ona §wiadczy¢ pracy. Stad tez zgloszenie do
ubezpieczen spolecznych odwolujacej sie zostalo przekazane dopiero 11 maja 2016r., a zaswiadczenie o dopuszczeniu
do wykonywania pracy wydano 19 wrze$nia 2016r. Orzeczenie lekarskie z 19 wrze$nia 2016r. o braku przeciwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. prawnych zawieralo zastrzezenie co do pracy przy komputerze
»do 4 godzin dziennie", zatem adekwatnie jak przyjmuje sie limit pracy w pozycji wymuszonej ciala dla kobiet w ciazy.

Sad Okregowy przywolal stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone m.in. w wyroku z 28 kwietnia 2005r. (sygn. I UK
23 6/04, OSNP 2006 1., Nr 1-2, poz. 28), w ktorym stwierdzono, ze sama cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie $wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele
stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania Srodkéw utrzymania czy
tez wyrok z 6 lutego 2006r. (sygn. III UK 156/05) oraz wyrok z 9 sierpnia 2005r. (sygn. III UK 89/05), w ktorych Sad
Najwyzszy wskazal, ze ustalenie przez strony wysokiego wynagrodzenia za prace, nie moze przemawiac za pozorno$cia
zawartej umowy, nie moze jednak oznaczaé akceptacji dla nagannych i szkodliwych spolecznie zachowan, przejawow
szerszego zjawiska wyludzania §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, polegajacego na zawieraniu umow o
prace na kroétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wygérowanego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona
naliczonych od takiej podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Poglad ten Sad Okregowy w pelni podzielil.

W ocenie Sadu Okregowego ze stanu faktycznego sprawy wynika w sposob jednoznaczny, ze zatrudnienie M. L. z
wynagrodzeniem 5.000 z} sformalizowane umowg o prace na czas nieokreSlony z 1 kwietnia 2016r. mialo wylgcznie
na celu umozliwienie uzyskania przez nig wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - powstania niezdolnoéci
do pracy, w krétkim czasie od zawarcia umowy o prace, tj. od 20 maja 2016r. w zwiazku z cigza. Pomimo formalnego
zawarcia umowy o prace, w rzeczywistoSci nie Swiadczyla ona pracy na podstawie tej umowy, wobec czego nie moze
podlegac z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji odwolujaca sie pomimo formalnego zawarcia umowy o prace, w rzeczywistoéci nie
Swiadczyla pracy na podstawie tej umowy, a jedyna intencja jej zawarcia bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z cigza. Zatrudnienie odwolujacej sie nastgpilo z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005r., sygn. I1I UK 89/05).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w wyroku.

Od powyzszego wyroku apelacje wniosla odwolujgca sie zaskarzajac go w calosci, zarzucila Sadowi
Okregowemu naruszenie przepiséw prawa materialnego:

1. art 18 k.p. przez jego niezastosowanie co skutkowalo przyjeciem przez Sad domniemanej interpretacji o
nieracjonalnos$ci zawarcia umowy prace z 1 kwietnia 2016r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. a M. L.;



2. art 353" k.c. przez jego niezastosowanie, co skutkowalo uznaniem przez Sad nieracjonalno$ci zawarcia umowy o
prace z 1 kwietnia 2016r.;

3. art 83 k.c. wzw. z art. 300 k.p. przez jego niezastosowanie, co skutkowalo uznaniem przez Sad pozornoéci zawarcia
umowy o prace, a przez to uznaniem niewaznosci tej umowy oraz niepodleganiu ubezpieczeniu spolecznemu;

4. art 6 k.c. w zwiazku z art. 232 k.p.c. przez bledna wykladnie, skutkujaca przyjeciem, ze to na odwolujacej sie
spoczywal ciezar udowodnienia, ze umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, podczas gdy pozorno$¢ czynnosci
prawnej powinien wykazaé organ rentowy;

5. art 58 § 2 k.c. przez jego bledna wykladnie i zastosowanie w przedmiotowej sprawie.

Nadto apelujaca zarzucila naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 § 1 w zw. z art. 234 k.p.c., przez dokonanie
dowolnej oceny dowoddéw, wprowadzenie nieznanych prawu domnieman faktycznych i prawnych skutkujacych
miedzy innymi przyjeciem intencji zawarcia umowy o prace z 1 kwietnia 2016r. dla pozoru i ustaleniem, ze nie doszlo
do $§wiadczenia pracy, a umowa jest niewazna.

Wobec powyzszych zarzutow odwolujaca sie wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci przez uwzglednienie
odwolania i zasgdzenie na jej rzecz od organu rentowego kosztéw procesu w instancji odwolawczej wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniodst o jej oddalenie w catoéci oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztow
postepowania w instancji odwolawczej wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu.

W pierwszej kolejno$ci wskazaé nalezy, ze Sad Apelacyjny podziela ustalenia dotyczace stanu faktycznego poczynione
przez Sad pierwszej instancji i przyjmuje je za wlasne, czynigc podstawg wlasnego rozstrzygniecia. Zbedne jest ich
ponowne przedstawianie, poniewaz orzekajac na podstawie materiatu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej
instancji, sagd odwolawczy nie musi powtarza¢ dokonanych ustalen, lecz wystarczy stwierdzenie, ze przyjmuje je za
wlasne (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lipca 2015r., sygn. I CSK 654/14).

Wobec zawarcia w apelacji zarzutu naruszenia przepisow prawa procesowego Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnoSci
poddal ten zarzut ocenie pod katem zasadno$ci, bowiem dopiero skontrolowanie poprawno$ci ustalenia stanu
faktycznego pozwala oceni¢ prawidlowo$é zastosowania prawa materialnego.

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi wowczas, gdy strona apelujaca wykaze Sadowi pierwszej instancji uchybienie
podstawowym regutom stluzacym ocenie wiarygodnoSci i mocy poszczegélnych dowodéw, tj. regutom logicznego
mys$lenia, zasadzie do$wiadczenia zyciowego i wlaSciwego kojarzenia faktdéw, co w niniejszej sprawie nie miato
miejsca, gdyz w apelacji zaprezentowana zostala jedynie odmienna, subiektywna ocena stanu faktycznego sprawy.
W judykaturze za utrwalony nalezy uznaé¢ poglad, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego oceny
materialu dowodowego (por. uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002r., sygn. akt II CKN

572/99, LEX nr 53136).

W orzeczeniu z 10 czerwca 1999r. (sygn. akt II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655), Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze normy swobodnej oceny dowod6éw wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia
zyciowego oraz regulami logicznego mys$lenia, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako cato$é¢, dokonuje wyboru okre§lonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz
wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego. Swobodna ocena dowod6éw nie moze by¢ dowolna.



Postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ uzasadnione odmienng interpretacja strony co do
dowodow zebranych w sprawie, jesli jednocze$nie nie wykaze sie, ze ocena przyjeta przez Sad pierwszej instancji z
podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodoéw por. wyrok SN z 10 kwietnia 2000r., sygn.
akt V CKN 17/00, LEX nr 40424).

W ocenie Sagdu Apelacyjnego, Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i poczynil wlasciwe ustalenia w
zakresie istotnym dla przedmiotu sprawy. Sad pierwszej instancji w spos6b wyczerpujacy przeprowadzil postepowanie
dowodowe, wyprowadzil logiczne i sp6jne wnioski ze zgromadzonego materialu dowodowego, na podstawie ktérych
ustalil poprawnie stan faktyczny w sprawie.

Wskaza¢ nalezy, ze odwolujgca sie formutujac powyzszy zarzut, nie tylko nie wykazata naruszenia przez Sad Okregowy
regul obowigzujacych przy ocenie dowoddw, lecz rowniez nie wyjasnila, na czym konkretnie polegata ta wadliwa ocena
ijaki miala wplyw na tres$¢ zaskarzonego rozstrzygniecia. Apelujgca ograniczyla sie w istocie jedynie do lakonicznego i
ogoblnego stwierdzenia, ze przekroczenie przez Sad pierwszej instancji granic swobodnej oceny dowodéw skutkowalo
blednym przyjeciem intencji zawarcia przez odwolujaca sie umowy o prace dla pozoru i ustaleniem, ze nie doszlo
do $wiadczenia pracy, a w konsekwencji uznaniem umowy za niewazng. W tym stanie rzeczy nie mozna bylo
uznaé, ze omawiany zarzut zostal postawiony poprawnie a tym bardziej skutecznie. Skarzaca wyrazila jedynie
swoje niezadowolenie z wyniku sprawy, wynikajace z subiektywnej oceny faktéw, co nie moze byé¢ utozsamiane z
naruszeniem przez Sad przepisOw prawa procesowego. Sad Okregowy przeprowadzil dowody przydatne dla ustalen
faktycznych w sprawie, w sposob wlasciwy je ocenil, wykazujac ich niespdjnosé w istotnych dla sprawy elementach i
brak logiki. Na szczegblna w tym zakresie uwage zastuguja zeznania odwolujacej sie w konfrontacji z treécig zeznan
reprezentujgcego platnika prezesa (...) Sp. z 0.0. Zeznania te byly niespdjne, co do zasadniczych kwestii ksztaltujacych
stosunek pracy i znaczaco sie ro6znily co do ustalenia miejsca §wiadczenia pracy, zakresu zadan, sprzetu, z ktérego
miala korzysta¢ odwolujaca sie. S. L. dla przykladu, zeznal, ze miejscem Swiadczenia pracy odwolujacej sie byla
siedziba spolki i inne miejsca, podczas gdy w umowie o prace ustalono, ze praca bedzie wykonywana w formie
telepracy, za$ odwolujaca sie twierdzila konsekwentnie, ze miala pracowac zdalnie z miejsca swojego zamieszkania w
W.. Réznica tresci zeznan w tej zasadniczej kwestii wskazuje na to, ze praca nie byla faktycznie wykonywana, skoro
strony umowy majg tak odmienng wiedze o miejscu jej §wiadczenia.

W $wietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze ocena dowoddéw dokonana przez Sad Okregowy co do istotnych dla
rozstrzygniecia kwestii, nie budzi zastrzezen.

Sad Apelacyjny nie podzielil takze zarzutéw apelacji, dotyczacych naruszenia przepis6w prawa materialnego.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do zarzutu naruszenia art. 183 k.p., Sad odwolawczy dla porzadku wskazuje,
ze mimo powolania w treéci samego zarzutu przepisu art. 18 k.p., nalezalo uznaé, ze apelujaca miala w istocie na

myéli naruszenie art. 183 k.p., na co wskazuje tre$¢ uzasadnienia zarzutu, w ramach ktérego skarzaca odniosla sie
do zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu. Niezaleznie od powyzszej uwagi wskaza¢ nalezy, ze zarzut ten okazal sie
calkowicie chybiony. Nie mozna bowiem utozsamia¢ argumentacji Sadu pierwszej instancji opartej na zasadach logiki
i do$wiadczenia zyciowego, odnoszacej sie do relacji rodzinnych laczacych odwolujaca sie z prezesem (...) sp. z 0.0. z
siedzibg we W., z lamaniem zakazu dyskryminacji. Wnioski wysnute przez Sad Okregowy, wobec braku stosownych
dowodow ze strony odwotujgcej sie, okazaly sie ze wszech miar trafne. Fakt, ze prezes platnika jest te$ciem odwolujacej
sie i w chwili zatrudnienia posiadal wiedze o jej cigzy, ma realny wplyw na ustalenie motywacji jaka towarzyszyla
stronom przy zawarciu umowy o prace, a w konsekwencji na dokonanie oceny czy mogla ona stanowi¢ wazny tytut do
objecia odwolujacej sie ubezpieczeniami spolecznym.

Przedstawiony przez Sad Okregowy tok rozumowania nie wskazywal na to, ze S. L. nie powinien zatrudniac¢
odwolujacej sie z uwagi na relacje rodzinne, tylko ze relacje rodzinne oraz wiedza o ciazy skarzacej w zestawieniu
z pozostalymi faktami ustalonymi w niniejszej sprawie pozwalaja stwierdzi¢, ze umowa o prace zostala zawarta z
odwolujaca sie w istocie dla pozoru, w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy jednoczesnym
braku wykonywania jej w warunkach wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Nalezy bowiem pamietac, ze Sad Okregowy



podejmujac rozstrzygniecie nie oparl sie jedynie na relacjach laczacych skarzaca ze S. L., ale wzial réwniez pod
uwage takie okolicznoSci jak brak zatrudnienia kogokolwiek na miejsce odwolujacej sie w okresie przebywania przez
nig na zwolnieniu lekarskim, brak potrzeby zatrudniania osoby na adekwatnym stanowisku przed zatrudnieniem
odwolujacej sie, specyficzny, w wysokim stopniu specjalistyczny, bardzo waski zakres obowigzkow skarzacej w
odniesieniu do jej kwalifikacji i dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, a takze rzeczywisty czas i miejsce
$wiadczenia pracy, ktore nie pokrywaly sie z okre§lonymi w tresci zawartej umowy. Ma to szczeg6lnie istotne znaczenie
dla braku sp6jnosci co do wymiaru zatrudnienia, przy liczbie ustalonych rzekomo godzin pracy, miejsca $wiadczenia
pracy, wymiaru zadan i rzeczywistych wynikow potwierdzajacych §wiadczenie pracy. Podkreslenia wymaga, ze strony
umowy o prace zadbaly o jej formalnoprawny wymiar, o czym Swiadczy zawarto$¢ zlozonych do akt sprawy, akt
osobowych odwolujacej. To jednak nie formalnoprawna prawidlowo$¢ zawarcia umowy ma decydujace znaczenie
dla powstania tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, a rzeczywista jej realizacja i wykonywanie zgodnie z
ustalonymi warunkami.

W kwestii zarzutu naruszenia art. 353" k.c. wskaza¢ nalezy, ze z zasady swobody uméw wyrazonej w tym przepisie
wynika, Ze strony moga ksztaltowaé stosunek prawny wedlug wlasnej woli, jednak musi to by¢ zgodne z przepisami
bezwzglednie obowigzujgcymi, wlasciwoscia stosunku prawnego i zasadami wspélzycia spolecznego. Trzeba mieé przy
tym na uwadze, ze granice swobody uméw odnosza sie nie tylko do tre$ci umowy, ale rowniez do celu stosunku
prawnego ksztaltowanego przez strony. Z zasady swobody uméw wynika zatem rowniez zakaz zawierania umow,
ktorych celem jest obejScie prawa.

Nie ulega watpliwosci, co bylo wielokrotnie podnoszone w doktrynie i judykaturze, ze dazenie do zagwarantowania
ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze byé ze swej istoty uznane za zmierzajace
do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejscie prawa, jednakze odwolujgca sie powinna
mie¢ na wzgledzie, ze takiego rodzaju dzialanie nie moze mie¢ charakteru bezprawnego. Celem takiego dzialania nie
moze by¢ bowiem stworzenie pozornych podstaw dla objecia ochrona prawng. Pracodawca ma wprawdzie prawo
do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudni¢ i optaca¢ z wlasnych $§rodkéw wynagrodzenie pracownika,
jednak swoboda ta powinna podlegaé ograniczeniom z punktu widzenia racjonalnych przestanek uzasadniajacych
zatrudnienie, do ktorych nalezy zaliczy¢ chociazby rzeczywista potrzebe zatrudnienia oraz kondycje ekonomiczng i
mozliwo$ci finansowe firmy. Elementy te podlegaja szczego6lnie wnikliwej ocenie w sytuacji, w ktorej pracodawca, tak
jak to mialo miejsce w rozpoznawanej sprawie, wyplaca wynagrodzenie za bardzo krotki okres zatrudnienia po czym
wyplate §wiadczen wynikajacych z ubezpieczenia chorobowego, przejmuje w catosci Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Sad Apelacyjny nie podzielil takze zarzutdéw apelacji dotyczacych naruszenia przepiséw art. 6 k.c. oraz art. 232
k.p.c. Nalezy w tej mierze powolac sie na stanowisko Sadu Najwyzszego przedstawione w motywach wyroku z 17
czerwcea 2009r. (sygn. IV CSK 71/09, LEX nr 737288), ze kwestia ciezaru dowodu moze by¢ rozpatrywana w aspekcie
procesowym i materialno-prawnym. Aspekt procesowy (formalny) dotyczy obowiazkéw (powinnoéci) stron procesu
cywilnego w zakresie przedstawiania dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z brzmienia art. 3 i
art. 232 k.p.c., ktore stanowig, ze strony i uczestnicy postepowania obowigzani sa dawaé¢ wyjasnienia co do okolicznos$ci
sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktoérych
wywodza skutki prawne. Aspekt materialnoprawny dotyczy natomiast negatywnych skutkow, jakie wigza sie - w mysl
przepisow prawa - z nieudowodnieniem przez strone faktdéw, z ktoérych wywodzi ona skutki prawne (art. 6 k.c.).
Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez strone dowodu w celu wykazania okre§lonych twierdzen o faktach, z ktérych
wywodzi ona dla siebie korzystne skutki, nie jest jej prawem czy obowiazkiem procesowym, lecz ciezarem procesowym,
wynikajacym i zagwarantowanym przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To interes strony,
jakim jest zorientowanie na wygranie procesu, nakazuje jej podja¢ wszelkie mozliwe czynno$ci procesowe w celu
udowodnienia przez strone faktow, z ktérych wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

Nalezy mieé¢ na wzgledzie, Ze sad rozstrzyga sprawe wedlug wlasciwego prawa materialnego na podstawie koniecznych
ustalen faktycznych uzyskanych dzieki zebranym Srodkom dowodowym. Na te ustalenia skladaja sie dowody,
ktore przedstawiaja w pierwszej kolejnosci same strony, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 232 k.p.c. W



postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i ciezar
dowodu, co oczywiste, zalezy od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawng
ubezpieczonego, to powinien wykaza¢ uzasadniajgce ja przestanki faktyczne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 26
lutego 2013r., sygn. I UK 472/12, LEX nr 1356412). Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sagdu Najwyzszego wyrazone
w uzasadnieniu tego wyroku, ze jezeli organ rentowy - na podstawie materialdéw zgromadzonych w postepowaniu
administracyjnym zarzucil fikcje (w tym wypadku) umowy o prace i brak §wiadczenia pracy - to w postepowaniu
sadowym odwolujacy sie zobowiazany jest co najmniej do odniesienia sie co do tych zarzutéw (art. 221 k.p.c.) oraz
wykazania faktéw przeciwnych niz twierdzone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji.

Przepis art. 210 § 2 k.p.c. stanowi, ze kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia, co do twierdzen strony
przeciwnej, dotyczacych okoliczno$ci faktycznych. Poza tym po wniesieniu odwolania od decyzji sad zobligowany jest
w czasie prowadzonego postepowania uwzgledni¢ dalsze reguly dowodowe przewidziane w Kodeksie postepowania
cywilnego, a mianowicie wynikajace z art. 213 § 1 k.p.c., 228 § 1 k.p.c.,, 230 i 231 k.p.c. Postepowanie sadowe
w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi kontynuacje uprzedniego
postepowania przed organem rentowym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 2008r., sygn. I UK 151/08,
OSNP 2010 nr 11-12, poz. 146). Z tej przyczyny obowiazkiem strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do
twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z art. 232 k.p.c. Rozklad ciezaru dowodéw
(art. 6 k.c.) ma w postepowaniu cywilnym znaczenie wowczas, gdy istotne fakty nie zostang udowodnione. Wéwczas
konsekwencje procesowe ponosi strona, na ktorej spoczywal obowiazek przedstawienia dowodu. Jezeli istotne fakty
sq ustalone, to podlegaja ocenie z punktu widzenia przepis6w prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktéra ze stron
podjela w tym zakresie inicjatywe dowodowa (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 stycznia 2008r., sygn. I UK 223/07,
LEX nr 442836).

Powyzsze poglady Sadu Najwyzszego znajduja zastosowanie w niniejszej sprawie, ktorej przedmiot dotyczy podlegania
odwolujacej sie ubezpieczeniom spolecznym Bezspornie organ rentowy w zaskarzonej decyzji oraz w odpowiedzi na
odwolanie - opierajac sie na ustaleniach dokonanych w postepowaniu administracyjnym - przedstawil fakty, z ktérych
wywodzit konkretne skutki prawne. Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe, takze wnioskowane przez
odwolujaca sie, uwzgledniajac wnioski dowodowe zgloszone przez odwolujaca sie i po konfrontacji tre$ci dowodow z
twierdzeniami stron, dokonal ustalen faktycznych, pozwalajacych na koncowa subsumpcje, ktoéra ostatecznie okazala
sie trafna, bo znajdujgca potwierdzenie w tych dowodach i wlasciwej ich ocenie, badz ich braku.

Sad odwolawczy wskazuje, ze stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 ze zm., zwanej takze ,ustawg systemowq"), pracownicy podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym a takze chorobowemu i wypadkowemu - art. 11 ust. 11 12
ust. 1 ustawy. Ubezpieczeniom tym podlegaja od nawigzania umowy o prace do dnia jej rozwigzania.

Jednakze samo podpisanie umowy o prace, i zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nie jest wystarczajace dla
uzyskania $wiadczen, bowiem konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku
pracy i to faktycznie czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma innego tytulu, z pomocg platnika skladek wytwarza
dokumenty shizace wylacznie do tego celu. Zwroécil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac m.in. w uzasadnieniu
wyroku z 10 lutego 2006r. (w sprawie o sygn. I UK 186/05, LEX nr 272575), ze podleganie ubezpieczeniom spolecznym
wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Poglad taki wyrazit Sad Najwyzszy
w wielu judykatach, m.in. takze w wyroku z 26 wrze$nia 2006r. (sygn. II UK 2/06, publ. Legalis), w ktérym uznal, ze
nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowg o prace, jezeli rzeczywisty
stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, pracownikami sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez nawigzanie
ktérego, w myél art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje



formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie jej
na podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez
pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Walor pelnej doniosto$ci prawnej posiada bowiem
jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art.
22 § 1k.p., tj. doszlo do wykonywania pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach podporzadkowania
pracowniczego, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za ktéra pracownik powinien otrzymac nalezne
mu wynagrodzenie za prace. (por. motywy wyrokéw Sadu Najwyzszego z 4 stycznia 2008r., sygn. I UK 223/07, LEX
nr 442836; z 5 pazdziernika 2006r., sygn. I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294; z 6 wrze$nia 2000r., sygn. II UKN
692/99, OSNP 2002/5/124).

Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy
o prace, zatem w kazdym indywidualnym przypadku decydujace znaczenie ma nie tylko tre$¢ umowy, ale przede
wszystkim okoliczno$ci faktyczne jej rzeczywistego wykonywania.

Analiza zebranego w przedmiotowej sprawie materialu dowodowego pod katem istnienia elementéw stosunku pracy,
o ktorych mowa w art. 22 § 1 k.p. pozwala stwierdzi¢, ze w ramach zawartej formalnie umowy ubezpieczona
zobowiazala sie do wykonywania na rzecz platnika okre$lonych czynnos$ci z zakresu doradztwa prawnego, jednakze
faktycznie ich nie wykonywala. Nie bez znaczenia w tym aspekcie jest takze fakt, ze odwolujaca sie nie przedstawila
zadnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy.

Nalezy zgodzic sie z Sadem pierwszej instancji, ze zawarcie umowy o prace przez ubezpieczong bedaca w ciazy, przy
uwzglednieniu pozostalych, naswietlonych wyzej okolicznoSci, uzasadnia stwierdzenie, ze rzeczywistym motywem
decyzji stron tej umowy byla jedynie cheé¢ zapewnienia ubezpieczonej Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
obliczu wygasniecia wezeSniejszego stosunku pracy, ktory lgczyl ja z innym podmiotem. Nie sposéb w tym aspekcie
ignorowa¢ faktu, ze platnik sktadek w okresie pobierania przez odwolujaca sie zasitku chorobowego i macierzynskiego
nie zatrudnial nikogo na podstawie umowy o prace na jej stanowisku, nie korzystal réwniez z uslug zewnetrznych
kancelarii. Istotne w tym wzgledzie okazaly sie rowniez okoliczno$ci dotyczace stanu zdrowia odwolujacej, sie. Jak
wynika z opinii bieglej sadowej ginekolog sporzadzonej na potrzeby postepowania przed Sadem pierwszej instancji
cigza M. L. byla zagrozona, co z kolei stanowilo podstawe do stwierdzenia, ze odwolujaca sie w okresie obowigzywania
umowy o prace nie byla w pelni zdolna do jej wykonywania.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Niewazno$¢ ta ma charakter bezwzgledny, wystepuje z mocy prawa od chwili zlozenia o§wiadczen woli. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chee, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Umowe o prace uwaza sie za zawarta dla
pozoru, gdy strony umowy, sktadajgc os§wiadczenia woli, nie zamierzaja osiagnaé skutkoéw, jakie prawo wiaze z jej
wykonywaniem, nie maja zamiaru realizowac i nie realizuja jej postanowieni. Taka umowa o prace jest niewazna i
tym samy nie skutkuje powstaniem tytutu do ubezpieczen spolecznych. W orzecznictwie sagdéw powszechnych i Sadu
Najwyzszego wystepuje jednolity i utrwalony poglad, zgodnie z ktérym do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, nie bedacej w rzeczywistosci
pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r., III UK 32/06, z 10 lutego 2006r., I UK 186/05 oraz z 14 wrzeSnia 2006r.,
IT UK 2/06, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku 23.11. 2017 III AUa 21/17, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z 9.11.2017 III AUa 283/17, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 28.09.2017 III AUa 2017/16, opubl.
www.orzeczenia.ms.gov.pl i Legalis). Taka sytuacja miala miejsce w stanie faktycznym niniejszej sprawy, w ktérym
pozorno$c¢ o$wiadczenia woli stron polegata na tym, Zze mimo zawarcia umowy o prace oraz wypelnienia formalnoéci
z tym zwigzanych, strony nie mialy zamiaru tej umowy realizowac i faktycznie nie mialo miejsce $§wiadczenie pracy
w rezimie pracowniczym, tj. pracy podporzadkowanej, wykonywanej pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem stanowigcym ekwiwalent za wykonywane czynnoSci.



Podsumowujac powyzsze rozwazania wskaza¢ nalezy, ze stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji organu
rentowego, i zaaprobowane przez Sad pierwszej instancji w zaskarzonym wyroku, nalezy uznaé za prawidlowe. Umowa
o prace pomiedzy M. L. a (...) sp. z 0.0. zostala zawarta dla pozoru, celem uzyskania przez odwolujaca sie §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z macierzynstwem. Sad Apelacyjny w pelni podziela rozwazania prawne
poczynione w tym wzgledzie przez Sad Okregowy.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny doszedl do wniosku, ze zawarte w apelacji zarzuty nie mogly
doprowadzié do zmiany zaskarzonego wyroku. Apelacje odwolujacej sie nalezalo zatem oddalié,
jako bezzasadng, o czym Sqd odwolawczy orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie art. 385
k.p.c.

O kosztach postepowania odwolawczego Sad pierwszej instancji orzekl na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 98 § 11 3 w zw. z art. 99 k.p.c. zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci strony za wynik sprawy i zasadzil od
odwolujacej sie, jako strony przegrywajacej spor, na rzecz organu rentowego, kwote 240 zl stanowiaca wynagrodzenie
profesjonalnego pelnomocnika procesowego organu w osobie radcy prawnego, ktéra wynika z §10 ust. 1 pkt 2 w zw. z
§9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz.U. z 201 8r. poz. 265 ze zm.), w brzmieniu obowigzujacym w dniu wniesienia apelacji.
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