Sygn. akt ITII AUa 515/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrzesnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Marcjanna Gorska (spr.)

Sedziowie: SA Grazyna Kornas

SO del. Artur Fryc

Protokolant: st. sekr. sqdowy Anna Kapanowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 wrzesnia 2016 r. w W.

sprawy R. P. i (...) Spolki z 0.0. w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat
w W,

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 18 grudnia 2014 r. sygn. akt XIV U 3339/14

I. uchyla zaskarzony wyrok w czesci dotyczacej kwoty 14.000 (czternascie tysiecy) zlotych jako
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwohlyacej sie R. P.

z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) spolce z o.0. w W. i postepowanie w tym
zakresie umarza;

II. zmienia zaskarzony wyrok w pozostalym zakresie i oddala odwolania.

Sygn. akt ITI AUa 515/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 8 maja 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze R. P. nie podlega
od dnia 1 listopada 2013 roku ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw z tytutu zatrudnienia w (...) Sp. z o.o.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze uwzgledniajgc calo$¢ okolicznoSci sprawy brak jest podstaw do
uznania, ze w efekcie zawartej przez ubezpieczona umowy o prace doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania
tej pracy w mysl przepisow Kodeksu pracy. Celem zawartej umowy nie bylo bowiem realizowanie przez R. P. stosunku
pracy ale uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W odwolaniu zlozonym od tej decyzji R. P. wniosla o jej uchylenie i wyplate wstrzymanych §wiadczen chorobowych.
W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosla, ze §wiadczone przez nig ustugi na rzecz (...) Sp. z o.0. z tytutlu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, tj. administracyjna obstuga biura nijak sie maja do obowiazkow
wykonywanych na podstawie zawartej z platnikiem umowy o prace. Réznica w zakresie wykonywanych czynnosci



byla kluczem do podjecia decyzji o zawarciu stosunku pracy z pracodawca, gdyz stworzenie od poczatku nowej galezi
biznesowej w organizacji, obarczone bylo znacznym nakladem pracy oraz czasu, ktory przez kilka pierwszych miesiecy
nie gwarantowal satysfakcjonujacych przychodéw, a wymierne efekty finansowe dla przedsiebiorstwa odnotowywane
s3 znacznie pdzniej, w zwiazku z czym w pelni uzasadnione bylo domaganie sie przez nia zawarcia odrebnej umowy
ze stalg kwotg wynagrodzenia. Prace te faktycznie wykonywala a brak zatrudnienia pracownika na jej miejsce jest
podyktowany specyfika pracy oraz swoboda w podejmowaniu decyzji gospodarczych pracodawcy. Nadto podniosla,
ze ustalone pomiedzy nia a platnikiem wynagrodzenie w zaden spos6b nie narusza obowigzujacych przepiséw prawa.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko
wyrazone w zaskarzonej decyzji. Jednocze$nie wnibst o laczne rozpoznanie z niniejszym odwolaniem, odwolania
zlozonego przez platnika skladek.

Odwolanie od wymienionej na wstepie decyzji ztozyl rowniez dzialajacy w imieniu (...) Sp. z 0.0. W. M..

W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze w momencie zatrudniania pracownika obroét spo6lki przekraczat 300.000
zlotych, a plynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa pozwalala na zatrudnianie odwolujacej sie przez kolejne 8 miesiecy.

Nadto w ocenie odwolujgcego sie organ nie sprostal ciezarowi dowodu, ktéry na nim spoczywal w zakresie
udowodnienia, ze stron nie lgczyt faktyczny stosunek pracy.

Na rozprawie w dniu 16 pazdziernika 2014 roku, Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
na podstawie art. 219 k.p.c polaczyt sprawe zainicjowana odwolaniem (...) Sp. z 0.0. z niniejsza sprawa do wspolnego
rozpoznania i rozstrzygniecia a nastepnie wyrokiem z dnia 18 grudnia 2014 r. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob,
iz ustalil, ze odwolujaca R. P. podlega od dnia 01 listopada 2013 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. w W. z podstawa wymiaru skladek w kwocie 14000,00 z} (czternascie
tysiecy zlotych).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze R. P. urodzona (...) w W., posiada 9-cio semestrowy kurs jezyka angielskiego w (...)
- (...) oraz dyplom licencjata ekonomii uzyskany po ukonczeniu w dniu 9 pazdziernika 1999 roku (...) w W.. Kariere
zawodowa ubezpieczona rozpoczela 1 pazdziernika 1996 roku, pracujac na réznych stanowiskach. W okresie od 14

czerwca 1999 roku do 13 czerwca 2001 roku, a dalej na mocy przejécia w trybie art. 23( 1 k.p od dnia 14 czerwca 2001
roku do 31 pazdziernika 2007 roku byla zatrudniona w Banku (...) S.A. na stanowiskach: opiekun klienta, doradca
biznesowy, doradca firmy. W tym czasie otrzymywala wynagrodzenie w wysokosci 6-7.000 z} netto. (...) Sp. z o.o.
rozpoczeta prace w dniu 1 listopada 2007 roku i pracowala tam do 30 czerwca 2011 roku. U wskazanego pracodawcy
wykonywala obowigzku dyrektora finansowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem podstawowym
w wysokosci okoto 14.000 zlotych brutto.

W dniu 31 pazdziernika 2013 roku ubezpieczona zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na czas nieokreslony, na
mocy ktorej zatrudniona zostala na stanowisku dyrektora do spraw rozwoju rynku za wynagrodzeniem w kwocie
14.000 zlotych miesiecznie. Zgodnie z zawarta umowa R. P. miala przede wszystkim budowaé strategie sprzedazy
produktéw i marketingu spétki, pozyskiwac nowych klientdéw, prowadzi¢ sprzedaz produktow finansowych, budowaé
i utrzymywa¢ relacje z nowymi oraz stalymi klientami spotki, na biezaco monitorowa¢ sprawy klientow spolki,
prowadzi¢ dokumentacje sprzedazowa klientow spdélki, sprawowac nadzér nad dzialalnoScia spotki.

Sad ustalil nadto, ze odwolujacy sie wspolpracowali wezedniej ze soba w ramach prowadzonej przez R. P. dzialalnos$ci
gospodarczej. Wowczas odwolujaca sie prowadzila negocjacje z kontrahentami. Byta to wspdlpraca z podmiotami
gtownie z rynku nieruchomosci, a mialo to zwigzek glownie z przeksztalceniami nieruchomosci pod inwestycje.
Ze spoika rozpoczela wspolprace w 2011 roku. Strony w uwagi na dobre rokowania w zwigzku z do$wiadczeniem
zawodowym odwolujacej sie nabytym w banku, postanowily stworzyé¢ odrebna galaz zajmujaca sie sprzedaza ustug
finansowych. Zadania te jednak w zaden spos6b nie mialy sie pokrywac z dotychczasowa wspodlpraca w zwigzku z czym
odwolujaca sie chciala zawrze¢ ze spotka umowe o prace. Od momentu zawarcia spornej umowy, ubezpieczona w
zasadzie zaprzestala prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, gdyz skupila sie na przygotowaniu biura i innych spraw



zwiazanych z nowym projektem. Po uzyskaniu niezbednych dokumentéw pozwalajacych jej wykonywac prace na rzecz
pracodawcy rozpoczela kontaktowanie sie z instytucjami finansowymi.

Do momentu zachorowania udalo jej sie przede wszystkim skontaktowaé prezesa z osoba odpowiedzialng w M.
za podpisywanie umoéw posrednictwa finansowego, jednak do finalizacji dzialan nie doszlo. Przez pierwsze dwa
tygodnie od zawarcia umowy ubezpieczona wykonywata swoje obowiazki w biurze przy ulicy (...) w W.. W tym czasie
kontaktowala sie miedzy innymi z (...), (...) S.A, (...), Bankiem (...), (...), C. oraz M.. Z tym ostatnim udalo sie
doprowadzi¢ do kontaktu. Bezpos$rednim przetozonym odwolujacej sie byl prezes spotki (...), ktéremu to podlegata
pracowniczo. Strony kontaktowaly sie telefonicznie. Wyplata wynagrodzenia byla dokonywana przelewem na konto.

R. P. popadla w problemy zdrowotne, ktdre objawialy sie bdlami kregostlupa. Symptomy te zwigzane byly ze
zwyrodnieniami, o ktorych odwotlujaca sie nie wiedziala i byly powodem zwolnienia lekarskiego. Po zakonczeniu
zwolnienia nie wroécila do pracy, a zawarta miedzy stronami umowa zostala rozwigzana w dniu 21 maja 2014 roku. Od
9 lipca 2014 roku do korica tegoz miesiaca odwolujaca sie w zwiazku ze schorzeniami, bedacymi powodem zwolnienia
lekarskiego przebywala w szpitalu.

Sad wskazal, ze powyzszy stan faktyczny ustalilt na podstawie caloksztaltu zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, w tym dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, aktach o sygnaturze XIV U 3340/14, aktach
organu rentowego oraz zeznan odwolujacych sie. Sad zaznaczyl jednoczeénie, ze zadna ze stron nie kwestionowala
wartoSci dowodéw zebranych w niniejszym postepowaniu i takze Sad nie znalazl ku temu zadnych podstaw.

Oceniajac tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznat, ze odwolania sg zasadne i nalezalo je uwzglednié. Zdaniem
Sadu, argumentacja organu rentowego dotyczaca wazno$ci umowy o prace zawartej pomiedzy R. P., a (...) Sp. z o.0.
i braku faktycznego wykonywania przez nia pracy, a w konicu pozornoé¢ wysokoSci wynagrodzenia celem uzyskania
przez ubezpieczong wysokiego Swiadczenia nie jest trafna.

Cytujac tresé art. 22 § 1 k.p. Sad pierwszej instancji podkreslil, ze konstytutywne cechy stosunku pracy odr6zniajace
go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$¢, osobiste §wiadczenie pracy w sposéb ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter tegoz
zatrudnienia.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jedn.: Dz. U. 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, przy czym stosownie do art.
8 ust. 1 pracownikiem jest osoba pozostajaca w stosunku pracy. Z kolei art. 22 § 1 k.p. precyzuje, ze przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Sad wskazal jednoczes$nie, ze do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy
pracownikiem, a pracodawca umowy o prace, zaznaczajac, ze Samo zawarcie Umowy o prace nie jest wystarczajace,
albowiem jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom.

Odnoszac poczynione uwagi prawne do stanu faktycznego sprawy, Sad pierwszej instancji uznal, ze R. P. rzeczywiScie
wykonywala prace na rzecz (...) Sp. z o0.0., a caloksztalt okolicznosci $§wiadczy o tym, ze umowa o prace, wbrew
twierdzeniom organu, nie zostala zawarta dla pozoru w zwiagzku z czym jest wazna. Odwolujgca sie bowiem
kontaktowala sie z réznymi instytucjami oraz osobami celem podjecia wspdlpracy. Od momentu zawarcia spornej
umowy w zasadzie zaprzestala prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, gdyz skupila sie na przygotowaniu biura
i innych spraw zwigzanych z nowym projektem. Po uzyskaniu za$ niezbednych dokumentéw pozwalajgcych jej
wykonywaé prace na rzecz pracodawcy rozpoczela dzialania majace na celu kontakt z instytucjami finansowymi.
Do momentu zachorowania udalo jej sie przede wszystkim skontaktowa¢ prezesa z osoba odpowiedzialng w M. za
podpisywanie umow posrednictwa finansowego.



Sad Okregowy zauwazyl jednoczesnie, ze pomimo tego, ze do finalizacji spotkania nie doszlo, to w tym przypadku
licza sie podjete dzialania, a skoro doprowadzaja one do pewnych rezultatow, to nalezy je uznac za wykonywana
prace. Nadto Sad podkreslil, ze praca ubezpieczonej byta nadzorowana przez prezesa spélki (...), ktéremu to podlegala
pracowniczo. Strony bowiem w przedmiocie obowigzkéw R. P. kontaktowaly sie telefonicznie. Poza tym, zdaniem
Sadu, istotnym jest, ze spotka wyplacala odwolujacej sie nalezne wynagrodzenia - uméwione w umowie na konto przez
nig wskazane.

Konkludujac, Sad Okregowy stwierdzil, iz wbrew twierdzeniom organu nieudowodnione zostaly wszystkie elementy
wymagane przez art. 83 k.c. do uznania spornej czynnoéci prawnej za niewazna, poniewaz pomiedzy stronami zostal
realnie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o prace, jak rowniez powstal on wskutek rzeczywistego
realizowania zobowiazan przez pracownika na rzecz pracodawcy w rezimie okre$§lonym przez art. 22 k.p.

Sad podni6st dodatkowo, ze takze wynagrodzenie uzgodnione przez strony z uwagi na zasady do$wiadczenia
zyciowego jest jak najbardziej realne w perspektywie stanowiska zajmowanego przez odwolujaca sie. Osoby z
doswiadczeniem R. P. - zajmujace stanowiska dyrektorskie na rynku (...) osiagaja bardzo wysokie wynagrodzenie,
czesto siegajace kilkudziesieciu tysiecy zlotych miesiecznie. Przyjete zatem przez strony umowy o prace wynagrodzenie
na stanowisku dyrektora do spraw rozwoju biznesu w kwocie 14.000 zlotych brutto bylo nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, a nadto zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Zdaniem Sadu,
nie ma tez zadnych uzasadnionych podstaw by uznaé, ze odwolujaca sie nie mogta faktycznie wykonywac pracy na
powierzonym stanowisku przy uwzglednieniu, ze posiada odpowiednie wyksztalcenie, zadane predyspozycje oraz
doswiadczenie zawodowe.

Na marginesie Sad pierwszej instancji zauwazyl, ze organ nie jest uprawniony do weryfikowania zasadno$ci
zatrudniania oraz zapotrzebowania na danego pracownika przez platnikow skladek, gdyz w takim przypadku doszloby
do abstrakcyjnej sytuacji, kiedy to organ podejmowalby decyzje kadrowe za powolane do tego osoby w firmach, czym
bez watpienia naruszylby ich prawa.

Z tych wzgled6éw i na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.

Apelacje od tego wyroku zlozyt Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.. Zaskarzajac wyrok w calo$ci apelujacy
zarzucil mu:

1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na blednym przyjeciu, ze zawarta przez odwoluijacych sie umowa o prace
byla faktycznie realizowana w warunkach okres$lonych w art. 22 k.p.,

2. naruszenie art. 477'4 § 2 k.p.c. poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek dla ubezpieczonej w sytuacji, gdy
zaskarzona decyzja nie zawierala rozstrzygniecia w tym zakresie.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania oraz
zasgdzenie na rzecz pozwanego I Oddzialu ZUS w W. kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego za
pierwsza instancje wedlug norm przepisanych ewentualnie w przypadku uwzglednienia jedynie zarzutu dotyczacego
naruszenia art. 477'4 § 2 k.p.c. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez rozstrzygniecie jedynie w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy w pierwszej kolejno$ci wskazal, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
przedmiot rozpoznania sprawy sagdowej wyznacza decyzja organu rentowego, od ktérej wniesiono odwolanie (art. 477°

iart. 477" k.p.c.) i tylko w tym zakresie podlega ona kontroli sagdu zaréwno pod wzgledem jej formalnej poprawnosci,
jak i merytorycznej zasadno$ci. W sytuacji, gdy Zaklad nie rozstrzygnal w formie decyzji o wysoko$ci podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla zgloszonej do ubezpieczen z tytutu zatrudnienia u platnika skladek



(...) Sp. zo.0. nalezy uznac, ze zawarcie takiego rozstrzygniecia w wyroku jest przedwczesne i nie znajduje uzasadnienia
w obowigzujacych przepisach.

Uzasadniajac zarzut dotyczacy sprzecznoS$ci ustalenn Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego,
apelujacy podniosl, ze wbrew ustaleniom Sadu zebrane w sprawie dowody utwierdzaja w przekonaniu, iz miedzy
platnikiem skladek, a zgloszona do ubezpieczen nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

Ubezpieczona bowiem, co sama potwierdzila w toku rozprawy, od 2011 r. wspdlpracowala z platnikiem w
ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, w czasie, ktorej nie byta zgloszona do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Odwolujaca sie od 24 wrze$nia 2013 r. na podstawie umowy najmu udostepniala platnikowi lokal
znajdujacy sie w W. przy ul. (...) r. nr 21 i przez 2 tygodnie miala pracowac w lokalu, ktérego jest wlascicielem. Nadto
skarzacy wskazal, ze z zeznain W. M. i R. P. wynika, ze wiedze oraz umiejetnos$ci dla prowadzenia ,nowego biznesu"
posiadala jedynie zgloszona do ubezpieczen, zatem w trakcie jej niezdolno$ci do pracy oraz po rozwiazaniu z nig
umowy o prace nie bylo mozliwe dalsze prowadzenie dzialalnoéci przez ptatnika w tym zakresie. Wszystkie powyzsze
ustalenia prowadza do stwierdzenia, ze strony réwniez po zawarciu umowy o prace w rzeczywisto$ci wspoélpracowaly
tak jak to mialo miejsce w okresie, gdy zgloszona do ubezpieczen prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza. Zdaniem
apelanta, nie zostaly spelnione konstytutywne cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 k.p. Zgloszona do ubezpieczen
nie miala okre$lonego z gory czasu pracy, mogta nim dowolnie dysponowa¢ w zalezno$ci od swych potrzeb oraz liczby
zadan jakie miala zrealizowaé. Zadania te zgloszona do ubezpieczen w pewnym zakresie sama okreslala. Odwolujaca
sie wykonywala takie czynnosci, jakie w danym momencie byly konieczne, majac w tym wzgledzie swobode i nie
otrzymujac wyraznych polecen pracodawcy. Odwolujaca sie miata pracowaé w lokalu, ktorego jest wlascicielks. Nie
bylo zatem w zasadzie miejsca w ktorym musiata pozostawac do dyspozycji pracodawcy. Laczacy odwolujgcych sie
stosunek nie nosil zatem cech stosunku pracy bowiem brak bylo podporzadkowania ubezpieczonej (btednie wskazano
zainteresowanej) platnikowi skladek.

Na poparcie przedstawionej wyzej argumentacji, organ rentowy powolat wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzesnia
2000 r., sygn. akt II UKN 692/99 (OSNP 2002/5/124), gdzie stwierdzono, ze istotne jest, ze walor pelnej donioslosci
prawnej, posiada jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony faktycznie zrealizowana w warunkach, o
ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p., tj. doszlo do wykonania pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach
podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce, za ktéra pracownik powinien
otrzymac nalezne mu wynagrodzenie za prace.

Skarzacy zaznaczyl nadto, ze material dowodowy, oceniony z zachowaniem regul okreslonych w art. 233 § 1 k.p.c,,
dawal podstawe do ustalenia, ze odwolujaca sie wykonywala na rzecz platnika skladek pewne czynno$ci w ramach
prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej, jednak nie byly one realizowane w ramach stosunku pracy zgodnie
z formalnie zawarta przez strony umowa o prace.

Odwolujacy sie zlozyli odpowiedzi na apelacje wnoszac o jej oddalenie jako bezzasadnej i podtrzymanie wyroku Sadu
Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych w calosci oraz o zasadzenie od organu rentowego
na ich rzecz zwrotu kosztéw postepowania w obu instancjach.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja zasluguje na uwzglednienie albowiem podniesione w niej zarzuty okazaly sie usprawiedliwione.

W pierwszej kolejnoéci stwierdzi¢ nalezy, ze zasadny jest zarzut dotyczacy naruszenia przepiséw prawa procesowego,

t,j. art. 477" § 2 k.p.c. poprzez orzeczenie ponad rozstrzygniecie zawarte w zaskarzonej decyzji. Racje ma apelujacy,
ze zakres rozpoznania i orzeczenia (przedmiot sporu) w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznaczony
jest w pierwszej kolejno$ci przedmiotem decyzji organu rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spotecznych, a w
drugim rzedzie przedmiotem postepowania sadowego determinowanego zakresem odwolania od tejze decyzji (vide:
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 wrzesnia 2010 r., III UK 15/10 — LEX nr 667499).



W rozpoznawanej sprawie jest poza sporem, ze zaskarzong decyzja z dnia 8 maja 2014 r., ktorej tre$¢ przywolat tez
Sad pierwszej instancji, organ rentowy stwierdzil, ze R. P. nie podlega od dnia 1 listopada 2013 r. ubezpieczeniom
spolecznym pracownikow, z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.. Rozstrzygniecie przedmiotowej decyzji nie odnosito
sie w zaden spos6b do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, jak tez odwolania nie zawieraly zadan
w tym zakresie. Stad tez orzekanie w tym przedmiocie byto zbedne. W konsekwencji, zaistnialy podstawy do uchylenia
wyroku w tym zakresie i umorzenia postepowania w sprawie stosownie do tresci art. 386 § 3 k.p.c. w zw. z art. 355
§ 1 k.p.c.

Odnoszac sie do meritum sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Apelacyjny podziela takze zasadno$¢ zarzutu apelacji
zawartego w jej punkcie 1, dotyczacego btedu w ustaleniach faktycznych Sadu pierwszej instancji.

Wymieniona wadliwo$¢, w ocenie Sadu odwolawczego, jest skutkiem zaréwno niezupelno$ci materialu dowodowego,
jakim dysponowal Sad Okregowy, jak tez nieprawidlowej oceny dowodéw dokonanej przez ten Sad.

Taki stan rzeczy wymagal ponownej samodzielnej oceny dowoddéw w postepowaniu apelacyjnym, do czego sad
odwolawczy jest uprawniony na podstawie art. 382 k.p.c. Przepis ten stanowi, ze sad drugiej instancji orzeka na
podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Oznacza
to, ze sad drugiej instancji nie jest zwigzany stanem faktycznym ustalonym w zaskarzonym wyroku. Wladny jest
zatem uzupekié lub poszerzy¢ stan faktyczny ustalony przez sad pierwszej instancji. Nieodlaczng bowiem cecha i
celem postepowania apelacyjnego jest orzekanie co do meritum przez sad odwolawczy a zatem nieograniczanie sie do
sprawdzenia legalnoSci i zasadno$ci zaskarzonego wyroku sgdu pierwszej instancji (vide: uchwala siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98 — LEX nr 35530).

Przedstawiona istota postepowania apelacyjnego, w rozpoznawanym stanie faktycznym, w ocenie Sadu
odwolawczego, skutkowala konieczno$cia uzupehienia z urzedu materiatu dowodowego, w ramach mozliwo$ci
przewidzianej w art. 232 k.p.c. Okre§lona tym przepisem (zdanie drugie) ,mozliwo$¢ dopuszczenia przez sad
dowodu niewskazanego przez strone oznacza powinno$¢ dopuszczenia dowodu z urzedu w sytuacji, w ktorej istniejg
szczegoblnie uzasadnione przyczyny nakazujace jej podjecie w celu prawidlowego wyjaénienia sprawy. Okoliczno$cia
taka moze by¢ np. dazenie strony do obejécia prawa, podejrzenie wszczecia fikcyjnego procesu, razaca nieporadno$é
strony dzialajacej bez profesjonalnego pelnomocnika, ale takze istnienie wysokiego prawdopodobiefistwa zasadnosci
dochodzonego roszczenia. (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2014 r., Il PK 266/13 — LEX nr 1496286).

Odnoszac powyzsze do stanu faktycznego sprawy stwierdzié¢ nalezy, ze jej istota wyznaczona treScia zaskarzonej decyzji
i zlozonych odwolan, koncentrowala sie na ustaleniu wazno$ci umowy o prace podpisanej przez odwolujacych sie,
tj. R. P. oraz (...) Spolke z o.0. reprezentowang przez prezesa zarzadu W. M. w dniu 31 pazdziernika 2013 r. i w
konsekwencji, posiadaniu przez R. P. pracowniczego tytulu do podleganiu ubezpieczeniom spolecznym, okreslonego
w przepisach art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (obecnie tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 121).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w $wietle materialu dowodowego sprawy, po jego uzupeklieniu w postepowaniu
apelacyjnym, nie budzi watpliwo$ci, ze odwolujacy sie podpisali w dniu 31 pazdziernika 2013 r. umowe o prace
dotyczaca zatrudnienia R. P. w (...) spdlce z 0.0. na czas nieokreélony na stanowisku dyrektora do spraw rozwoju rynku
z wynagrodzeniem 14.000 z} brutto. Jak ustalil prawidlowo Sad pierwszej instancji przed zawarciem przedmiotowej
umowy, strony wspotpracowaly ze soba w ramach prowadzonych dzialalnosci gospodarczych. R. P. wykonywala
administracyjng obsluge biura spolki (...), otrzymujac zaplate w oparciu o wystawione przez siebie faktury VAT.
(faktury za okres od stycznia do sierpnia 2013 r. w aktach ZUS). Zgodnie z zawarta umowa o prace odwotujaca sie
miala przede wszystkim budowa¢ strategie sprzedazy produktéw i marketingu spo6iki, pozyskiwaé¢ nowych klientow,
prowadzi¢ sprzedaz produktéw finansowych, budowaé i utrzymywac relacje z nowymi oraz stalymi klientami spoiki,
na biezaco monitorowac sprawy klientow spolki, prowadzi¢ dokumentacje sprzedazowa klientéw spolki, sprawowaé
nadzoér nad dziatalno$cig spotki. Miejscem wykonywania prac y mial by¢ lokal przy ul. (...) r. 21, bedacy wlasnoécia
odwotujacej sie R. P., udostepniony spolce (...) na podstawie umowy najmu z dnia 24 wrzesnia 2013 r. W dacie



zawarcia umowy o prace ubezpieczona znajdowala sie w trakcie leczenia schorzen kregostupa. Jak wynika z odpisu
historii choroby z (...) Zespolow Publicznych Zakladow (...) w W., ul. (...), zalozonej w dniu 24 wrzesnia 2013 r.
(dokumentacja — k.112), ubezpieczona zglosila sie na wizyte w dniu 2 pazdziernika 2013 r.. W tej dacie lekarz choréb
wewnetrznych specjalista (...). A. B. dokonal zapisu: ,w (...) dyskopatia C5-6 plus C4-5 .... Uporczywe bdle glowy i
grzbietu, kieruje do neurologa neurochirurga”. Kolejna wizyta odnotowana zostala w dniu 16 pazdziernika 2013 r.,
gdzie wskazany wyzej lekarz stwierdzil brak poprawy, zaznaczajac, ze béle schodza w d6}. Do przedmiotowej historii
choroby zalaczone zostaly badania (...) kregostupa szyjnego z dnia 9 pazdziernika 2012 r. i z dnia 24 pazdziernika
2013 1. W dniu 31 pazdziernika 2013 r. R. P. zglosila sie do (...) i w tym dniu przyjmujacy ja dr n. med. P. S., specjalista
chirurg, ortopeda traumatolog stwierdzil ,,b6le glowy. Mroczki przed oczami. Bole miedzy lopatkami” (dokumentacja
—k.112). Kolejna wizyta odnotowana zostala 22 listopada 2013 r.. W jej trakcie wymieniony wyzej lekarz specjalista P.
S. stwierdzil: ,nadal bél kregostupa piersiowego. Kregostup ledzwiowy poprawa” i wystawil zwolnienie lekarskie na
okres od 22 listopada 2013 r. do 12 grudnia 2013 r.

Oceniajac przedstawiony wyzej stan faktyczny, Sad Apelacyjny uznal, ze nie ma racji Sad pierwszej instancji jakoby
organ rentowy nie wykazal pozornoéci umowy o prace w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.. Jak wynika
z treSci tego przepisu, pozorno$¢ umowy o prace zachodzi w sytuacji, gdy obie strony przy skladaniu o§wiadczen woli
maja Swiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany
jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tre$é stosunku pracy. Pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze wéwczas, gdy praca jest
faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 8 lipca 2009 1.,
1 UK 43/09, LEX nr 529772; z 12 maja 2011 r., II UK 20/11, LEX nr 885004).

Tego rodzaju sytuacja, w ocenie Sadu Apelacyjnego, zaistniala w rozpoznawanej sprawie. Analiza materiatu
dowodowego sprawy prowadzi bowiem do wniosku, ze w momencie zawierania umowy o prace odwolujacy sie
mieli §wiadomo$¢, ze R. P. nie bedzie §wiadczyla pracy okreslonej w umowie o prace i ten fakt akceptowali. Jak
wynika bowiem z przedstawionej wyzej dokumentacji medycznej, w dniu zawarcia przedmiotowej umowy, t.j. 31
pazdziernika 2013 r., R. P. miala wizyte w (...). Udzielajacy tej porady dr n. med. chirurg, ortopeda-traumatolog P. S.
powolujac sie na badanie MR stwierdzil wypukliny i przepukliny kregostupa. Wizyta u tego specjalisty poprzedzona
byla wizytami u lekarza medycyny rodzinnej, ktéry juz w trakcie wizyty w dniu 2 pazdziernika 2013 r. stwierdzil
dyskopatie C5-6 plus C4-5. Do przedmiotowej historii choroby, jak wyzej wskazano, zalaczone zostaly badania (...)
kregostupa szyjnego z dnia 9 pazdziernika 2012 r. i z dnia 24 pazdziernika 2013 r. Z opisu ostatniego badania
wynika, ze u odwotujacej sie zostaly stwierdzone miedzy innymi zmiany degeneracyjne krazkow miedzykregowych w
Srodkowej czesci odcinka piersiowego kregostupa w postaci dehydratacji, przepukline krazka Th8-9 typu centralnego
z prawostronng lateralizacjg, uciskiem worka oponowego, modelujaca rdzen kregowy, wypukline krazka Th6-7,
Th7-8, Th10-11, przepukliny trzonowe (guzki Schomorla) w trzonach $rodkowej i dolnej czeSci odcinka piersiowego
kregostupa.

W $wietle zatem przedstawionej dokumentacji medycznej, zeznania ubezpieczonej jakoby przed 22 listopada
(poczatek zwolnienia lekarskiego), nie miala probleméw zdrowotnych i nie wiedziala, ze ma przepukline kregostupa
(k. 30) nie zasluguja na wiare. W taki sam sposob ocenic nalezy stwierdzenie, ze przed listopadem 2013 r. nie chodzila
do lekarza w zwiazku z kregostupem (k.102). Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze ubezpieczona sama przyznala, ze jej
zwolnienie bylo zwigzane z atakiem dyskopatii na calym kregostupie, co wydarzylo sie z dnia na dzien i nie mogla
chodzié. Tymczasem, jak juz wyzej wskazano rozpoznanie dyskopatii mialo miejsce juz w czasie wizyty w dniu 2
pazdziernika 2013 r. W tej dacie, co jest poza sporem, R. P. prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, nie podlegajac
z tego tytulu dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Sumujac powyzsze, w ocenie Sadu Apelacyjnego, za
zasadne uznac nalezy stanowisko apelanta, ze motywem zawarcia umowy o prace byla che¢ zapewnienia odwolujacej
sie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwigzku z zaostrzeniem sie schorzenn kregostupa. Tak ocena jest tym
bardziej uzasadniona, je$li uwzgledni sie fakt, ze odwotujacy sie nie wykazali aby w tym okresie istniala racjonalna
potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej w ramach stosunku pracy. R. P. jak trafnie zauwaza apelujacy, w dacie zawarcia
umowy o prace nadal wspélpracowala ze spo6ika (...), a w czasie jej nieobecnosci w pracy spowodowanej zwolnieniem



lekarskim, nikt na jej miejsce nie zostal zatrudniony. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, trudno uznaé za racjonalne
zatrudnienie pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem w sytuacji, gdy brak bylo przewidywalnych efektéw pracy
ubezpieczonej, a jak wynika z ustalen zawartych w protokole z kontroli przeprowadzonej przez ZUS w spolce (...),
niekwestionowanych w tym zakresie przez odwolujgcych sie, zatrudnieni w tym czasie pracownicy, otrzymywali
znacznie mniejsze wynagrodzenie. Zatrudniony bowiem w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ksiegowego
W. M. otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 1600 zl, za§ M. M. zatrudniona takze w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku kierownika biura, otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 2015,40 zl. Taki stan rzeczy, zdaniem
Sadu odwolawczego, potwierdza ocene, ze wylacznym motywem zawarcia w dniu 31 pazdziernika 2013 r. umowy o
prace, nie bylo faktyczne §wiadczenie pracy przez ubezpieczona, ale uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, w zwiazku z koniecznoScia korzystania ze zwolnienia lekarskiego. W ocenie Sadu, oboje odwolujacy sie
mieli swiadomo$¢, ze ewentualne zobowiazania spdlki z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne beda krotkotrwale.

Sad Apelacyjny w calej rozciaglosci akceptuje poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 21 listopada 2011
r., I UK 69/11 (LEX nr 1108830), ze zawarcie umowy o prace nie przesadza o objeciu ubezpieczeniem spolecznym.
Organ rentowy moze uznac, ze byla ona fikcyjna, gdy pracownik otrzymuje zbyt wysokie wynagrodzenie, a w krotkim
czasie od jej zawarcia idzie na zwolnienie.

W rezultacie uznaé nalezalo, ze podjete przez strony umowy o prace dzialania, w tym zgromadzenie dokumentacji
w postaci pisemnej umowy o prace, zakresu czynnoSci, karty szkolenia bhp, przelew wynagrodzenia, za§wiadczenie
o stanie zdrowia z dnia 12 listopada 2013 r., mialy na celu stworzenie pozoru realizacji przez R. P. czynnoSci
odpowiadajacych tresci art. 22 k.p..

Stosownie do § 1 tego przepisu przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Uksztaltowane i utrwalone
na tle cytowanego unormowania orzecznictwo Sadu Najwyzszego, akceptowane przez Sad Apelacyjny, przyjmuje,
ze elementami, bez istnienia ktérych stosunek prawny nie moze byé¢ uznany za stosunek pracy sa: 1) osobiste
wykonywanie przez osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), 2)"na ryzyko" socjalne, produkcyjne
i gospodarcze (ekonomiczne) podmiotu zatrudniajacego, 3) w warunkach podporzadkowania kierownictwu tego
podmiotu (vide: wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2004 r., I PK 488/03, OSNP 2005 Nr 10, poz. 135
oraz z dnia 20 marca 2008 r., II UK 155/07, LEX nr 465988 i orzeczenia w nich powolane). Wymienione elementy
powinny wystapi¢ lacznie i dlatego o charakterze umowy o §wiadczenie pracy nie moze przesadzié tylko jeden jej
element, ale caloksztalt okolicznosci faktycznych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, analiza materialu dowodowego sprawy nie pozwala na ustalenie, ze w rezultacie umowy
o prace podpisanej w dniu 31 pazdziernika 2013 r., doszlo do podjecia i wykonywania pracy w ramach stosunku pracy
we wskazanym wyzej rozumieniu. Nie kwestionujac w tym miejscu ustalen Sadu pierwszej instancji, opierajacych sie
na zeznaniach R. P., ze w ramach umowy o prace kontaktowala sie miedzy innymi z (...), (...) S.A., (...), Bankiem
(...), (...), C., M. oraz, ze skontaktowala prezesa z osobg odpowiedzialng w M. za podpisywanie uméw poérednictwa
finansowego (do finalizacji dziatan nie doszlo), nie mozna zgodzi¢ sie z ustaleniem, ze czynnosci te byty wykonywane
w ramach stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w opisanym przez odwolujacych sie sposobie wykonywania wskazanych czynno$ci nie
wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy, bedace elementem niezbednym stosunku pracy.
Podporzadkowanie za$ oznacza wystepowanie takich elementéw jak: okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania
czynno$ci, podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy,
obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$¢, dokladne
okres$lenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (vide:
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., II UK 20/11 — LEX nr 1165773). Zauwazy¢ jednakze nalezy, co
podkreslit Sad Najwyzszy w powotanym wyroku, wskazane cechy podporzadkowania, sg specyficzne dla ,zwyklego”



stosunku pracy. W przypadku bowiem oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub zarzadzajacych
podporzadkowanie pracodawcy moze przybiera¢ inng forme, a mianowicie pracodawca okreéla godziny czasu pracy i
wyznacza zadania, pozostawiajac pracownikowi swobode w zakresie ich realizacji. Pracowniczego podporzadkowania
nie mozna bowiem utozsamiaé¢ permanentnym nadzorem (obserwacja) przetozonego nad sposobem czy tez wlasciwym
tempem wykonywanych czynnoSci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakreSlenie terminu jego wykonania,
a nastepnie kontrola jako$ci i terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma
samodzielno$ci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy
(vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r., IT PK 352/14 - LEX nr 2004192).

W stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy zadania powierzone odwolujacej sie w umowie o prace zostaly
sformulowane w sposéb ogdlny, nie okreSlono miejsca wykonywania czynnoS$ci pracowniczych. Ubezpieczona nie
miala okre§lonego czasu pracy, co przyznala w swoich zeznaniach, stwierdzajac, ze ,musialam sama nalozy¢ rezim
zadan bo nasza umowa polegala na tym, ze ja musze w miare szybko rozwina¢ ta galaz” (zeznania — k.31). Dodatkowo
odwolujaca sie zeznala, ze ,prezes nie znal sie na obszarze posrednictwa finansowego wiec musialam duzo czasu
poswieci¢ zeby prezesowi wytlumaczy¢ krok po kroku, jak powinna wyglada¢ strategia dzialania” (zeznania — k.32).

Jak zatem wynika z powyzszego, R. P. byla samodzielna w okreslaniu biezacych dzialan, co zgodnie z przedstawionym
wyzej rozumieniem podporzadkowania pracownika pracodawcy, samo w sobie stanowi o jego braku. Jesli do tego
zwazy sie brak bezposredniej kontroli, co do faktycznie wykonanych przez R. P. czynnos$ci i ograniczanie sie w
tym zakresie przede wszystkim do kontaktow telefonicznych, brak jest podstaw do przyjecia, ze omawiana cecha
charakterystyczna dla stosunku pracy, wystepowala w stosunku prawnym powstalym w rezultacie umowy o prace
podpisanej w dniu 31 pazdziernika 2013 r.

Zaznaczy¢ zreszta nalezy, ze Sad Okregowy prawidlowo interpretujgc istote stosunku pracy okreSlong w art. 22
k.p., zaniechal odniesienia treéci tego przepisu do stanu faktycznego sprawy, w kontekécie mozliwosci przypisania
konstytutywnych cech stosunku pracy, stosunkowi prawnemu wynikajacemu z zawartej umowy o prace.

Konkludujac stwierdzié nalezy, ze zawarta w dniu 31 pazdziernika 2013 r. umowa o prace byla czynnoscia pozorng
a zatem czynno$cia niewazng (art. 83 § 1 k.p. w zw. z art. 300 k.p.) i jako taka nie skutkowala uzyskaniem przez
odwolujaca sie statusu pracownika a tym samym tytulu do ubezpieczen spolecznych, okreslonego w wymienionych
na wstepie przepisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Wykonywane za$ przez ubezpieczona czynnoS$ci, wbrew ustaleniom Sadu pierwszej instancji, nie byly $wiadczone
w ramach stosunku pracy okre§lonego w art. 22 k.p., ale w ramach wspolpracy R. P. ze spo6lka (...), jako osoby
prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy nie ma takze racji twierdzac, Ze organ rentowy nie byt uprawniony
do weryfikowania zasadno$ci zatrudniania oraz zapotrzebowania na danego pracownika przez platnikoéw skladek.
Nie kwestionujgc bowiem ,suwerenno$ci” decyzji pracodawcy o utworzeniu nowego stanowiska pracy i ustaleniu
wynagrodzenia odbiegajacego od wynagrodzen innych pracownikéw stwierdzi¢ nalezy, iz dzialanie pracodawcy nie
moze pozostawaé poza kontrola w sytuacji, gdy podejmowane decyzje lacza sie z obowigzkiem Swiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

W $wietle powyzszego, apelacje organu rentowego nalezalo uznaé za uzasadniong, co prowadzi¢ musialo do zmiany
zaskarzonego wyroku w czeéci dotyczacej podlegania odwolujacej sie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym i
oddalenia zlozonych odwolan oraz uchylenia wyroku w opisanej na wstepie czeSci i umorzenia postepowania.

Ztych wszystkich wzgledow i na podstawie art. 386 § 1k.p.c. oraz art. 386 § 3 k.p.c. Sad Apelacyjny orzektjak w wyroku.



