Sygn. akt ITI U 373/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant sekr. sagdowy Jadwiga Gora$

Ppo rozpoznaniu w dniu 22 czerwca 2016 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy K. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania K. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 6 kwietnia 2016 r., znak: (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, Ze przyznaje wnioskodawcy K. O. prawo do emerytury, poczawszy od
dnia 14 marca 2016r.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. na rzecz wnioskodawcy K. O. kwote 360 zt (slownie
zlotych: trzysta sze$c¢dziesiat) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt ITI U 373/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 22 czerwca 2016 r.

Decyzja z dnia 6 kwietnia 2016 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawcy
K. O. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej organ rentowy powolal ogblnie przepisy ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zaklad odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz na dzien wejScia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej nie zostal
udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy okresy zatrudnienia:



od 4 grudnia1974 r. do 26 pazdziernika 1975 r. w Panstwowej (...), od 12 listopada 1977 r. do 30 kwietnia 1978 r.
w Panstwowej (...), od 17 kwietnia 1981 r. do 20 sierpnia 1982 r. w Nadle$nictwie K. i od 1 marca 1983 r. do 31
pazdziernika 1992 r. w Zakladach (...) tj. }acznie 12 lat, 4 miesigce i 17 dni.

Zaktad wskazal natomiast, iz nie uznano okresu zatrudnienia od 15 czerwca 1979 r. do 14 kwietnia 1981 r. tj. 1 rok, 10
miesiecy w (...) Sp. z 0.0., poniewaz brak Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl w dniu 5 maja 2016 r. wnioskodawca K. O. wnoszgc o zmiane zaskarzonej
decyzji

przez przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury w ustawowej wysokoéci od dnia 14 marca 2016 r., tj. od dnia
ukonczenia 60 roku zycia.

Skarzacy zarzucil nieuzasadnione przyjecie przez organ rentowy, ze nie zostal udowodniony 15 letni okres pracy w
szczegblnych warunkach wykonywane;j stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy dolaczone do wniosku
o emeryture dokumenty wskazujg, ze ubezpieczony posiada ponad 15 letni okres pracy w szczegoblnych warunkach,
bowiem oprocz przyjetego przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji okresu pracy w szczegdlnych warunkach w
wymiarze 12 lat, 4 miesiecy i 17 dni, ubezpieczony posiada dodatkowe okresy pracy w takich warunkach, a mianowicie
ponizej wymienione okresy pracy kierowcy samochodbéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej
3,5 tony, tj. prace wymienione pod poz. 2 Dzialu VIII Wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, a to w Osrodku (...) Laséw Panstwowych w D. k/L. od 27 kwietnia 1978r.
do 11 czerwcea 1979r. czyli przez 1 rok, 1 miesiac i 14 dni, w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w P. od 15 czerwca
1979r. do 14 kwietnia 1981r. tj. przez 1 rok i 10 miesiecy oraz

w Zakladzie (...) w S. od 21 sierpnia 1982 r. do 28 lutego 1983 r., tj. przez 6 miesiecy i 7 dni, a wiec z zaliczonym juz
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji okresem pracy w szczeg6lnych warunkach, ubezpieczony posiada lacznie
15 lat, 10 miesiecy i 7 dni okres6w pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy i w zwigzku z tym, iz organ rentowy takze w zaskarzonej decyzji przyznal, ze pozostale warunki do nabycia prawa
do emerytury w wieku 60 lat zostaly spelnione, to wobec ukonczenia przez ubezpieczonego w dniu 14 marca 2016 r.
60 lat zycia, z dniem tym naby} on prawo do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6sl o jego oddalenie i podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy wskazal, iz na sporne okresy zatrudnienia od 27 kwietnia 1978 r. do 11 czerwca 1979 r. w O$rodku (...)
Lasow Panstwowych w D., od 15 czerwca 1979 r. do 14 kwietnia 1981 r. w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...)

w P. oraz od 21 sierpnia 1982 r. do 28 lutego 1983 r. w Zakladzie (...) w S. wnioskodawca nie przedstawil zadnych
Srodkéw dowodowych potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach. Ponadto pismem z dnia 4
lutego 2016 r. (...) Sp. z o.0. poinformowala, ze dokumenty zgromadzone w aktach osobowych wnioskodawcy nie
dawaly podstaw do wydania wnioskodawcy §wiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca K. O., urodzony (...), w dniu

10 marca 2016 r. zlozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac jednocze$nie, iz jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, wnoszac o przekazanie §rodkdéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Do wniosku przedlozyl dokumentacje potwierdzajaca przebieg
jego zatrudnienia, w tym m.in.: $wiadectwo pracy

z dnia 9 czerwca 1979 r. wystawione przez Os$rodek (...) Laséw Panstwowych w D. k/L. potwierdzajace, iz
wnioskodawca byt tam zatrudniony od 277 kwietnia 1978 r. do 11 czerwea 1979 r. na stanowisku kierowca, $wiadectwo
pracy z dnia 15 kwietnia 1981 r. wystawione przez (...) Oddzial (...) w P. potwierdzajace, iz wnioskodawca byl
zatrudniony w tym zakladzie od 15 czerwca 1979 r. do 14 kwietnia 1981 r. na stanowisku kierowca oraz $wiadectwo



pracy zdnia 1 marca 1983 r. wystawione przez Zaklad (...) w S., zktérego wynika, iz wnioskodawca byt tam zatrudniony
od 21 sierpnia 1982 r. do 28 lutego 1983 r. na stanowisku kierowca.

Ustalony przez organ rentowy wymiar okreséw skladkowych, nieskladkowych oraz uzupehiajacych wykazanych przez
wnioskodawce na dzien 1 stycznia 1999 r. wynidst 25 lat, natomiast staz w szczegdlnych warunkach 12 lat, 4 miesigce
117 dni.

W rezultacie zaskarzona decyzja z dnia 6 kwietnia 2016 r. organ rentowy odmoéwit wnioskodawcy przyznania prawa
do emerytury.

Dowéd :

- wniosek o emeryture z dnia 10.03.2016r.,

- $wiadectwo pracy z dnia 9.06.1979r. wystawione przez OSrodek (...) Lasow Panstwowych w D. k/L.,

- $wiadectwo pracy z dnia 15.04.1981r. wystawione przez (...) Oddziat (...) w P.,

- $wiadectwo pracy z dnia 1 marca 1983r. wystawione przez Zaklad (...)
wS.,

- decyzja ZUS O/R. z dnia 6.04.2016r.
w aktach organu rentowego.

Sad ustalil ponadto, ze wnioskodawca K. O. w okresie od 27 kwietnia 1978 r. do 11 czerwca 1979 r. byl zatrudniony
w Oérodku (...) Laséw Panstwowych w D. k/L. na stanowisku kierowca. Zostal zatrudniony jako kierowca w (...) K..
K. O. jezdzil P. - samochodem ciezarowym o ciezarze calkowitym 6,5 tony i wozil nim kamien z kamieniolomu na
budowe drog

w lasach, cegly na budowy.

Whnioskodawca pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego, pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a
wielokrotnie w nadgodzinach. Zaklad pracy nie wydawal Swiadectw pracy w szczegélnych warunkach, a obecnie juz
nie istnieje.

Nastepnie, w okresie od 15 czerwca 1979 r. do 14 kwietnia 1981 r. K. O. byl zatrudniony w (...) Oddzial (...) w
P. na stanowisku kierowca gospodarstwa samochodowego. Pracowal w zakladzie oczyszczania miasta, prowadzil
samochod ciezarowy o tfadownoSci 15 ton marki K.. Przewozil nim zwir, thuczen, piasek na zime, wegiel, s6l. W zimie
do samochod6w montowane byly ptugi i kierowcy od$niezali miasto.

K. O. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Kazdy kierowca odpowiadal za swdj samocho6d. Zaklad pracy
wyplacal pracownikom dodatek za prace w szczegblnych warunkach.

Nadto, Sad ustalil, iz w okresie od 21 sierpnia 1982 r. do 28 lutego 1983 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie
(...) w S. Oddzial

w P. na stanowisku kierowca. Jezdzil samochodem ciezarowym — meblowozem, ciggnikiem siodlowym z naczepa
marki S. 200 o ciezarze calkowitym 7 ton i przewozil meble po calej Polsce, plyty meblowe.

K. O. jako kierowca samochodu ciezarowego pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca wyplacal
pracownikom dodatki za prace w szczegblnych warunkach.

Dowod:

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w O$rodku (...) Laséw Panstwowych w D.,



- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Zakladzie (...)
wS.,

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...),

- zeznania $wiadkoéw: - T. K. — k. 45,

-R.P. - k.46,
-J.C. - k. 46,
-A.W. -k 46,
-J. M. — k.46,

- przesluchanie wnioskodawcy K. O. — k. 46.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu
rentowego oraz w aktach osobowych wnioskodawcy, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika
z art. 244 i nast. k.p.c., a ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadng ze stron.

Za w pelni wiarygodne Sad uznal nadto dowody z zeznan swiadkow T. K., ktory pracowal wraz z wnioskodawcg w O.
Lasow Panstwowych D., R. P.iJ. C., ktorzy pracowali wraz z wnioskodawca w (...) w P. oraz A. W.

i J. M., ktorzy pracowali wraz z wnioskodawca w (...) w S., dlatego tez znali zakres obowiazkéw wnioskodawcy i
rzeczywisty rodzaj jego pracy oraz jej warunki.

Za wiarygodne zrdédlo ustalen faktycznych Sad uznat réwniez dowod
z przestuchania wnioskodawcy. Zeznania te precyzuja m.in. przedlozone $§wiadectwa pracy poprzez usciélenie, jakiego
rodzaju prace i na jakim stanowisku wykonywal wnioskodawca w okresie bedacym przedmiotem badania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy K. O. zasluguje na uwzglednienie. Zaskarzona decyzja wydana bowiem zostala w oparciu
o niedostateczne ustalenia faktyczne, a w konsekwencji z naruszeniem prawa.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 748), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. na dzien 1 stycznia
1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat

- dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysl przepisu art. 184 ust. 2 cyt. Ustawy emerytura, o ktorej mowa powyzej, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkdéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3



zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym,
niz okres§lony w art. 27 pkt. 1 ustawy (co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2 cyt. ustawy).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32 cyt. ustawy).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z przepisem § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach
okre$lonych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jesli osiaggnal wiek emerytalny (ktory dla mezczyzn wynosi 60
lat), ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy (25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania pracy

w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W myé$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
swymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca K. O. wykazal, iz ukoniczyl 60 lat oraz posiada 25 lat okreséw skladkowych,
nieskladkowych

iuzupekiajacych. Organ rentowy przyjal rowniez, iz wnioskodawca wykazal staz pracy w szczegdlnych warunkach w
wymiarze 12 lat, 4 miesiecy i 17 dni.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla zatem kwestia ustalenia, czy wnioskodawca K. O. przepracowal co najmniej 15 lat
w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze, a okres ten przypadal przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Na podstawie zgromadzonego materiatu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji zastuguje na uwzglednienie.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca K. O. w okresie zatrudnienia od 27
kwietnia 1978 r. do 11 czerwca 1979 r. w O$rodku (...) Lasow Panistwowych w D. k/L.; od 15 czerwca 1979 r. do 14
kwietnia 1981 r. w (...) Oddzial (...) w P. oraz od 21 sierpnia 1982 r. do 28 lutego 1983 r. w Zakladzie (...) w S. Oddzial
w P. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.



Charakter pracy wnioskodawcy wykonywanej we wskazanych zakladach pracy w pelni odpowiadal pracom
w szczeg6lnych warunkach wymienionym w wykazie A, dzial VIII (w transporcie i lacznosci) poz. 2 (prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdow czlonowych i ciagnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow) stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Podnies¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$§¢é moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi

w kodeksie postepowania cywilnego, w tym rowniez zeznaniami stron

i $wiadkow.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21 wrze$nia 1984 r. (II1 UZP 48/84 LEX nr 14630) wskazal rowniez, iz w Swietle 2
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i
rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43) zaklad pracy wydaje za$wiadczenie o zatrudnieniu w szczeg6lnych warunkach lub

w szczeg6lnym charakterze, wylgcznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast w sgdowym postepowano
odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody.

W zwiazku z powyzszym Sad uznal, iz wnioskodawca wykazal ponad 15 letni okres pracy w szczegdlnych warunkach
przypadajacych na dzien

1 stycznia 1999 r. i spelnia wszelkie pozostale przestanki do nabycia prawa do emerytury przewidziane w przepisie
art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Z powolanych wzgledow Sad orzekl o przyznaniu wnioskodawcy prawa do emerytury poczawszy od(...). tj. od
ukonczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o art. 477'4 § 2 k.p.c., zwiazku
z powolanymi wyzej przepisami prawa Sad orzekl jak w pkt I wyroku.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania z pkt IT wyroku znajduje uzasadnienie w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. 2015, poz.



