Sygn. akt ITII U 221/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant Lukasz Wyczawski

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2016 r. w Przemy$lu

na rozprawie

sprawy T. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania T. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 17 lutego 2016 1., znak: ENS/20/035116761

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy T. R. prawo do emerytury, poczawszy od dnia
1lutego 2016 .

Sygn. akt ITI U 221/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 11 kwietnia 2016 r.

Decyzja z dnia 17 lutego 2016r., znak: ENS/20/035116761, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowit
wnioskodawcy T. R. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powolal ogélnie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748).

Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy wskazal, ze zgodnie
z art. 184 ustawy emerytalnej w zwiazku z § 4 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow ubezpieczonemu,
urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. emerytura przystuguje, jezeli spehil lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyt wniosek



o wycofanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem zakladu
na dochody budzetu panstwa,

- w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 1 stycznia 1999r., osiagnal okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy 25 lat dla mezczyzn,

w tym okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co najmniej

15 lat.

Zaktad odmowit wnioskodawey prawa do emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony
wymagany 15 letni okres pracy
w szczegbdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu z dnia 26 lutego 2016 r. wnioskodawca T. R. zakwestionowal powyzsza decyzje, wnoszac ostatecznie o
jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury w obnizonym wieku. Wskazal, iz w okresie od 6 listopada 1976 r. do
23 kwietnia 1980 r. pracowal w Cukrowni w P. na stanowiskach zaliczanych do szczegélnych warunkéw pracy tj. m.in.
przy aparaturze urzadzen cukrowniczych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy odwolal sie do treSci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach. Zaznaczyl, iz za prace w szczegélnych warunkach organ
rentowy nie uznal okresu pracy od 6 listopada 1976 r. do 23 kwietnia 1980 r. (sluzba wojskowa 24 kwietnia 1980 r.
— 8 lipca 1982 r.) w Cukrowni (...) w P., gdyz za wskazany okres wnioskodawca nie przedlozyl §wiadectwa pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca T. R., urodzony (...), w dniu 10 lutego 2016 r. zlozyt wniosek o emeryture, zaznaczajac jednoczesnie,
iz jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wnidst o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posSrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa. Do wniosku dolaczyl
dokumentacje potwierdzajaca przebieg jego zatrudnienia w tym: $§wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych
warunkach z dnia 9 lutego 2016 r. wystawione przez (...) Sp. z o.0., z ktoérego wynika, iz wnioskodawca byt tam
zatrudniony od dnia 1 sierpnia 1983 r. do nadal, w tym w okresie od 1 sierpnia 1983 r. do 28 listopada 1990 r. na
stanowisku brukarza (wykaz A dzial IX poz. 6), od 29 listopada 1990 r. do 30 kwietnia 1998 r. na stanowisku ladowacz
nieczysto$ci stalych (wykaz A, dzial IX, poz. 3), a od 1lipca 1998 r. do 31 grudnia 2008 r. na stanowisku zamiatacz ulic /
ladowacz nieczystosci stalych (wykaz A, dzial IX, poz. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.) oraz
Swiadectwo pracy z dnia 8 czerwca 1983 r. wystawione przez Cukrownie (...) w P., z ktérego wynika, iz wnioskodawca
byl zatrudniony tam w okresie od 6 listopada 1976 r. do 23 kwietnia 1980 r. na stanowisku §lusarz — mechanik, a od
24 kwietnia 1980 r. do 8 lipca 1982 r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Ustalony przez organ rentowy wymiar okreséw skladkowych
i nieskladkowych wykazanych przez wnioskodawce na dzien 1 stycznia
1999 r. wyniost 25 lat, 1 miesigc i 28 dni, natomiast staz w szczegblnych warunkach wyniost 14 lat i 5 miesiecy.

W rezultacie zaskarzona decyzja z dnia 17 lutego 2016 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy przyznania emerytury.
Dowod:

- wniosek o emeryture z dnia 10 lutego 2016 r.,



- $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 9 lutego 2016 r.,
- $wiadectwo pracy z dnia 8 czerwca 1983 r. wystawione przez Cukrownie (...) w P.,
- decyzja (...) w R. z dnia 17 lutego 2016 1.

w aktach organu rentowego.

Sad ustalil, iz wnioskodawca pracowat od 1 sierpnia 1983 r. do 31 grudnia 1998 r. w (...) Sp. z 0.0., z czego w okresach
od 1 sierpnia 1983 r. do 28 listopada 1990 r. na stanowisku brukarza (wykaz A dzial IX poz. 6), od 29 listopada 1990
r. do 30 kwietnia 1998 r. na stanowisku ladowacz nieczystosci stalych (wykaz A, dzial IX, poz. 3), a od 1 lipca 1998 r.
do 31 grudnia 2008 r. na stanowisku zamiatacz ulic/ladowacz nieczystosci stalych co daje lacznie 15 lat i 3 miesiace,
a ktore to prace zostaly uznane przez organ rentowy za prace w warunkach szczegoblnych z tym, ze od wskazanego
okresu ZUS odliczyt wnioskodawcy okresy zwolnien chorobowych w ilo$ci 9 miesiecy i 27 dni.

Nadto Sad ustalil, iz wnioskodawca T. R. w okresie od 6 listopada 1976 r. do 23 kwietnia 1980 r. byl zatrudniony w
Cukrowni (...) w P. na stanowisku §lusarza. Wnioskodawca na wskazanym stanowisku zajmowal sie walcowaniem,
wyginaniem blachy. Pracownicy z blach wykonywali zbiorniki na cukier. Pracowal na hali wraz ze spawaczami.
Warunki pracy byly ciezkie, normy halasu byly znacznie przekroczone.

Dowéd:

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w Cukrowni (...) w P.,
- zeznania §wiadkow: - J. B. — k. 15,

-E.S. - k.15,

- przestuchanie wnioskodawcy T. R. — k. 15.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zgromadzonych w aktach rentowych oraz w ramach toczacego sie w sprawie sgdowego postepowania
dowodowego, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a nadto ich wiarygodno$¢ nie zostata
obalona przez zadng ze stron.

Za w pelni wiarygodne Sad uznal dowody z zeznan §wiadkéw J. B. oraz E. S., ktérzy pracowali wraz z wnioskodawca
w Cukrowni (...) w P., dlatego tez znali zakres obowiazkéw wnioskodawcy, jak i rzeczywisty rodzaj jego pracy oraz
jej warunki.

Za polegajace na prawdzie Sad uznal rowniez zeznania wnioskodawcy T. R.. Zeznania te precyzuja m.in. przedlozone
Swiadectwa pracy poprzez uécislenie, jakiego rodzaju prace i na jakim stanowisku wykonywatl wnioskodawca w okresie
bedacym przedmiotem badania.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 748), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. na dzien 1 stycznia
1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat
- dla mezczyzn oraz



2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

W my$él przepisu art. 184 ust. 2 cyt. ustawy emerytura, o ktérej mowa powyzej, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r. bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

w ust. 2-3 zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przystuguje emerytura w wieku
nizszym, niz okre§lony w art. 27 pkt. 1 ustawy (co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2 cyt. ustawy).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych (ust.

4 art. 32 cyt. ustawy).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nt 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z przepisem § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach
okre$lonych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jesli osiggnat wiek emerytalny (ktéry dla mezczyzn wynosi 60
lat), ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy (25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych.

Ponadto wedtug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
~wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca T. R. wykazal, iz ukonczyl 60 lat oraz posiada 25 lat okreséw skladkowych i
niesktadkowych.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla zatem kwestia ustalenia, czy wnioskodawca przepracowal co najmniej 15 lat w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze, a okres ten przypadal przed dniem
1 stycznia 1999 1.



Na podstawie zgromadzonego materialu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji zastuguje na uwzglednienie.

Dokonujac wyliczenia okresu zatrudnienia ubezpieczonego

w warunkach szczegblnych na potrzeby ustalenia uprawnienn do emerytury Sad wzial pod uwage, ze wnioskodawca T.
R. posiada wystarczajacy okres pracy w warunkach szczegblnych z okresu zatrudnienia w (...) Spélce z 0.0. w P, tj. od
1sierpnia 1983 r. do 30 kwietnia 1998 r. (14 lat i 9 miesiecy) oraz od 1 lipca 1998 r. do 31 grudnia 1998 r. (6 miesiecy).
Organ rentowy od wskazanych okreséw odliczyt wnioskodawcy okresy przebywania na zwolnieniach chorobowych —
lacznie w iloéci 9 miesiecy i 27 dni, co mialo wplyw na rozstrzygniecie.

W ocenie Sadu brak bylo podstaw do takiego przyjecia, gdyz linia orzecznictwa Sadu Najwyzszego daje podstawy
do zaliczania do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym okresow
korzystania ze zwolnien lekarskich.

W uchwale z dnia 27 listopada 2003 r., sygn. akt III UZP 10/03, Sad Najwyzszy - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych
stwierdzil bowiem, iz do okresu pracy w szczegolnych warunkach, o jakich mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wlicza sie okresy zasitku chorobowego w
czasie trwania tego stosunku pracy, przypadajace po dniu wejécia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o
rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104,
poz. 450 ze zm.). Stanowisko to stanowi ugruntowang linie orzecznicza, powielang rowniez w orzecznictwie sadow
apelacyjnych (wyrok SA w Lodzi z dnia 21 pazdziernika 2015 r., sygn. akt III AUa 1373/14).

Tym samym Sad uznal, iz wnioskodawca wykazal ponad 15 letni okres pracy w szczegélnych warunkach
przypadajacych na dzien 1 stycznia 1999 r. i spelnia wszelkie pozostale przestanki do nabycia prawa do emerytury
przewidziane w przepisie art. 32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych §wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Z powolanych wzgledéw Sad orzekt o przyznaniu wnioskodawcy prawa do emerytury poczawszy od 1 lutego 2016 r.,
tj. od daty zlozenia wniosku.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze zaskarzona decyzje nalezalo zmienié, o czym orzeczono w sentencji wyroku,

W oparciu o wyzej przytoczone przepisy i na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c.



